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“No es el Hombre el que existe para el Estado,
sino el Estado el que existe para el Hombre’.

Jacques Maritain
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A través de un proceso participativo los sanluisinos nos expresaron su anhelo por tener una ciudad mas segura, que
brinde mayores oportunidades paralograr el desarrollo humano de los ciudadanos con un gobierno Cercano, Eficaz
yTransparente.

Mantener a los sanluisinos seguros y proveer los servicios esenciales que necesitan, serd una de las prioridades de
este gobierno. Sin embargo, estoy convencido que la accién conjunta nos permitird trabajar y atender otros temas
prioritariosy de interés municipal.

Vivimos en una ciudad con una ubicacién geogréfica estratégica y con una enorme riqueza natural, que nos hace
Unicos entre los demas municipios de Sonoray que nos brinda un gran potencial econémico que tenemos queince
ntivar con mayor fuerza. Trabajaremos en asegurar las condiciones que nos permitan aprovechar las oportunidades
dedesarrollo que nos ofrece nuestro municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 integra la visién de gobierno y de la sociedad, alineado a los planes de
desarrollo del gobiernofederal, estatal y las tendenciasinternacionales relacionadas con los gobiernos locales.

Eldocumento rector de las politicas publicas municipales se divide en los siguientes cinco ejes rectores:
1.5an Luis Seguro
2.San Luis de Oportunidades
3.San Luis Competitivo y Sustentable
4.5San Luis con Calidad de Vida
5.San Luis con Buen Gobierno

San Luis Rio Colorado cuenta con un gran equipo de servidores publicos cuya capacidad de respuesta serd expedita,
con respecto de los programas de trabajo a realizar para el cumplimiento de los objetivos trazados en el presente

Plan Municipal de Desarrollo.

Que San Luis Rio Colorado nos inspire y motive a seguir luchando por mejores condiciones de vida en nuestra
ciudad, porque Juntos SiHaremos Mas.

Afectuosamente

José Enrique Reina Lizarraga
Presidente Municipal de San Luis Rio Colorado

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO



CONTENIDO

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECTORIO

INTRODUCCION

SITUACION ACTUAL

MARCO LEGAL

PLANEACION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

METODOLOGIA

EJES RECTORES

EJE RECTOR 1. SAN LUIS SEGURO

EJE RECTOR 2. SAN LUIS DE OPORTUNIDADES

EJE RECTOR 3. SAN LUIS COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

EJE RECTOR 4. SAN LUIS CON CALIDAD DE VIDA

EJE RECTOR 5. SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ANEXO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018

FILOSOFIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 1. SAN LUIS SEGURO
PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 2. SAN LUIS DE OPORTUNIDADES

PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 3. SAN LUIS COMPETITIVO Y
SUSTENTABLE

PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 4. SAN LUIS CON CALIDAD DE VIDA

PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 5. SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

INDICADORES DE MEDICION

20

28

31

33

33

33

34

34

34

35

36

37

41

47

59

63

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO



DIRECTORIO

ING. JOSE ENRIQUE REINA LIZARRAGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. LAURA NUNEZ SEPULVEDA
SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES
JORGE FIGUEROA GONZALEZ
IRENE JAVALERA ANGULO
VICTOR PALAFOX SANCHEZ
ELIZABETH FLORES LOPEZ
ABEL SANCHEZ CERVANTES
ROXANA CALDERON FLORES
JOSE RAUDEL HUIZAR CORDOVA
KARINA VERONICA CASTILLO YANEZ
LUIS CARLOS FLORES SANCHEZ
SANDRA LUZ MAGALLANES FLORES
EDGARDO COTA PRECIADO
ROSA MARIA TAPIA GURROLA
ANGELA JUDITH BUSTAMANTE VIRAMONTES
JOSE ENRIQUE CARRASCO ENCINAS
JESUS MANUEL FELIX PARRA
SORAYA URQUIDEZ INOCENCIO
EFRAIN ESQUEDA TORRES
HORTENSIA MARGARITA MIRAMONTES LOPEZ
HILDA ELENA HERRERA MIRANDA
ELSA ORALIA CRUZ GUEVARA
ALONSO PESADO MAJAQUEZ

LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO



DIRECTORIO

FUNCIONARIOS XXVII AYUNTAMIENTO

LIC. JESUS MANUEL DURAN MORALES
SECRETARIO PARTICULAR

LCP. ADRIANA BERENICE LOZANO
SOTELO
TESORERO MUNICIPAL

ING. JOEL ARMANDO REINA LIZARRAGA
DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

LIC. MARIA ARTEMIZA RUIZ LUNA
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. MARIA DE JESUS GASTELUM PAYAN
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROLY
EVALUACION GUBERNAMENTAL

LIC. ANA CECILIA CASTRO DE LA TORRE
DIRECTOR DE PLANEACION

ING. JORGE POMPA PARRA
DIRECTOR DE CATASTRO, DESARROLLO
URBANOY ECOLOGIA

C. ALBERTO SANCHEZ MARES
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

LIC. CARLOS VASQUEZ BUSTAMANTE
DIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

LIC. RAFAEL VAZQUEZ HERNANDEZ
JEFE DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018

LIC. MARCOS JAVIER GARCIA GARATE
DIRECTOR MUNICIPAL DEL DEPORTE

DR. SERGIO DANIEL DE LA PAZ WALKER
DIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS

ING. EMILIO DABDOUB PALACIOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

LAP. MARISA CAROLINA GONZALEZ
ESQUER
DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO
TURISTICO

LDGP. LARIZZA FIGUEROA POMPA
DIRECTORA DE CULTURA

LIC. GERARDO ERNESTO PORTUGAL
GARCIA
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

PARAMUNICIPALES

LCP. EVELYN RODARTE SANDOVAL
INMOBILIARIA MUNICIPAL

C.JOSE ANTONIO NAVARRO ACOSTA
DIRECTOR GENERAL DE OOMAPAS

SRA. PATRICIA NORIEGA FEDERICO
DIRECTORA DIF MUNICIPAL

ING. HECTOR ACEDO ELIAS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
COPRESAN

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO



INTRODUCCION

Antecedentes historicos

La ciudad de San Luis Rio Colorado, nacié a principios del siglo pasado y existen referencias de que
los primeros nucleos familiares se situaron a orillas de la linea fronteriza en lo que hoy es la calle
Cuauhtémoc. Labuena voluntad de los primeros pobladores considerados pioneros, los llevé a ver
coronados sus esfuerzos, y poco a poco la incipiente poblacién fue creciendo con base en el
sistemadelaganaderiaylaagricultura.

En el ano de 1881, a fines del mes de diciembre, la familia Osuna Dominguez se establecié en el
lugar antes mencionado. Traian desde Colonia Antigua o Mesa de Andrade, a la nifia recién nacida:
Delfina Osuna Dominguez.

Posteriormente se fueron asentando otros nuevos nucleos familiares como: los Dominguez, los
Castro, los Yépez, Brito, Careaga, Lorofa y otros; sin olvidar por supuesto, a una mujer que
manifestd siempre mucha energia para batallar en la vida de la regién, como lo fue Dofa Victoria
Ochoa.

Durante largos afnos, muchos de los mexicanos que fueron permanentemente hostigados en el
vecino pais a partir de la guerra de 1848 de Estados Unidos contra México, por lo cual prefirieron
perder sus derechos optando por repatriarse, poco a poco regresaron a su tierra natal algunos, y
otros, se establecieron en lafrontera norte. Nuestro pais en esa época, afines del siglo antepasadoy
principios del pasado, requeria necesaria y urgentemente de familias que en calidad de colonos
ocuparan la porcién nortey noroeste delamplio delta del rio.

Paulatinamente los margenes derecho e izquierdo del Rio Colorado se fueron poblando para
aprovecharlasfértiles tierras regadas por los caucesy ramales del amplio delta del rio.

En 1872-1873, gente con vision agricola, ganadera y comercial, tanto nacionales como extranjeros,
vieron la gran importancia que esta region significaria en el desarrollo del futuro; de inmediato se
construyeron en gruposy sociedades paralograr las concesiones ante el gobierno de México.

Versionesdelnombrede San Luis

Hay cuatro versiones del por qué del nombre de San Luis ala Ciudad. La mas aceptada esaquellaen
que el sefor Guillermo Andrade, Primer Concesionario de estas tierras en 1873-1876 y afos
posteriores, adquiridos al gobierno de Don Sebastian Lerdo de Tejada a fines del siglo antepasado;
mismas tierras que dejo a nombre de su esposa Dofa Luisa Oceguera de Andrade, y
posteriormente a sus descendientes y representantes legales. Se dice y asi lo mencionan y
confirman algunos pioneros, que el nombre de San Luis fue tomado de esta dama, en virtud de que
ellafue condescendiente y muy considerada con las personas de esta regién, trayéndoles regalos y
alimentos en abundancia a las pocas familias existentes, cada ve que venia de visita desde San
Francisco, California.

El municipio de San Luis Rio Colorado recibio el titulo de aduana en 1923; en abril de 1924 se le
otorgo la categoria de comisaria, con localidades segregadas del municipio de Caborca. San Luis
Rio Colorado, fue elevado a categoria de ciudad enjulio de 1958; los terrenos en donde hoy se erige
la ciudad fueron titulados en abril de 1867 a Manuel Escalante y socios. Se considera fecha
importante 1960, aflo en que se pavimento la carretera Santa Ana - San Luis, y 1964 cuando se
construyd el puente que une a Sonora con Baja California.
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Cronologia de Hechos Histéricos.
Los terrenos del municipio son titulados a Manuel Escalante y Socios

1867
1917
1923
1939
1958
1960
1964

Nace como colonia agricola militar
Recibetitulodeaduana

Elevado alacategoriade municipio
Adquiere el titulo de ciudad

Se pavimenta carretera Santa Ana - San Luis

Se construye puente que une Sonora con Baja California, sobre el Rio Colorado.
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SITUACION ACTUAL

Aspectos Geograficos

El municipio esta ubicado en el extremo noroeste del Estado de Sonora, su cabecera es la poblacion
de San Luis Rio Colorado y se localiza en el paralelo 32°30' de Latitud Norte y a los 114°46' de
Longitud Oeste, a unaaltura de 27 metros sobre el nivel del mar.

Se localiza al Este del Rio Colorado y del municipio de Mexicali en el estado mexicano de Baja
California que a medio Rio hace frontera con el estado mexicano de Sonora. Al Norte colinda con
San Luis en el estado de Arizona. Al Este de la ciudad inicia el gran desierto de Sonora, también
conocido como desierto de Altar, colindando con el municipio de Puerto Pefiasco. Al Sur se
encuentra el valle de San Luis, unazona desérticay ladesembocadura del Rio Colorado en el Mar de
Cortés o Golfo de California.

Posee una superficie de 8,412.75 kilémetros cuadrados, que representa el 4.54 por ciento del total
estataly el 0.43 por ciento del nacional.

Orografia
Su territorio es desértico en su totalidad, y forma parte del desierto de Altar; se destacan las
serranias de El Tule, El Zumbador, El Rosario, Las Pintas, LaTinajay Malpais.

Hidrografia

Corresponde a la cuenca del Rio Colorado que procede de Estados Unidos de Norteamérica; este
rio sirve de limite en un tramo corto con el estado de Baja California y desemboca en el golfo del
mismo nombre. El arroyo de Santa Clara también tiene su origen en el vecino pais, penetra al
municipio y fluye al antes citado rio, cerca de su desembocadura. En su litoral se encuentran los
siguientes accidentes geograficos: desembocadura del Rio Colorado, estuario del Rio Colorado,
Punta Invencible, Puerto Isabel, Boca del Rio, Bahia del Golfo de Santa Clara, ademas del Islote
Pelicano.

Clima

El municipio de San Luis Rio Colorado cuenta con un clima muy seco, con una temperatura media
maxima mensual de 33.7°C en los meses de julio y agosto y una media minima mensual de 12.5°C
en los meses de diciembre y enero. La temperatura media anual es de 22.8°C. Las lluvias son muy
escasas, presentandose en los meses de octubre a enero, con una precipitacién media anual de
27 4 milimetros.

La situacién geografica de esta ciudad la ha colocado como un importante punto de cruce
fronterizo para el transporte de mercancias hacia grandes centros poblacionales tales como San
Diegoy Los Angeles, en California; Yuma y Phoenix, en Arizona.

Localidadesy Poblaciones

Nuestra poblacion de 178,380 habitantes, se concentran principalmente en las siguientes
localidades:

San Luis Rio Colorado, Luis B. Sanchez, Golfo de Santa Clara, Colonia Campillo, Colonia Nuevo Leon,
Ejido Lagunitas, Ejido Luis Encinas Johnson, Ejido Mesa Rica, El Barrote, El Doctor, Emiliano Zapata,
Islita, La Escondida, Lagunitas, Ejido Independencia, Ejido La Grullita, Ejido Nuevo Michoacén, Ejido
Monumentos, entre otros.
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Google Earth2

015.

Caracteristicasy Usode Suelo

En nuestro municipio se localizan los siguientes tipos de suelo.

Regosol: Predomina en la parte norte del territorio, presente fase fisica gravosa. Su fertilidad es
variabley su uso agricola esta principalmente condicionado a su profundidad. Su susceptibilidad a
laerosion es muy variaday depende de la pendiente del terreno.

Xeroxol: Se localiza al sureste del municipio. Se presenta con fase quimica sddica. Tiene una capa
superficial de color claro y muy pobre en humus. Su utilizacion agricola esté restringida a zonas de
riego con muy altos rendimientos debido a la fertilidad alta de sus suelos. Su susceptibilidad a la
erosion es baja. También se presenta en el oeste del municipio con las mismas caracteristicas.

Poblacion

Segun los datos del Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, el Municipio de San Luis Rio
Colorado tiene una poblacién total de 178,380 habitantes, de los cuales 90,545 son hombres y
87,835 mujeres, observando una composicion demografica por sexo de 50.8% y 49.2%
respectivamente. Concentra el 6.7% de la poblacién total del estado de Sonora, siendo entonces el
cuarto municipio mas poblado de laentidad.

DISTRIBUCION TERRITORIAL
—

HOMBRES MUIJERES

DISTRIBUCION POR TAMANO DE LOCALIDAD
URBANA

RREERERERIZIEIEE

Grupos de Edad
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10-14
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POBU\CIéN Personas

ESTRUCTURA DE EDAD 2010
HOMBRES
178'3” 54,753 16,818 28912 | 67,484 9,942
87,835 30.8% 9.5% 16.3% 37.9% 5.6%

INDICADORES DEMOGRAFICOS

TASA DE DI

DEMOGRAFICA
Tasa de Tasa de >

Tasa de Tasa de Esperanza Edad Tasa Global Fecundidad
Crecimiento

Medio Crecimiento  Crecimiento de Mediana de Adolescente
. Natural ~ Social Vida - Fecundidad  ( Por cada 100

Infantil:
Tercera edad:
Total:

kz.om | 16% | 05% | 774 | 25 | 25% | m.zx)

VIVIENDAS Y HOGARES

TEMPORALES NO

5.9%
DESHABITADAS FAMILIARES
15.3% ‘

12.7%

VIVIENDAS

Fuente: Informacion Sociodemogréfica elaborada por el COESPO-Sonora en base a los resultados del Xl censo de poblacion y vivienda 2010. INEGI;
“Indices de marginacién 2005" elaborados por CONAPO e informacién de pobreza publicada por CONEVAL 2005.

Segun INEGI la inmigracién de la poblacién en el afio 2010 fue de 2.19 habitantes por cada cien
habitantes locales, la cual la coloca como nivel medio respecto a otros municipios del estado y una
emigracién del 0.062% que es relativamente baja en comparacion con otros municipios. Se percibe
que no es un municipio que cuente con las caracteristicas tipicas de ciudades fronterizas en que
llegue una poblacién flotante que intente cruzar lafrontera en busqueda de trabajo.

Es importante precisar que el municipio cuenta con una alta poblacién conmutante (que se
traslada regionalmente a las afueras de su comunidad por razones de trabajo sin cambiar de
residencia) con las comunidades de Yuma, Mexicali y el Valle Imperial; se percibe que el perfil de la
poblacién conmutante es de individuos en plena edad productiva, con preparacién educativa a
nivel medioy superior,con manejo delidiomainglés.

Un fenémeno adicional del mercado laboral con impactos significativos en la economia local es el
denominado como “corridas’, que ocurre entre los meses de octubre y noviembre a marzo y abril,
manifestdndose en el corredor agricola formado entre la zona de Salinas, California hasta el sureste
de California (Imperial) y la zona de Yuma Arizona. Este fendmeno fundamentalmente involucra a
personal de labor agricola (pizca primordialmente), que bajo esquemas de trabajo temporal
atiende la demanda de mano de obra en los Estados Unidos, misma que le permite generar
ingresos que finalmente contribuyen ala economialocal comossitio de residencia formal.
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La llegada en temporada de invierno de los adultos de la tercera edad, denominados “Pajaros de la
nieve’, mismos que llegan a pasar la temporada de invierno al municipio de San Luis Rio Coloradoy
al poblado de Los Algodones en Baja California, no solo constituyen un fendmeno de migracion
por temporada, sino ademas un activador de la economia local en términos de consumo en lo
general,yde manera particular en el sector de servicios médicos.

indices de Desarrollo Humano

En términos de indices de desarrollo humano (IDH) el pardmetro es considerado alto (.826) y ocupa
la posicion 84 de todos los municipios en el contexto nacional, suindice de desarrollo social (IDS) es
del 0.743, considerado intermedio y ubicdndose en la posicién 157 a nivel nacional. El indice de
marginacion es del-1.635, considerandose muy bajo y ubicandose en la posicion 64 en el contexto
estataly 2,337 anivel nacional. Ellos nos reflejan que este municipio cuenta con niveles aceptables
en referencia a vivienda, educacion e ingresos monetarios en comparacion a otras regiones del
pais.

Sonora en general cuenta con un indice de marginacién de -0.7559 y es considerado bajo. La
posicion del estado es el nimero 24 a nivel nacional.

Actividad Econémica

Nuestra PEA ( Poblacién Econémicamente Activa) desarrollan principalmente las siguientes
actividades econémicas: agricultura, ganaderia, industria de ensamble, comercio y servicios
varios, turismo y pesca. La PNEA (Poblacién Econémicamente no activa) esta clasificada por los
estudiantes, quehaceres domésticos, pensionados y/o jubilados, edad avanzada, incapacitados
para trabajar el resto de su vida y otros inactivos. En la siguiente imagen se aprecia la distribucion
delosrubros masimportante de este tema.

ACTIVIDAD ECONOMICA
POBLACION DE 12 ANOS PEA POBLACION OCUPADA POR
Y MAS SECTOR
93.7%
61.9%
25.6%

6.3% 12.5% -

™ PEA » PNEA W OCUPADOS m DESOCUPADOS ™ Primario ™ Secundario * Terciario

TASAS DE PARTICIPACION ECONOMICA POR GRANDES
GRUPOS DE EDAD Y SEXO

Total 12214 15a24 25a58 60 y més

MARGINACION

Grad Localidades % poblacién en
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INDICADORES SOCIOECONOMICOS

% Pob. >15 afios analfabeta 3.2%\
% Pob. >15 afios sin primari 17.5%
0.7% 17.0
1.8% 443
1.0% 59.0
n 34.9% 103
% Ocupantes en viviendas co 4.9% 83
% Pob. En localidades de <5 8.2% 27.8
% Pob. Ocupada que gana ha: 35.7%

Comercio.

El comercio es la actividad mds importante para la economia municipal, ya que junto al sector
servicios generan 15,870 empleos, lo querepresenta el 20.6% de la PEA.

La actividad se practica en 1,672 establecimientos comerciales entre los que destacan abarrotes,
farmacias, mueblerias, ferreterias, tiendas de ropa, zapaterias y locales de artesanias.

El principal problema que se presenta en el comercio es el excesivo intermediarismo que provoca
un aumento en el precio de los productos. Se requiere de una central de abastos que permita
acortar la cadena de intermediacion, con la consecuente baja de los precios al consumidor.
También es importante modernizar los formatos del comercio y crear una plataforma de
incentivos para manejar precios de descuento en articulos exportables.

Industria.

La industria es la segunda actividad en importancia en la economia del municipio, ya que genera
9,057 empleos, lo que representa un 11.7% de la PEA. Entre los principales ramos del sector tiene
la construccion, tortillerias, agroindustrias y de una manera preponderante la industria
maquiladora. Actualmente la industria maquiladora cuenta con 35 plantas industriales y da
ocupaciéna8,439trabajadoresy existe un gran potencial para su crecimiento.

Se cuenta con un parque industrial desarrollado con una extensién de 87 hectareas, de las cuales
estan ocupadas 9.4 hectéreas (10.8% de ocupacidn); alojando a los principales establecimientos
industriales delalocalidad.

En este parque industrial se concentran aproximadamente 4,150 fuentes de trabajo, mismas que
representan 32% del empleoindustrial local. Las capacidades del parque industrial de suministrar
aguasonde 1 litro por segundo por hectarea disponible.

El sistema de alcantarillado sanitario se instala acorde a las necesidades de las descargas que
generan lasempresas que se instalan, asicomo las plantas de tratamiento de aguas residuales con
capacidad suficiente en los parametros domésticos, para tratarlas aguas y en su caso, rehusarlos o
aprovecharlasen lo conducente, sin tener que estar sujeto alared municipal.
Enrelacionalaenergia eléctrica se abastece por medio de la CFE através de lared de energiadela
ciudad de San Luis Rio Colorado. Dentro del perimetro del parque industrial se ha construido una
subestacion de energia eléctrica con capacidad de 250 MW para abastecer la creciente demanda
delazonaindustrial.

Agricultura

La agricultura cuenta con una superficie total de 29,355 hectéreas, de las cuales 27,915 son de
riego, 53 de temporal y 1,387 de medio riego. De la superficie total, 14,480 son de la pequeia
propiedad y 14,875 de ejidatarios. En los ultimos afos la agricultura del municipio se ha
diversificado con el cultivo de algodén y de hortalizas impulsado por el repunte en el precio
internacional de sus productos.
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Ganaderia

La actividad ganadera se practica en hectadreas de agostadero con una poblaciéon de 2,547
cabezas de ganado bovino, beneficiando a 263 productores. Su principal objetivo es la
produccion de becerros al destete para su exportacion alos Estados Unidos de Norteamérica.

Turismo

San Luis Rio Colorado ocupa el segundo lugar en su tamafio entre las ciudades fronterizas
después de Nogales. Por tal razén esta provista de varias clases de establecimientos comercialesy
deservicios, incluyendolavida nocturna.

La ciudad es punto obligado para quienes se dirigen al pueblo costero de Santa Clara, 144
kilbmetrosal sur.

En el mes de noviembre llega numerosa afluencia de visitantes atraidos por la Feria del Algodon,
lamas celebrada enlalocalidad.

En las proximidades de San Luis Rio Colorado es posible practicar la caza de especies, como
palomasy patos enlatemporada permitida.

Dentro de sus atractivos naturales destacan el Golfo de Santa Clara y la region volcénica del
Pinacate considerada como Reserva de la Bidsfera.

En lo que se refiere a infraestructura turistica, se cuenta con 19 hoteles ( Solo uno de 4 estrellas)
con 675 cuartos, trailer Park para 150 espacios, 36 restaurantesy 20 bares.

El personal ocupado asciende a 2,324 personas, cifra muy baja porque solo corresponde al 3% de
laPEA.

La cadena hotelera Araiza Inn estd construyendo en nuestra ciudad un hotel con 100 habitaciones
en una torre de cinco niveles, saléon de eventos para 500 personas, bar para 100 personas, salones
ejecutivos, restaurante, alberca y gimnasio, todo esto con una inversion de 7 millones de
délares.El director de la mencionada empresa menciono que estudios que realizaron para decidir
su instalacion en la ciudad arrojaron que la plaza tiene el 80 por ciento de ocupacion promedio
anual, es decir, casi diario tiene cerca del 100 por ciento de ocupacién’, porlo que al ver esa area de
oportunidad se decidié porinstalarse.

Aqui hay mucho que hacer para que se aproveche la posicion fronteriza ante el turismo
internacional mejorando todos los equipamientos turisticos, asi como mds infraestructura para
detonar las playas del golfoy el turismo de negocios.

Pesca

La pesca junto con la agricultura, son las principales actividades del sector primario en el
Municipio, generando en su conjunto 9,651 empleos, lo querepresentael 12.5% de la PEA.
Estaactividad es realizada por 2 cooperativas de altura, 3 cooperativas de bahiay 3 permisionarios
con 16 embarcaciones mayoresy 105 lanchas.

Puertos Fronterizos

San Luis Rio Colorado cuenta con 2 puertos fronterizos. El primero esta localizado hacia el Oeste
delaciudadyactualmente es utilizado para el cruce de personas, vehiculos y transporte de carga,
registrando 2,897,251 cruce de personasy 2,938,320 cruce de vehiculos por aio.

El segundo puerto esta localizado en el extremo este de la ciudad; es un nuevo y moderno cruce
fronterizo entre México y los EE.UU que es utilizado Unicamente para vehiculos comerciales, los
cuales registran una inversion en infraestructura y tecnologia de $100,000,000 ddlares entre los
dos paises. Dicho Puerto Fronterizo esta muy cercano a un moderno parque industrial que esta
apoyado por una moderna infraestructura que ofrece el mas alto nivel de eficiencia y
productividad para el usoindustrial y comercial.

Contamos con 1 garita en operacién con servicio turistico con 7 carriles y 1 garita comercial con
dimensién de4 carriles paraimportaciéony exportacion.
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Logistica

El principal canal terrestre de comunicacién es la ruta de Santa Ana-Tijuana que pasa a través de la
ciudad. San Luis Rio Colorado cuenta con un total de 809 Km. de carreteras, de las cuales 125 Km.
son carreteras federales, 218.4 Km. son carreteras estatales de alimentacion y 466 Km. de
reformados caminos rurales. La carretera federal No.2 cruza el centro comercial de San Luis Rio
Coloradoy a través de ella se llega a las principales ciudades de la parte Sur del estado, asi como a
las del Pacifico Mexicano. Iniciando en México, D.F. la carretera No 2 pasa a través de Morelos,
Guadalajara, Tepic, Mazatlan, Culiacén, Topolobampo, Obregén, Guaymas, San Carlos, Hermosillo,
Nogales, Mexicali, Tecate y Tijuana.

Al mismo tiempo, San Luis Rio Colorado es beneficiado con accesos faciles a las carreteras
interestatales, como la No.5 (FI 5) en los EE.UU. que cruza el pais desde la frontera Sur hasta la
frontera Norte con Canadd y la carretera interestatal No.10 (FI 10) que va cruzando desde la Costa
de California hasta la Costa de Florida. Esto hace que la conexién entre México y EE.UU. sea facil y
efectiva.

San Luis Rio Colorado forma parte del proyecto de Punta Colonet, un proyecto a futuro de
ampliacién del puerto de Long Beach, CA.localizado a 100 millas al Sur del puerto de Ensenada que
contempla la construccion del ferrocarril desde Punta Colonet hasta la frontera de San Luis Rio
Colorado-Yuma, AZ para conectarlo alas redes de ferrocarril de los EE.UU

San Luis Rio Colorado no cuenta con un aeropuerto local, solamente una pista de aterrizaje para
aeronaves menores y 12 pistas de aterrizaje para servicios agricolas. Sin embargo, la ciudad tiene
una excelente conexion con el drea de México y el resto del mundo a través de los aeropuertos
internacionales disponibles enlaregién, los cudles son:

Aeropuerto Millas|KM
Yuma, AZ 26.2 421
Mexicali, B.C. 38.0 |61.2
El Centro, CA 70.8 |113.9
Tijuana, B.C. 150.1[241.6
Phoenix, AZ 212.4|341.8
Los Angeles, CA 292.1|470
Hermosillo, Son. 394.3(634.6

San Luis Rio Colorado tiene a su alcance, debido a su cercania con Mexicalimas de 8.400 Km. de vias
de ferrocarril, a través de la empresa mexicana Ferromex. Esta misma compafia conecta a las
principales ciudades de la Region Norte de México, cruzando a través de los principales puertos
maritimos y el Valle de México. Como conexiones internacionales también tienen acceso a las vias
férreas de Union Pacificy Burlington Northem Santa Fe (BNSF) en los EE.UU.

Ferromex es la compafiia Mexicana que tiene la red de vias férreas mas grande del norte y sur de
México. La ruta mas cercana a San Luis Rio Colorado es Hermosillo-Nogales (279.3 Km.) y
Hermosillo-Mexicali (696.7 Km.). Esta red de vias tiene una capacidad de 130 ton. y las estaciones
que se encuentran cerca de la ciudad son Estaciéon Coahuila, El Doctor, Torres Burciaga, Lopez
Collada, Gustavo Soteloy Puerto Pefasco.

Ferromex ha transportado servicios para diferentes sectores, como el de la agricultura, cemento,
metales y materiales, automotriz, energia, quimicos y fertilizantes, productos industriales entre
otros.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO




16

Usodelsuelo

El estructurar el uso del suelo en el municipio permitira orientar el futuro crecimiento del desarrollo
urbano, conforme alas necesidades de la poblacion.

El centro de poblacién ocupa un drea urbana de 5,267.42 hectareas organizada en 26 colonias, en
las que se expresan los diversos uso de suelo de tipo habitacional, industria, comercio y servicios
localizados en la mancha urbana. También incluye la red de vialidades regionales y urbanas asi
como equipamientosy baldios diseminados dentro de sus limites.

El uso de suelo se encuentra clasificado de la siguiente forma: actividades agropecuarias,
alojamiento temporal, habitacional, comercio y servicios bdsicos, comercio y servicios
especializados, centros de diversion, centros comerciales, comercio de impacto mayor, comercioy
servicios, casas habitacién, oficinas privadas, oficinas publicas, abastos y almacenamientos,
talleres especiales, manufactura e industria (domiciliaria y menores), industria de bajo impacto,
industria de alto impacto, equipamiento barrial, equipamiento general, equipamiento regional,
especial,infraestructura, espacios abiertos y predios baldios.

En el municipio existen graves problemas de tenencia de la tierra que desde hace varios afos han
detenido el crecimiento del sector industrial, debido a que existen terrenos titulados a mas de una
persona, lo cual causa incertidumbre a los empresarios para atraer inversiones. Tal es el caso del
Golfode SantaClaraen el cual esta detenido su desarrollo por este mismo problema.
Afortunadamente se cuenta con una reserva territorial importante que debe ser estudiada y
dirigida cuidadosamente en sus destinos, sin embargo dichas reservas se encuentran enclavadas
en propiedad ejidaly elayuntamiento no haresuelto adquirirlas.

En otras ciudades este tema se haresuelto conla compra de reserva territorial por el municipio.

Agua

La ciudad de San Luis Rio Colorado, cuenta para su abastecimiento de agua potable de fuentes
subterraneas captadas a través de 21 pozos en la zona rural y 20 pozos profundos localizados
dentro de la misma zona urbana que facilita y hace mas econédmica su extraccion y distribucion.
Este acuifero se alimenta de los escurrimientos que fluyen desde la parte norte del Rio Colorado,
entrando a México y recargando el subsuelo debajo de la ciudad. A pesar de que su clima y suelo
estan clasificados como extremosos y aridos, la capacidad de suministro de agua para la poblacién
actual y a futuro para actividades industriales esta garantizada por ser un acuifero cuyas reservas
no dependendelas precipitacioneslocalesodelaregion.

El manto acuifero en esta region se encuentra a 30 metros por debajo del nivel del terreno natural,
desde el margen izquierdo del rio colorado, hasta el kilémetro 32 en direccion al este del mismo, y
cuenta conunasaturacién de agua de 700 metros de profundidad.

A diferencia de otras ciudades del estado y del pais, la disponibilidad de agua es inmediata y sin
grandes obras de captaciony conduccion.

El consumo de agua corresponde principalmente a la industrial; el consumo per capita del
municipio esde 10m3 por mes.

EI98% de los habitantes cuentan con servicio de agua potable.

EnergiaEléctrica

San Luis Rio Colorado es proveido al 100% de su energia de la denominada planta 3 que esta
ubicada en Mexicali y se prevé que se cuenta con una cobertura del 96% de la poblacién con este
servicio.

Alternativamente se cuenta con otra fuente de suministro para proveer de energia a las empresas
instaladas dentro del parque industrial, a través de una empresa estadounidense APS.
Actualmente esta en proceso de desarrollo una planta cogeneradora de ciclo combinado con
capacidad de 940 MW, en proyecto, sujeta a la formalizacién del gasoducto proveniente de EE.UU.
proximo arealizarse. El proyecto incluye como suministro base 650 KVA por hectarea.
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Salud

En este servicio se tiene una cobertura del 80%, beneficiando a mas de 116 mil habitantes. Tanto
instituciones privadas como publicas otorgan el servicio de segundo nivel en el Municipio.

EI'IMSS, ISSSTE e ISSSTESON cuentan con una poblacién beneficiada de 52,977 personas y el resto
se considera poblacién abierta atendida por la Secretaria de Salud Publica.

Seguridad Publica

La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal cuenta con un personal de 278 elementos,
(236 elementos en la zona urbana, 14 elementos en zona valle, 15 elementos en zona Luis B.
Sanchezy 13 elementos en zona Golfo de Santa Clara). Cuenta con 6 bases operativas, 4 dentro de
la mancha urbanay 2 fuera, una en el poblado Luis B. Sdnchez y otra en el Golfo de Santa Clara. Se
cuenta también con un Centro de Capacitacién y Adiestramiento Policial. El equipo con el que se
cuenta en la comandancia de policia es el necesario pero no el suficiente para cubrir la creciente
demanda de servicios porlacomunidad.

Ecologia

En cuanto al area ambiental la unidad ya cuenta con un Reglamento de Proteccién al ambiente, el
cual es el instrumento regulador a nivel municipal basada en los instrumentos tanto estatales
como federales. Es importante sefalar que a nivel municipal se tienen bien definidas las dreas de
mayor conflicto ambiental como son las 125 ladrilleras, basureros clandestinos, quema de basura,
corralesde animales, etc.

No se cuenta con un inventario o indicadores sobre niveles de contaminaciéon que presenta el
municipio ya que este no tiene losinstrumentos necesarios para realizar la medicion.

En cuanto a las areas verdes la mayoria se estan reforestando, asi como a escuelas que tiene déficit
de plantas indicando con ello que la reforestacion sera continua durante los 3 afos de la
administracion presente.

Con respecto al manejo y depésito de los desechos sélidos no peligrosos ya se cuenta con un sitio
paratalfin, que esel Relleno sanitario el cual estd en proceso de iniciar operaciones.

Situacioninstitucional

En el panoramainstitucional tenemos un organigrama vertical que nos permite unavisualizaciény
jerarquizacion de los niveles dentro del ayuntamiento, propiciando asi una facil organizacion y
control sobre los procedimientos que se llevan a cabo dentro de la instancia municipal; asimismo,
contamos con 19 dependenciasy 4 paramunicipales.

FinanzasPublicas

A través de las finanzas publicas, via la politica fiscal, se pueden afectar algunos indicadores
macroecondmicos tales como el ahorro, la inversién o el consumo publico y privado. Asi tenemos
que en el municipio contamos con un superavit publico, es decir, el gobierno cuenta con un ahorro
que se puede canalizaraincrementar lainversiény el consumo.

Perspectivas Economicas

Hay cerca de 30 industrias privadas de Maquiladora e industrias dedicadas al comercio de la
exportacion. La industria maquiladora es la segunda fuente de ingresos de la poblacion
econdmicamente activa, tales como:

o Textil

o Fabricaciényensamblede muebles
o Electrénicos

o Empaquedecomidacongelada

Sin embargo, la industria dedicada a la agricultura es fundamental para la conduccién de la
economiade San Luis Rio Colorado.
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Porotrolado estan lasindustrias que buscan aumentar su poder, tales como:
o Aeroespacial

Insumos de apoyo

Industria del metal

Plastico

Empaquetado

Energiasrenovables

O O o0 o0 o

Establecer una compafiia en San Luis Rio Colorado es sencilloy cominmente pueden instalarse en
solamente tres semanas, por esto y mas es verdaderamente una ciudad con un ojo hacia el futuro,
Unica ubicacidn y un municipio con gran potencial que pronto se establecié como el nuevo punto
deentradahacialos EE.UU.

ParquesyJardines
Cuenta con una infraestructura de 57 parques y unidades deportivas distribuidas en el municipio.
Secuentacon35deellosenlamanchaurbanay22enelvalle.

Alumbrado Publico, Electrificacién y Pavimentacion

El servicio de alumbrado publico se ofrece actualmente con una cobertura del 85% de la mancha
urbana, el cual asciende a 10,000 lamparas aproximadamente, dividida en 6 sectores y se cuenta
con 21 personas para dar este servicio y con equipo de 3 gruas canasta, 2 gruas brocas, 1 camién
plataformay 1 pick up.

Se cuenta con una cobertura de Electrificacion del 90% del municipio.

La cobertura de Pavimentacion es del 24.70%.

Recoleccién de Basura

En el servicio de recoleccién de basura abarca el 97% de la mancha urbana, contando con 98
personas, 15 recolectores de basura a través de 78 rutas de recoleccion y se atiende
aproximadamente a 50,000 servicios que tienen como destino final el tiradero municipal.
Actualmente se ha puesto en marcha el relleno sanitario.

AguaPotable
Enloreferente alaciudad se tiene una coberturade agua del 96.61%y en el valle 80%. Con respecto
adrenaje contamos con 85% de cobertura de este servicio.
Se enlazaron al sistema comercial principal que se encuentra en la oficina principal del Oomapas, 3
oficinas periféricas que se encuentran el drea rural en los poblados de Luis B. Sdnchez, Golfo de
Santa Claray Ejido Nuevo Michoacan (Estacion Riito); lo que significa que el pago del usuario se ve
reflejado alinstante en el sistema.
Se cuenta connuevas lineas de pago atravésde:

o Aperturade 3 cajeros automaticosinstalados en diferentes sectores de la ciudad

o Pagosenlineaporpéaginaweb

o Enlacealsistemacomercial de los 3 médulos autorizados de Oomapasy externos

Infraestructura General
Dadas las estructuras fiscales del pais, el municipio no ha tenido los fondos para realizar inversiones
enlainfraestructura delaciudad al mismo ritmo de su crecimiento.
Los equipamientos que prestan servicios a la poblacién se organizan en:
Sistema educativo:
o 38plantelespreescolares
o 85escuelasprimarias
o 13secundarias
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4 escuelas de educacion especial
14 preparatorias
2 escuelastécnicas
1 escuela parala capacitacion para el trabajo
5deeducacién superior
Sistema cultural:
o 5hbibliotecas publicas
o 1teatro-auditorio
o 2Centrocultural
o 1Museo
Recreaciény deporte:
o Salasdecine
Unidades deportivas
1 gimnasio municipal
57 Parques infantiles
1alberca
1Plazacivica
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3 hospitales
Varias clinicasy hospitales del servicio privado
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1 Palacio municipal

8 estaciones de bomberos

2 Garitasaduanales

5agencias del ministerio publico del fuero comun
2 agencias del ministerio publico federal

1 centro de readaptacion social

6 Subestaciones de policia con carcel preventiva
4 Cementerios

1 Basurero municipal

1Relleno Sanitario.

1ITAMA

Educacion

El nivel de analfabetismo de la poblacién municipal con mas de 15 afos es del 4.05%, la cual esta
por debajo de la media del promedio nacional (8.37%), contando con un promedio de escolaridad
de 8.0, ligeramente debajo del 8.1 y de 8.9 estatal.

La fuerza laboral de San Luis Rio Colorado se ve soportada por 15 instituciones de nivel medio
superior destacando Conalep, Cbtis y Cecytes en areas técnicas (profesional técnico y bachillerato)
como refrigeracién, enfermeria, mantenimiento industrial, entre otros; instituciones que contaron
con mas de 4,500 estudiantes inscritos (78% bachillerato, 22% profesional técnico) para el ciclo
2005-2006y 1,066 egresados (85% bachillerato y 15% profesional técnico) en el mismo periodo. La
cantidad de personal docente es de alrededor de 342 maestros.

Adicionalmente se cuentan con 5 instituciones de nivel superior (UES, Unidep, CUT, UTSLRC y
CEUNO) con mas de 2,430 estudiantes activos y 274 graduados en el periodo 2004-2005. La
orientacion de los programas de estudio corresponde principalmente a las dreas administrativas y
sociales con el 60.2% de los egresados; en segundo término en ingenieria y tecnologia
representando el 39.4% de la poblacién académica (108 egresados) del ciclo escolar anteriormente
mencionado. Se identifica que existe una emigracién de estudiantes del municipio de San Luis Rio
Colorado a la ciudad de Mexicali, principalmente de nivel profesional a instituciones tales como la
UABCy el Cetys Universidad para obtener su grado de nivel profesional.
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MARCO LEGAL

El marco legal en el cual se sustenta la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo contempla las
siguientes disposiciones legales:
o Constitucion Politica delos Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de Sonora
Ley de Planeacion Federal
Leyde Planeacion del Estado de Sonora
Ley de Gobiernoy Administracién Municipal
Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal

O O O OO0 o

Constitucion Politicadelos Estados Unidos Mexicanos
La Constitucién Politica es el marco en el cual se circunscribe la planeacién del desarrollo nacional,
regional, estatal y municipal. Entre sus articulos mas destacados en este sentido, se encuentran:

Articulo 25.

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

El Estado planeard, conducird, coordinara y orientard la actividad econédmica nacional, y llevard al
cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de
libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econédmico nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el sector publico, el
sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econémica que
contribuyan al desarrollo dela Nacién.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que se sefalan en el
Articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion, manteniendo siempre el Gobierno Federal la
propiedady el control sobre los organismos que en su caso se establezcan.

Asimismo podra participar por si o con los sectores social y privado, de acuerdo con la ley, para
impulsary organizar las dreas prioritarias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyara e impulsara a las empresas de los
sectores social y privado de la economia, sujetdndolos a las modalidades que dicte el interés
publicoy al uso, en beneficio general, de los recursos productivos, cuidando su conservacién y el
medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacién y la expansion de la actividad
econdmica, del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas,
comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en
general, de todas las formas de organizacién social para la produccién, distribucién y consumo de
bienesy servicios socialmente necesarios.

La ley alentard y protegera la actividad econédmica que realicen los particulares y proveerd las
condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo econémico
nacional, en los términos que establece esta Constitucion.

Articulo 26.

A.ElEstado organizara un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
ylademocratizacién politica, social y cultural de laNacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la
planeacion. La planeacion serd democratica. Mediante la participacion de los diversos sectores
sociales recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habrd un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.
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La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participaciéon y consulta
popular en el sistema nacional de planeaciéon democrética, y los criterios para la formulacion,
instrumentacién, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y
concierte conlos particulares lasacciones a realizar para su elaboraciony ejecucion.

En el sistema de planeacién democratica, el Congreso de la Unién tendrd la intervenciéon que
sefalelaley.

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica cuyos datos
seran considerados oficiales. Para la Federacion, estados, Distrito Federal y municipios, los datos
contenidos en el Sistema seran de uso obligatorio en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estard a cargo de un organismo con
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades
necesarias para regular la captacion, procesamientoy publicacion de lainformacién que se genere
y proveer a su observancia.

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cinco miembros, uno de los cuales
fungira como Presidente de éstay del propio organismo; seran designados por el Presidente de la
Republica con la aprobacién de la Cdmara de Senadores o en sus recesos por la Comision
Permanente del Congreso de la Unidn. La ley establecerd las bases de organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, de acuerdo con los
principios de accesibilidad a la informacién, transparencia, objetividad e independencia; los
requisitos que deberdn cumplir los miembros de la Junta de Gobierno, la duracién y
escalonamiento de su encargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran ser removidos por causa grave y no podran
tener ningun otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de los no remunerados en
instituciones docentes, cientificas, culturales o de beneficencia; y estaran sujetos a lo dispuesto por
el Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 115.

Los Estados adoptaran, para su régimen interior, laforma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa
el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados
para:

a) Formular, aprobaryadministrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participaren lacreaciényadministracién de susreservas territoriales;

¢) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el dmbito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e) Intervenirenlaregularizaciéon delatenenciadelatierra urbana;

f) Otorgarlicenciasy permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracién y
aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten suambito territorial; e

i) Celebrarconveniosparalaadministracionycustodiadelaszonasfederales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefalados en el parrafo tercero del Articulo 27 de
esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios.
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Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de Sonora

La Constitucidn Politica del Estado de Sonora, con respecto a la Economia Publica y Planeacion del
Desarrollo establece lo siguiente:

Articulo 25-A - El Gobierno del Estado estd obligado a promover, orientar y conducir el desarrollo
econdmico, social, politico y cultural de la poblacién de la Entidad, mediante el fomento del
crecimiento econémico, del empleoy una mas justa distribucién delingresoy lariqueza con la mas
amplia participacién delasociedad.

Articulo 25-B.- Los sectores publico, privado y social concurriran con solidaridad en el desarrollo
integral del Estado. El sector publico bajo el esquema de economia mixta, impulsara por si o
conjuntamente con los demas sectores, las reas que se consideren prioritarias para el desarrollo.
Articulo 25-C.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de
las responsabilidades del Gobierno del Estado y de los Gobiernos Municipales, sobre el desarrollo
integral de la Entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
econoémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

El Estado considera la planeacion del desarrollo como actividad de interés publico.

Articulo 25-D.- Habrd un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetard obligatoriamente los
programas de la Administracién Publica Estatal y en igual forma existird un Plan de Desarrollo por
cada Municipio de la Entidad, al que se sujetardn los programas de los Gobiernos Municipales. Los
municipios participaran en laformulacién, instrumentacion, controly evaluacién de los Programas
de Desarrollo Regional cuando éstos afecten su dmbito territorial. Siempre que el Gobierno del
Estado formule Programas de Desarrollo Regional, deberd asegurar la participacion de los
Municipios.

Articulo 25-E.- La Ley determinard los procedimientos de participacién y consulta popular en el
proceso de planeaciony los criterios para la formulaciéon, instrumentacion, control y evaluacion de
los planes y los programas de desarrollo y los érganos responsables. Asimismo, las bases para que
el Ejecutivo Estatal coordine mediante convenios con los Gobiernos Federal y Municipal, se
induzcay concierte con las representaciones de los sectores social y privado las acciones a realizar
parasuelaboraciény ejecucion.

Ley dePlaneacion Federal

La Ley de Planeacidon Federal plantea la responsabilidad de formular Planes de Desarrollo
Municipal enlos siguientes articulos:

Articulo 20.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes
principios:

.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién nacionales, en lo
politico,lo econémicoylo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democrético, republicano, federal y
representativo que la Constitucion establece; y la consolidacion de lademocracia como sistema de
vida, fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo, impulsando
su participacion activa enla planeaciény ejecucion delas actividades del gobierno;

ll.- Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de las necesidades basicas de la
poblaciény la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas
igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos sociales,
politicosy culturales;

V.- Elfortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado
del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO



VI.- Elequilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo; en un marco
de estabilidad econémicay social;

VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes,
recursosy beneficios del desarrollo, y

VIII.- Lafactibilidad cultural delas politicas publicas nacionales.

Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacion nacional de desarrollo la
ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica,
cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene
como propésito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constitucidonylaley establecen.

Mediante la planeacién se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como criterios
basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran accionesy se evaluaran resultados.

Articulo 20.- En el dmbito del Sistema Nacional de Planeacién Democratica tendra lugar la
participacién y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacion
exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizacién y ejecucién del Plan y los programas a que
serefiere estaLey.

Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos populares; de las
instituciones académicas, profesionales y de investigacion de los organismos empresariales; y de
otras agrupaciones sociales, participaran como érganos de consulta permanente en los aspectos
de la planeacién democratica relacionados con su actividad a través de foros de consulta popular
que al efecto se convocaran. Asi mismo, participaran en los mismos foros los diputados y senadores
delCongresodelaUnioén.

Las comunidades indigenas deberdn ser consultadas y podran participar en la definicién de los
programas federales que afecten directamente el desarrollo de sus pueblos y comunidades.
Paratal efecto,y conforme alalegislacién aplicable, en el Sistema deberan preverse la organizacién
y funcionamiento, las formalidades, periodicidad y términos a que se sujetaran la participacion y
consulta para laplaneacion nacional del desarrollo.

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto
de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacién
nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacién y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacién que corresponda a los
municipios.

Leyde Planeacién Estatal

La Ley de Planeacion Estatal en Disposiciones Generales plantea la necesidad de formular o de
disenar Planes de Desarrollo a Nivel Municipal:

Articulo 10.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto
establecer:

l.- Las normasy principios conforme a los cuales se llevaré a cabo la planeacion del desarrollo en el
Estado de Sonora y encauzar, en funcién de esta, las actividades de la administracién publica
estataly municipal.

[l.- Las bases para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica.

[ll.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con el Ejecutivo
Federaly conlos ayuntamientos de los municipios del Estado.
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IV.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los diversos grupos
sociales, através de sus organizaciones representativas, en la elaboracion de los planes, programas
y proyectos a que serefiere estaley,y
V.- Las bases para la concertaciéon de acciones con los grupos sociales, tendientes a alcanzar los
objetivosy prioridades de los planesy programas que de ellos se deriven.
Articulo 20.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeio de la
responsabilidad del Gobierno del Estado y de los gobiernos municipales sobre el desarrollo
integral de la entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
econdémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacién del desarrollo, la ordenacién
racional y sistematica de las acciones que, con base en las leyes de la materia, encauzan las
atribuciones delos 6rdenes de gobiernoy la participaciéon de los grupos sociales o particulares, con
el propésito de transformar la realidad socioecondmica de la entidad y elevar la calidad de vida de
supoblacién.
Mediante la planeacién se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran recursos,
responsabilidades, tiempos de ejecuciéony se evaluaran resultados.
Articulo 4o0.- Al titular del Poder Ejecutivo del Estado le corresponde conducir la planeacién estatal
del desarrollo, con la participacion democratica de los grupos sociales, y mediante los mecanismos
de coordinacién, concertacién einduccién, ensu caso, deacuerdo alo establecidoenlaLey.
Articulo 7o0.- El Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica se plasmara en los siguientes
documentos:
.- A nivel municipal:
a) Los planes municipales de desarrollo
b) Los programas operativos anuales
¢) El presupuesto por programas del municipio
d) Los convenios de coordinacién entre los sectores publicos y de concertacién con los sectores
socialy privado.
Articulo 80.- Para el funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, las funciones
deplaneacién sedistribuyen de la siguiente manera:
Anivel municipal:
a) Alosayuntamientos del Estado, compete:
1.Aprobary publicar el Plan Municipal de Desarrollo.
2.Remitirlos planes municipales de desarrollo al Congreso del Estado para su
conocimiento.
3.Presidiry conducir el Comité de Planeacién Municipal por conducto del Presidente
Municipal.
4.Convenir con el Ejecutivo del Estado, su participacion en el proceso de planeacién del
desarrollo, de acuerdo conlo establecido en esta Ley.
b) Alaadministracion publica municipal corresponde:
1.Intervenirrespecto alas materias que le competan enla elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo.
2.Asegurarlacongruenciade sus programas con los planes municipales, estatal y nacional
dedesarrollo.
3.Participarenlaelaboracion delos programas que les corresponden presentando las
propuestas que procedan enrelacién a sus funcionesy objetivos.
4 Verificar periédicamente larelacidon que guarden sus actividades, asicomolos
resultados de su ejecucién conlos objetivosy prioridades de su programa.

c) AlComité de Planeacion Municipal corresponde:
1.Coadyuvar en laformulacién, actualizacién, instrumentacidn, control y evaluacion del
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Plan Municipal de Desarrollo, tomando en cuentalas propuestas de laadministracién
publica municipal, estatal y federal, asicomo los planteamientos y propuestas de los
grupos sociales, buscando su congruencia conlos planes nacional y estatal de desarrollo.
2.Coadyuvaren laformulacion del programa operativo anual del Plan Municipal de
Desarrollo.

3.Lasdemas que le senalen las leyes, reglamentosy convenios.

Articulo 25.- Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del Estado
deberén elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir
delafecha de la toma de posesién de los ayuntamientos respectivos y su vigencia no excederd del
periodo que les corresponde.

El Plan precisard los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendrd
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinara los instrumentos y
responsables de su ejecucion; sus previsiones se referirdn al conjunto de las actividades
econdmicasy sociales, y regird el contenido de los programas que se deriven del Plan.

La palabraPlan quedareservadaal Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 26.- El Plan indicara los programas que deban realizarse y la vigencia de estos no excedera
del periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento respectivo.

Articulo 27.- Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberdn guardar
congruenciaconlos objetivosy prioridades que se establezcan en dicho Plan.

Articulo 28.- Una vez aprobado el Plan y sus programas, por el Ayuntamiento, seran obligatorios
paralaadministracién publica municipal, en el dmbito de su respectiva competencia.

Articulo 29.- El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, previa suaprobacion por parte del Ayuntamiento respectivo.

Articulo 35.- El Ejecutivo Estatal podra convenir con el Ejecutivo Federal o con los ayuntamientos
de los municipios del Estado, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen en la planeacién estatal del desarrollo;
coadyuven en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacidn estatal, y para que las acciones a realizarse por el Estado, la Federacion y los Municipios,
se planeen de manera conjunta en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora,
quien se considera como la Unica instancia para hacer compatibles los esfuerzos de los tres
ordenes de gobierno.

Ley de Gobiernoy Administracién Municipal

La Ley de Gobierno y Administracion Municipal en los articulos que se presentan a continuacién
plantea el tema de Planeaciéon Municipal de Desarrollo:

Articulo 61.- Corresponde al Ayuntamiento las competenciasy funciones siguientes:

I.En el dmbito Legislativo y Reglamentario:

[Il.Eneldambito Politico:

A).- Elaborar, aprobar y publicar en los términos de esta Ley, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno y derivar de éste, los programas para la
ejecucion deobrasy la prestacion de los servicios de sucompetencia;

B).- Constituir los 6rganos de planeacién y presidir los mismos por conducto del Presidente
Municipal;

Q).- Determinar los mecanismos para la actualizacién, instrumentacién, control y evaluacién de su
Plan Municipal de Desarrollo;

D).- Promover las actividades productivas del Municipio, alentando y organizando el desarrollo de
la agricultura, ganaderia, pesca, industria, mineria y de otras actividades que propicien la
prosperidad de sus habitantes;

E).- Establecer el Sistema de Informacién Econdémica y Social del Municipio;
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F).- Aprobar los convenios y contratos que a nombre del Ayuntamiento celebre el Presidente
Municipal;

G).- Acordar, por mayoria calificada, la naturaleza y monto de los convenios y contratos que puede
celebrar el Presidente Municipal, sin su autorizacion previa.

Articulo 122.- Los programas deberdn ser congruentes entre si, regirdn las actividades de la
administraciéon publica en su conjunto y servirdn de orientacién para la integraciéon de los
programas operativos anuales y de los anteproyectos de los presupuestos de egresos de los
municipios.

Articulo 123.- En los comités de planeacién municipal tendra lugar la participaciéon y consulta de
los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones para la
elaboracion, actualizacién, ejecucidony control del Plany los programas que se deriven de éste.

La organizacién y funcionamiento, las formalidades, periodicidad y términos a que se sujetaran la
participacién y consulta para la planeacién democratica, se regirdn por el reglamento en materia
deplaneacién que al efecto apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 124.- Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, deberd remitir una copia al
Congreso del Estado y serd obligatorio para laadministraciéon publica municipal en el &mbito de su
respectivacompetencia.

Articulo 125.- Cada Ayuntamiento deberd publicar el Plan Municipal de Desarrollo en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de forma gratuita y tener el documento completo a disposicion de
laciudadania para su consulta.

Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal

Articulo 13.- La Unidad de Planeacién es la unidad de asesoria (staff) que tendra a su cargo:

I. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Il.- Planear, programar y fomentar la participacién comunitaria en la elaboraciéon y ejecucién del
Plan Municipal de Desarrollo;

IV.- Conduciry apoyar la planeacidn interna de proyectos de impacto de la administracion publica
municipal;

V.- Elaborar los manuales de organizacidn y procedimientos de las dependencias que integran la
administracion publica municipal;

VI.- Definiry dar seguimiento a las metas y objetivos planteadas en los programas de trabajo de las
dependencias de laadministraciéon publica municipal;y

VII.- Brindar asesoria en materia de planeacién al Ayuntamiento y a las dependencias que integran
la Administraciéon Publica Municipal.

Ley de Participacion Ciudadanadel Estado de Sonora

La Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora establece los principios para que la
ciudadania participe en la formulacidn de Planes de Desarrollo, y en la toma de decisiones de los
Gubernamentales. Entre los articulos que destacan se encuentran:

Articulo 1.-Ladisposicién de estaLey es de orden einterés publicoy tienen por objeto:

l.- Fomentar, promover, regular y establecer los instrumentos que permitan la organizacion y
funcionamiento delasinstalaciones basicas de participacién ciudadana en el Estado;

.- Institucionalizar, regulary garantizar el derecho de la ciudadania a participar directamenteenla
toma y ejecucién de las decisiones publicas fundamentales, asi como en la resolucion de
problemasdeinterésgeneral;

[Il.- Definiry promover las politicas de gobierno en materia de participacion ciudadana;

IV.- Asegurar, mediante la participacién y vigilancia ciudadanas, el ejercicio legal, democratico y
transparente del gobierno;

V.- Reiterar el derecho de acceso anticipado y oportuno de los ciudadanos a la informacién
publica, como premisa indispensable para el ejercicio de los derechos de participacién ciudadana
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establecidosy garantizadosenla presente Ley;

VI.- Establecery regular la creacién y funcionamiento de las Agencias de Desarrollo Local, como
instituciones intermedias, promotoras del desarrollo e instancias auxiliares en materia de
participacién ciudadana;

VII.- Estableceryregularlosinstrumentos vinculatorios de participacién ciudadana;

VIII.- Promover una culturade la participacion ciudadanaen el Estado; y

IX.- Lasdemads que derivandela propia Ley.

Articulo 3.- Son principios rectores de la participacion ciudadana en el Estado: la democracia, el
bien comun, la legalidad, inclusién, certeza, independencia, objetividad, imparcialidad,
solidaridad, tolerancia, pervivencia, libertad, equidad, transparencia, corresponsabilidad,
sustentabilidady el respeto aladignidad de lapersona.

Articulo 4.- Losinstrumentos de participacién ciudadana previstos en esta Ley, son:

|.- ElPlebiscito;

Il.- EIReferéndum;

Ill.- Lalniciativa Popular;

IV.- LaConsultaVecinal;

V.- LaConsulta Popular;

VI.- El Presupuesto Participativo;

VIl.- Las Agencias de Desarrollo Local;

VIIl.- Delos comités de participacién ciudadana;y

IX.- Losdemads que establezcan otras disposiciones aplicables o las autoridades estatales

y municipales, en los ambitos de sus respectivas competencias, los cuales, en todo caso, deberdn
sujetarsealos principios rectores previstos en el articulo 3 de esta Ley.

Articulo 7.- Corresponde la aplicacién de la presente Ley, en el dmbito de sus respectivas
competencias, a:

|- EIPoder Legislativo;

Il.- ElPoder Ejecutivo;

Ill.- Los Ayuntamientos;

IV.- ElTribunal Estatal Electoral;y

V.- ElConsejo Estatal Electoral.

Articulo 77 .- La consulta popular es un instrumento de participaciéon ciudadana mediante el cual
los ciudadanos sonorenses podran expresar su opinion o propuestas sobre algin tema de interés
publico relacionado con el ejercicio de las atribuciones del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo
del Estado, sin que dicha opiniéon resulte vinculatoria para tales autoridades, por lo que solo
constituird un elemento dejuicio para el ejercicio de las funciones de gobierno correspondientes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO




28

PLANEACION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Planeacion Democratica es uno de los principales instrumentos con que cuenta el gobierno
mexicano parainduciry orientar el desarrollo nacional.

El eje principal de la Planeacion Democratica lo constituye el Plan Nacional de Desarrollo, del cual
se derivan los programas de la Administracién Publica Federal y a cuyos principios se orientan los
Planes Estatales y Municipales, constituyéndose un Sistema Nacional de Planeacion Democrética
en el que participan los gobiernos federal, estatal y municipal y concurren los sectores social y
privado.

Los Gobiernos municipales coadyuvan al funcionamiento de este Sistema a través de planear su
propio desarrollo.

Por tal motivo, los Planes Municipales representan una valiosa herramienta en los que se establece
un conjunto ordenado de objetivos, politicas, estrategias y acciones, mismas que se materializan
enlos programas municipales.

Enlaactualidad, gobernar un Municipio implica coordinar esfuerzos de los diversos actores locales
y optimizar el manejo de los recursos a fin de alcanzar las metas sociales en plazos, que
generalmente son cortos. Mediante la planeacién se busca modificar la realidad de acuerdo al
rumbo marcado porlaciudadania.

La gestion publica municipal se dificulta ya que se requiere promover un desarrollo local en el
contexto de un alto impacto de la globalizacién sobre las ciudades y sus zonas aledafias, debido a
las nuevas formas de integracion regional y el de las tecnologias mas avanzadas sobre los
territorios, lo que sitia a muchas localidades en un panorama de transicién e incertidumbre
respectoa sus posibilidades de desarrollo econémicoy social.

Se ha generado una nueva vision sobre la gestién municipal ante los nuevos escenarios de
apertura comercial, movilidad de capital, entre otros.

La resolucion de problemas de un territorio requiere de un alto entendimiento de la relacion
sociedad-territorio-gobierno local. Para lo cual se requiere de instrumentos de politica
gubernamental que permitan la participaciéon y el consenso ciudadano en el proceso de
elaboracion de politicasy planes, su concrecién en programasy su ejecucién en proyectos.

Por tanto, para el uso eficaz, eficiente y equitativo de los recursos limitados para satisfacer las
grandes demandas, que bajo el escenario actual de la sociedad no solo requiere sino que exige, es
necesario un sistema de organizacion sistematico en el que la planeacidn, esindispensable.

La planeacion municipal del desarrollo se puede definir como el proceso de elaboracion de un
modelo de actuacion publica que permite decidir sobre los objetivos, los recursos utilizados y su
administracién con el fin de promover el desarrollo integral en el que las condiciones de vida de
todoslos miembros dela sociedad local mejoren de manera sostenida.

En Sonoralalegislacién serefieraalaplaneacion del desarrollo como:

La ordenacidn racional y sistemética de las acciones que, con base en las leyes de la materia,
encauzan las atribuciones de los 6rdenes de gobierno y la participacion de los grupos sociales y
particulares, con el propdsito de transformar la realidad socioecondmica de la entidad y elevar la
calidad de su poblacién. (Ley de Planeacién del Estado de Sonora, articulo 3ero.)

El modelo de planeacién municipal de desarrollo que se utiliza actualmente en el Estado se basa
en:

o LaPlaneacion Estratégica, la cual permite pasar de un enfoque normativo a un enfoque
operacional en el que se busca no sélo adaptarse al cambio constante de la economia
globalsinoanticipary conducir el proceso de cambio en beneficio de lalocalidad.

o Elsistema de Planeacién Democratica, el cual convierte al Ayuntamiento en el principal
promotor de su desarrollo; y contribuye a que se coordinen los esfuerzos del gobierno
local con el Gobierno Estatal y Federal, para evitar con ello la duplicacion de esfuerzos.
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El Sistema Municipal de Planeacién Democratica

El Sistema Municipal de Planeacién Democratica constituye un conjunto articulado de relaciones
funcionales que establecen las dependencias y entidades del sector publico entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de las entidades federativas y
municipales, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo. Comprende ademds, mecanismos
permanentes de participacion, a través de los cuales los grupos organizados de la sociedad y la
poblacion en general hacen propuestas, plantean demandas, formalizan acuerdos y toman parte
activaenel procesode planeacion.

Con base en la Ley de Planeacion promulgada por el Ejecutivo Federal, el 29 de diciembre de 1982,
se cred el Sistema Nacional de Planeacién Democrética, concebido como el conjunto de relaciones
funcionales entre las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, y con los
gobiernos estatales, asi como con los sectores privado y social, a fin de realizar acciones de comun
acuerdo tendientes aimpulsar el desarrollo integral del pais. Los elementos integrales del Sistema
Nacional de Planeacién Democratica son:

a) Un proceso de planeacion. Que comprende el conjunto de actividades encaminadas a
articular las demandas sociales, a través de un proceso politico que las identifique, las
capte, lassistematice y las traduzca en decisiones y acciones de gobiernos.

b) Una infraestructura de apoyo. Conformada por las instituciones sociales y privadas que,
de acuerdo ala normatividad establecida, a los requerimientos del desarrollo econémico
y social del Estado, y a sus ambitos de accién, integren sus esfuerzos mediante
participaciéon concertada o inducida dentro del sistema. También se considera como
parte de lainfraestructura de apoyo a las dependencias y entidades del sector publicoy, a
lasinstitucionesacadémicasy deinvestigacion.

¢) Una estructura institucional. Constituida por las dependencias estatales y municipales
responsables de laformulacion, el controly la evaluacién de los programas; por el Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora (COPLADES) y los Comités de
Planeacion Municipal (COPLAM), como los foros de consulta en los diferentes etapas del
procesode planeacion.

En cada municipio debe existir un Comité de Planeacién Municipal (COPLAM), que lo encabeza el
Presidente Municipal respectivo, un Coordinador que por lo general es el funcionario municipal a
cargodelasactividades de planeacion;y un Secretario Técnico.

Los COPLAM se estructuran con subcomités relativos a los sectores de actividad econémica y del
bienestar social; y en algunos casos, también relativos a las comisarias o localidades de mayor
importancia para el desarrollo municipal. En el seno del COPLAM debe darse la participacion social
paralaplaneacién del desarrollo integral del municipio.

Ahi deben validarse las propuestas de inversion municipal que incluyen recursos federales,
estatales y del Ayuntamiento. Asi también, deben promoverse las acciones que habran de ser
coordinadas con el gobierno estatal y el federal, para el desarrollo de los diversos sectores y
servicios del municipio.

Esimportante que las autoridades municipales procuren mantener activos a los COPLAM. Que los
utilicen como verdaderos foros de consulta y de aliento a la participacion social. De esta forma se
puede fortalecer lalegitimidad de las decisiones y tareas gubernamentales.

En el Sistema Nacional de Planeacién Democratica es muy importante destacar que la base del
Sistema es la inclusion de los diferentes actores sociales que interactian en las localidades y la
coordinacién entre los tres drdenes de Gobierno: Municipal, Estatal y Federal.

Al momento de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se deben tener muy en cuenta las
demandas de la sociedad y la vinculacién de los objetivos del Plan con los objetivos del Plan Estatal
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de Desarrolloy el Plan Nacional de Desarrollo. Lo anterior se realiza con la intencion de que no solo
se satisfagan las necesidades de cada municipio sino que las acciones para satisfacer dichas
necesidades fortalezcan el avance en los objetivos y perspectivas nacionales de desarrollo.

Importancia Del Plan Municipal De Desarrollo

Es necesario partir de una posicidon que no asume a la realidad como cerrada, sujeta a tendencias y
leyes predeterminadas, sino de naturaleza abierta y con un amplio margen para la intervencion
gubernamental y de la sociedad. En el mismo sentido, los problemas sociales son de caracter
multidimensional y tienen como causas diferentes aspectos; asimismo, los actores involucrados
son diversos y con distintas perspectivas e intereses. Lo anterior hace necesario y pertinente
establecer un enfoque integral, en didlogo con los diferentes actores sociales, econémicos y
politicos para propiciar soluciones compartidas, asumiendo que puede haber factores externos
que dificulten las acciones. No deber perderse de vista que este documento se fundamenta en
planeaciéon prospectiva.

La contribucién de la planeacion a la tarea gubernamental se ubica en tres dimensiones. Una de
ellas tiene que ver con la prospectiva o capacidad para construir escenarios futuros e identificar
alternativas de decisién; lo que requiere de una adecuada mediacidn entre pasado, presente y
futuro. El pasado para recuperar aquello que se ha venido haciendo bien, el presente como el
ambito de la accién y el futuro como la anticipacién de aquello que queremos; no se trata solo de
anticipar el futuro, sino de construirlo desde el presente y con nuestras acciones cotidianas.
También es necesaria la mediacién entre conocimiento y accién; para que el conocimiento y los
avances cientificos y tecnoldgicos, constituyan una plataforma desde la cual podamos transformar
ymodernizar San Luis Rio Colorado.

Otra dimensidn importante de la planeacién tiene que ver con la coordinaciéon que requiere la
tarea gubernamental. Primero, entre el gobierno y los distintos actores sociales, econémicos y
politicos; en este sentido, el didlogo y la construccién de consensos y acuerdos es relevante.
Segundo, entre las distintas instancias gubernamentales, tanto en sentido vertical (nivel
jerarquico), como en sentido horizontal (Dependencias y Organismos). De esta forma, se fortalece
el caracter de la totalidad e integralidad a la tarea gubernamental, promoviendo una cultura
organizacional que nos permita llegar al escenario deseado.

Finalmente, la planeacién también debe considerar a la evaluacién como una tarea sustantiva en
dos niveles; para darle seguimiento a la implementacién y ejecucién con el propédsito de
retroalimentar el proceso, corrigiendoy mejorando aquello que sea necesario; sin perder de vistael
rumbo trazado.Y al final de cada periodo, para valorar los resultados alcanzados, tanto en términos
cuantitativos como cualitativos, teniendo como referencia, los objetivos y metas planteados.

En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo constituird para la presente Administracién, el hilo
conductor y principio ordenador de todas y cada una de las acciones que se realicen por las
diversas Direcciones y Dependencias del 27 Ayuntamiento. Asimismo, permitird identificar
prioridades estratégicas que orienten el uso y asignacién de los recursos y otorgue coherencia de
programasy proyectos. En sintesis, el Plan Municipal de Desarrollo se convertira en herramienta de
gestion cotidiana con vision de futuro para transformary modernizar San Luis Rio Colorado.
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METODOLOGIA

En cumplimiento a la normatividad establecida por el Sistema de Planeaciéon Nacional, el Plan
Municipal de Desarrollo de San Luis Rio Colorado 2016-2018 esta alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. Sin embargo, no esté alineado al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Sonora ya que este, se encuentra alin en proceso de elaboracién por parte del Gobierno Estatal
entrante.

Se utiliza como método la Planeacién Estratégica Participativa, ya que ha mostrado ser un medio
efectivo en la integracién del Plan Municipal de Desarrollo, debido a que cumple con los
mecanismos de planeacion, al considerar a la ciudadania como elemento fundamental en la
construcciéon del rumbo que debe tomar el Municipio. En esta tarea es necesaria la participacion
de los sectores publico, privado y social, con el objeto de contar con un documento que satisfaga
las demandas y necesidades que la ciudadania sefala como indispensables para el desarrollo
socialy econémico de San Luis Rio Colorado.

La planeacién estratégica contempla la complejidad socioeconédmica y politica, cuenta con una
flexibilidad para abordar problemas complejos, persigue en todo momento la viabilidad de las
propuestas, involucra a los responsables de tomar decisiones, el plan tradicional determina
acciones delos agentes gubernamentalesy privados existentes.

Se consideraron los elementos que contempla la planeacidn estratégica, entre ellos contar con un
proceso de actuacién a largo plazo, involucrar a los agentes sociales y econdmicos, formular
indicadores sobre los resultados para medir y alcanzar una mayor competitividad y una mayor
calidad de vida, el establecimiento de diagndsticos situacionales, de Ejes Rectores, asi como el
analisis, formulacion e implementacion de programas, estrategias, lineas de accién y metas a
lograreneltrienio.

El plan estratégico constituye el proceso para desarrollar asociaciones entre el sector publico e
iniciativa privada y sociedad organizada. Se consideré como unidad de coordinacién entre estos
niveles de participacion para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo, la conformacion del
Comité de Planeacién Municipal, COPLAM, que es la instancia de concertacién, coordinacion e
induccion para promover el desarrollo integral en el municipio, donde se valida y da seguimiento
al Plan Municipal de Desarrollo (PMD), y se conjuntan esfuerzos entre los sectores social, privadoy
los tres niveles de gobierno.

Campaiia Politico-Electoral en la que se construyd y se propuso una plataforma resultado del
acuerdo entre diferentes agrupaciones sociales y politicas. En esta fase, el recorrido por las
diferentes reuniones y colonias de la ciudad, permitié recabar las demandas y propuesta de
solucion que plantearon diversos grupos de la sociedad civil, sector privado, universidades y
ciudadanosengeneral.

Periodo de Transicién en el que se empezaron a formular ejes y lineas estratégicas, en esta etapa
se inicié el proceso de planeacion, ubicando puntos de convergencia y areas de atencion
prioritaria.

Mesas de Dialogo con temas de desarrollo econédmico, seguridad publica, sectores sociales y
jovenes; en ellas se presentaron los objetivos principales previos de cada eje rector del presente
Plan, para conocer puntos de vista y enriquecer dichos ejes con propuestas especificas de los
asistentes. Esta actividad fue realizada durante el mes de Septiembre.

Consulta Ciudadana. Asi mismo, para que esta planeacion sea integral, se consideré como
mecanismo de participacion la Consulta Ciudadana, que opera como un espacio parainvitar a las
personas a participar con sus opiniones y propuestas en el mejoramiento de la gestiéon publica,
paraserincorporadasenlaelaboracién del Plan Municipal de Desarrollo.

En esta dinamica se aplicé la consulta ciudadana en formato impreso con preguntas orientadoras
enreunion especifica para tal efecto en el mes de Noviembre.

Gracias a la participacién de los sanluisinos en la consulta ciudadana y las mesas de didlogo se
registraron 445 aportaciones.
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Los temas mas relevantes para los ciudadanos fueron, en primer lugar, Seguridad Publica, que
registré 35% de las menciones como problematicas de la ciudad y propuestas masimportantes.

El segundo tema prioritario para los sanluisinos fue la promociéon de inversiones para el empleo,
con 21%. Entre otros temas fundamentales esta la promocion del deporte y otras actividades
recreativas, con 15%, del total de consultas realizadas.

Asi mismo se conformé el Comité de Planeacion Municipal (COPLAM), érgano de
representacion ciudadana para la planeacién municipal, que tendra como objetivo asegurarse del
cumplimientoy seguimiento del presente Plan.

La premisa basica del Plan tiene que ver con la satisfaccion de las demandas y expectativas de los
ciudadanos, por medio de la innovacién continua y el trabajo en equipo. La innovacioén continua
entendida como una transformacion cultural que promueve la corresponsabilidad social, asicomo
la creatividad y el hacer bien las cosas, como base de la competitividad; y el trabajo en equipo,
basado enlacomunicacién, el didlogoylacoordinacién.

En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 considera a la evaluacién como un
componente necesario, que permite valorar la calidad de la gestion gubernamental, tanto en
términos subjetivos considerando la confianza y credibilidad de la poblacién, como en términos
objetivos mediante la medicion a través de metas e indicadores. De esta forma, mediante la
evaluacién constante de nuestras acciones, nos proponemos cumplir los siguientes objetivos:

o Dar seguimiento a los diferentes programas y proyectos en los que se concreta el Plan,
para recibir la retroalimentacidon que haga posible realizar los ajustes pertinentes, sin
perder de vista los objetivos planteados.

o Generar la informacién necesaria para medir y evaluar a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, la valoracién periddica de los logros alcanzados, asi como
evaluarelimpactofinal sobre los niveles de bienestar de la poblacién objetivo.

o Coadyuvar, en el ambito de su competencia, a la transparencia en la rendicién de cuentas
e identificar dreas de oportunidad que permitan una mejora continua en la gestion
municipal.

o Facilitar a los servidores publicos la comprension de sus objetivos, tareas y funciones
diarias, asicomo suimpacto en el bienestar de la poblacién.

o Establecer una comunicacion permanente con la ciudadania, con el propésito de
transparentar de maneraclaralaasignaciéony uso delosrecursos publicos.

Asi, nuestra administracion ha determinado de manera clara, criterios y dimensiones para una
correcta evaluacién del quehacer gubernamental. En el caso de los criterios, hemos considerado
los objetivos planteados, las demandas y expectativas ciudadanas. En el caso de las dimensiones,
hemos planteado a la eficacia y la eficiencia, la honestidad y transparencia, la equidad e inclusién
social, asi como a la participacion ciudadana. Entendiendo por eficacia, el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados. La eficiencia, como la relacién entre los resultados alcanzados y los
insumos y recursos empleados. La honestidad y transparencia, como el uso adecuado de los
recursos publicos y la rendicidn de cuentas a través de diferentes mecanismos a la ciudadania. La
equidad e inclusién, como el grado en el que se promueve la equidad de género y la atencién
prioritaria de grupos vulnerables y en situacion de riesgo. La participacion ciudadana, entendida
como elgrado en que se alienta la participacion activa de los diferentes actores sociales.
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EJES RECTORES

La visualizacion de Desarrollo, Competitividad y Prosperidad para San Luis Rio Colorado, se
construye a partirde 5 ejes rectores:

1)SAN LUIS SEGURO

2)SANLUIS DEOPORTUNIDADES

3)SANLUIS COMPETITIVOY SUSTENTABLE

4)SANLUIS CON CALIDAD DEVIDA

5)SAN LUIS CONBUEN GOBIERNO
Aunado a ello, se consideré la Participacién Ciudadana como pilar de nuestras acciones debido a
las razones:
La estrategia de desarrollo municipal como un enfoque integral, evalta cual es el potencial de los
recursos con los que se cuenta para satisfacer a las personas, las comunidades y la sociedad en su
conjunto.

La participacidon ciudadana es, por lo tanto, fundamental para formular una estrategia de
desarrolloa partirde:

a) Determinacion del potencial de la zona asi como las principales carencias y
oportunidades;

b) Involucramiento a la dindmica econdmica y cooperacion con las instituciones para la
formulaciény el seguimiento deiniciativasy acciones de desarrollo;

c) Apoyo a la construccion y definicion de las condiciones generales e infraestructura
adecuada para facilitar el surgimiento de iniciativas econdmicas que también tiene que
ver con lainfraestructura social que debe ofrecer el municipio;

d) Promocién de opciones para la formacién y capacitacién delcapital humano para
combatirel desempleoy mejorarlosingresos familiares;y

e) Acompanamiento de programas de indole social relacionados principalmente con
equidad, saludy educacion.

De esta manera, se busca generar un sistema virtuoso de construcciéon comunitaria para mejorar
nuestras colonias, que elevar sucalidad de vida; invertir en infraestructura urbana, equipamiento
para el deporte, arte y cultura, salud y educacion; mejorar las condiciones de la vivienda y
promover el desarrollo sustentable.

Tomando en cuenta que el enfoque transversal para la integracion de cada uno de los ejes es por
medio de la Participaciéon Ciudadana, a continuacion se establecen los criterios que regiran cada
unodeellos:

EJERECTOR 1.SANLUIS SEGURO
Profesionalizarala policia.
Alcanzar el nimero de elementos policiacos y patrullas necesarios por nimero de
habitantes.
Aprovechamiento delas nuevas tecnologias en los procesos de seguridad publica.
Implementacién del modelo de policia de proximidad.
Reducirindices delictivos con la prevencion del delito.
Disminuireltiempo dereaccidnalasllamadas de emergencia.
Trabajar en coordinacién con los diferentes niveles de gobierno.
Trabajar en coordinacién Seguridad Publica con la Direccién de Desarrollo Social, Obras
Publicasy Deporte paraimplementar programas de atenciény prevencion del delito.
Fortalecer el sistema municipal de proteccidn civil para salvaguardar ala poblacién.

EJE RECTOR 2. SAN LUIS DE OPORTUNIDADES
Coberturatotal delademandadetodoslos niveles de educacién.
Fomento delTurismo de Saludy Aventura.
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Trabajoy cooperacion regional queintegre en unasoloregidna 4 estados (Baja California,
Sonora, Californiay Arizona) y 2 paises (EEUU-MEX).

Apoyo aPymesy Mypymes.

Fomentar el Turismoyy la calidad sus servicios.

Diversificacién econédmicaenlazonarural.

Impulsareltalento sanluisino emprendedor, artistico, deportivoy cultural.

Atraer inversién extranjera directa y nacional que genere nuevas fuentes de empleo y
derramaecondémicaen lacomunidad.

EJE RECTOR 3. SAN LUIS COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
Mayor inversion eninfraestructura estratégica.
Construccion de un Centro de Feriasy Exposiciones.
Promocién del municipio a nivel regional, nacional einternacional.
Prospectar carreras afinesalaregion.
Cuidadoy mejoramiento deimagen urbana.
Impulsarenergia alternativa.
Mejorar la seguridad vial y movilidad urbana.
Incentivos fiscales para el sector productive y emprendedor.
Control del ordenamiento territorial.
Mejoramiento de dreas verdes (forestaciony reforestacion).
Cuidadodelacalidad delaireyagua.
Mejorar la recolecciony administracion de residuos sélidos.

EJE RECTOR 4. SAN LUIS CON CALIDAD DE VIDA
Impulsar cobertura total de servicios basicos.
M4s espacios publicos de esparcimiento social y familiar.
Formacién de ciudadanos paraelautoempleoy su desarrollointegral.
Proteccidnyatenciénagruposvulnerables.
Atencionalos servicios de saludy fomentarla prevencién de enfermedades.
Facilitarelaccesoalas nuevas tecnologias de lainformaciény lacomunicacion.
Fomentaractividades recreativas, culturales y deportivas enlos sanluisinos.
Atenciénalasalud mental.

EJE RECTOR 5. SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO
Promover la participacion ciudadana.
Fomentar una comunicaciéon permanente e incluyente entre gobierno y ciudadano.
Desarrollo de Gobierno Digital.
Ofreceratencién de calidad y calidezal ciudadano.
Ejercerungasto publicoresponsableytransparente.
Fomentar la transparencia, rendicion de cuentas, acceso a lainformaciony el apegoala
legalidad.
Profesionalizacién de los servidores publicos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESENTACION

El equipo que conforma la presente gestién municipal nos hemos puesto como objetivo seguir
consolidando la excelente posicion de San Luis Rio Colorado. El Plan Municipal de Desarrollo 2016-
2018 es la palanca que propiciara atender las mas importantes inquietudes y demandas que
nuestros ciudadanos nos han compartido. Este Plan es y serd el que propicie los resultados
esperados por la ciudadania, ya que es un excelente ejemplo del trabajo en equipo entre gobierno
municipal y la sociedad civil.

Constataremos que San Luis Rio Colorado se habra convertido para el 2018 en un municipio que
oferte reales y verdaderas oportunidades de crecimiento, para sus habitantes, visitantes e
inversionistas, y que poseera ventajas competitivas en nuestro pais.

San Luis Rio Colorado es actualmente el cuarto municipio en importancia en nuestro Estado y
continuaremos acrecentando nuestro liderazgo, por nuestra sensibilidad y compromiso para
solucionar la problemética identificada de corto plazo; y ademas por nuestra visiéon de
anticiparnosalos aspectos que requerirdn atencion en el medianoy largo plazo.

La parte central del presente Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, es el continuo desarrollo de
un municipio Seguro, de Oportunidadesy con Calidad de Vida; ya que contempla la solucién delas
inquietudes y necesidades sentidas e identificadas de la ciudadania en general, para cada colonia
de nuestra ciudad y también para cada uno de nuestros poblados rurales. Seguiremos alentando
la participacion activa de todos los sectores publicos y privados, para que a través de un proceso
de comunicacion efectiva, que ademas sea continuo, de frente y con sumo respeto; nos
aseguremos del cumplimiento de dichas solucionesy del crecimiento de nuestra calidad de vida.

Nuestro gobierno municipal cuenta con la gran ventaja de nuestra cercania y politica de
aproximacioén con la comunidad en general. Esto nos permitird demostrar que contaremos con
una administracion que se caracterice por su Buen Gobierno, trabajando en equipo de manera
organizada y efectiva, para eliminar la problematica que mas afecte a los diversos grupos de la
sociedad. Atenderemos problemética de seguridad publica, de promocion de empleo, desarrollo
urbanoy social, entre otras lineas de accion.

El presente instrumento ha contemplado aspectos internos de nuestra comunidad, asi como
también el entorno que nos rodea y que nos presenta oportunidades y amenazas identificadas,
por lo que este Plan, favorecerd y ejecutara las acciones que correspondan al incremento de
nuestro bienestar familiar y comunitario, al contar con un municipio Seguro, con Oportunidades,
Competitivoy con Calidad deVida.
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FILOSOFIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

MISION

Serun gobierno municipal cercano, responsable, eficaz y transparente que dé respuesta oportuna a las
necesidades sociales, provea bienes y servicios publicos de calidad a la poblacién y promueva el
desarrollo sostenible del municipio por medio de la participacion y la corresponsabilidad de todos los

sectores sociales y niveles de gobierno.
VISION

Construir una ciudad sustentable, seqgura y competitiva que permita aumentar los niveles de
desarrollo y bienestar social de San Luis Rio Colorado.

oHumildad VA Lo R E S

Para generar confianza a la ciudadania y propiciar asi el acercamiento necesario para una buena
comunicacion y logro de objetivos comunes. Humildad en los servidores publicos, en las
dependenciasy enlos programas de trabajo.

oHonestidad
Para conservar y aumentar la tranquilidad en cuanto a los recursos utilizados en nuestra gestion,
sean conforme a estricto y total apego al derecho. Honestidad en nuestras actividades, en nuestra
formade conducirnosy enlos resultados que se presenten.

oTransparencia
Para que la sociedad civil pueda en cualquier momento tener disponible la informacion que
requiera para conocer el estado que guarda nuestro plan de trabajo y la forma en que se ejecuta.
Transparenciaen el deciry en la ejecucién de programas publicos.

olnnovacién
Para hacer mas eficiente el gasto y la inversién publica, buscaremos simplificar y digitalizar cada
tarea y linea de accion gubernamental, nuevas formas para atender las necesidades de la
ciudadania; sin menos cabo dela calidezen el trato.

oResponsabilidad
Para cumplir cabalmente con nuestro plan de trabajo y atender las necesidades mas importantes y
en su momento también las mas urgentes, con la asertividad que requiere la gente que integra
nuestro municipio. Responsabilidad en todos los servidores publicos, para realizar nuestro trabajo
conintegridadtotal.

oRespeto
Para facilitar el didlogo y la comprension de las necesidades sentidas de nuestra gente.
Entenderemos y atenderemos sin discriminaciéon alguna, los requerimientos de cualquier
sanluisino, de unaformaamigabley orientada aresultados. Respeto en laforma de conducirnos, en
lacomprensién delinterés publicoyenlas soluciones a ejecutar.

oEficacia
Para lograr resultados de impacto. Haciendo lo que debemos hacer eficientemente, pero ademas
asegurandonos de lograr los resultados que la ciudadania requiere. Eficacia en la atencion pero
mas importante aun, en hacer que nuestros compromisos de gobierno se cumplan.
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PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 1. SAN LUIS SEGURO

Un San Luis seguro y amigable tanto para sus habitantes como para sus visitantes, en el que los
sanluisinos convivimos en un entorno de confianza. La ciudad ofrece oportunidades para todos.

En el San Luis Seguro todos somos responsables. Damos mayor importancia y mds significado al
espacio publico, porque es donde nos encontramos, vivimos todos y crecemos. Nos desarrollamos en
una cultura de paz y apego a derecho. Nos cuidamos todos y confiamos en la proteccion que nos

brinda el gobierno.



EJE RECTOR
1. SAN LUIS SEGURO

Objetivo

1.1 Incrementar el indice de reclutamiento policial para contar con un cuerpo profesional

de policia acorde al tamaiio poblacional.

Estrategia

1.1.1 Intensificar promocién de ingreso a la corporacién policiaca.

Lineasde Accion

1.1.1.1 Visitar Preparatoriasy Universidades parainvitaralos jévenes a iniciar el proceso de
reclutamiento policial.

1.1.1.2  Ofrecerunsistemade Reclutamientoen Linea.

Objetivo

1.2 Lograr una corporacion policial preparada en el combate al delito.

Estrategia

1.2.1 Profesionalizar y equipar al cuerpo de seguridad publica para garantizar la eficiencia en los

operativos, programasy procedimientos.

Lineasde Accién

1.2.1.1 Incrementar policias certificados.

1.2.1.2 Estimulosal buen desempero de los elementos policiales.

1.2.1.3 Capacitacién continuaala corporacién policial en dreas especializadas y especificas.

1.2.1.4 Implementar mecanismos de evaluacién, controly supervisién interna de la corporacién
policial.

1.2.1.5 Incrementar el equipamiento basico para el ejercicio policiaco.

1.2.1.6 Formacion del policia turistico, elementos especializados en cuidar la seguridad e
integridad delos turistas.

1.2.1.7 Extension universitaria de la Policia Estatal.

Objetivo

1.3 Reducir incidencia delictiva por medio de la prevencién del delito.

Estrategia

1.3.1Involucrar al policia con el ciudadano, fortalecer la vigilancia y concientizar a los habitantes.

Lineasde Accion

1.3.1.1 Implementacién del policia de proximidad.

1.3.1.2 Fortalecery ampliarla oferta de programas de prevencién del delito.
1.3.1.3 Impulsaractividadesrecreativasy culturales enlas colonias.

1.3.1.4 Fomentareldeporte popularen jévenesy nifos.

1.3.1.5 Incrementar presencia policial enlugares de mayorincidencia delictiva.
1.3.1.6 Reforzarvigilancia policialen camposy unidades deportivas.

1.3.1.7 InstalarBunkerdelaPolicia Preventiva.

Estrategia

1.3.2 Promoverla culturadela denuncia entre la poblacion.

Lineasde Accién

1.3.2.1 Realizardiversas campanas parafomentarla cultura de la denuncia por diferentes medios
de comunicacion.

1.3.2.2 Intensificarlapromociondelalinea telefénica 089 de Denuncia Anénima.
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Objetivo

1.4 Mejorarlaatencion al ciudadano en situacion de emergencia o contingencia.

Estrategia

1.4.1 Innovar y ampliar las herramientas de control y comunicacion de la corporacidn policial para

disminuir el tiempo de reaccién a las llamadas de emergencia.

Lineasde Accion

1.4.1.1 Mayor coberturadel sistema de radiocomunicacién del servicio MATRA.

1.4.1.2 Instalar GPSen unidades parafortalecer control sobre posiciéony recorrido de patrullas.

1.4.1.3 Ampliarsistemade video vigilancia.

1.4.1.4 Establecerunsistemade enlace de comunicacidn entre las diferentes delegacionesy
direcciones municipales.

1.4.1.5 Desarrollode unaaplicacion de telefonia movil para reportary recibir atencionen
situaciones de emergencia.

1.4.1.6 Gestionarlaconstruccién del Centro de Control, Cémputoy Comando (C4).

Estrategia
1.4.2 Fortalecer el sistema municipal de Proteccién Civil del municipio para salvaguardar a la
poblacion en caso de contingencia.

Lineasdeaccion

1.4.2.1 Elevaradireccion el departamento de Proteccion Civil.

1.4.2.2 Elaborarel Atlas Riesgo del municipio.

1.4.2.3 Instalarel SistemaMunicipal de Proteccién Civil como 6rgano de consultay participacién
ciudadana.

1.4.2.4 Ofrecerprogramasde capacitacion, entrenamientoy formacién a personal de Proteccion
Civil.

1.4.2.5 Adquirirequipamiento pararescate.
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PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 2. SAN LUIS DE OPORTUNIDADES

El San Luis de Oportunidades en el que nos desarrollamos integralmente. Los sanluisinos nos
diversificamos en nuestras actividades productivas y recreativas que propicien dicho desarrolio
comunitario.

San Luis se prepara para recibir amistosamente a una gran afluencia de personas para atenderse en
servicios médicos de gran nivel, y también atraidos por la diversidad del turismo de aventura de nuestro
municipio.

Identificamos y promovemos talentos sanluisinos en el dmbito empresarial, académico, deportivo y
cultural.

La ciudad colabora con diversas comunidades de la regidn para hacer sinergia de esfuerzos y generar

mayor atractivoy competitividad.



EJE RECTOR
2.SAN LUIS DE OPORTUNIDADES

Objetivo

2.1 Incrementar la afluencia de visitantes atraidos por el turismo de la salud y de aventura

paraimpulsarel desarrollo econémicolocal.

Estrategia

2.1.1 Desarrollar con mayor fuerza el turismo médicoy el turismo de aventura para posicionar al
municipio como un destino atractivo de esos segmentos.

Lineasde Accion

2.1.1.1 Realizarlas gestiones necesarias para agilizar el proceso de cruce aMéxicoy regresoa
EEUU através de unalinea Sentri médica.

2.1.1.2 Brindarunaofertaintegral y de calidad en el servicio médico.

2.1.1.3 Impulsarel desarrollo de mas productos turisticos de aventura entierra, aguay aire.

2.1.1.4 Enequipoconlasociedad organizada, fortalecera San Luis como destino turistico
mediante la elaboraciény organizacién de un calendario de eventos anual.

2.1.1.5 Aprovecharlas bellezas naturales patrimonio de la humanidad de la UNESCO que posee el
municipio, promoviendo paseos turisticos a la Ciénega de Santa Clara, el Pinacate y el
Desiertode Altar.

2.1.1.6 Impulsarel turismo deportivo, mediante la practica deportiva enarenaen el Golfo de
SantaClara.

Estrategia

2.1.2  Fomentarlacalidad delos servicios turisticos.

Lineasde Accion

2.1.2.1 Promoverlacalidad por medio de la capacitaciony certificacion en el sector delos
servicios turisticos de alojamiento, alimentacién, entretenimientoy transportacion.

Objetivo

2.2Impulsar el desarrollo delazonarural de San Luis Rio Colorado.

Estrategia

2.2.1 Diversificacién econémica en el Golfo de Santa Claray Valle de San Luis Rio Colorado

Lineasde Accién

2.2.1.1 Gestionarrecursos para equipamiento, infraestructuray promocién turistica del Golfo de
Santa Clara.

2.2.1.2 OrdenaciényLimpieza del Golfo de Santa Clara para detonarla actividad turistica.

2.2.1.3 Desarrollarelagroturismo en el valle, ofreciendo actividades agricolas recreativasy de
aprendizaje a visitantes.

Estrategia
2.2.2 Mejorarla comunicacidn terrestre enlazonarural.

LineasdeAccion
2.2.2.1 Mantenimientode caminosruralesdelvalle.
2.2.2.2 Gestiéndeconstruccidon detramo carreteroIslita-Lagunitas.
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Objetivo
2.3 Promover, desarrollary estimularlos talentos sanluisinos.

Estrategia
2.3.1 Ayudaralajuventud dela comunidad en su desarrollo pleno para una mejor integracion
enlasociedad, brindandolas basesy conocimientos.

Lineasde Accion

2.3.1.1 Ofreceralosjévenesespacios de capacitaciény promocién de autoempleo.

2.3.1.2 Asesoriay gestion sobrelos distintos programas de becas que ofrece el PRONABE y
empresas privadas.

2.3.1.3 Programade orientacién vocacional ajévenes de nivel medio superior.

Estrategia
2.3.2 Instrumentar medidas de estimulo aemprendedor, para crear, fortalecery hacer mas
competitivas susempresas.

Lineasde Accion

2.3.2.1 Apoyosen cuantoagestiony orientacidon en programas federalesen el
financiamiento para el desarrollo de emprendedores.

2.3.2.2 Asesoriay capacitacién sobre desarrollo de Plan de Negocio aemprendedores.

Estrategia
2.3.3 Estimular el alto rendimiento académico.

Lineasde Accion
2.3.3.1 Gestionarelintercambioylamovilidad estudiantil sanluisina conlos diversos centros de
estudios.

Estrategia
234 Promover el talento artistico.

Lineasde Accién
2.3.4.1 Impulsartalentosartisticos locales, ofreciendo espacios de expresion.
Estrategia

235 Fomentar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento.

Lineas de Accion

2.3.5.1 Convenioscon CONADEyCEDESON para capacitara nuestros entrenadores.

2.3.5.2 Detecciondetalentos deportivos de diferentes disciplinas.

2.3.5.3 Aprovecharel conocimiento delos estudiantes delalicenciatura en entrenamiento
deportivo parala capacitacién de entrenadores locales.

2.3.5.4 Proporcionarorientacion especializadaalas ligas locales por medio de profesionalesdela
salud en nutricidny psicologia para un mejordesarrollo deportivo.

2.3.5.5 Alianzasconlainiciativa privada para promoverel deportelocal.
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Estrategia
2.3.6  Impulsarlainclusiénlaboral delos sanluisinos.

Lineasde Accién

2.3.6.1 Creacionde Bolsa deTrabajo parafacilitarinformacién a ciudadanos que buscan empleo.

2.3.6.2 Incentivosfiscales paraempresas que empleen personasdelaterceraedad o con
capacidades diferentes.

2.3.6.3 Propiciarunamayorvinculacién entre el sector productivoy educativo.

Estrategia.

2.3.7 Estimulareltalentofilantrépico.

Lineadeaccion.

2.3.7.1 Entrega de reconocimiento al espiritu filatropico por su entregay ~ compromiso con su

comunidad.

Objetivo

2.4 Atraer y retener inversion extranjera y nacional que genere nuevas fuentes de empleoy

derramaecondmica enlacomunidad.

Estrategia

2.4.1 Apoyar a las inversiones actuales para que mantengan y expandan sus actividades

productivasyalosinversionistas potenciales.

Lineas deaccion

2.4.1.1 Brindaratenciéonaempresas paralagestion de tramitesy apoyos a proyectosen la
localidad.

24.1.2 Atravésdelaleydelngresos, ofrecerestimulosfiscalestanto paraempresas existentesy
nuevas empresas.

2.4.1.3 Organizarsesiones de consultoria especializada a prospectos potenciales de inversién.

2414 Coordinarse conlasempresas establecidas enlalocalidad parapromoverlaretenciény
expansiondelasinversionesactuales.

Objetivo

2.5 Posicionar los atractivos turisticos y las oportunidades de negocio de San Luis con el
inversionistay visitante nacional y extranjero.

Estrategia

2.5.1Intensificar promocién del municipio a nivel regional, nacional e internacional.

Lineasdeaccion

2.5.1.1 Creaciéndeun portal WEB Unico del Ayuntamiento que permita la promocién turisticay
deinversiéondelaciudad.

2.5.1.2  Promoverlamarca ciudad como distintivo grafico del municipio paradarse aconocery
posicionarse haciafuera.

2.5.1.3 Promoverelcalendario de eventos delaciudad e informacién sobre oportunidades de
inversién que ofrecela ciudad.

2.5.1.4 Participarenferiasy exposiciones de dmbitointernacional para promoverlaatraccién de
inversiones al municipio.

2.5.1.5 Realizargiras de promocién econémicaen territorio nacional einternacional.

2.5.1.6 Promoverlaculturade nuestraetnia Cucapa.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016 - 2018 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN Luis Rio COLORADO




46

Objetivo

2.6 Ampliarlostemas de colaboracién conlas ciudades delaregion.

Estrategia

2.6.1 Instrumentar la sinergia regional en materia de cooperacién econémica, promocional y
deportiva.

Lineasde Accién

2.6.1.1  Firmade convenios de entendimientoy colaboracién conlaregion.
2.6.1.2 Colaboracién en materiade promocién de eventos entre ciudades de laregién.
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PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 3. SAN LUIS COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

El San Luis Competitivo y Sustentable es donde trabajamos intensamente para llevar el sustento a
nuestras familias, respetando la comunidad y el medio ambiente en general.

Nuestra ciudad se fortalece para realizar una alta promocidn en varios frentes, logrando con ello,
atraer a inversionistas y empresarios que encuentren aqui, una ciudad segura, conveniente para
hacer negocios, por la infraestructura con la que contamos, por nuestras ventajas de ubicacion,
oferta diversa de la mano de obra calificada y logistica, asi como por las facilidades e incentivos para
que aterricen sus proyectos.

San Luis cuenta con una mejor imagen urbana y lugares propicios para la realizacién de eventos
nacionales e internacionales; atendiendo siempre la importancia del cuidado del aire, agua y el uso
responsable de energias alternas, que incidan en mejores oportunidades de empleo e inversion.



EJE RECTOR
3.SAN LUIS COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

Objetivo.

3.1 Hacer San Luis mas atractivo al inversionista.

Estrategia

3.1.1 Lograr una mayor asignacion de recurso para inversidén de infraestructura estratégica que
promueva el desarrollo social y econémico.

Lineasde Accién

3.1.1.1 Introduccién degasnatural.

3.1.1.2 Gestiénde construccién del libramiento carretero.

3.1.1.3 Gestiéndelamodernizacion del punto derevisién carretero Cucapa.

3.1.1.4 Gestiéndelamodernizacion delaentradaasonoraen lacasetade peaje Rio Colorado.
3.1.1.5 Gestiéndelamodernizaciéon del cruce de revisién de“Estacién Doctor”.

Estrategia
3.1.2 Prospectar carreras profesionales afines alareqién.

Lineasde Accién
3.1.2.1 Actualizar diagnéstico de vocacion productiva que requiere nuestro municipio.

Objetivo

3.2Fortalecerlaimagenurbanaydesarrollo delaciudad.

Estrategia

3.2.1Transformar el espacio publico en base al mejoramiento de lainfraestructura urbana.

Lineas de Accion

3.2.1.1 Construcciéndeandadores centralesenlacalle 22 (Obregén-Libertad).

3.2.1.2 Mejoramientodel parquelatortuga FEX (Centro de Ferias y Exposiciones).
3.2.1.3 Remodelaciondelacalle Cuauhtémoc (Avenidainternacional alaavenidaKino).
3.2.1.4 Rehabilitacion de espacios historicos.

Estrategia
3.2.2 Propiciar el crecimiento ordenado y equilibrado de la ciudad que contribuya al desarrollo
estratégico delaciudad.

Lineasde Accién

3.2.2.1 Actualizacidony correccién de areas urbanas o poblados ejidales ubicados en el valle del
municipio.

3.2.2.2 Coordinacién con ejidos para el crecimiento ordenado (establecimiento limites de
crecimiento).

3.2.2.3 Actualizarel planodeinfraestructura urbanadela ciudad.

3.2.2.4 Realizardeslinde de predios en el municipio.

3.2.2.5 Impulsaractualizacion de Reglamentos de Fraccionamientosy de Desarrollo Urbano.

3.2.2.6 Implementacionde programas especificos de verificacién y regulaciéon del espacio
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publicoy privado.
3.2.2.7 Adquirirreservasterritoriales para atenderlas necesidades futuras de suelo.

Estrategia
3.2.3 Promover acciones conjuntas con representantes de grupos sociales para propiciar el

desarrollo urbano ordenado.

Lineasde Accion
3.2.3.1 Realizar reuniones periédicas con el Consejo Técnico de Control Urbano.
3.2.3.2 Realizarreuniones peridédicas con el Consejo de Nomenclatura.

Estrategia
3.2.4Regularizaciény certeza juridica de terrenos del Municipio.

Lineasde Accidn

3.2.4.1 Regularizacion delatenenciade latierra.

3.2.4.2 Regularizacionyventadeinvasién dejardineras.

3.2.4.3 Regularizacionde parquesyjardinesdelfundolegaly terrenos ejidales.
3.244 Campanadetitulacionen LuisB.Sanchezy Golfo de Santa Clara.

Objetivo

3.3 Mejorar laseguridad vial y movilidad.
Estrategia

3.3.1 Ampliarinfraestructuraincluyente.

Lineasde Accion
3.3.1.1 Invertireninfraestructura para personas con discapacidad en crucesy edificios publicos.

Estrategia
3.3.2Fomentarlamovilidad seguray alternativa.

Lineasde Accidn

3.3.2.1 Construccidondeunareddeciclovias queinterconecten los principales puntos dela
ciudad conel centro.

3.3.2.2 Instalarel Observatorio Municipal de Lesiones.

Estrategia
3.3.3 Mantener en condiciones éptimas las arterias viales existentes en el sistema vial que permitan
lamovilidad y comunicacién terrestre de la poblacidon.

Lineasde Accién

3.3.3.1 Mayorinversién enobrasde pavimentaciény rehabilitacion de calles.

3.3.3.2 Implementar programa permanente deraspadoyregadoenlamanchaurbanayenla
zonarural.

3.3.3.3 Continuarconlacreaciénde paresviales.
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Estrategia
3.3.4 Mejorar la semaforizaciéon, seializacion y demarcacién vial.

Lineasde Accion

3.3.4.1 Pintadasdelineasde carril, zona peatonal, zonas de estacionamiento.

3.3.4.2 Sincronizaciény mantenimiento de semaforos.

3.3.43 Colocaciényrehabilitacién de sefalamientos viales.

3.3.44 Instalacién de nomenclaturay sefalizacién sobre las avenidas ya pavimentadas.

Objetivo

3.4Impulsar el suministro de energia alternativa.

Estrategia

3.4.1 Buscar apoyo de financiamiento con el gobierno vy la iniciativa privada para el desarrollo de
fuentes de energiaalternativa.

Lineasde Accidn
3.4.1.1 Construccion de granjasfotovoltaicas para el aprovechamiento de la energiasolar.

Objetivo

3.5 Cuidar, proteger, preservary mejorar el medio ambiente de nuestro municipio
Estrategia

3.5.1 Manejo integral de residuos sélidos.

Lineasde Acciéon

3.5.1.1 Activaciénderelleno sanitario.

3.5.1.2 Adquisiciéon de hornos ecolégicosy trituradores de llantas.

3.5.1.3 Recolecciéndellantasen el Municipio.

3.5.1.4 Fortalecerelservicioderecoleccién deresiduos sélidos.

Estrategia
3.5.2Impulsaracciones de cuidado al entorno ecolégico.

Lineas de Accidn

3.5.2.1 Liberarflujopulsodeaguaen el Rio Colorado pararejuvenecer suflorayfauna.

3.5.2.2 Mejoramiento de dreasverdes con plantasendémicas.

3.5.2.3 Construccidondelagunaohumedal conaguadetratamiento residuales PTAR para
santuariode avesy peces.

3.5.2.4 Continuarconlacalendarizacion delaquemadelagavilla.

3.5.2.5 AsentamientodelaZonalndustrial Pesada, paralos productoresde ladrillo.

Estrategia
3.5.3.Fomento de cultura del cuidado ambiental.

Lineasde Accion

3.5.3.1 Campanasde sensibilizacién ciudadana sobre manejo de desechos sélidos domésticos.

3.5.3.2 Tallerdereciclaje paranifos.

3.5.3.3 Forestaciény Reforestacién en Instituciones Educativasy Areas Publicas del Municipio en
coordinacién conla Direccién de Obrasy Servicios Publicos Municipales.
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3534
3535

3536

3537

Elaborary ejecutar proyecto para crear Dependencias Municipales Ecoldgicas.
Infraestructura verde sustentable en Instituciones Educativasy Areas Publicas del
Municipio en coordinacion con la Direccion de Obrasy Servicios Publicos Municipales.
Promover eimpactaren lacomunidad la preservacion del vital liquido por medio de
campanas de concientizacion.

Platicas de informacion sobre el cuidado del medio ambiente.
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PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 4. SAN LUIS CON CALIDAD DE VIDA

San Luis Con Calidad de vida es la ciudad donde nuestra familia encuentra oportunidades que se

convierte en realidades.

Nuestra ciudadania identifica en cada dia, cada semana y cada mes del calendario; opciones
diversas para la recreacion familiar.

Cuenta con parques recreativos en la mancha urbana y en el valle para la sana convivencia. Con
alternativas para la participacion en diversos programas deportivos, artisticos y culturales, de
diversa magnitud; que serdn del interés de todos los miembros de la familia, generando un mayor
arraigo en nuestra comunidad, amor por nuestra ciudad y evitando la fuga hacia destinos regionales

para satisfacer nuestras necesidades de entretenimiento.

La Calidad de Vida aumentard con recreacion, oportunidades de autoempleo y con activacion fisica;
que apoyados en programas de prevencion de enfermedades y fomento a la salud; la calidad de vida
aumentard estableciendo salud en todas la politicas que incidan sobre los determinantes sociales de

la salud.



Lineasde Accién
4.2.1.1 Gestionarlaimplementacion de proyecto de acceso aInternet gratuito en espacios
publicos.

Objetivo

4.3 Incrementar el nimero de espacios publicos de esparcimiento social y familiar.
Estrategia

43.1  Ofrecerunmayornumero de oportunidades paralarecreacion

Lineasde Accién

4.3.1.1 Continuar conlaconstruccionyrehabilitacién de parques para nuestros nifiosy jovenes.

4.3.1.2 Mantenimientoadecuadoalosespacios publicos destinados alarecreacion delazona
urbanay rural.

Objetivo

4.4 Fomentar el desarrollointegral delos ciudadanos.

Estrategia

4.4.1 Formacién de ciudadanos para su desarrollo personal y autoempleo.

Lineasde Accidn

44.1.1 Fomentarenlossanluisinoselautoempleo através de cursos de capacitaciéon de un oficio
para colaborarenlaeconomiadel hogar.

4.4.1.2 Ofrecercampanasy pléticas de concientizacién sobre diferentes probleméticas sociales.

Estrategia
4.4.2 Fomentar de formaintegral la cultura.

Lineasde Accién

44.2.1 Elevaradireccioneldepartamento de Cultura.

4.4.2.2 Hacermasaccesiblelacultura,llevandoactividades culturales alos espacios publicos.

4.4.2.3 Fortalecerypromoverlaofertacultural através de nuevasactividades (cursosy talleres).

4424 Fortalecerlainfraestructuracultural ya existente.

4.4.2.5 Promovervisitasa bibliotecas, museosylugares histéricos de nuestra ciudad.

4.4.2.6 Atraereventosculturalesde calidad.

4.4.2.7 Promoverenlasinstitucioneseducativas delmunicipio el Museo, el Centro Cultural
Héctor Chavez Fontesy el Centro Cultural delValle.

4.4.2.8 InstalarelConsejode Cultura.

4429 Ofreceral publicodel Museo Regional de San Luis Rio Colorado unavariedad de
exposiciones de piezas histéricas obra de artistas locales que promuevan lariqueza
cultural del municipio.

Objetivo

4.5 Lograruna comunidad mas saludable.

Estrategia

4.5.1 Fomentar el habito del deporteyla activacion fisica.
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4.SAN LUIS CON CALIDAD DE VIDA

Objetivo

4.1 Impulsarla cobertura total de servicios publicos basicos.

Estrategia

4.1.1 Ampliary dar mantenimiento al sistema de alumbrado publico del municipio.

Lineasdeaccién

1.1.1.1 Ejecuciénde Obrasde Alumbrado Publico

1.1.1.2 Rehabilitacién de Alumbrado publico enlamancha urbanayérearural.

1.1.1.3  Ejecuciénde ObrasdeElectrificacién urbanay rural.

1.1.1.4 Ejecutar proyecto de sustitucion de alumbrado publico actual, porldmparasdealta
eficienciayahorradoras de energia.

Estrategia

4.1.2 Ampliar la cobertura del servicio de limpia con el propésito de mantener vialidades y espacios
publicos libres de residuos.

Lineasde Accidn

4.1.2.1 Limpiezade callejones (recoleccion de escombro, poda de arbustos, etc.). en el Municipio.
4.1.2.2 Instalaciénde botesde basuraen diversos espacios publicos.

4.1.2.3 Limpiezadelotesbaldiosyabandonadosen el Municipio.

4.1.2.4 Barridode calles con carpeta asfaltica en el Municipio.

4.1.2.5 Coberturadelimpiezaenvialidadesy espacios publicos.

Estrategia
4.1.3 Ampliacion del Servicio de Alcantarillado, Drenaje y Aqua Potable.

Lineasde Accion

1.1.1.5 Establecimientos de nuevas redes del Sistema de Alcantarillado, Drenajey Agua Potable
enlazonaurbanayrural.

1.1.1.6 Ejecutarobrapara mejorarlacalidad del Agua Potable.

Estrategia
4.1.4 Mantenimiento adecuado alos espacios publicos destinados a restos humanos.

Lineasde Accion

4.1.4.1 Reforzarlaseguridad delosPanteones Municipales.

4.1.4.2 Adquirirunareservaterritorial para el establecimiento de un nuevo Panteén Municipal.
4.1.4.3 Mejorarlasinstalacionesdel Pante6n Municipal.

4.1.44 Continuarconlaconstruccion de unaalade gavetas dobles tipo americano.

Objetivo

4.2 Disminuirlabrechadigital entrelapoblacién.

Estrategia

4.2.1 Facilitar el acceso alas nuevas tecnologias de lainformacidn y la comunicacién.
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Lineasde Accion

4.5.1.1 Promovereldeporte popularen nifios, jévenes, adultos mayoresy personas
discapacitadas, en colonias, escuelasy enlasociedad en general.

4.5.1.2 Clinicasdeportivasenescuelas primarias porlatarde.

4.5.1.3 Promovereldeporte enlaplantillalaboral de lasempresas sanluisinas.

Estrategia

4.5.2 Fomentar la prevencidn de las principales causas de morbilidad y mortalidad de la localidad

mediante un programa municipal de promocién de la salud, asi como garantizar el acceso a la

salud de primer nivel.

Lineasde Accién

4.5.2.1 Impulsarunanuevajurisdiccién sanitariainstaladaen la cabecera municipal de San Luis.

4.5.2.2 Gestionarequipamiento para el centro de salud del Golfoy el Valle.

4.5.2.3 Reforzarlacoberturadel programade atencion médica a través de los medi-moviles.

4.5.2.4 Promoveracciones paraprevenirlas enfermedades cronico degenerativas (Diabetes
Mellitus, Hipertension arterial, hipercolesterolemiay enfermedades ateroescleréticas),
sobrepesoy obesidady canceres.

4.5.2.5 Promoveraccionesparaprevenciény deteccion oportunade cadncerde préstatay colon.

45.2.6 Promoveraccionesparalaprevenciény deteccién oportunade cdncerde mama.

4.5.2.7 Promoveraccionesparalaprevenciénde trastornos de salud mental, adiccionesy
suicidios.

4.5.2.8 Continuaryfortalecerlos programasde prevencion de enfermedades dentales.

4.5.3.1 Instalarel Observatorio Municipal de Salud.

4.53.2 Fortalecerlos programasde Patio Limpioy Cuidado de Agua almacenada.

Estrategia
453 Control defauna urbana para prevenir las enfermedades zoondticas.

Lineasde Accion

4.5.3.3 Reubicarlasinstalaciones del Centro del Control Animal.

4.53.4 Promoverlacampafiade culturadetenenciaresponsable de mascotas.

4.53.5 Fortaleceraccionesde promocidn para prevenirenfermedades transmitidas por vectores.

4.53.6 Fortaleceracciones paradisminuirlasobrepoblacién caninaconjornadasde
esterilizaciény promocién del autocuidado de los animales de compafiia.

Objetivo

4.6 Brindar Atencion y Proteccion a GruposVulnerables

Estrategia

4.6.1 Ofrecer mas y mejores servicios de asistencia social para mejorar las condiciones de vida de
los sanluisinos en situacién de vulnerabilidad.

Lineasde Accion

4.6.1.1 Reforzar el departamento del Subprocuraduria de la Defensa del Menory de la familia para
agilizarlos procesos legales.

4.6.1.2 Mejorar laInfraestructura de asistencia social.

4.,6.1.3 Promover la prevencion de los principales problemas de salud y sociales que afectan a
nifos, jévenes, mujeresy adultos mayores.
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4.6.1.4 Continuar con los mejoramientos de vivienda ya sea con recursos estatales o federales.
4.6.1.5 Capacitacién continua a personal que atiendeamenores.

4.6.1.6 Promover proyectos productivos y de desarrollo comunitario para apoyar la economia
familiar.

4.6.1.7 Otorgar apoyos econémicos a personas de bajos recursos.
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PLAN DE TRABAJO EJE RECTOR 5.SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

El San Luis Con Buen Gobierno es una ciudad que cuenta con una administracién municipal donde

realizamos un ejercicio de actividadesy presupuesto de formaresponsable y transparente.

Esta Administracion Municipal promueve diversos mecanismos para fomentar la participacion
ciudadana, para en conjunto, poder establecer el rumbo que queremos para nuestra comunidad en el

presentey el futuro.

Nuestra ciudad cuenta con un sistema de trabajo eficiente, eficaz y efectivo, que genera resultados
palpables, al menor costo posible, y también servidores publicos que se distinguen por proporcionar

unaatencién de calidady calidez haciala ciudadania.



EJE RECTOR
5.BUEN GOBIERNO

Objetivo.

5.1 Ofrecer atencion de calidad y calidez al ciudadano.
Estrategia

5.1.1 Acercar los servicios del Gobierno municipal a los ciudadanos.

Lineasde Accidn

1.1.1.1  Crearun programa permanente, integral y transversal de atencién ciudadanaen las
colonias: Ayuntamiento en tu Coloniay Miércoles Ciudadano.

1.1.1.2 Creaciondel centro de atencion rural que permita a las familiasy productores del valle
accederalosdistintos programas que se ofrecen a nivel municipal, estatal y federal.

Estrategia
5.1.2 Fortalecerlasrelaciones publicas de San Luis Rio Colorado con su entorno.

Lineasde Accion

5.1.2.1 Capacitarapersonal parael mejoramiento de atencién al ciudadano.

5.1.2.2 Abrirnuevasrelaciones externas de cooperacién e interlocucién conactores deinterés
para el municipio.

Estrategia
5.1.3Innovarenla prestacién de servicios ofrecidos a la poblacién, impulsando el uso de las nuevas
tecnologias de lainformaciéon y comunicacién en el desempeno institucional.

Lineasde Accion
5.1.3.1 Atravésdel portal WEB del Ayuntamiento ofreceremos serviciosy tramites electronicos
para hacer de forma masfacil y 4gil los tramites administrativos.

Objetivo

5.2 Garantizarlatransparenciay el acceso de informacién publica parala ciudadania.
Estrategia.

5.2.1 Fomentarlarendicién de cuentasyapegoalalegalidad.

Lineasde Acciéon

5.2.1.1 Facilitarelaccesoainformacion publicaatravés de las nuevas tecnologias.

5.2.1.2 Intensificar supervision de la ejecucion de proyectos de obra publica.

5.2.1.3 Mejorarlaeficienciadelaatencion a quejasydenuncias que se presenten en contrade
servidores publicos.

5.2.1.4 Gestionarmecanismos para que el servidor publico se hagaresponsable dereparar el
danoaciudadanos afectados por sus fallas u omisiones.

5.2.1.5 Eficaciaenatencidénasolicitudesdeaccesoalainformacion.

5.2.1.6 Cumplimiento deobligacionesde transparencia.

Objetivo

5.3 Fomentar una comunicacién permanente e incluyente con el ciudadano
Estrategia
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5.3.1 Difundir de forma oportuna a la opinién publica el guehacer del Gobierno Municipal por

conducto de los medios de comunicaciéon masiva.

Lineasde Accion

5.3.1.1 Trasmisién programa deradio con el Presidente Municipal parafortalecer lainteraccién
conelciudadano.

5.3.1.2 Elaborarun plande medios paradifundirlainformacién de Gobierno que incluya medios
de comunicacién dealcance alos diferentes grupos sociales del municipio.

Objetivo.

5.4 Incentivar la participacion ciudadana en la toma de decisiones de gobierno y en las
solucionesdelos problemassociales.

Estrategia

5.4.1 Buscar mecanismos para lograr una mayor comunicacién, coordinacién y colaboracién entre
elgobiernoy el ciudadano.

Lineasde Accién

5.4.1.1 Propiciar Mayor coordinacién con la sociedad civil para avalary fortalecer proyectos de
gobierno.

5.4.1.2 Activarlosdiferentes consejos de consulta ciudadana existentes en laley o reglamentos.

5.4.1.3 Crearnuevos mecanismos de consulta ciudadana sobre proyectos deimpacto municipal
atravésdelasnuevastecnologias.

5.4.1.4 Uniresfuerzoscon las organizaciones delasociedad civil para atendery resolverlos
problemas sociales.

Objetivo

5.5 Fortalecimiento institucional para responder eficazmente a las necesidades de la
poblacién.

Estrategia

5.5.1 Ejercer el gasto publico responsable, eficiente y transparente para contener el gasto corriente
municipal.

Lineasde Accién

5.5.1.1 Disminuciéndegastoenelrubrodeservicios personales.

5.5.1.2 Transparentardeuda publica, ingresosy egresos municipales.

5.5.1.3 Disminucién de gastos deinsumos delayuntamiento a través del reciclaje,
implementacion de medidas de ahorro de luzy aplicacién de nuevas tecnologias.

5.5.1.4 Institucionalizarlaimagen de gobierno através delareglamentacién.

Estrategia

5.5.2.Financiamiento municipal mas independiente de las participaciones estatales y federales.

Lineasde Accidn

5.5.2.1 Medianteresultados, lograrincrementar el nivel de confianza de los ciudadanos haciael
gobierno municipal, para que ala par, logremos una mayor recaudacién deingresos
propios que seran retribuidos en obrasy servicios para lacomunidad.

Estrategia
5.5.3 Profesionalizacion y capacitacién delos servidores publicos
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Lineasde Accion
5.5.3.1 Fortalecerlaevaluacién del desempeio de los servidores publicos.
5.5.3.2 Capacitaral personal de laadministracién municipal.

Estrategia
5.5.4 Fortalecimiento del Marco Normativo Municipal

Lineasde Accidn
Revision, Actualizaciény elaboracion de reglamentos municipales
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ANEXO

Indicadores de Medicion



Elemento a Medir Indicador de Medicion Jll Unidad Responsable
Eje Rector 1. San Luis Seguro

Objetivo

1.1 Incrementar el indice de reclutamiento policial. Indice de Personal Seguridad Publica
directo en la
Operaciéon de la
Direccion

Estrategia

1.1.1 Intensificar promocién de ingreso a la corporacion policiaca.

Lineas de Accién

1.1.11 Visitar Preparatorias y Universidades para invitar a los jévenes a iniciar Convenio

el proceso de reclutamiento policial.

1.1.1.2 Ofrecer un sistema de Reclutamiento en Linea Programa

Objetivo

1.2 Lograr una corporacion policial preparada en el combate al delito. Indice de Calidad de  Seguridad Publica
los servicios
proporcionados por la
Direccion

Estrategia

1.2.1 Profesionalizar y equipar al cuerpo de seguridad publica para garantizar la

eficiencia en los operativos, programas y procedimientos.

Lineas de Accién

1.2.1.1 Incrementar policias certificados. Curso

1212 Estimulos al buen desempefio de los elementos policiales. Condecoracion

1.21.3 Capacitacion continua a la corporacion policial en areas especializadas Curso

y especfficas.

1214 Implementar mecanismos de evaluacion, control y supervisién interna Sistema

de la corporacién policial.

1215 Incrementar el equipamiento basico para el ejercicio policiaco. Adquisicion

1216 Formacién del policia turistico, elementos especializados en cuidar la Seminario

seguridad e integridad de los turistas.

1217 Extensién universitaria de la Policia Estatal. Convenio

Objetivo

1.3 Reducir incidencia delictiva por medio de la prevencion del delito. Indice Delictivo General Seguridad Publica, Cultura'y

Deporte.

Estrategia

1.3.1 Involucrar al policia con el ciudadano, fortalecer la vigilancia y concientizar a los

habitantes.

Lineas de Accién

1.3.11 Implementacion del policia de proximidad. Programa

1.31.2 Fortalecer y ampliar la oferta de programas de prevencién del delito. Programa

1.3.1.3 Impulsar actividades recreativas y culturales en las colonias. Programa

1314 Fomentar el deporte popular en jovenes y nifios. Programa

1.3.15 Incrementar presencia policial en lugares de mayor incidencia delictiva. Rol de Servicio

1.3.1.6 Reforzar vigilancia policial en campos y unidades deportivas. Rol de Servicio

1.3.1.7 Instalar Bunker de la Policia Preventiva. Convenio

Estrategia

1.3.2 Promover la cultura de la denuncia entre la poblacion.

Lineas de Accién

1.3.21 Realizar diversas campafias para fomentar la cultura de la denuncia por Campaiia

diferentes medios de comunicacion.

1.3.2.2 Intensificar la promocién de la linea telefénica 089 de Denuncia Campafia

Anénima.
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Objetivo

1.4 Mejorar la atencién al ciudadano en situacién de emergencia o contingencia. Indice de Eficiencia
Administrativa

Estrategia
1.4.1 Innovar y ampliar las herramientas de control y comunicacién de la corporacion
policial para disminuir el tiempo de reaccion a las llamadas de emergencia.

Lineas de Accién

1.4.1.1 Mayor cobertura del sistema de radiocomunicacion del servicio MATRA.
1.4.1.2 Instalar GPS en unidades para fortalecer control sobre posicion y
recorrido de patrullas.

1413 Ampliar sistema de video vigilancia.

1414 Establecer un sistema de enlace de comunicacion entre las diferentes
delegaciones y direcciones municipales.

1415 Desarrollo de una aplicacion de telefonia movil para reportar y recibir
atencion en situaciones de emergencia.

1.4.1.6 Gestionar la construccion del Centro de Control, Computo y Comando
(C4).

Estrategia

1.4.2 Fortalecer el sistema municipal de Proteccion Civil del municipio para
salvaguardar a la poblacion en caso de contingencia.
Lineas de accion

1.4.21 Elevar a direccion el departamento de Proteccion Civil.

14.2.2 Elaborar el Atlas Riesgo del municipio.

1423 Instalar el Sistema Municipal de Proteccion Civil como 6rgano de
consulta y participacion ciudadana.

1424 Ofrecer programas de capacitaciéon, entrenamiento y formacién a
personal de Proteccion Civil.

1425 Adquirir equipamiento para rescate.

Eje Rector 2. San Luis De Oportunidades

Objetivo
2.1 Incrementar la afluencia de visitantes atraido por el turismo de la salud y

Proyecto
Adquisicion

Adquisicion
Sistema

Programa

Proyecto

Documento
Documento
Sistema

Capacitacion

Adquisicion

Indice de Visitantes

Seguridad Publica,
Proteccion Civil y
Tecnologias de la
Informacién.

Promocion y Desarrollo

de aventura para impulsar el desarrollo econémico local. Turistico y Deporte.
Estrategia
2.1.1 Desarrollar con mayor fuerza el turismo médico y el turismo de aventura para
posicionar al municipio como un destino atractivo de esos segmentos.
Lineas de Accién
21141 Realizar las gestiones necesarias para agilizar el proceso de cruce a Convenio
México y regreso a EEUU a través de una linea Sentri médica.
2112 Brindar una oferta integral y de calidad en el servicio médico. Programa
2113 Impulsar el desarrollo de mas productos turisticos de aventura en tierra, Difusion
aguay aire.
2114 En equipo con la sociedad organizada, fortalecer a San Luis como Proyecto
destino turistico mediante la elaboracién y organizacion de un calendario de eventos
anual.
2115 Aprovechar las bellezas naturales patrimonio de la humanidad de la Difusién
UNESCO que posee el municipio, promoviendo paseos turisticos a la Ciénega de
Santa Clara, el Pinacate y el Desierto de Altar.
2116 Impulsar el turismo deportivo, mediante la practica deportiva en arena en Difusién
el Golfo de Santa Clara.
Estrategia
2.1.2 Fomentar la calidad de los servicios turisticos.
Lineas de Accion
2.1.21 Promover la calidad por medio de la capacitacion y certificacion en el Seminario
sector de los servicios turisticos de alojamiento, alimentacion, entretenimiento y
transportacion.
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Objetivo
2.2 Impulsar el desarrollo de la zona rural de San Luis Rio Colorado.

Estrategia

Colorado

Lineas de Accién

22141 Gestionar recursos para equipamiento, infraestructura y promocion
turistica del Golfo de Santa Clara.

2212 Ordenaciéon y Limpieza del Golfo de Santa Clara para detonar la
actividad turistica.

2213 Desarrollar el agroturismo en el valle, ofreciendo actividades agricolas
recreativas y de aprendizaje a visitantes.

Estrategia

2.2.2 Mejorar la comunicacién terrestre en la zona rural.

Lineas de Accion

2221 Mantenimiento de caminos rurales del valle.
2222 Gestion de construccion de tramo carretero Islita-Lagunitas.
Objetivo

2.3 Promover, desarrollar y estimular los talentos sanluisinos.

Estrategia

2.3.1 Ayudar a la juventud de la comunidad en su desarrollo pleno para una mejor
integracion en la sociedad, brindando las bases y conocimientos.

Lineas de Accién

23141 Ofrecer a los jovenes espacios de capacitacion y promocion de
autoempleo.
23.1.2 Asesoria y gestion sobre los distintos programas de becas que ofrece el

PRONABE y empresas privadas.

2313 Programa de orientacion vocacional a jévenes de nivel medio superior.
Estrategia

2.3.2 Instrumentar medidas de estimulo a emprendedor, para crear, fortalecer y
hacer mas competitivas sus empresas.

Lineas de Accion

2.3.21 Apoyos en cuanto a gestion y orientacién en programas federales en el
financiamiento para el desarrollo de emprendedores.

2322 Asesoria y capacitaciéon sobre desarrollo de Plan de Negocio a
emprendedores.

Estrategia

2.3.3 Estimular el alto rendimiento académico.

Lineas de Accién

2.3.31 Gestionar el intercambio y la movilidad estudiantil sanluisina con los
diversos centros de estudios.
Estrategia

2.3.4 Promover el talento artistico.

Lineas de Accion

2.3.41 Impulsar talentos artisticos locales, ofreciendo espacios de expresion.
Estrategia

2.3.5 Fomentar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento.

Lineas de Accion

2.3.51 Convenios con CONADE y CEDESON para capacitar a nuestros
entrenadores.

2352 Deteccion de talentos deportivos de diferentes disciplinas .

2353 Aprovechar el conocimiento de los estudiantes de la licenciatura en

entrenamiento deportivo para la capacitacion de entrenadores locales.
2354 Proporcionar orientacion especializada a las ligas locales por medio de
profesionales de la salud en nutricién y psicologia para un mejor desarrollo deportivo.

2355 Alianzas con la iniciativa privada para promover el deporte local.
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Monto de Recursos
financieros
destinados a obra
publica

Proyecto
Programa

Difusion

Gestion
Gestion

Calidad de Premios y
distinciones
obtenidas

Programa
Difusion

Difusion

Asesoria

Asesoria

Convenio

Programa

Convenio

Programa
Capacitacion

Asesoria

Convenio

Presidencia, Catastro,
Desarrollo Urbano y
Ecologia, Obras Publicas,
Promocion y Desarrollo
Turistico.

Desarrollo Social, Deporte,
Cultura.
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2354 Proporcionar orientacion especializada a las ligas locales por medio de
profesionales de la salud en nutricién y psicologia para un mejor desarrollo deportivo.

2.3.55 Alianzas con la iniciativa privada para promover el deporte local.
Estrategia

2.3.6 Impulsar la inclusién laboral de los sanluisinos.

Lineas de Accion

2.3.6.1 Creacion de Bolsa de Trabajo para facilitar informacién a ciudadanos
que buscan empleo.

2.3.6.2 Incentivos fiscales para empresas que empleen personas de la tercera
edad o con capacidades diferentes.

2.3.6.3 Propiciar una mayor vinculacioén entre el sector productivo y educativo.
Objetivo

2.4 Atraer y retener inversion extranjera y nacional que genere nuevas
fuentes de empleo y derrama econémica en la comunidad.

Estrategia

2.4.1 Apoyar a las inversiones actuales para que mantengan y expandan sus
actividades productivas vy a los inversionistas potenciales.

Lineas de accion

2411 Brindar atencién a empresas para la gestion de tramites y apoyos a
proyectos en la localidad.

2412 A través de la Ley de Ingresos, ofrecer estimulos fiscales tanto para
empresas existentes y nuevas empresas.

2413 Organizar sesiones de consultoria especializada a prospectos
potenciales de inversion.

2414 Coordinarse con las empresas establecidas en la localidad para

promover la retencion y expansion de las inversiones actuales.

Objetivo
2.5 Posicionar los atractivos turisticos y las oportunidades de negocio de San
Luis con el inversionista y visitante nacional y extranjero.

Estrategia
2.5.1 Intensificar promocién del municipio a nivel regional, nacional internacional.
Lineas de accion

2511 Creacién de un portal WEB Unico del Ayuntamiento que permita la
promocioén turistica y de inversion de la ciudad.

2512 Promover la marca ciudad como distintivo grafico del municipio para
darse a conocer y posicionarse hacia fuera.

2513 Promover el calendario de eventos de la ciudad e informacién sobre
oportunidades de inversion que ofrece la ciudad.

2514 Participar en ferias y exposiciones de ambito internacional para
promover la atraccion de inversiones al municipio.

2515 Realizar giras de promocion econdémica en territorio nacional e
internacional.

251.6 Promover la cultura de nuestra etnia Cucapa.

Objetivo
2.6 Ampliar los temas de colaboracion con las ciudades de la region.

Estrategia

2.6.1 Instrumentar la sinergia regional en materia de cooperacién econémica,
promocional y deportiva.

Lineas de Accién

2.6.1.1 Firma de convenios de entendimiento y colaboracién con la region.

2.6.1.2 Colaboracién en materia de promocién de eventos entre ciudades de la
region.
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Asesoria

Convenio

Documento
Documento
Convenio
Indice del
Crecimiento de la

Inversién foranea en
el municipio

Asesoria
Documento
Asesoria

Asesoria

Indice de Visitantes

Proyecto
Proyecto
Difusion
Evento
Evento
Difusién

Indice de acuerdos y
convenios suscritos

Convenio
Difusion

Presidencia, COPRESAN y

Tesoreria.

Promocioén y Desarrollo
Turistico, COPRESAN,
Cultura y Comunicacion.

Presidencia, Comunicacion y

Relaciones Publicas y
COPRESAN
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Eje Rector 3. San Luis Competitivo y Sustentable

Objetivo.
3.1 Hacer San Luis mas atractivo al inversionista.

Estrategia

3.1.1 Lograr una mayor asignacion de recurso para inversion de infraestructura
estratégica que promueva el desarrollo social y econémico.

Lineas de Accién

3.1.11 Introduccién de gas natural

3.1.1.2 Gestion de construccion del libramiento carretero.

3.1.1.3 Gestion de la modernizacion del punto de revisién carretero Cucapa.
3.1.1.4 Gestion de la modernizacion de la entrada a sonora en la caseta de

peaje Rio Colorado.
3.1.1.5 Gestion de la modernizacion del cruce de revision de “Estacién Doctor”.

Estrategia

3.1.2 Prospectar carreras profesionales afines a la region.

Lineas de Accion

3.1.21 Actualizar diagnostico de vocacion productiva que requiere nuestro
municipio.

Objetivo
3.2 Fortalecer la imagen urbana, movilidad y desarrollo de la ciudad.

Estrategia

3.2.1 Transformar el espacio publico en base al mejoramiento de la infraestructura
urbana.

Lineas de Accion

3.211 Construccion de andadores centrales en la calle 22 (Obregén-Libertad).
3.21.2 Mejoramiento del parque la tortuga FEX (Centro de Ferias y
Exposiciones).

3.213 Remodelacién de la calle Cuauhtémoc, (Avenida internacional a la
avenida Kino).

3214 Rehabilitacion de espacios histéricos.

Estrategia

3.2.2 Propiciar el crecimiento ordenado y equilibrado de la ciudad que contribuya al

desarrollo estratégico de la ciudad.
Lineas de Accién

3.2.21 Actualizacién y correccién de areas urbanas o poblados ejidales
ubicados en el valle del municipio.

3222 Coordinacién con ejidos para el crecimiento ordenado (establecimiento
limites de crecimiento).

3223 Actualizar el plano de infraestructura urbana de la ciudad.

3224 Realizar deslinde de predios en el municipio.

3225 Impulsar actualizacion de Reglamentos de Fraccionamientos y de
Desarrollo Urbano

3.2.26 Implementacion de programas especificos de verificacion y regulacion

del espacio publico y privado.

3.227 Adquirir reservas territoriales para atender la necesidades futuras de
suelo.

Estrategia

3.2.3 Promover acciones conjuntas con representantes de grupos sociales para
propiciar el desarrollo urbano ordenado.

Lineas de Accion

3.2.3.1 Realizar reuniones periddicas con el Consejo Técnico de Control Urbano.
3.2.3.2 Realizar reuniones periédicas con el Consejo de Nomenclatura.
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Estrategia
3.2.4 Regularizacion y certeza juridica de terrenos del Municipio.
Lineas de Accién

3.24.1 Regularizacion de la tenencia de la tierra.

3.242 Regularizacion y venta de invasién de jardineras.

3243 Regularizacion de parques y jardines del fundo legal y terrenos ejidales.
3.244 Campafia de titulacion en Luis B. Sanchez y Golfo de Santa Clara.
Objetivo

3.3 Mejorar la seguridad vial y movilidad.

Estrategia
3.3.1 Ampliar infraestructura incluyente.
Lineas de Accién

3.3.11 Invertir en infraestructura para personas con discapacidad en cruces y
edificios publicos.
Estrategia

3.3.2 Fomentar la movilidad segura y alternativa.
Lineas de Accién

3.3.21 Construccion de una red de ciclo vias que interconecten los principales
puntos de la ciudad con el centro.

3.3.2.2 Instalar el Observatorio Municipal de Lesiones

Estrategia

vial que permitan la movilidad y comunicacién terrestre de la poblacion.

Lineas de Accién

3.3.3.1 Mayor inversion en obras de pavimentacion y rehabilitacion de calles.
3.3.3.2 Implementar programa permanente de raspado y regado en la mancha
urbana y en la zona rural.

3.3.3.3 Continuar con la creacion de pares viales.

Estrategia

3.3.4 Mejorar la semaforizacién, sefializacién y demarcacion vial.

Lineas de Accién

3.3.4.1 Pintadas de lineas de carril, zona peatonal, zonas de estacionamiento.
3.34.2 Sincronizacion y mantenimiento de semaforos.

3.34.3 Colocacion y rehabilitacion de sefialamientos viales.

3344 Instalacion de nomenclatura y sefializacion sobre las avenidas ya
pavimentadas.

Objetivo

3.4 Impulsar el suministro de energia alternativa.

Estrategia

3.4.1 Buscar apoyo de financiamiento con el gobierno y la iniciativa privada para el
desarrollo de fuentes de energia alternativa.

Lineas de Accion

3.4.11 Construcciéon de granjas fotovoltaicas para el aprovechamiento de la
energia solar.

Objetivo
3.5 Cuidar, proteger, preservar y mejorar el medio ambiente de nuestro
municipio

Estrategia

3.5.1 Manejo integral de residuos sélidos - toxicos.
Lineas de Accion

3.5.1.1 Activacion de relleno sanitario.
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35.1.2 Adquisicion de hornos ecolégicos y trituradores de llantas.

3513 Recoleccion de llantas en el Municipio.
3514 Fortalecer el servicio de recoleccion de residuos sélidos.
Estrategia

3.5.2 Impulsar acciones de cuidado al entorno ecolégico.
Lineas de Accién

3.5.21 Liberar flujo pulso de agua en el rio colorado para rejuvenecer su flora y
fauna.

3.5.22 Mejoramiento de areas verdes con plantas endémicas.

3.5.23 Construccion de laguna o humedal con agua de tratamiento residuales
PTAR para santuario de aves y peces.

3524 Continuar con la calendarizacién de la quema de la gavilla.

3.5.25 Asentamiento de la Zona Industrial Pesada, para los productores de
ladrillo.

Estrategia

3.5.3. Fomento de cultura del cuidado ambiental.
Lineas de Accién

3.5.31 Campafias de sensibilizacién ciudadana sobre manejo de desechos
solidos domésticos.

3.5.3.2 Taller de reciclaje para nifios.

3.5.3.3 Forestacion y Reforestacion en Instituciones Educativas y Areas

Publicas del Municipio en coordinacion con la Direccion de Obras y Servicios
Publicos Municipales.

3.5.34 Elaborar y ejecutar proyecto para crear Dependencias Municipales
Ecolbgicas.
3.535 Infraestructura verde sustentable en Instituciones Educativas y Areas

Publicas del Municipio en coordinacién con la Direccion de Obras y Servicios
Publicos Municipales.

3.56.3.6 Promover e impactar en la comunidad la preservacion del vital liquido
por medio de campafas de concientizacion.
3.5.3.7 Platicas de informacion sobre el cuidado del medio ambiente.

Eje Rector 4. San Luis Con Calidad de Vida

Objetivo
4.1 Impulsar la cobertura total de servicios publicos basicos.

Estrategia
4.1.1 Ampliar y dar mantenimiento al sistema de alumbrado publico del municipio.
Lineas de accion

Adquisicion
Programa
Programa

Gestion

Proyecto
Proyecto

Programa
Proyecto

Difusion
Taller
Programa
Proyecto

Convenio

Difusion

Evento

Monto de Recursos
financieros
destinados a obra
publica

Sindicatura, Obras Publicas
y OOMAPAS.

1.1.1 Ejecucién de Obras de Alumbrado Publico Obra
112 Rehabilitacion de Alumbrado publico en la mancha urbana y area Programa
rural.
113 Ejecucién de Obras de Electrificacion urbana y rural. Obra
1.1.4 Ejecutar proyecto de sustitucion de alumbrado publico actual, por lamparas Proyecto
de alta eficiencia y ahorradoras de energia.
Estrategia
4.1.2 Ampliar la cobertura del servicio de limpia con el propésito de mantener
vialidades y espacios publicos libres de residuos.
Lineas de Accion
4.1.21 Limpieza de callejones (recoleccion de escombro, poda de arbustos, Callejones
etc.). en el Municipio.
4122 Instalacion de botes de basura en diversos espacios publicos. Proyecto
4123 Limpieza de lotes baldios y abandonados en el Municipio. Lotes
4124 Barrido de calles con carpeta asfaltica en el Municipio. Calles
4125 Cobertura de limpieza en vialidades y espacios publicos. Programa
Estrategia
4.1.3 Ampliacién del Servicio de Alcantarillado, Drenaje y Agua Potable.
Lineas de Accién
1.1.4.1 Establecimientos de nuevas redes del Sistema de Alcantarillado, Proyecto
Drenaje y Agua Potable en la zona urbana y rural.
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Estrategia

humanos.
Lineas de Accion

41441 Reforzar la seguridad de los Panteones Municipales.

4142 Adquirir una reserva territorial para el establecimiento de un nuevo
Pantedn Municipal.

4143 Mejorar las instalaciones del Pantedn Municipal.

4144 Continuar con la construccién de una ala de gavetas dobles tipo
americano.

Objetivo

4.2 Disminuir la brecha digital entre la poblacién.

Estrategia

4.2.1 Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Lineas de Accién

4211 Gestionar la implementacion de proyecto de acceso a Internet gratuito

en espacios publicos.

Objetivo
4.3 Incrementar el nimero de espacios publicos de esparcimiento social y
familiar.

Estrategia
4.3.1  Ofrecer un mayor numero de oportunidades para la recreacion
Lineas de Accién

Programa
Hectéarea

Programa
Proyecto

Calidad de los
Servicios
Proporcionados  por
el Ayuntamiento

Proyecto

Monto de Recursos
financieros
destinados a obra
publica

Presidencia y Tecnologias de
la Informacion.

Obras Publicas

4311 Continuar con la construccion y rehabilitacion de parques para nuestros Parque

nifios y jovenes.

4312 Mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a la Programa

recreacion de la zona urbana y rural.

Objetivo

4.4 Fomentar el desarrollo integral de los ciudadanos. Indice de la  Desarrollo Social, Cultura,
Integracion de los Deportey DIF.
Programas de
Desarrollo Social en
el Municipio

Estrategia

4.4.1 Formacioén de ciudadanos para su desarrollo personal y autoempleo.

Lineas de Accién

4411 Fomentar en los sanluisinos el autoempleo a través de cursos de Curso

capacitacion de un oficio para colaborar en la economia del hogar.

4412 Ofrecer campafias y platicas de concientizacion sobre diferentes Campaniia

problematicas sociales.

Estrategia

4.4.2 Fomentar de forma integral la cultura.

Lineas de Accién

4421 Elevar a direccion el departamento de Cultura. Documento

4422 Hacer mas accesible la cultura, llevando actividades culturales a los Programa

espacios publicos.

4423 Fortalecer y promover la oferta cultural a través de nuevas actividades Curso/Taller

(cursos y talleres).

4424 Fortalecer la infraestructura cultural ya existente. Proyecto

4425 Promover visitas a bibliotecas, museos y lugares histéricos de nuestra Difusion

ciudad.

4426 Atraer eventos culturales de calidad. Festival

4427 Promover en las instituciones educativas del municipio el Museo, el Difusion

Centro Cultural Héctor Chavez Fontes y el Centro Cultural del Valle.
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4428 Instalar el Consejo de Cultura.

4429 Ofrecer al publico del Museo Regional de San Luis Rio Colorado una
variedad de exposiciones de piezas histéricas obra de artistas locales que
promuevan la rigueza cultural del municipio.

Objetivo
4.5 Lograr una comunidad mas saludable.

Estrategia
4.5.1 Fomentar el habito del deporte vy la activacion fisica.
Lineas de Accién

4511 Promover el deporte popular en nifios, jovenes, adultos mayores y
personas discapacitadas, en colonias, escuelas y en la sociedad en general.

4512 Clinicas deportivas en escuelas primarias por la tarde.

4513 Promover el deporte en la plantilla laboral de las empresas sanluisinas.
Estrategia

4.5.2 Fomentar la prevencién de las principales causas de morbilidad y mortalidad

garantizar el acceso a la salud de primer nivel.
Lineas de Accion

4521 Impulsar una nueva jurisdiccion sanitaria instalada en la cabecera
municipal de San Luis.

4522 Gestionar equipamiento para el centro de salud del Golfo y el Valle.
4523 Reforzar la cobertura del programa de atencion médica a través de los
medi-moviles.

4524 Promover acciones para prevenir las enfermedades cronico

degenerativas (Diabetes Mellitus, Hipertension arterial, hipercolesterolemia y
enfermedades ateroescleréticas), sobrepeso y obesidad y canceres.

4525 Promover acciones para prevencién y deteccion oportuna de cancer de
préstata y colon.

4526 Promover acciones para la prevencion y deteccion oportuna de cancer
de mama.

4527 Promover acciones para la prevencion de trastornos de salud mental,
adicciones y suicidios.

4528 Continuar y fortalecer los programas de prevencion de enfermedades
dentales.

4529 Instalar el Observatorio Municipal de Salud.

45210 Fortalecer los programas de Patio Limpio y Cuidado de Agua
Almacenada.

Estrategia

4.5.3 Control de fauna urbana para prevenir las enfermedades zoonéticas.

Lineas de Accién

4531 Reubicar las instalaciones del Centro del Control Animal.

4532 Promover la campafa de cultura de tenencia responsable de mascotas

4533 Fortalecer acciones de promociéon para prevenir enfermedades
transmitidas por vectores.

4534 Fortalecer acciones para disminuir la sobrepoblaciéon canina con
jornadas de esterilizaciéon y promociéon del autocuidado de los animales de
compaiiia.

Objetivo

4.6 Brindar Atencion y Proteccion a Grupos Vulnerables

Estrategia

4.6.1 Ofrecer mas y mejores servicios de asistencia social para mejorar las
condiciones de vida de los sanluisinos en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accién

4.6.1.1 Reforzar el departamento del Subprocuraduria de la Defensa del Menor y de
la familia para agilizar los procesos legales.
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4.6.1.3 Promover la prevencion de los principales problemas de salud y sociales que
afectan a nifios, jovenes, mujeres y adultos mayores.

4.6.1.4 Continuar con los mejoramientos de vivienda ya sea con recursos estatales o
federales.

4.6.1.5 Capacitacion continua a personal que atiende a menores.

4.6.1.6 Promover proyectos productivos y de desarrollo comunitario para apoyar la
economia familiar.

4.6.1.7 Otorgar apoyos econémicos a personas de bajos recursos.

Eje Rector 5. San Luis Con Buen Gobierno

Obijetivo.
5.1 Ofrecer atencion de calidad y calidez al ciudadano.

Estrategia

5.1.1 Acercar los servicios del Gobierno municipal a los ciudadanos.

Lineas de Accion

5.1.1.1 Crear un programa permanente, integral y transversal de atencion
ciudadana en las colonias: Ayuntamiento en tu Colonia y Miércoles Ciudadano.
51.1.2 Creacion del centro de atencion rural que permita a las familias y
productores del valle acceder a los distintos programas que se ofrecen a nivel
municipal, estatal y federal.

Estrategia

5.1.2 Fortalecer las relaciones publicas de San Luis Rio Colorado con su entorno.
Lineas de Accion

5.1.21 Capacitar a personal para el mejoramiento de atencion al ciudadano.
51.2.2 Abrir nuevas relaciones externas de cooperacion e interlocucion con
actores de interés para el municipio.

Estrategia

5.1.3 Innovar en la prestacién de servicios ofrecidos a la poblacién, impulsando el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en el desempefio
institucional.

Lineas de Accion

5.1.3.1 A través del portal WEB del Ayuntamiento ofreceremos servicios y
tramites electrénicos para hacer de forma mas facil y agil los tramites
administrativos.

Objetivo
5.2 Garantizar la transparencia y el acceso de informacion publica para la
ciudadania.

Estrategia.
5.2.1 Fomentar la rendicién de cuentas y apego a la legalidad.
Lineas de Accién

5211 Facilitar el acceso a informacion publica a través de las nuevas
tecnologias.

521.2 Intensificar supervision de la ejecucion de proyectos de obra publica.
5213 Mejorar la eficiencia de la atencion a quejas y denuncias que se
presenten en contra de servidores publicos.

5214 Gestionar mecanismos para que el servidor publico se haga

responsable de reparar el dafio a ciudadanos afectados por sus fallas u omisiones.

52.1.5 Eficacia en atencion a solicitudes de acceso a la informacion.
5216 Cumplimiento de obligaciones de transparencia.
Objetivo

5.3 Fomentar una comunicacion permanente e incluyente con el ciudadano
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Estrategia

5.3.1 Difundir de forma oportuna a la opinién publica el quehacer del Gobierno
Municipal por conducto de los medios de comunicacién masiva.

Lineas de Accion

5.3.11 Programa Hablando con el Presidente.

5.3.1.2 Elaborar un plan de medios para difundir la informacion de Gobierno que
incluya medios de comunicacion con alcance a los diferentes grupos sociales del
municipio.

Objetivo.
5.4 Incentivar la participacién ciudadana en la toma de decisiones de gobierno
y en las soluciones de los problemas sociales .

Estrategia

5.4.1 Buscar mecanismos para lograr una mayor comunicacién, coordinaciéon y
colaboracién entre el gobierno y el ciudadano.

Lineas de Accion

54.1.1 Propiciar Mayor coordinacién con la sociedad civil para avalar y
fortalecer proyectos de gobierno.

54.1.2 Activar los diferentes consejos de consulta ciudadana existentes en la
ley o reglamentos.
5413 Crear nuevos mecanismos de consulta ciudadana sobre proyectos de

impacto municipal a través de las nuevas tecnologias.

54.1.4 Unir esfuerzos con las organizaciones de la sociedad civil para atender
y resolver los problemas sociales.

Objetivo

5.5 Fortalecimiento institucional para
necesidades de la poblacion.

responder eficazmente a las

Estrategia

5.5.1 Ejercer el gasto publico responsable, eficiente y transparente para contener el
gasto corriente municipal.

Lineas de Accién

55.1.1 Disminucion de gasto en el rubro de servicios personales.

55.1.2 Transparentar deuda publica, ingresos y egresos municipales.

55.1.3 Disminucion de gastos de insumos del ayuntamiento a través del
reciclaje, implementacion de medidas de ahorro de luz y aplicacién de nuevas
tecnologias.

55.1.4 Institucionalizar la imagen de gobierno a través de la reglamentacion.
Estrategia

5.5.2. Financiamiento municipal mas independiente de las participaciones estatales y
federales.

Lineas de Accién

55.2.1 Mediante resultados, lograr incrementar el nivel de confianza de los

ciudadanos hacia el gobierno municipal, para que a la par, logremos una mayor
recaudacion de ingresos propios que seran retribuidos en obras y servicios para la
comunidad.

Estrategia

5.5.3 Profesionalizacién y capacitacién de los servidores publicos

Lineas de Accién

5.5.3.1 Fortalecer la evaluacion del desempefio de los servidores publicos.

5.5.3.2 Capacitar al personal de la administracién municipal.

Estrategia
5.5.4. Fortalecimiento del marco normativo Municipal

Lineas de Accién
5.5.4.1 Revision, actualizacion y elaboracion de reglamentos municipales.
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