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® Mensaje

| Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, refleja el sentir de los

habitantes de nuestro municipio, es el resultado de la planeacion

participativa entre el gobierno ciudadano y los sanluisinos, es la
suma de esfuerzos, necesidades, andlisis y estrategias que se veran
materializadas durante los préximos tres afios, cumpliendo con lo
establecido por las Leyes y Reglamentos en la materia y al mismo
tiempo, enmarcando en este documento rector, la herramienta que
dara la guia para la concrecidn de los anhelos y aspiraciones de
nuestra gente.

Los ciudadanos decidieron seguir transformando San Luis y
agradecido de corazén por la confianza otorgada, les reitero mi
compromiso de continuar gobernando bajo los principios de la cuarta
transformacion: no robar, no mentir y no traicionar. Conocedor de que los sanluisinos no quieren
un gobierno de puertas cerradas ni ser gobernados por solo unos cuantos, el gobierno que
encabezo responde con dialogo, brindando atencién personalizada a quien lo requiera,
atendiendo y entendiendo sus problematicas a través de una gobernanza ciudadana eficaz.

Los sanluisinos quieren un municipio en paz, con garantia de calidad de vida, donde se atiendan
los problemas que danan el tejido social, que desorienta a nuestros nifios y perjudica a las y los
jovenes. La nueva estrategia de atencion integral de la seguridad, involucra la participacion de
todos, es por ello que, en el presente plan, el tema de seguridad publica se establece como eje
transversal.

Aunada a una estrecha colaboracién entre las autoridades encargadas de la administracion y
procuracién de justicia, para el disefio e implementacion de las politicas efectivas que permitan
prevenir y atender los delitos que mas preocupan a toda la ciudadania, para devolver la pazy la
tranquilidad a nuestras comunidades, entre estas acciones destacan la firma del acuerdo de
coordinacion entre las tres 6rdenes de Gobierno para regresar la pazy la tranquilidad a Sonora.

Los sanluisinos reclaman un gobierno eficiente en la prestacién de los servicios publicos,
necesitamos mejorar la cobertura del servicio de drenaje y del sistema de alumbrado publico
municipal, prestar con eficiencia el servicio de recoleccidn de residuos sélidos y mejorar laimagen
de las areas verdes en colaboracion de la sociedad civil para su conservacion.

Este gobierno no olvidara a quienes nos debemos: a la gente de las colonias, de los barrios y en
general a toda la ciudadania que nos ofrecié y otorgo su confianza; tengan la seguridad de que no
les fallaremos, llevaremos desarrollo y bienestar social a cada rincén de nuestro municipio, y asi
juntos jSigamos transformando San Luis!

Atentamente
C.P. Santos Gonzalez Yescas
Presidente Municipal




® Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo refleja un
consenso social y politico sobre nuestro futuro
comun como sanluisinos, representa una
estrategia compartida entre el Gobierno
Municipal y la sociedad para construir un modelo
de Ciudad.

Este documento integra un diagnéstico con
informacion actualizada que permite analizar y
detectar las fortalezas, potencialidades y
oportunidades que deben aprovecharse, asi
como la problematica que se debe atender para
alcanzar un desarrollo integral y sustentable.

Este Plan es el instrumento rector del desarrollo
integral del Municipio, constituye la herramienta
fundamental que sefala la ruta del proceso de
planeacion, en el cual se expresa la
concertacion de voluntades asi como acuerdos
de las comunidades y ciudadania organizada,
delimitando las pautas de los mecanismos de
coordinacion entre la ciudadania y su gobierno
para desarrollar acciones encaminadas a llevar
la calidad de los servicios y modificar para bien
nuestro entorno, asi como propiciar la
reactivacion de los renglones basicos de la
economia del ambito municipal.




® Marco legal

La planeacion del Desarrollo Municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion Federal, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley de Planeacion del Estado de Sonoray Ley de
Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25 otorga al Estado la
rectoria del desarrollo integral de la nacién, atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el
crecimiento economico y el empleo, asi como una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
mediante la planeacion, conduccion, coordinacion y orientacion de la actividad econdmica
nacional, llevando a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demanda el interés
general, en el marco de las libertades que otorga la Constituciéon. En el articulo 26 se fijan las
bases para la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica,
garantizando de esta manera, la participacion de las entidades federativas y de los municipios, en
la formulacién, instrumentacién, control y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas de gobierno. El articulo 115 en su fraccion V, faculta a los municipios, en los términos
de las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus planes de
desarrollo.

De igual manera, el transitorio quinto, de la Ley de Planeacion, establece que las Administraciones
Publicas, en sus Planes de Desarrollo, podran considerar en su contenido las estrategias para el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. El articulo 136, fracciones Il y Ill de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora; Capitulo V, articulos 25 al 34 de la Ley de Planeacion del Estado de
Sonora; Titulo Cuarto, Capitulo |, articulos118 al 125 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal para el Estado de Sonora, contienen a su vez, la fundamentacién para la elaboraciéon
del Plan Municipal de Desarrollo.

Referente al alcance de este Plan y los ambitos de su intervencién, los mismos se encuentran
definidos juridicamente en el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que atribuye a los municipios las siguientes funciones y servicios publicos:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales

Alumbrado publico

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
Mercados y centrales de abasto

Panteones

Rastro

Calles, parques, jardines y su equipamiento

Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito



Por otra parte, el articulo sefialado en su fraccion V, estipula con claridad que los municipios
tienen la facultad para:

Formular, aprobary administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.
Participar enla creacion y administracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participaciéon de los
municipios.

Autorizar, controlary vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales.

Intervenir en laregularizacion de la tenencia de la tierra urbana.
Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial.

Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo
27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios.

Por lo anterior, es indiscutible que el ambito de intervencién de la autoridad municipal es
considerablemente amplio e incurre en rubros de interés prioritario para la poblacion. Para ello se
requiere de un trabajo de planeacién que, siguiendo las especificaciones contenidas en el marco
legal, contenga como Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 (PMD), las herramientas de
caracter metodolégico que permitan sustentar su disefio, definir sus principios rectores y
estrategias operativas con el fin de realizar su implementacién, seguimiento y evaluacion.



® Metodologia para la Elaboracién del PMD

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se utilizaron distintas técnicas y
metodologias de investigacion, todas con el objetivo de obtener los mejores resultados.

Participacion democratica

Como parte del proceso de consulta y de acuerdo a lo establecido en la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora, se instalé el Comité de Planeacion, en el cual el presidente Municipal tiene la
responsabilidad de coordinar las actividades necesarias para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas municipales, asi como convocar a los actores involucrados en la
planeacion del municipio asegurando la participacion activa y democratica.

Fomentar el proceso de participacion democratica es fundamental para el XXIX Ayuntamiento, en
esta ocasion se fortalecieron los procesos por medio de distintos mecanismos que facilitaron esta
participacion, tales como:

Reuniones informativas.
Consultas y dialogos con la ciudadania.
Foros participativos.

Reuniones ejecutivas con Instituciones y organizaciones
especializadas en ciertos temas.
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5 Mesas de trabajo para la construccion de proyectos.

Estos mecanismos se realizaron directamente en las colonias a través de los comités de
participacion ciudadana, al igual que en las distintas localidades, para garantizar la participacion
de todos los sanluisinos, aunado a esto, como medio complementario se aplicaron encuestas en
espacios abiertos, enlugares de atencidn publica y en medios digitales.

Las propuestas, demandas y opiniones de los ciudadanos recabadas, se plasman al elaborar el
Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, siendo importante incorporar a la poblacién en el
quehacer del gobierno, concibiendo con ello un trabajo conjunto que genere una forma de
gobierno democratico. En este contexto, la convocatoria para la realizacion de las mesas de
trabajo incluy6 Instituciones de educacion superior, lideres de opinion, funcionarios publicos,
sectores econdmico y social, asi como organizaciones no gubernamentales entre otros.

Igualmente se realizaron encuentros abiertos tematicos, donde los representantes de los sectores
publico, social y privado presentaron propuestas e intercambiaron ideas sobre aspectos como
seguridad publica, hacienda, desarrollo econdmico, urbano y social, educacion, salud, turismo,
medio ambiente, deporte y cultura entre otros; recopilandose propuestas, necesidades vy
opiniones parala promocién de un desarrollo social sostenible.



De la misma forma, se realizaron diversas acciones para conocer de primera mano las prioridades
mas apremiantes de los sanluisinos entre ellas:

Encuesta Ciudadana fisica y por medios

Propuestas de campana

Durante de la campafia politica se
presentaron peticiones y sugerencias
recibidas de la ciudadania, donde se
plasmaron las necesidades, problematicas
y preocupaciones mas sentidas,
planteando su realizacion a través de obras

electrénicos

La aplicacion de encuestas de consulta
representd un espacio comun y abierto a
toda la ciudadania, brindandoles la
oportunidad de que su opinién fuera
tomada en cuenta durante la formulacién
del PMD.

y acciones.

Consulta Comités de Participacion

I Mesas de trabajo
Ciudadana

Realizacion de mesas de trabajo en las
cuales se dieron cita sanluisinos
involucrados en cada uno de los ejes del
presente plan, para evaluar y establecer
conjuntamente ciudadania y gobierno los
temas prioritarios.

Organos de representaciéon vecinal que
tienen como funcién principal vincular a
los habitantes del entorno con las
autoridades del gobierno municipal, para
el logro de beneficios comunitarios en
materia de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de obras y
servicios publicos.

Magno Foro

Este foro se programé con la finalidad de cerrar
los trabajos de consulta y participacion ciudadana
donde convergieron, distintos actores de las tres
ordenes de gobierno y sectores representativos
de la sociedad civil, para fomentar la toma de
decisiones conjunta, en dicho foro se presentaron
la conclusiones y resultados de todos y cada uno
de los medios de consulta.



“Agenda 2030

Objetivos de desarrollo sostenible

Esta Agenda fue concebida como una
oportunidad para que las sociedades de cada
uno de los paises integrantes de esta
organizacion implementen estrategias y
politicas publicas en temas que van desde la
eliminacion de la pobreza hasta el combate al
cambio climatico, la educacion, la igualdad de
la mujer, la defensa del medio ambiente o el
disefio de las ciudades, con el objetivo de
mejorar la vida de todos sus habitantes.

En septiembre de 2015, México adoptd la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En
ella se establecieron 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos.

Teniendo en cuenta el quinto transitorio de la
Ley Federal de Planeacion, se han
considerado en el proceso de elaboracién del
presente Plan, las propuestas elaboradas por
el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que en el caso
especifico que nos corresponde, se trata de la
Guia para Incorporar el Enfoque de Agenda
2030 en la Elaboracion de Planes Estatales y
Municipales de Desarrollo.

México como pais integrante de las Naciones
Unidas, se ha comprometido a dar
cumplimiento a la agenda 2030 (Objetivos de
Desarrollo sostenible, ODS) para lo cual se
requiere del trabajo y compromiso de las tres
ordenes de gobierno, en particular, de los
municipios de México. Los ODS plantean los
grandes retos de la humanidad para los
proximos afios y ofrecen un conjunto de
indicadores que pueden contribuir y
complementar la planificacion local.
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Sin embargo, los municipios deben priorizar
dichos objetivos, a partir del ambito de su
competencia y sobre todo, teniendo en cuenta
las particularidades propias de su territorio. La
mayoria de los ODS tienen metas directas o
indirectamente relacionadas con el trabajo
diario de los municipios, por lo que ayudan a
los gobiernos municipales a tener una directriz
e indicadores con enfoque integral de las
diversas dimensiones del desarrollo
sostenible.

A continuacion, se presenta la vinculacion y
congruencia con los Ejes Estratégicos del
PMD 2022-2024, Agenda 2030, el PND 2019-
2024 y PED 2022-2028.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la pobreza y
asegurar la prosperidad para todos, sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

En el presente ano México presentd un informe voluntario para evaluar los retos y avances
logrados en laimplementacion de laAgenda 2030 en su territorio.
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® Planeacidn estratégica

Mision

Administrar con honradez, transparencia y
eficiencia los recursos publicos,
fomentando la participacion ciudadana,
impulsando un gobierno social, a ras del
suelo, abierto, participativo e incluyente
con atencién a las necesidades de la
poblacién para mejorar su calidad de vida.

Principios de la cuarta transformacion

Vision

Consolidar un gobierno que cumple,
honesto, transparente y eficiente que
genere los mejores resultados mediante el
ejercicio responsable de los recursos
publicos y que gracias a su trabajo
responsable logre la transformacion de San
Luis Rio Colorado en un municipio
innovador, con mas y mejor infraestructura,
posicionado a nivel regional como ejemplo
de crecimiento econémico.

1 No robar (Politica anticorrupcion) 1 No mentir (Politica de transparencia)

[ No traicionar al pueblo (cumplimiento de compromisos)

Valores

Honestidad. - Es actuar conrectitud y sinceridad en todas las circunstancias de nuestra vida.

Respeto. - El respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
delasociedad.... El respeto permite que la sociedad viva en paz y en sana convivencia.

Humanismao. - Este gobierno tiene como tarea fundamental desarrollar las capacidades del ser
humano, su inteligencia, su integridad fisica y su libertad individual.

Solidaridad. - Se caracteriza por la colaboracion mutua entre los individuos, lo que permite lograr

la superacién de forma unidos gobierno y sociedad.

Transparencia. - Es un valor social. Transparencia politica se refiere a la honestidad, ética y
responsabilidad que deben tener los gobiernos y los entes publicos.
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® Entorno nacional y estatal. Implicaciones para el municipio

Resena historica
Lafundacion de San Luis Rio Colorado

En 1907 la familia Osuna Dominguez junto con
Jorge Luis Roman Arellano establecieron en la
margen Este del rio Colorado un rancho que
fue conocido como «Rancho San Luis». En
1917 el capitan Carlos G. Calles, enviado por el
gobierno federal a establecer una colonia
agricola militar que sirviera de baluarte en la
zona, bautizé la rancheria como San Luis Rio
Colorado. ElI municipio de San Luis Rio
Colorado recibi6 el titulo de aduana en 1923;
en abril de 1924 se le otorgd la categoria de
comisaria.

En 1937 el presidente Lazaro Cardenas del Rio
expropié a la compafia Colorado River Land
Company, las tierras de los valles de Mexicaliy
San Luis, iniciando el crecimiento poblacional y
econdmico de la region. En 1939, el Congreso
del Estado decreté la elevacion a Municipio de
San Luis Rio Colorado por Ley Num. 146 del 14
de junio de 1939; nombrando a Félix M.
Contreras primer Presidente Municipal.
Mediante la ley Num.86 del 4 de julio de 1958
San Luis Rio Colorado adquirié el titulo de
Ciudad.

Se considera importante 1960, afio en que se
pavimento la carretera Santa Ana - San Luis y
1964, cuando se construyd el puente que une a
Sonora con Baja California.

Capitan Carlos G. Calles
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Caracteristicas geograficas
Localizacion

icipal de los Estados Unidos Mexicanos

Localidades e Infraestructura para el Transporte g

El municipio se ubica en el extremo noroeste
del Estado de Sonora, su cabecera es la
poblacién de San Luis Rio Colorado y se
localiza en el paralelo 32° 30" de latitud norte y
alos 114°46°de longitud al oeste del meridiano
de Greenwich, a una altura de 27 metros sobre
el nivel del mar.

Colindancias

El Municipio de San Luis Rio Colorado colinda
al norte con Baja California y Estados Unidos
de América; el este con Estados Unidos de
América y el municipio de Puerto Pefasco,
Sonora; al sur con el municipio de Puerto
pefasco y el Golfo de California al oeste con el
Golfo de California y el Estado de Baja
California.

Principales Localidades

Ing. Luis B. Sanchez

Ejido Lagunitas

Golfo de Santa Clara

Nuevo Michoacan (Estacion Riito)



Hidrografia

El territorio del municipio se encuentra dentro de la cuenca del rio Colorado que procede de
Estados unidos de Norteamérica; este rio sirve de limite en un tramo corto con el Estado de Baja
California y desemboca en el golfo del mismo nombre. El arroyo de Santa Clara también tiene su
origen en el vecino pais, penetra al municipio y fluye al antes citado afluente, cerca de su
desembocadura.

Clima, floray fauna

El municipio de San Luis Rio Colorado cuenta con clima seco, lluvias muy escasas, temperaturas
promedio en verano superiora42° Cy eninvierno inferioralos 10° C.

Flora: predomina la vegetacion tipo desértica.

Fauna: destacan especies adaptadas al desierto: sapo toro, reptiles, tortuga del desierto,
camaleon, cachora, viboras, algunos mamiferos como el venado bura, tlacuache, berrendos, etc.
Aves como tortola, pajaro carpintero, correcaminos, zopilote, gavilan y halcon.

Movilidad

El principal medio de comunicacion es terrestre, por la ruta Santa Ana Tijuana; la cual pasa a
través de la ciudad. San Luis Rio Colorado cuenta con un total de 809km de carreteras, de las
cuales 125 km son carreteras federales, 218.4 Km son carreteras estatales y 466 km de caminos
rurales, La carretera federal No.2 cruza el centro comercial de San Luis Rio Colorado, siendo la
principal rua Ciudad México Tijuana.

En lo que se refiere a medios aéreos San Luis Rio Colorado no cuenta con aeropuerto local, sin
embargo, la conectividad area es excelente debido a la ubicacidn estratégica del municipio y la
cercania alos aeropuertos internacionales de la region norte.

Yuma Az 20 36
Mexicali, B.C. 40 65
El Centro, CA 50 80
Tijuana, B. C 160 256
Phoenix, AZ 195 300
Puerto Penasco 195 300

Los Angeles CA 280 448
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Ademas, se cuenta con mas de 8,400 Km de vias férreas, de la compaiia Ferromex, la cual
conecta con las principales ciudades del norte de México, principales puertos maritimos y el valle
de México. Asi como conexiones internacionales ya que también tienen acceso a las vias férreas
de Unién Pacificy Burlington Northem Santa Fe (BNSF) enlos EE.UU

Zona libre Zona Libre de la Frontera Norte

tas

El gobierno Federal decreta el 01 de enero del 2019
la Zona Estratégica Norte, la cual consta de una
franja de 25 kilbmetros desde la linea fronteriza
hacia el interior del pais por los 3 mil 180 kilbmetros
de frontera con Estados Unidos, con el objetivo de
rescatar el potencial de una region que habia
perdido capacidad econdmica en las ultimas
décadas. “la zona norte fronteriza tiene sinergia
natural con el gran mercado estadounidense de
ingreso. La propuesta de la zona libre se realizd
para potenciar la atracciéon de lainversion global.
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® Entorno Municipal

Poblacion

La poblacion total de San Luis Rio Colorado en
2020 era de 199,021 habitantes, de los cuales
el 49.5% corresponde a mujeres y el 50.5% a
hombres. Los rangos edad que concentraron
mayor poblacién: 10 a 14 afos (18,028
habitantes), 15 a 19 afios (17,736 habitantes) y
5 a 9 anos (17,217 habitantes). Entre ellos
sumaron el 26.6% de la poblacién total.

Las principales lenguas habladas por la
poblacion de San Luis son: Mayo (167) y
Mixteco (165)

Vivienda

En el censo de 2020, la mayoria de las
viviendas particulares habitadas contaba con 3
y 4 cuartos, 29.2% y 26.5% respectivamente.
En el mismo periodo, destacan de las viviendas
particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios,
44.4% vy 30.3% respectivamente.

Respecto a la conectividad y acceso a las
tecnologias es el siguiente

@ [ ] ™
¥ . [ = |
65.8% 41.8% 925%

THIR AOOIS0 & T RST

Infraestructura y servicios

El tema de infraestructura urbano es un tema
donde el municipio ha recibido apoyo de las
distintas 6rdenes de gobierno, logrando
concretar una gran inversion y proyectos de
uso publico en la administracion anterior se
realizaron aproximadamente 10 obras de
impacto social en el municipio, conocedores
de que falta mucho por realizar continuamos
gestionando obras para el beneficio de los
sanluisinos, pero al mismo tiempo realizamos
un programa de mantenimiento y trabajo
conjunto con iniciativa privada para el
mejoramiento de las ya existentes.
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Infraestructura y servicios

El tema de infraestructura urbano es un tema
donde el municipio ha recibido apoyo de las
distintas 6rdenes de gobierno, logrando
concretar una gran inversion y proyectos de
uso publico en la administracion anterior se
realizaron aproximadamente 10 obras de
impacto social en el municipio, conocedores
de que falta mucho por realizar continuamos
gestionando obras para el beneficio de los
sanluisinos, pero al mismo tiempo realizamos
un programa de mantenimiento y trabajo
conjunto con iniciativa privada para el
mejoramiento de las ya existentes.

Educacioén

La educacion no compete al municipio, por lo
tanto, la obra de gobierno en esta agenda es
un asunto de voluntad politica, pero el
gobierno de San Luis tiene claro que la
educacién es la base para el desarrollo del
municipio, por ello, este gobierno pretende
favorecer el ingreso y la permanencia escolar,
impulsar el desarrollo integral y convivencia
social ademas de fortalecer la capacitacion
para el trabajo y el autoempleo a fin de mejorar
la calidad de vida de sus habitantes y el
desarrollo del Municipio.

La siguiente grafica muestra la distribucion
porcentual de la poblacién de 15 afos y mas
en San Luis Rio Colorado segun el grado
académico aprobado en el 2020.

37%
24.4%

Secundaria
Bachillerato

22.3%

Primaria

21.4%

Bachillerato tecnolégico o normal basica

Licenciatura 9.98%

Maestria 1.01%

Doctorado .26%

Estudios técnicos .69%



Salud

En San Luis Rio Colorado las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 fueron IMMS,
Centro de Salud, Hospital SSA y Consultorio en Farmacia. Segun el sistema de salud publica en
México en el municipio las principales enfermedades son en primer lugar gastroenteritis, segundo
neumonia, tercero deshidratacion, cuarto cancer, quinto enfermedades cardiovasculares,
mientras que la primera causa de morbilidad es la neumonia.

En cuanto al tema de discapacidad se totalizaron 3,968 personas con discapacidad visual, 55.4%
mujeres y 44.6% hombres.

La salud de los sanluisinos es tema primordial para el gobierno municipal, por ello se han realizado
esfuerzos sin precedentes en materia de salud, a este respecto, se continuaran impulsando las
tareas de promocion de salud a través de la participacion social como estrategia basica para la
consolidacion de una cultura de vida.
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*“ Diagndstico socioecondémico del municipio

Analisis de contexto sobre la situacion actual de los diversos sectores que permitan impulsar el
desarrollo municipal, asi como la perspectiva alargo plazo.

Informe sobre bienestar

Se integra el Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de las Entidades,
municipios y demarcaciones territoriales para el ejercicio fiscal 2021, con base en la informacion
disponible del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Informacién de pobreza y rezago social

Indicador Municipio de San Luis Rio

Colorado

Poblacion al 2021, nimero de personas 209,394

Grado de rezago social Muy bajo
Zonas de Atencion prioritaria 2021

Rurales 1
Urbana 293
Pobreza multidimensional

Vulnerables por carencias 65.940
Pobreza moderada 72,340
Pobreza extrema 9,208

Indicadores de carencias sociales en el municipio

Carencia Personas Carencia Personas

Rezago Educativo Calidad y espacios en la
vivienda

Acceso a los servicios de Servicios basicos de
salud vivienda

Acceso a la seguridad social Eli:Kea[iR Acceso a 53,891
alimentacion

Fuente
Proyeccion de poblacién 2021 elaborada por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
Grado de rezago social por entidad federativa y municipios 2015 elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacién de
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) Decreto por el que se formula la declaratoria de las zonas de atencion prioritaria
para 2021, diario Oficial de la Federacion Informacién municipal, Medicion de la pobreza 2015 (CONEVAL)

19



Servicios publicos

En materia de Servicios Publicos se reconoce
la necesidad de una mejora de los mismos
para poder lograr un cambio en la percepcion
de los sanluisinos, lo anterior, con base en los
resultados obtenidos en la encuesta externa
realizada durante el 2020.

Calificaciéon otorgada
al servicio en el 2020

Servicio publico

Agua Potable 8.6
Alumbrado Publico 7.5
Calles y Avenidas 6.6
Drenaje 8.3
Parques y jardines 6.9
Recoleccién de basura 8.3
Seguridad publica 6.9

Calificacion otoregada al servicio en el
2020

Seguridad publica
Parques y jardines
Calles y Avenidas

Agua Potable
10

Zona industrial

San Luis Rio Colorado cuenta con un semi
desarrollado parque industrial, con una
extension de 87 Has., de las cuales 9.4 Has.,
que equivalen al 10.8% de la superficie total se
encuentran ocupadas principalmente por
establecimiento industriales, en donde se
desarrollan aproximadamente 4,150 empleos,
que representan el 32% de los empleos locales
en este rubro.
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La capacidad de este parque industrial para
proveer agua es de 1 It/seg. por ha. El sistema
de alcantarillado es instalado de acuerdo a las
necesidades de las compafiias, asi como las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

Industria maquiladora

En el municipio se encuentran establecidas
aproximadamente treinta industrias privadas
de maquiladoras y otras dedicadas al
comercio de la exportacion. La industria
maquiladora es la segunda fuente de ingresos
de la poblacién econdmicamente activa, los
rubros de produccion existentes son:

Textil

Fabricacion y ensamble de muebles
Electrénicos

Empaque de comida congelada

Poblacion econdmicamente activa

La estructura productiva del municipio se
encuentra diversificada en distintos sectores
productivos, pero principalmente en el sector
comercio y servicios. De un total de 75 mil 410
trabajadores el 61.3% se encuentra ubicado
en este rubro, mientras que en el sector
primario se emplea el 16.6% de la fuerza
laboral. El sector secundario emplea el
21.02% de la poblacién que basicamente esta
dirigido ala manufactura.



® Prioridades en el arte de gobernar obedeciendo al pueblo

Un gobierno al Ras de Suelo

Reiterando nuestro compromiso de gobernar para todos, teniendo siempre presente que nuestra
prioridad son y seran indiscutiblemente, los mas necesitados, los mas vulnerables y los mas
rezagados. Por un San Luis para todos, no para unos cuantos.

Prevencion del delito

Desde hace varios afios nuestro pais es victima del crecimiento exponencial de la delincuencia en

sus diferentes modalidades. La dimensién del problema no puede reducirse al fendmeno del
narcotrafico, porque éste solo representa una de las actividades del crimen organizado y tampoco
nos revela la profundidad y extensién de la violencia, que recae cotidianamente sobre las
personas. Todos los ambitos de la vida social y econdmica estan siendo afectados por la
delincuencia. La sociedad sanluisina no es excepcidn y se encuentra actualmente lastimada por la
violencia.

La seguridad de la gente es un factor esencial del bienestar y constituye la razdn primordial de la
existencia del poder publico: el pacto basico entre éste y la poblacidén consiste en que la segunda
delega su seguridad en autoridades constituidas, las cuales adquieren el compromiso de
garantizar la vida, laintegridad fisica y el patrimonio de los individuos. Es por ello que en respuesta
a este tema tan sentido por los sanluisinos se convierte en el eje transversal del presente Plan,
incluyéndose también como tema prioritario parala agenda a largo plazo municipal.

Bienestar Social

En un municipio con una piramide de poblacién cada vez mas creciente, es fundamental conocery
entender ;qué es el bienestar social?, y a la par, buscar férmulas donde tanto ciudadania como
instituciones trabajen juntos y contribuyan a su mejora.

El bienestar social no es un concepto que se pueda observar directamente. Es el conjunto de
todos aquellos parametros que ayudan a mejorar la calidad de vida de los individuos dentro de una
sociedad. Es asi que el bienestar social constituye la felicidad de las personas 'y porestarazénes
un tema prioritario para este XXIX Ayuntamiento.

Reactivacion econémico

El municipio es la base para lograr el desarrollo de México; por ello es importante fortalecer sus
capacidades para convertirse en un motor de la competitividad y el crecimiento econdmico del pais.
Entre los retos que enfrentan los gobiernos locales se encuentra el de generar alternativas de
crecimiento econdmico para mejorar las condiciones de vida de su poblaciéon. Que cada uno de sus
habitantes cuente con la capacidad econdmica suficiente para satisfacer sus necesidades basicas e
incrementar su patrimonio y por ende su calidad de vida, debe ser un objetivo primordial para las
administraciones municipales.

El bienestar econdmico de una persona repercute en beneficio de todos, por esta razén, para el

gobierno municipal de San Luis Rio Colorado el impulso econémico es un tema prioritario, que se
traduce en realizar esfuerzos colaborativos para mejorar la economia de los sanluisinos.
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Servicios Publicos

Una administracion publica municipal de calidad es aquella que esta enfocada a la satisfaccion
ciudadana, contemplando permanentemente la evaluacion interna y externa de sus servicios; a
este respecto y tomando en cuenta el resultado de las evaluaciones externas se reconoce que el
municipio no ha logrado una calificacién optima en este rubro, sin embargo, se identificaron areas
de oportunidad para la mejora continua de los procesos y procedimientos.

Los servicios publicos municipales son el termémetro mas representativo para conocer la
percepcion ciudadana sobre la calidad y desempefio de un gobierno, debido a que en ellos se
refleja el bienestar y la mejora. Por esta razon, la prestacion de los mismos simboliza otro de los
temas prioritarios de este Plan Municipal de Desarrollo.
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® Programas y proyectos prioritarios
Programas de valor publico

Bienestar o -
Social Servicios publicos

para San Luis a la comunidad

Municipio con
infraestructura y
equipamiento
urbano

San Luis Rio
Colorado unido
y seguro

Programas de administrativos ( de gestion )

San Luis
posicionado

Equidad e
igualdad
de género

Administracion de la
hacienda publica

Conduccioén de las politicas

generales de gobierno
Desarrollo de la funcién publica
y combate a la corrupcién
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* Proyectos prioritarios del gobierno del estado

Lista de compromisos del Gobierno de Estado que se integran al Plan Municipal de Desarrollo de

Nuestro Municipio.

1 10

2 133
3 155
4 156
5 157
6 158

Puerta Noroeste

Ampliacién
Carretera
Caborca- San Luis
Rio Colorado a
Cuatro Carriles
Manejo Integral
del Delta del Rio
Colorado e
Impulso del
Turismo de
Aventura en San
Luis Rio Colorado
Relanzar el
Crecimiento de
San Luis Rio
Colorado

Agilizar el cruce
fronterizo en la
Aduana San Luis
Rio Colorado

Sonora destino de
la Industria Filmica

Lanzaremos el pl an integral mas ambicioso
de lafrontera norte del pais, Puerta Noroeste,
qgue modernizara el puerto de Guaymas, las
vias hacia Nogales y Chihuahua, y los cruces
fronterizos de Nogalesy San Luis Ri o]
Colorado. Con ello, crearemos un corredor
fiscal e industrial que dinamizara la
reactivacion econémica de Sonora y el
Noroeste de México. (C. Prioritario 10)
Ampliaremos la carretera Caborca-San Luis
Rio Colorado a cuatro carriles. (Hermosillo,

5 de marzo del 2021, C.133)

Se reforzara la coordinacion multilateral para
el manejo integral del delta del Rio Colorado
y aprovechar el amplio potencial de la zona.
Impulsar el turismo de aventura y San Luis
Rio Colorado sera beneficiario de ese
programa especial. (San Luis Rio Colorado,
14 de marzo del 2021, C. 155)

Se aprovechara la inversion que se realizara
en infraest ructura urbana, asi como la
reduccion de impuestos y trifas del gobierno
federal en la franja fronteriza para relanzar el
crecimiento de San Luis Rio Colorado y
convertirlo en un iman de inversiones. (San
Luis Rio Colorado, 14 de marzo del 2021, C.
156)

En San Luis Rio Colorado se agilizara el
cruce fronterizo. Se ampliaranlos horarios de
operacion aduanal y se construir & el puente
de la garita centropara agilizar el ntercambio
comercial. (San Luis Rio Colorado, 14 de
marzo del 2021, C. 157)

Se promovera a Sonora como un destino de
la industria filmica. (San Luis Rio Colorado,
14 de marzo del 2021, C. 158)
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160

278

Periférico en San
Luis Rio

Colorado

Desarrollo
Turistico en
Atracciones
Complemento de
Playa

Impulso al
Turismo médico
en San Luis Rio
Colorado

Se realizara la construccion del periférico
en la ciudad de San Luis Rio Colorado,
para que el transporte de carga no se vea
en | a necesidad de atravesar la ¢ iudad
como sucede actualmente ylograr de esta
forma un mejor transito local . (San Luis
Rio Colorado, 14 de marzo del 2021, C.
159)

Se crearan las bases para el d esarrollo
turistico de la Sierra del Pinacate, el desierto
con que cuenta el estado y otras atracciones
naturales que complementen los destinos de
playa, como Puerto Pefiasco. (San Luis Rio
Colorado, 14 de marzo del 2021,C. 160)

Por su cercania con la frontera norte,
trabajaremos en coordinacion con d istintos
sectores de la entidad para convertir a San
Luis Rio Colorado en un centro  de turismo
médico. Para lograr este objetivo,
involucraremos al sector hotelero, al
restaurantero, a profesionistas de la salud,
gobierno y autoridades. (San Luis Rio
Colorado, 14 de marzo del 2021, C. 278)
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“Ejes de trabajo

Ejes estratégicos

Bienestar social para
San Luis

Transformacion municipal, servicios
publicos sustentables y modernizacion
urbana.

San Luis Posicionado
Impulso econdmico, atraccion de
turismo y generacion de empleos

Gestion publica, participacion
ciudadana, trasparencia y rendicion
de cuentas.

Eje

| Mi SanLuis <4 Seguro!

Transversal
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= Compromisos por ejes de trabajo

Bienestar social para San Luis

Se entiende por bienestar social el conjunto de
factores que permiten mejorar las condiciones
materiales de la poblacién, asi como
incrementar su calidad de vida.

En la actualidad, la mayor parte de las
actividades y actuaciones del sector publico
estan dirigidas precisamente a garantizar un
nivel y calidad de vida suficiente a todos los
ciudadanos dentro del denominado Estado del
Bienestar Social, que se expresa através de los
niveles de salud, educacion, vivienda, bienes
de consumo, desarrollo urbano, y seguridad,
asi como en todos los aspectos relacionados
con el medio ambiente.

Para nuestro gobierno es prioritario desarrollar
y conservar familias fuertes, sin importar su
origen social y nivel econdmico, que tengan la
oportunidad de satisfacer sus necesidades
basicas y mejorar su calidad de vida. Atender
las causas y efectos de la pobreza y de la
desigualdad y garantizar los derechos sociales
con énfasis en la poblacibn mas vulnerable,
requiere de esfuerzos conjuntos no solo de los
tres ordenes de gobierno, sino también, de
esquemas de colaboraciobn con grupos y
organizaciones sociales y privadas.

® Arbol de problemas

Consecuencias

Prevalencia de la pobreza.

Pocas oportunidades productivas.
Desigualdad y exclusion.

Grupos sociales con necesidades
desatendidas.

Deterioro del tejido social.

Oooono

O

Problema central

Desigualdad social para personas en
condiciones de vulnerabilidad, generando
necesidades y acciones que afectan el
tejido social
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Causas
Limitada participacion ciudadana en
proyectos sociales.

Falta de inversion publica en proyectos
que incentiven la equidad social.

Falta de programas integrales para el
desarrollo humano.

Falta de vinculacion y coordinacion con el
sector no gubernamental.

Grupos vulnerables dependientes de un
gobierno paternalista.

Objetivo bienestar social para San Luis

Implementar politicas publicas integrales de
bienestar, alineadas a las estrategias Federal
y Estatal, contemplando acciones en materia
de salud, educacién, fortalecimiento familiar,
igualdad de género, fomento de las
actividades artisticas y culturales,
empoderamiento juvenil y fomento deportivo,
a fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion y contribuir a la reconstruccion del
tejido social consolidando asi un San Luis para
todos y todas y no para unos cuantos.

Objetivos Estratégicos

O Incrementar el Desarrollo Social

O Promover el Desarrollo Integral de la
Familia

O Fomentar la Cultura, el Deporte y la
Salud

Estrategias

O Atencion a grupos vulnerables

O Atencion integral de la juventud

O Equidad y combate a la violencia de
género (Amate)

O Desarrollo integral de la cultura

O Deporte integral para los san luisinos

O Promocién de la salud



Estrategias

Atencion a Atencion integral
grupos vulnerables de la juventud
.- Lineas de accion

Lineas de accion

B Establecer acciones de combate a las
adicciones de forma permanente (LAT)

B Capacitar a jovenes que desean
generar proyectos econémicos
productivos, priorizando la atencion a
jovenes vulnerables. (LAPC)

B Realizar jornadas integrales para el
rescate y empoderamiento de la
juventud sanluisina(LAPC)

B |[mplementar acciones para la
prevencion de accidentes

m Fomentar la cultura de no conducir
bajo la influencia del alcohol(LAPC)

B Desarrollar acciones que brinden a las
y los jovenes, conocimientos objetivos
y adecuados acerca de las diferentes
tematicas que les afectan y las
consecuencias que estas provocan.

B |mplementar un programa destinado
para trabajar en el desarrollo integral
del joven, evitando el rezago
educativo, y apoyando a jovenes
emprendedores. (LAPC)

B |ncluir a jévenes de comunidades
indigenas mediante un programa
integral para concientizar a la
poblacién de la importancia y el orgullo
de ser Sanluisinos(LAPC).

B Realizar actividades de integracion
juvenil como parte del programa de
prevencion.
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Equidad y combate Desarrollo integral de
a la violencia de género la cultura

=== Lineas de accion

m Establecer acciones de cultura como
medio de prevencion de conductas anti
sociales y adicciones (LAT)

B Ampliar el acceso de las personas que
habitan en San Luis y su valle a las
manifestaciones culturales y
creaciones artisticas.

B Rehabilitar y ampliar Unidades e
Instalaciones culturales en
coordinacion con los promotores
culturales. (LAPC)

B Propiciar el desarrollo de actividades
culturales en espacios publicos
recuperados por el municipio para
promover la convivencia comunitaria
fomentando las distintas disciplinas
artisticas (LAT) (LAPC)

B |mpulsartalentos artisticos sanluisinos

m Crear cartelera promocional
multidisciplinaria (LAPC)

B Creacion de un consejo para fomento
de la Cultura (LAPC)

B Promover el acceso y la participacion
en la vida cultural y la creacién

G artistica, con igualdad de género y

.I.E VEs MAs generaciones: de migrantes, personas

en reclusion, personas de la tercera

B“NII A edad, en desamparo familiar o social y
personas con discapacidad(ODS)

#YaNoLoCalles #AltoALaViolenciaDeGénero u Impulsar la educacion digital como

() . herramienta formativa y de expresién
9 ASUNTOS DE LA MUJER CUIturaI

Lineas de accion
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Linea

Implementar clinicas deportivas en
zonas de riesgo establecidas por
seguridad publica(LAT)

Ampliar la cobertura del programa de
activacion fisica, priorizando las zonas
populares y de alta marginacién,
propiciando la cohesion, inclusién social
e igualdad de género. (LAPC)

Impulsar la infraestructura deportiva del
municipio, a través de la gestién de
apoyos Y recursos para la construccion,
ampliacién, rehabilitacion y
mejoramiento de las instalaciones
deportivas en coordinacion con los
promotores deportivos

Promover la participacion de
organizaciones sociales, profesionales,
universidades, asi como de la iniciativa
privada, para fortalecer las tareas en
materia deportiva(LAPC)

Apoya y colabora con las ligas
municipales y clubes deportivos del
Municipio en las actividades y eventos
en los que se represente a San Luis Rio
Colorado en el ambito regional, nacional
ointernacional.

Implementar programas deportivos
como medio de prevencion del delito y
conductas antisociales organizando
eventos, competencias, torneos y
festivales deportivos municipales. (LAT)
Fomentar la imparticion y practica de
actividades deportivas y recreativas
para la atencion de la poblacion.
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Promocion de la
salud

= | ineas de accion

Participar activamente en las jornadas
de prevencioén del delito con acciones de
integrales de salud mental, prevencion
de enfermedades, control animal e
informacion de servicios(LAT)
Implementara acciones de coordinacion
gubernamental para hacer mas
efectivos los procesos de atencién a la
salud en el municipio.

Organizar y favorecer acciones que
permitan la oportuna prevencion,
control y tratamiento de enfermedades
en la poblacion vulnerable.
Promover comportamientos
responsables respecto a la sexualidad y
prevencion de enfermedades.
Establecer programa de atencién en
materia de salud en el Valle(LAPC)
Acercara servicios basicos de salud a
los sanluisinos mediante médulos y
unidades moviles(LAPC)

Brindar atencién y apoyo en temas
referentes a la salud mental(LAPC)




® Transformacion municipal, servicios publicos sustentables y
modernizacién urbana

En atencion a la demanda ciudadana de servicios urbanos y rurales de mayor calidad, se disefian
obras para que los servicios publicos y la movilidad en San Luis Rio Colorado se convierta en un
municipio de calidad y con futuro. Para lograrlo, se apuesta al compromiso compartido de
gobierno del Estado y el sector privado reconociendo que somos responsables del cuidado de la
casa comun nuestro San Luis.

El alto nivel de crecimiento de poblacion que se ha venido presentado en los ultimos afios en este
Municipio, es uno de los factores principales que ha influido en gran parte la problematica que se
presenta actualmente en la prestacién de los servicios publicos y La red de Alcantarillado
Sanitario y Saneamiento de las aguas residuales de la ciudad y de sus poblaciones rurales.

La transformacién municipal no es posible sin el control de la expansion irregular de la mancha
urbana, para ello es necesario consolidar un modelo de desarrollo urbano que genere bienestar
para los ciudadanos, garantizando la sustentabilidad social, econédmica y ambiental, Para ello
realizaremos acciones enfocadas en disefar e implementar instrumentos normativos, fiscales,
administrativos y de control, para la gestién del uso de suelo, evitar asentamientos humanos en
zonas de riesgo y disminuir la vulnerabilidad de la poblacion urbana ante desastres naturales,
realizando obras publicas con sentido social y sustentables.

Arbol de Problemas Causas
Consecuencias

O Deterioro ambiental

O Ineficaz regulacion de uso de suelo
Bajos niveles de descentralizacion de
comercios, servicios y espacios publicos

O Zonas habitacionales con bajos niveles
de calidad de vida

O Insuficiencia de servicios basicos para
algunos sectores.

O Grupos sociales con necesidades O
desatendidas.

0 Carencia de un adecuado programa de
desarrollo urbano

O Falta de un enfoque integral para la
realizacién de obras publicas

00 Cambios de uso de suelo agricola para
uso habitacional

Permanencia de un modelo de ciudad

. dispersa

O Calles y avenidas con alto grado de P

deterioro. O Recursos insuficientes en relacion con

lademanda de servicios.
O Desigualdad en la orientacién de

Problema central servicios, mantenimiento y obras
incremento de factores que podrian poner . . . o
en riesgo el equilibrio del desarrollo Escasa inversion publica en
sostenible con el aumento de zonas de infraestructura social

riesgo por asentamientos irregulares
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Objetivo Transformacion Municipal, Servicios Publicos Sustentables y Modernizacion
Urbana

Impulsar y promover el desarrollo urbano municipal con responsabilidad ambiental y compromiso
con las nuevas generaciones, garantizando que cada uno de los habitantes del municipio tengan
acceso a servicios publicos, que brinden oportunidad de condiciones bienestar.

Objetivos Estratégicos Estrategias y Lineas de Accion
Mejorar la imagen urbana
Transformacion municipal m Realizar campafia de mejoramiento
o o urbano mediante acciones de
Servicios Publicos sustentables recuperacion de espacios banalizados
o abandonados (LAT) (LAPC)
Cuidado del medio ambiente y ecologia ® Promover la participacion de la
_ comunidad en los procesos de
Cultura de cuidado del agua atencion a la infraestructura basica
(LAPC)
. B Trabajar en conjunto con el colegio de
Estrategias arquitectos e ingenieros para realizar

la nueva traza urbana (LAPC)

® |mplementar un programa permanente
de bacheo y mantenimiento de calles y
avenidas

B |mpulsar programas de mejoramiento
de vialidades (LAPC)

® Gestionar y realizar obras de calidad
con impacto social (ODS)

B Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion
(ODS)

® Mejorar la prestacion del servicio de
los panteones municipales (LAPC)

Mejorar laimagen urbana

Eficientar el servicio de la red de
alumbrado publico municipal

Prestar con eficiencia el servicio de limpia
y mejorar la cobertura.

Parquesy jardines recuperados

Equilibrio ambiental

Mejorar el servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario del municipio de

San Luis Rio Colorado.

Eficientar el servicio de la red de alumbrado Publico

Implementar un programa permanente de iluminacién y mantenimiento de alumbrado pubico
para evitar zonas inseguras y de riesgo (LAT)

Eficientar el servicio de lared de alumbrado publico municipal (LAPC)

Realizar un programa intensivo para reposicidon, mantenimiento y reparacién de la red de
alumbrado publico. (LAT)

Promover la utilizacion de Tecnologias eficientes y sustentables. (LAPC)
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Realizar notificaciones a propietarios de lotes baldios, casas y locales abandonados
para su atencién limpieza y aseguramiento (LAT)

Mejorar la cobertura de los servicios de recoleccidén de basura.

Implementar programa para evitar el acumulamiento de basura mediante la notificacion
alos propietarios de lotes baldio y casas en estado de abandono

Gestionar ante las diferentes instancias de gobierno la construccion de un relleno
sanitario sustentable (LAPC)

Gestionar relleno sanitario para el valle y golfo de Santa Clara (LAPC)

Implementar programa de recuperacién de espacios banalizados en coordinacién con el
sector privado y la sociedad civil organizada (LAT)

Establecer un plan de mejora permanente de espacios publicos

Realizarinspecciones en parques para deteccion de zonas de riesgo (LAPC)

Realizar actividades de integracion social en espacios publicos recuperados (LAT)

Implementar un programa de conciencia ambiental para jovenes y adolescentes de
zonas detectadas comoriesgo (LAT)

Realizar diagnostico actualizado en materia de medio ambiente y ecologia

Realizar proyecto de restructuracion y conservacion del delta del Rio Colorado (LAPC)
Establecer acciones que favorezcan el cuidado del medio ambiente

Implementar campafas permanentes de reforestacion responsable (LAPC)
Implementar acciones para disminuir la contaminacién del aire, agua y suelo

Realizar convenios y alianzas estratégicas para el cuidado del medio ambiente

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos, sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles (ODS)

Mejorar el servicio del agua potable, alcantarillado y saneamiento
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®San Luis Posicionado

Impulso econémico, atraccion de turismo y generacion de empleos

El Desarrollo Econdmico trata de conseguir un crecimiento equilibrado y equitativo de la
produccion, el comercio y los servicios; que se corresponda con el nivel de crecimiento de la
poblacion del municipio. EI mismo, debe ser logrado de forma organizada, planificada y
consensuada entre los diferentes actores locales.

Es innegable apreciar la relevancia que posee el turismo en la actualidad para el crecimiento y
desarrollo socioeconomico, en este sentido el municipio es un actor clave para la gestion local del
turismo.

Conocedores de la importancia y del impacto que representa un desarrollo econémico sostenible
realizaremos acciones sustantivas para la atraccién de inversion, generacion de empleo y un

fomento turistico responsable que brinde estabilidad econdmica, y posicione a San Luis Rio
Colorado como lider en productos de la region.

Arbol de problemas consecuencias

Aumento de actividades econdmicas informales.

Desvinculacion de la actividad turistica con la actividad econémica, industrial y
agropecuaria.

Falta de creacion de mas y mejores empleos.
Falta de oportunidades productivas en el sector agropecuario.

Falta de politicas transversales en materia de valoracion del patrimonio, desarrollo
turistico y desarrollo urbano.

Bajos niveles de descentralizacion de comercios, servicios y espacios turisticos

Causas Problema central

O Deterioro ambiental. Falta de impulso y promocién del

O Ineficaz regulacién de usos de suelo. desarrollo econoémico y turistico

O Falta de politicas publicas con municipal con responsabilidad
sentido de posicionamiento municipal ambiental

O Estudios de vocaciones productivas
no actualizadas
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® Objetivo de San Luis Posicionado

Impulso econdmico, atraccién de turismo y generacion de empleos

Fortalecer las capacidades, impulsar iniciativas, soluciones y proyectos innovadores que apoyen
el crecimiento sustentable de nuestro municipio para fomentar un desarrollo econémico
respetuoso con el medio ambiente y la poblacién, en congruencia con el marco legal vigente para
asi mejorar la calidad de vida de los sanluisinos

Desarrollo econdmico sostenible
Promocién turistica para el desarrollo
econdmico

Objetivos estratégicos

Promover el potencial turistico del Municipio
. de San Luis Rio Colorado, para reactivar la
Estrategias economia local.

Impulsar el desarrollo econémico del
Municipio, generando las condiciones para
la inversion y la instalacion de nuevas
fuentes de empleo.

Estrategias y Linea de Accidn

Promover el potencial turistico del Municipio de San Luis Rio Colorado, para reactivar la
economia local

Implementar una estrategia conjunta gobierno, camaras empresariales, clubes de servicio
para un San Luis mas seguro (LAT)

Impulsar el desarrollo agricola, ganadero, pesquero como fuente de desarrollo municipal
Gestionar e impulsar programas de emprendedurismo.

Articular esfuerzos con dependencias federales y estatales para atraer programas que
detonen el potencial productivo del municipio.

Impulsar un programa de mejora regulatoria, que garantice la transparenciay simplificacion
administrativa de tramites parala apertura de nuevas empresas. (LAPC)

Impulsar acciones que permitan a la poblacién incorporarse a actividades productivas del
municipio, considerando su experiencia, oficio o profesion .

Impulsar las acciones para denotar el turismo medico en lalocalidad (LAPC)
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Promover el potencial turistico del Municipio de San Luis Rio Colorado,
para reactivar la economia local.

Conformary capacitar una policia turistica para brindar seguridad de los grupos de visitantes
(LAT)

Reorganizar y promover nuevas rutas de desarrollo turistico convencional y de naturaleza.
(LAPC)

Generar estrategias de difusidén para posicionar al municipio como una opcion potencial para
el turismo a nivel regional, estatal, nacional e internacional.

Promover la Marca San Luis RC para fortalecer el posicionamiento de nuestro Municipio
como un destino turistico de clase mundial.

Posicionar a San Luis Rio Colorado como un destino atractivo y rico en experiencias que
complementen la oferta de sol y playa, tales como actividades de naturaleza y aventura,
culturales, gastronémicas.

Proyectar una imagen de confianza y seguridad de San Luis RC como destinos turisticos,
que promueva las vacaciones familiares.

Instrumentar programas cooperativos con destinos y socios dirigidos a mercados y
segmentos objetivo de consumidores, promoviendo el interés por visitar nuestras
potencialidades

Participacion en ferias estatales, nacionales e internacionales de turismo en los mercados
emergentes, para apoyar la comercializacion de los servicios turisticos municipales.
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® Gestion publica, Participaciéon ciudadana, Transparencia y rendicion
de cuentas

Las reformas constitucionales en materia de gasto publico y fiscalizacién, donde se mandata que
las tres 6rdenes de gobierno deberan evaluar los resultados que obtengan con el recurso publico,
y administrarlos bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez a
fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Para lo cual debe enfatizarse la
alineacion de las politicas y programas publicos con los objetivos establecidos en los planes de
desarrollo y sopesar de manera ponderada el logro de resultados y su consistencia con dichos
objetivos. De esta manera, se conoce en que se gasta, pero sobre todo que, resultados se
obtienen con la utilizacién del presupuesto.

Arbol de problemas
Consecuencias
L0 No se cuenta con una politica de

austeridad, racionalidad y disciplina
O presupuestaria.
O Presupuesto limitado e insuficiente

[0 Falta de espacios fisicos.

OEstructura organizacional y
administrativa débil.

[0 Falta de disposiciones reglamentarias y
disposiciones administrativas
actualizadas

O Inercias y tradiciones administrativas.

Causas
O Apatia y desinterés ciudadano.

O Apatia o desinterés por parte de

instancias de Gobierno estatal y federal.

B Presupuesto insuficiente.
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Objetivo Gestién publica,
Participacion ciudadana,
Transparencia y rendicion
de cuentas

Consolidar un gobierno al ras del suelo
con una administracion cercana a la
gente, que genere resultados sociales,
con apego a la legalidad, eficaz, honestay
transparente.

v

Objetivos estratégicos

Administracion de la Hacienda publica

Conduccién de las politicas generales de
gobierno

Desarrollo de la funcion publica y combate
alacorrupcion

Estrategias

Establecer mecanismos que permitan una
administracion eficiente.

Garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos, mediante una cultura de
austeridad, disciplina, transparencia y de
rendicidén de cuentas.



Establecer mecanismos
que permitan una
Administracion Eficiente

Planificar, Programar y presupuestar
brindando prioridad a las acciones del
eje transversal y programas integrales
que coadyuven a un San Luis mas
Seguro.

Consolidacion de la conectividad y
coordinacion entre las oficinas y
servicios de las dependencias de la
Administracion Municipal

Actualizar, elaborar y adecuar el marco
reglamentario y administrativo
municipal.

Impulsar el desarrollo de capacitacion,
formacion y desarrollo de servidores
publicos municipales para lograr un
mejor desempeno de sus funciones.
Impulsar la profesionalizacién de los
servidores publicos.

Promover los instrumentos de Ley para
encauzar y orientar la participacion
ciudadana en las acciones de Gobierno.
Eficiente los procesos administrativos de
forma innovadora, competitiva y
transparente, a fin de optimizar los
recursos .

Impulsar el sistema administrativo a
través de herramientas tecnolégicas.
Establecer un sistema que permita
administrar de forma eficaz los recursos
humanos.

Establecer convenios de colaboracion
con las diferentes instancias de gobierno
que coadyuven a mejorar la calidad de
vida de los sanluisinos.

Ampliacion de la oferta de tramites
digitales y simplificados de la
Administracion Municipal “en linea”
(LAPC)
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Modernizacién administrativa para la
respuesta ciudadana estableciendo un
sistema de seguimiento oportuno a las
demandas de los sanluisinos (LAPC)
Fortalecer el sistema de control interno
de dependencias y entidades para
salvaguardar activos, incrementar la
confiabilidad en la informacién financiera
y fomentar la eficacia de los recursos
humanos.

Fortalecimiento al Catastro

Informar a la ciudadania al través de los
medios masivos de comunicacion, de las
diversas actividades que realizan el
Ayuntamiento, el presidente Municipal y
los titulares de las dependencias (LAPC)



Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, mediante una cultura de austeridad,
disciplina, transparencia y de rendicion de cuentas

O
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Orientar a Seguridad Publica el ahorro del gasto mediante el programa de austeridad y
ahorro (LAT)

Promover la recaudacion de ingresos propios a través de la participacion ciudadana.

Garantizar, el derecho de acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos
personales.

Promovery transparentar la rendicion de cuentas y resultados

Implementar el Sistema de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.

Establecer politicas de austeridad y ahorro en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Incrementar la eficacia y eficiencia en la aplicacion de los recursos financieros del municipio.

Desarrollo de la funcion publica y combate a la corrupcién

O

O

Implementar filtros de control para evitar accidentes por exceso de velocidad y conducir bajo
los efectos del alcohol (LAT)

Establecer un programa de control interno para prevenir caso de corrupciéon en la
corporacion policial (LAT)

Fortalecer el sistema de control interno de dependencias y entidades para salvaguardar
activos, incrementar la confiabilidad en la informacion financiera y fomentar la eficacia de los
recursos humanos.

Promover las buenas practicas en materia de ética publica y combate a la corrupcién para
aplicarlas en la gestion municipal.

Auditar el ejercicio de los recursos publicos de la Administracidn,
dependencias y entidades, a fin de garantizar su ejercicio honesto y
transparente.

Incorporar la participacién ciudadana en la vigilancia y seguimiento de los

programas municipales, a través de la implementacion del modelo de
Contraloria Social.
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® Por mi San Luis mas seguro

La seguridad es fundamental para la convivencia social, asi como el contexto en que promueve el
desarrollo de las actividades econdmicas ya que sin seguridad no existen las condiciones para el
desarrollo social y econdmico de una poblacion. la seguridad constituye un tema de importancia
estratégica para el municipio de San Luis Rio Colorado, cuyo fin es garantizara la calidad de vida
de sus habitantes.

El combate y la prevencion de actos delictivos requieren de una multiplicidad de estrategias y
acciones, que de manera coordinada tendran que dirigirse al mismo objetivo para garantizar la paz
y la tranquilidad de los ciudadanos. Asi mismo, la garantia de justicia representa un elemento
sustantivo para afirmar la seguridad fisica y patrimonial de los sanluisinos, es por ello que lograr un
municipio en paz con real y eficaz coordinacion entre las tres ordenes de gobierno enfocada a
combatir la impunidad, para que prevalezca la justicia y la paz, constituye un tema fundamental
para el XXIX Ayuntamiento.

Arbol de problemas

. Causas
Consecuencias
1 Percepcion ciudadana de actos de O Inmigracién constante.
corrupcion en agentes de la corporacion O Acciones y conductas negativas de la
afectacion alainversion sociedad
o ' O Dafio al tejido social
1 Bajo indice de desarrollo social O Presupuesto insuficiente

Objetivo Por mi San Luis mas Seguro

Realizar un trabajo conjunto, para disminuir los indices delictivos que afectan el bienestar
social de los sanluisinos.

Objetivos Estratégicos

Proximidad social

[ Impulsar una cultura de prevencion y respeto por los derechos humanos.
Procurar un cuerpo de seguridad publica bien remunerada, que cuente con preparacion,
formacién y equipamiento en condiciones adecuadas que faciliten su actuacion, con una
sociedad civil participativa en los quehaceres de la seguridad en nuestro municipio

Il Impulsar camparias, programas y acciones que fomenten seguridad para todos y todas los
sanluisinos

40



Estrategias

Implementar programas de proximidad
ciudadana.

Impulsar una cultura de prevencion y
respeto por los derechos humanos.

Procurar un cuerpo de seguridad publica
bien remunerada, que cuente con
preparacion, formacién y equipamiento en
condiciones adecuadas que faciliten su
actuacién, con una sociedad civil
participativa en los quehaceres de la
seguridad en nuestro municipio.

Impulsar campafas, programas y
acciones que fomenten seguridad para
todos y todas los sanluisinos.

Ejecutar las politicas, programas y
acciones de proteccion civil con el fin de
salvaguardar a las personas, su
patrimonioy entorno.

Implementar programas de
proximidad ciudadana.

Brindar capacitacién a cuerpo de policias
en materia de Proximidad Social

Realizar a cabo reuniones con comités
vecinales de manera frecuente y periddica
para conocer sus problemas y
preocupaciones

Desarrollar programas de atencién a
jovenes sobre la prevencion del delito y
comportamientos antisociales.
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Impulsar una cultura de prevenciony
respeto por los derechos humanos.

Coordinaci6on institucional
Garantizarla Pazyla Tranquilidad

para

Llevar a cabo sectorizacion del territorio a
manera que el tiempo de respuesta ante
una emergencia disminuya.

Fortalecer programas de prevencion de
las adicciones con acciones de seguridad
escolar y desarrollo integral para nifios,
nifias, adolescentes y jévenes.

Generar informacion estratégica
indispensable para realizar los analisis
delictivos y derivarla a la unidad
correspondiente.

Llevar a cabo el analisis de los delitos
cometidos para focalizarlos y realizar
patrullajes estratégicos y dirigidos.

Evaluar el desempefio policial no solo con
el aumento o baja de incidencia delictiva,
sino con una medicion de percepcion de
seguridad por parte de la ciudadania.

Identificar los problemas de seguridad
que mas afectan a la comunidad y crear
estrategias especificas para su
resolucion.

Coordinar acciones con las instancias
federales y estatales para combatir las
adicciones, rescatar los espacios
publicos y promover proyectos
productivos.



Procurar un cuerpo de Seguridad Publica profesional, capacitado y basado en la ética.

Impulsar acciones de coordinacién para contar con una policia confiable, bien
remunerada y con la infraestructura tecnologica y fisica adecuada, fortaleciendo la
capacidad de la fuerza operativa.

Profesionalizar la corporacién municipal de Seguridad Publica, mediante la
homologacién de procedimientos, formacion especializada y desarrollo de un nuevo
modelo de policia basado en la ética.

Impulsar el Centro de Capacitacion y Adiestramiento Policial CECAP SLRC
Fortalecer el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica como 6rgano de vinculacion y

enlace con las organizaciones sociales, para la consulta, analisis, formulacion y
articulacion de acciones en materia de Seguridad Publica.

Impulsar campafas, programas y acciones que fomenten seguridad para todas y
todos los sanluisinos.

Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria por género y edad, a partir de
indicadores delictivos, de lesiones, denuncias, llamadas, etc.

Difundir entre las y los sanluisinos informacion sobre riesgos y modus operandi de la
delincuencia y generar una cultura de seguridad personal.

Promover programas de vecinos vigilantes parala proteccion de los mas vulnerables

Ejecutar las politicas, programas y acciones de proteccion civil con el fin de
salvaguardar a las personas, su patrimonio y entorno

Promover e impulsar una cultura para la prevencion de desastres, accidentes y manejo
integral de riesgos; entre los sectores publico, social y privado.

Promover la difusién de informacién sobre los impactos y vulnerabilidad ante
fendmenos naturales.
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® Indicadores estratégicos

FIN INDUSTRIA,

DELAPOBREZA INNOVACIIN E
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Evaluacion, monitoreo y seguimiento del plan municipal de desarrollo
Monitoreo de seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo

oo oOa0

a

Objetivos

Recolectar, y analizar el estado que guardan los progresos de ejecucion del PMD.

Evaluar e identificar el desempefio de los roles y responsabilidades clave asignados en cada
unade las tareasy ejecucion del PMD.

Transparentar las actividades y resultados del PMD.

Valorar actividades finalizadas o en curso para determinar en qué medida se estan logrando
los objetivos estipulados y contribuyendo a latoma de decisiones.

Evaluar la eficacia del PMD.
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Mecanismos e instrumentos de evaluacioén del plan

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, reuniones del ayuntamiento y auditorias,
que permitan analizar mediante trabajo de campo la pertinencia, alcances y logros establecidos
en el PMD. Tal como se muestra en la “MATRIZ DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEDICION
DELPMD.” Enbase enloindicado en el recuadro siguiente:

— ]
MECANISMO OBJETIVO INSTRUMENTO RESPONSABLE PERIODICIDA
D

Reuniones de  Difundir y dar a conocer Informe y minuta Secretario del Semestral
Ayuntamiento  |os resultados de la Ayuntamiento
evaluacion y sus
recomendaciones para la
toma, conocimiento y
generacion de
instrucciones
Auditoria Verificar el estado que Listas de Cotejo y Contralor Trimestral
guardan los procesos y verificacion
las actividades
establecidas en el plan.

Evaluaciony  Analizar y utilizar Calendario y plan Planeacion Mensual
Monitoreo informacion para hacer de seguimiento y Municipal
seguimiento al progreso evaluacion

del PMD en favor de la
consecucion de sus
objetivos.

Evaluacion

Del mismo modo y atendiendo las
necesidades inherentes a la evaluacion y
eficiencia de la operatividad del PMD, nos
basaremos en el Modelo Sintético de
Informacién de Desempefio (MSD)
Proporcionado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, aplicado y adaptado a las
necesidades del municipio a fin de evaluar el
PMD, el cual constituye un instrumento que
consolida y sintetiza la informacion de
desempeino de los Programas
presupuestarios (Pp); este modelo se
compone por las siguientes variables:
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® Indicadores y metas

INDICADORES Y VARIABLES METODO DE CALCULO METAS
Bienestar Social para San Luis
indice de taIIeres. r.eallzados (numero de habitantes beneficiados / S 59
Poblacion Beneficiada total de habitantes) *100 °
Poblacion Total del Municipio
indice de marginidad
Indicadores socioecondmicos Disminucién del indice de marginidad =2%
Informacion de AGEB
Atencion a personas con discapacidad ~ (Ndmero de las personas con
discapacidad que recibieron atencion
Personas con discapacidad apoyadas y/o apoyo/ Numero total de personag =70%
Poblacion total de personas con con discapacisde.ld. registradas en el
discapacidad municipio) *100
indice de seguridad alimentaria
g Objetivo de Desarrollo Sostenible de |4
Agenda 2030
indice de seguridad de las areas urbanas
E Objetivo de Desarrollo Sostenible de I
Agenda 2030
Porcentaje de atencion r.=1 Ia.poblafcwn infar t'I(Cantidad de acciones para atencion
Presupuesto para atencion infantil de la poblacion infantil/ total de > 30%
Presupuesto para asistencia social acciones de la dependencia) *100
Acciones en beneficio de la juventud (Total de jovenes beneficiados / "o
Poblacién juvenil beneficiada jovenes del municipio)*100 = °
Poblacion juvenil del municipio
Porcentaje de promocién del patrimonio
cultural (Numero de personas encuestadas
- . . que dicen tener conocimiento del = 50%
Personas con conocimiento del patrimonio| . .
patrimonio cultural / total de personas
Total de personas encuestadas encuestadas) *100
Porcentaje de promocion de la creatividad
artistica (Total de acciones para promover la
Acciones de promocion de la creatividad creatividad artistica / total de acciones| 100%
realizadas por la dependencia)*100
Total de acciones realizadas
porcentaje de promocion de eventos
tradicionales realizados (Total de eventos tradicionales
realizados / Total de eventos 100%

Eventos tradicionales realizados

Total de eventos realizados

realizados)*100
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INDICADORES Y VARIABLES METODO DE CALCULO METAS
Porcentaje de promocién de la salud entre
la poblacion vulnerable (nimero de habitantes beneficiados / .
Poblacion beneficiada total de habitantes) *100 = 5%
Poblacion total del municipio
Variacion de acciones de coordinacion
gubernamental en materia de salud ((Total convenios realizados en el afio
Cantidad de convenios realizados en el evaluado / Total de convenios > 10%
ano evaluado realizados en el afio anterior al -
Total de convenios realizados en el afio evaluado)-1)*100
previo al evaluado
Acciones realizadas para prevencion de
enfermedades de transmision sexual (Total de tarjetas actualizadas / Total 100%
Tarjetas actualizadas del padrén de sexoservidoras)*100
Padron de sexoservidoras
Porcentaje de acciones en materia
deportiva (numero de habitantes beneficiados / o
Poblacion Beneficiada total de habitantes) *100 = 10%
Poblacion Total del Municipio
dP:Fr)c;?tr;\t/:;je de mejoras a la infraestructura (Total de obras destinadas al deporte
- Total de obras realizadas con recurso| =40%
Obras destinadas a deporte R
: . propio)*100
Obras realizadas con recurso propio
Porcentaje de apoyos otorgados a
organizaciones deportivas (Total de organizacio.nesl apoyadas /
Organizaciones apoyadas Total de organizaciones =70%
— , registradas)*100
Organizaciones registradas
Tasa de abatimiento de la carencia del
servicio de agua potable en viviendas ((Vivienda sin toma de agua potable eI
Viviendas sin toma de agua potable en el | €l afo evaluado- viviendas sin toma d
afio evaluado agua en el afio previo al =20%
. - evaluado)/viviendas sin toma de agua
V|V|enda§ sin toma de agua potable en el en el afio previo al evaluado)*(-100)
afo previo al evaluado
Tasa de ab.atimiento del c.‘Jéfici.t del servicio ((Vivienda sin drenaje en el afio
de alcantarillado en arterias viales evaluado- viviendas sin drenaje en el
Viviendas sin drenaje en el afio evaluado | afio previo al evaluado)/viviendas sin =5%
Viviendas sin drenaje en el afio previo al | drenaje en el afio previo al evaluado)*(-
evaluado 100)
Tasa de abatimiento del déficit del servicio| ((Tramos de calle sin alcantarillado en
de drenaje en viviendas particulares el afio evaluado - tramos de calle sin
Tramos de calle sin alcantarillado en el afi9  alcantarillado en el afio previo al 5%

evaluado

Tramos de calle sin alcantarillado en el af(
previo al evaluado

D

evaluado)/tramos de calle sin
alcantarillado en el ano previo al

evaluado)*(-100)
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Porcentaje de obras realizadas

(Total del presupuesto asignado a

Presupuesto asignado para obras realizacién de obra / Total del =30%
i presupuesto del organismo)*100
Presupuesto total del organismo
indice de sectorizacién y telemetria de la
red de agua potable (Total de tomas con telemetria / Total 30%
= o

Tomas con telemetria

Tomas registradas

de tomas registradas)*100

Transformacion Municipal , Servicios publicos sustentables y modernizacion urbana

Porcentaje de introducciéon red de
alcantarillado en éarea rural

((Total de metros de alcantarillado

Metros de alcantarillado instalado en el an

instalados en poblacion rural del afio

O

evaluado/ Total de metros de =5%
evaluado , . .
- - — alcantarillado instalados en poblacion
Metros de alcantarillado instalado en el afip ~ . "
. rural del afo previo al evaluado)-1) *100
previo
Aumento en la capacidad de la planta
tratadora de aguas (Metros cubicos de agua tratada en el
Metros cubicos de agua tratada en el afio | afo evaluado/ metros cubicos totales S50%
evaluado de aguas residuales en el afio =one
Metros clbicos de aguas residuales en el evaluado)*100
afio evaluado
Tasa de abatimiento de calles sin ((Metros lineales de calles sin
revestimiento revestimiento en el afio evaluado -
Metros de calles sin revestimiento en el metros lineales de calles sin 2209%
afo evaluado revestimiento en el afio previo al =
Metros de calles sin revestimiento en el evaluado)/metros lineales de calles sin
afio previo al evaluado revestimiento en el afio previo al
Cobertura de mantenimiento de calles (Metro8VRlEafe) de1®les que Bacheo >
Metros de calles con mantenimiento recibieron mantenimiento/metros 80%
Metros de calles con necesidad de lineales de calles que requerian recarpeteo
mantenimiento mantenimiento)*100 > 20%
Mejoramiento del rastro municipal i .
J - - - P (Total de acciones realizadas / Total de
Cantidad de acciones realizadas , R =50%
- - - acciones necesarias)*100
Cantidad de acciones necesarias
Mejoramiento del servicio de panteones . .
J - - - P (Total de acciones realizadas / Total de
Cantidad de acciones realizadas =5%

Cantidad de acciones necesarias

acciones necesarias)*100
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Porcentaje de parques, plazas, jardines,
fuentes y monumentos con mantenimiento

Total de parques, plazas, jardines,
fuentes y monumentos del municipio

Parques, plazas, jardines, fuentes o 9
N P jardines. y con mantenimiento / Total de parques, 100%
monumentos del municipio que se les dio -
- plazas, jardines fuentes y monumentos
mantenimiento ; SR
— existentes en el municipio)*100
Parques, plazas, jardines, fuentes y
monumentos existentes
Tasa de abatimiento de acumulamiento de
. Total de | Idios notifi /
basura en lotes baldios (Total de lotes bald os’ otificados
- - — Total de lotes baldios en el =50%
Cantidad de lotes baldios notificados e
Cantidad de lotes baldios en el municipio
Cobertura del servicio de residuos sélidos - . .
— - - (Viviendas particulares habitadas que
Viviendas particulares habitadas que . L -
. o . reciben el servicio de recoleccion de
reciben el servicio de recoleccion de : ~ o
. ~ residuos en el afio evaluado/Total de =90%
residuos en el afio evaluado i . .
Viviendas particulares habitadas en el viviendas particulares habitadas del
naas p ~ municipio en el afio evaluado)*100
municipio en el afo evaluado
Programas de sensibilizacion ciudadana
Toneladas de residuos solidos Toneladas recolectadas por habitante.|  <30%
recolectados
Poblacion total del municipio
Cobertura en el servicio de alumbrado
publico (Tramos de calles y espacios publicos
Tramos de calles y espacios publicos que |que disponen del servicio de alumbradp
disponen del servicio de alumbrado pablicy  publico con luminarias en buenas ~80%
con luminarias en buenas condiciones en condiciones en el afo evaluado / =oue
el afo evaluado Tramos de calles y espacios publicos
Tramos de calles y espacios publicos del | del municipio en el afio evaluado)*10Q
municipio
Variacion en el costo de energia eléctrica . o _
- — ~ (Costo promedio por luminaria del afio
Costo promedio por luminaria en el afio .
evaluado / costo promedio por
evaluado L ~ . >5%
- — — luminaria en el afio previo al evaluado)-
Costo promedio por luminaria en el afio 1)*100
previo al evaluado
Porcentaje de acciones realizadas para |Total de areas verdes rescatadas en e
rescate de areas verdes municipio/ Total de areas verdes 220
= (o]

Areas verdes rescatadas en el municipio

Areas verdes existentes en el municipio

existentes en el municipio)*100
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indice de Programas que promueven el
cuidado del medio ambiente

Cantidad de programas realizados en el

((Total de programas realizados en el

afio evaluado ano iavaluadg / Total de prograrTas del =5%
Cantidad de programas realizados en el SO ENIEN O | G4 L) Al e
afo previo al evaluado
indice de Programas que promueven el
cuidado del medio ambiente ((Total de programas realizados en el
Cantidad de programas realizados en el .

afo evaluado / Total de programas del =5%

ano evaluado

Cantidad de programas realizados en el
afo anterior al evaluado

afo anterior al evaluado) -1)*100

San Luis Posicionado Impulso econom

indice de promocién de proyectos de
actividades turisticas

((Derrama econ6mica del afio evaluadg

ico, atraccion de turismo y generacion de emples

P ~ / Derrama econ6mica del afno =5%
Derrama econémica del afio evaluado . . . N
. ~ - inmediato anterior)-1)*100

Derrama econémica del afio previo al evalpado

Variacion de rutas de desarrollo turistico | ((Total rutas turisticas del afio evaluadq

Total de rutas turisticas del afio evaluado / Total de rutas turisticas del afio =210%
Total de rutas turisticas del afio anterior al pvalua@terior al evaluado)-1)*100

Variacién en estrategias de difusion para ((Total de estrategias de difusion del
posicionar el turismo afio evaluado/ Total de estrategias de

, — = e ~ . 210%

Estrategias de difusion del afio evaluado | difusion del afio anterior al evaluado)-
Estrategias de difusion del afio anterior al gvaluado 1)*100

indice de proyectos de gastronomia realizgdgkotal de proyectos de gastronomia /
Proyectos de gastronomia Total de proyectos de gastronomia 100%
Proyectos de gastronomia tradicionales tradicionales)*100

indice de proyectos de emprendedurismo (u-'rog'ramas de emp~renoeaurlsmo

” ; r?allzados en (?I afio evaluado/
Programas de emprendedurismo realizadgs en el ano eva(ljua o] . ~10%
Programas de emprendedurismo programas de emmprendedurismo =
9 E) ) realizados en el afio anterior al

realizados en el afio anterior al evaluado S I

indice de atraccion de programas que o

detonan potencial productivo ((Total~de programas implementados

. en el ano devaluado/‘l’otal de programag 3,

Total de programas implementados en el gho, evaluado ~ . 23%
Total d ol ad I implementados en el afo anterior al

otal de programas implementados en e evaluado)-1)*100

afno anterior al evaluado

Indice de acciones de mejora regulatoria efatzledislasciones de mejora regulatorig
Acciones de mejora regulatoria realizadas realizadas / Total de acciones de =60%
Acciones de mejora regulatoria establecidgsmejora regulatoria establecidas)*100

indice de abatimiento de la tasa de desempleo
Total de personas ocupadas Indice de empleo =3%
Total de la poblacion econbmicamente activa

49




Actualizacion del Programa de
ordenamiento territorial

Programa de ordenamiento territorial
actualizado y publicado

=1%

Cuentas

Gestion Publica, Participaciéon Ciudadana, Transparencia y Rendicién de

Programa de mejora de la Gestion

Marco reglamentario actualizado y segun
normatividad

Manuales de organizacién actualizados y
existentes

[(marco reglamentario
actualizado/marco reglamentario de
acuerdo a
normatividad)*0.20]+[(manuales de
organizacién actualizados/manuales d¢
organizacion

Man.uales de procedimientos actualizados e e 2 e Ge 6l 90%
y existentes o .
procedimientos actualizados/manualeg
Organigramas actualizados y existentes de procedimientos
Procesos administrativos actualizados y eX|stente_s) O.20]+[(organ|gramas
existentes actualizados/organigramas
existentes)*0 201+[(procesos
indice de actualizacion del marco )
reglamentario y administrativo municipal | Cantidad de reglamentos y manuales
Ccantidad de reglamentos y manuales actualizados en el afio evaluado/Total 90%
actualizados en el afio evaluado de reglamentos y manuales
Cantidad de reglamentos y manuales existentes)*100
existentes
indice de capacitacién de servidores
publicos Servidores publicos capacitados/Total
Servidores publicos capacitados de servidores publicos en el 30%
Total de servidores publicos en el Ayuntamiento)*100
Ayuntamiento
Indice de Servicio Profesional de Carrera Numero de servidores publicos
en servidores publicos involucrados en la mejora de la gestion
Servidores publicos con Servicio que recibieron capacitacion del 100%
Profesional de Carrera tema/Total de servidores publicos
Total de servidores publicos en el involucrados en la mejora de la
Ayuntamiento gestién)*100
ngrr]c;?gtaje IR IR b 0 cantidad de acciones de equidad
. . . realizadas / Total de acciones =80%
Acciones de equidad realizadas .
- - realizadas ) *100
Total de acciones realizadas
indice de participacién ciudadana en las
acciones de gobierno (NUmero de subcomités de
Subcomités de participacion ciudadana participacion ciudadana creados/Total > 80%

creados

Subcomités de participacion ciudadana
requeridos

de subcomités de participacion
ciudadana requeridos)*100
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indice de implementacion de unidades de
software
Unidades de software de aplicaciéon

(Unidades de software de aplicacion

Gastos totales en el ano evaluado

(excepto amortizacion de la deuda

) implementadas/unidades de software| =80%
implementadas de aplicacién necesarias)*100
Unidades de software de aplicaciéon P
necesarias
indice de Procedimientos administrativos
ejecutados a través de herramientas - - .
o (procedimientos administrativos
tecnoldgicas . ; .
ejecutados a través de herramientas
. - . . . . o =50%
Procedimientos administrativos ejecutadog tecnologicas/procedimientos
a través de herramientas tecnolbgicas administrativos necesarios)*100
Procedimientos administrativos necesarios
Tasa de crecimiento real anual .
) . ; ((Ingresos propios reales recaudados
recaudacion de ingresos propios L ~
> por el municipio en el afio
Ingresos propios reales recaudados por el ) o
L ~ evaluado/Ingresos propios reales =5%
municipio en el afo evaluado s "
- recaudados por el municipio en el ano
Ingresos propios reales recaudados por el . .
I ~ . previo al evaluado)-1)*100
municipio en el afio previo al evaluado
Eficacia en la atencién de solicitudes de
acceso a la informacién (NUumero de solicitudes de informacion
Ccantidad de solicitudes de informacién a| a las que se dio respuesta/Total de 100%
las que se dio respuesta solicitudes recibidas)*100
Total de solicitudes recibidas
Cumplimiento de obligaciones de transpar¢ncia (Numero de obligaciones de
Numero de obligaciones de transparencia transparencia disponibles y
disponibles y actualizadas actualizadas/Total de obligaciones de 100%
Numero de obligaciones de transparencia transparencia establecidas en la
establecidas en la legislacion legislacién)*100
Implementacion del Sistema de Control Interrmdimero de obligaciones de Control
Cantidad de obligaciones de Control Interrldrédplicadasicadas/Total de obligacioneg  100%
Cantidad de obligaciones de Control Interrfo 86t&isiatielgterno establecidas)*100
Balance presupuestario sostenible Ingresos totales en el afio evaluado -
Ingresos totales en el afio evaluado gastos totales en el afo evaluado 0

Mi San Luis mas Seguro

indice de participacion de mujeres en
politica de Seguridad Publica

(Total de mujeres integrantes del

Total de sectores del municipio

del municipio)*100

o~ o

Cantidad de mujeres integrantes del CCSK eIl Ciludadano d% SR G =10%
_ integrantes)*100

Total de integrantes del CCSP

Generacion de mapas de riesgo de violengia (Sectores incluidos en el mapa de

Sectores que forman parte del mapa de rigsg@sgo de violencia/Total de sectores 100%
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Tasa de disminucion del indice delictivo en

fiGjen¢islad de delitos cometidos contr3

Delitos contra mujeres cometidos en el an

b actagjeres en el ano actual/Total de

. . . =5%
Delitos contra mujeres comentidos en el | delitos cometidos contra mujeres en e °
afno anterior afo anterior)-1]*(-100)
Normatividad en materia de Proteccion Cijil | O & ,(],e ngrrnauwogo en materid de
— , proteccion civil actualizada / Total de |3 o
Normatividad actualizada o o 100%
— - normatividad de proteccion civil
Normatividad establecida ostablesida)*100
Cultura para |la prevencion de desastres | ((Total de cursos impartidos en el afo
Cursos impartidos en el afio evaluado evaluado / Total de cursos impartidos =10%
Cursos impartidos en el afio previo en el ano anterior) -1) * 100
(Total de encuestados que dice
Difusién de medidas de seguridad conocer medidas de seguridad / Total |=80%

de poblacion encuestada)*100 =80%
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