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MENSAJE

Quiero compar�r la visión de un futuro brillante para nuestro querido San 
Luis, sabemos que existen desa�os, pero estoy aquí para decirles que 
juntos atenderemos y resolveremos cada uno de ellos. Nuestro 
compromiso es firme, y cada paso que damos está guiado por los valores de 
hones�dad y transparencia. 

Queremos generar confianza en cada decisión y acción que tomemos, 
porque sabemos que la confianza es el pilar fundamental sobre el que se 
construye una comunidad fuerte y unida, por eso, nuestro obje�vo es ser 
un gobierno que escucha y que trabaja unido con sus ciudadanos, siempre 
con integridad y transparencia.

Nuestra polí�ca pública, que representa la base en todas las áreas de la 
administración 2024-2027, es: San Luis A�ende y Resuelve, por ello nos 
enfocaremos a brindar Servicios Públicos de calidad con una pronta 
respuesta a sus necesidades.

La prevención es fundamental para nuestro bienestar común, por eso, nuestro compromiso es con�go: 
inver�remos en programas que promuevan la salud, el deporte, la cultura, la seguridad y el bienestar de 
todos. 

La Educación representa la herramienta más poderosa que tenemos para transformar nuestra sociedad, a 
través de la educación, podemos sembrar los valores de paz, respeto y solidaridad que son esenciales para 
prevenir los problemas antes de que se conviertan en crisis. Cada niño y joven merece una educación que no 
solo les enseñe conocimientos, sino que también les inspire a ser mejores personas y ciudadanos ejemplares.
Estoy aquí para servirles con todo mi corazón, unidos conver�remos nuestra ciudad en un lugar de 
oportunidades y esperanza, en busca de un futuro mejor, lleno de prosperidad y armonía para todos y cada 
uno de nosotros.

Queremos un San Luis Río Colorado donde cada individuo pueda sen�rse seguro y alcanzar sus sueños, por 
esto, ¡Hagamos que suceda, Por Amor a San Luis!

Cesar Iván Sandoval Gámez 
Presidente Municipal
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INTRODUCCIÓN

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Río Colorado 
2025-2027 es el instrumento rector del desarrollo integral 
de nuestro municipio. Este plan refleja un consenso social 
y polí�co sobre nuestro futuro común como sociedad, 
representando una estrategia compar�da entre el 
Gobierno Municipal y la ciudadanía para construir un 
modelo de ciudad próspera y eficiente.

Este documento se cons�tuye como la herramienta 
fundamental que señala la ruta del proceso de planeación, 
donde se expresa la concertación de voluntades, acuerdos 
de las comunidades y ciudadanía organizada, delimitando 
las pautas de los mecanismos de coordinación entre la 
sociedad y el gobierno.
Con este Plan Municipal de Desarrollo, incorporamos 
bases firmes que orienten las acciones hacia resultados 
que respondan sa�sfactoriamente a las demandas de la 
población y a los requerimientos del territorio municipal, 
promoviendo un desarrollo progresista y sostenible en 
todas las áreas de la administración 2024-2027.

El obje�vo es generar confianza a través de la hones�dad y 
transparencia en cada una de nuestras acciones y 
decisiones, trabajando en unidad para atender y resolver 
los desa�os que enfrentamos, y asegurar un entorno 
seguro y equita�vo para todos los habitantes de San Luis 
Río Colorado.
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SUSTENTO LEGAL Y NORMATIVO PARA LA ELABORACIÓN DEL PMD

La planeación del desarrollo municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  

Ley Nacional de Planeación 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora 

Ley de Planeación de Sonora (289) 

Ley General del equilibrio Ecológico y protección al Ambiente 

Ley de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente para el Estado de 

Sonora 

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Sonora 

Ley de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Sonora 

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 25, otorga al Estado la 
rectoría del desarrollo integral de la nación, atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el 
crecimiento económico y el empleo, así como una más justa distribución del ingreso y la riqueza, 
mediante la planeación, conducción, coordinación y orientación de la actividad económica nacional, 
llevando a cabo la regulación y fomento de las actividades que demanda el interés general, en el 
marco de las libertades que otorga la Constitución. 

En el artículo 26 se fijan las bases para la organización y el funcionamiento del Sistema Nacional de 
Planeación Democrática, garantizando de esta manera, la participación de las entidades federativas 
y de los municipios, en la formulación, instrumentación, control y evaluación del Plan Nacional de 
Desarrollo y de los Programas de Gobierno. El artículo 115 en su fracción V, faculta a los municipios, 
en los términos de las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus 
planes de desarrollo.

De igual manera, el transitorio quinto de la Ley de Planeación establece que las Administraciones 
Públicas, en sus Planes de Desarrollo, podrán considerar en su contenido las estrategias para el 
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidas en la Agenda 2030. 

El artículo 136, fracciones II y III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora; 
Capítulo V, artículos 25 al 34 de la Ley de Planeación del Estado de Sonora; Título Cuarto, Capítulo I, 
artículos 118 al 125 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal para el Estado de Sonora, 
contienen a su vez, la fundamentación para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo.
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Referente al alcance de este Plan y los ámbitos de su intervención, los mismos se encuentran definidos 
jurídicamente en el ar�culo 115, fracción III de la Cons�tución Polí�ca de los Estados Unidos Mexicanos, que 
atribuye a los municipios las siguientes funciones y servicios públicos:
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Por otra parte, el ar�culo señalado en su fracción V, es�pula con claridad que los municipios �enen la facultad 
para:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas residuales
Alumbrado público
Limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de residuos
Mercados y centrales de abasto
Panteones
Rastro
Calles, parques, jardines y su equipamiento
Seguridad pública, policía preven�va municipal y tránsito

Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo urbano municipal.

Par�cipar en la creación y administración de sus reservas territoriales.

Par�cipar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán estar en 

concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federación o los Estados 

elaboren proyectos de desarrollo regional deberán asegurar la par�cipación de los 

municipios.

Autorizar, controlar y vigilar la u�lización del suelo, en el ámbito de su competencia, en sus 

jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la regularización de la tenencia de la �erra urbana.

Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Par�cipar en la creación y administración de zonas de reservas ecológicas y en la 

elaboración y aplicación de programas de ordenamiento en esta materia.

Intervenir en la formulación y aplicación de programas de transporte público de pasajeros 

cuando aquellos afecten su ámbito territorial.

Celebrar convenios para la administración y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines señalados en el párrafo tercero del ar�culo 

27 de esta Cons�tución, expedir los reglamentos y disposiciones administra�vas que 

fueren necesarios.
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Por lo tanto, es evidente que el ámbito de acción de la autoridad municipal es considerablemente amplio e 
incluye áreas de gran prioridad para la población, para ello, se requiere de un trabajo de planeación que, 
siguiendo las especificaciones contenidas en el marco legal, establezca el  Plan Municipal de Desarrollo                                                                                                                                                                                     
(PMD) 2025-2027 las herramientas metodológicas necesarias para sustentar su diseño, definir sus principios 
rectores y estrategias opera�vas con el fin de realizar su implementación, seguimiento y evaluación.
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METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025- 2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es un esfuerzo conjunto entre el Gobierno Municipal y la 
comunidad. Nuestro obje�vo es establecer un modelo de planeación que nos permita transformar la ciudad 
con unidad y orden para construir el futuro próspero que todos los sanluisinos merecemos.

Para desarrollar este plan, u�lizamos la metodología del marco lógico además de diversas técnicas y métodos 
de inves�gación con el fin de obtener los mejores resultados, cumpliendo con lo es�pulado en la Ley de 
Par�cipación Ciudadana del Estado de Sonora.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

Como parte del proceso de consulta, y de acuerdo con 
la Ley de Planeación del Estado de Sonora, se instaló el 
Comité de Planeación, presidiéndolo el presidente 
municipal, César Iván Sandoval Gámez, por medio de 
este Comité se realizaron las ac�vidades necesarias 
para elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los 
programas municipales, esto incluyó convocar a los 
actores involucrados en la planeación del municipio, 
asegurando una par�cipación ac�va y democrá�ca.

Por otro lado, se cuenta también con un programa 
relevante: las jornadas “Juntos por amor a San Luis” 
que representa un espacio de consulta vecinal donde 
todos los servicios que presta el gobierno municipal se 
ponen al alcance de los vecinos, estando presentes los 
directores de cada área para atender y resolver las 
pe�ciones de los ciudadanos, en cada una de ellas se 
a�enden a 200 ciudadanos aproximadamente.

Par�cipación Democrá�ca

Estos órganos de representación vecinal �enen como 
función principal vincular a los sanluisinos con el 
gobierno municipal para el logro de beneficios 
comunitarios. Se consideran esenciales para priorizar 
los problemas sociales que serán atendidos 

Consulta Vecinal mediante los Comités de 
Par�cipación Ciudadana

con acciones gubernamentales; es por ello que se 
realizaron visitas a comités de ciudadanos y se 
organizaron mesas de trabajo y reuniones con 
directores de dis�ntas áreas municipales. En estos 
encuentros par�ciparon representantes de diversas 
comunidades, incluido el valle de San Luis y el Golfo de 
Santa Clara; así como representantes de la etnia 
Cucapá que habita en nuestro municipio.
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Las conclusiones obtenidas durante la campaña 
electoral fueron la base para desarrollar los 
obje�vos, estrategias y programas de este Plan, 
asegurando que refleje las verdaderas necesidades y 
aspiraciones de nuestra comunidad.

Además de los temas más sen�dos por los 
sanluisinos, se incorporaron aspectos relevantes 
para el municipio como los Obje�vos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU), la Guía Consul�va de Desempeño 
Municipal (GDM) del Ins�tuto Nacional para el 
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y la 
implementación del Presupuesto basado en 
Resultados y el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (PbR-SED) de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público (SHCP). Todo esto con el propósito 
de fortalecer la estructura del Plan y mejorar el 
desempeño ins�tucional.

También se documentó el resultado del proceso 
par�cipa�vo, integrando la diversidad de opiniones, 
sensibilidades y visiones de la sociedad en su 
conjunto. 

Diversos Métodos de Par�cipación

3 0 A y u n t a m i e n t o d e S a n L u i s R í o C o l o r a d o , S o n o r a .

Mesas de Consulta

Para las mesas de consulta se convocó a ciudadanos, 
líderes de opinión, funcionarios públicos, sectores 
económicos y sociales, así como organizaciones no 
gubernamentales. En dichas mesas de trabajo, se 
presentaron propuestas y se compar�eron ideas 
sobre diversos temas como: la importancia de la 
prevención, la educación como base para el 
desarrollo de una comunidad, bienestar social, 
seguridad pública y tránsito municipal, desarrollo 
económico y urbano, ecología, turismo, servicios y 
obras públicas, atención a grupos vulnerables, 
cultura, deporte y salud al alcance de todos. Este 
p ro ceso  p ermi� ó  reco lectar  p ro p u estas , 
necesidades y opiniones, promoviendo así un 
desarrollo social par�cipa�vo.

En estas mesas de trabajo también par�ciparon 
funcionarios públicos para construir acciones 
estratégicas y estructurar propuestas acordes a las 
necesidades de la ciudadanía. Este ejercicio 
retroalimentó tanto a los servidores públicos como a 
la estructura del plan, permi�endo una visión 
integral de cada una de las áreas administra�vas.
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Alineación del PMD con el Plan Estatal y Plan Federal de Desarrollo

El Plan Municipal de San Luis Río Colorado no solo es un documento de planificación y ges�ón local, sino 
también es una pieza fundamental en la orquestación de un desarrollo regional y nacional coherente y 
sostenible; la alineación de este plan con las polí�cas estatales de Sonora y los obje�vos del gobierno federal 
es crucial por varias razones:

Cohesión y Sinergia en las Polí�cas Públicas
La alineación entre los niveles municipal, estatal y federal garan�za que las polí�cas públicas sean coherentes 
y sinérgicas. Esto significa que las inicia�vas y proyectos emprendidos a nivel local estarán respaldados y 
complementados por las estrategias y recursos estatales y federales, maximizando así su efec�vidad e 
impacto, la armonización de estas polí�cas permite evitar duplicidades, op�mizar recursos y asegurar que 
todas las acciones estén dirigidas hacia obje�vos comunes.

Acceso a Recursos y Financiamiento
La alineación con las prioridades y obje�vos establecidos en los planes estatal y federal facilita el acceso a 
recursos y financiamiento. Los municipios que demuestran su compromiso con las metas estatales y 
nacionales suelen ser priorizados en la asignación de fondos, programas de apoyo y asistencia técnica, Esto se 
traduce en una mayor capacidad para implementar proyectos de infraestructura, programas sociales, 
mejoras en servicios públicos y otras inicia�vas cruciales para el bienestar de la comunidad.

Desarrollo Sostenible y Equita�vo
Integrar los Obje�vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las polí�cas de desarrollo a nivel estatal y federal 
permite a San Luis Río Colorado adoptar un enfoque holís�co y sostenible. Alinearse con estos marcos de 
referencia asegura que las estrategias municipales no solo buscan el crecimiento económico, sino también la 
equidad social y la protección ambiental. Este enfoque integral es esencial para construir comunidades 
adaptables y prósperas a largo plazo.

Fortalecimiento de la Gobernanza y la Par�cipación Ciudadana
La coherencia entre los dis�ntos niveles de gobierno fortalece la gobernanza y promueve una mayor 
par�cipación ciudadana. Cuando los ciudadanos perciben que las acciones de su municipio están 
coordinadas con los esfuerzos estatales y federales, aumenta la confianza en las ins�tuciones y se fomenta 
una cultura de colaboración y responsabilidad compar�da; además, la alineación facilita la rendición de 
cuentas y la transparencia en la ges�ón pública.
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Innovación y Mejora Con�nua
Alinearse con las polí�cas y obje�vos más amplios impulsa la innovación y la mejora con�nua en la 
administración municipal. Los municipios pueden beneficiarse de las mejores prác�cas, tecnologías 
avanzadas y enfoques innovadores que se promueven a nivel estatal y federal. Esta dinámica de aprendizaje y 
adaptación constante es vital para enfrentar desa�os emergentes y mejorar la calidad de vida de los 
habitantes de San Luis Río Colorado.
Es por ello que la alineación del Plan Municipal de San Luis Río Colorado con la polí�ca estatal de Sonora y los 
obje�vos del Gobierno Federal no es solo una estrategia recomendable, sino una necesidad impera�va, esta 
integración asegura un desarrollo más armonioso, eficiente y sostenible, fortaleciendo la capacidad del 
municipio para enfrentar sus retos y aprovechar sus oportunidades, en úl�ma instancia, se trata de construir 
un futuro más próspero y equita�vo para todos los ciudadanos, donde cada acción local contribuya a los 
grandes obje�vos compar�dos a nivel regional y nacional.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027
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AGENDA 2030

Obje�vos del Desarrollo Sostenible

Los Obje�vos de Desarrollo Sostenible (ODS) plantean los grandes retos de la humanidad para los próximos 
años y ofrecen un conjunto de indicadores que pueden contribuir y complementar la planificación local de los 
municipios; no obstante, es esencial que los municipios prioricen estos obje�vos de acuerdo a su ámbito de 
competencia, considerando siempre las par�cularidades propias de su territorio.

La mayoría de los ODS están directamente relacionados con el trabajo diario de los municipios, estos 
obje�vos proporcionan a las autoridades municipales directrices e indicadores que permiten abordar de 
manera integral las dis�ntas dimensiones del desarrollo sostenible, tales como la erradicación de la pobreza, 
la salud, la educación, la igualdad de género, el acceso a agua potable y saneamiento, la energía asequible y 
no contaminante, el trabajo decente y el crecimiento económico, la industria, la innovación e 
infraestructuras, la reducción de las desigualdades, las ciudades y comunidades sostenibles, el consumo y 
producción responsables, la acción por el clima, la vida submarina, la vida de ecosistemas terrestres, la paz, 
jus�cia e ins�tuciones sólidas y las alianzas para lograr los obje�vos.

En el contexto de la planificación local, es crucial que los municipios iden�fiquen y prioricen aquellos ODS que 
son más relevantes para su realidad específica, estableciendo metas y estrategias claras que les permitan 
avanzar en el cumplimiento de estos obje�vos globales a nivel local, esto no solo facilita una mejor 
organización y ges�ón de los recursos municipales, sino que también asegura que las polí�cas y acciones 
locales estén alineadas con los estándares internacionales de desarrollo sostenible.

Implementación y Seguimiento de los ODS en el Ámbito Municipal

Para la implementación de los ODS a nivel municipal, es importante considerar los lineamientos establecidos 
por la Ley Federal de Planeación, especialmente en lo referente al quinto transitorio; en este sen�do, durante 
el proceso de elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, se han tenido en cuenta las propuestas elaboradas 
por el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en par�cular se ha u�lizado la Guía 
para Incorporar el Enfoque de la Agenda 2030 en la Elaboración de Planes Estatales y Municipales de 
Desarrollo, la cual proporciona un marco metodológico para integrar de manera efec�va los ODS en la 
planificación local.

México, como miembro de las Naciones Unidas, se ha comprome�do a cumplir con la Agenda 2030 a nivel 
nacional, este compromiso implica la colaboración y el esfuerzo conjunto de los tres órdenes de gobierno 
(federal, estatal y municipal). En el ámbito municipal, esto se traduce en la necesidad de que los gobiernos 
locales adopten e implementen polí�cas y acciones que contribuyan al logro de los ODS, ajustándolas a las 
necesidades y caracterís�cas par�culares de sus comunidades.
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La integración de los ODS en la planificación municipal ofrece múl�ples beneficios. Entre ellos, destaca la 
posibilidad de acceder a financiamiento y apoyo técnico de organismos internacionales y nacionales que 
promueven el desarrollo sostenible. Además, al alinear las polí�cas locales con los ODS, los municipios 
pueden mejorar la calidad de vida de sus habitantes, promover un desarrollo económico inclusivo y 
sostenible, y fortalecer la resiliencia ante desa�os globales como el cambio climá�co y las crisis económicas.

Asimismo, la adopción de los ODS en la ges�ón municipal favorece la transparencia y la rendición de cuentas, 
ya que los indicadores asociados a estos obje�vos permiten medir y monitorear el desempeño de las polí�cas 
y acciones implementadas esto no solo contribuye a una mejor gobernanza, sino que también fomenta la 
par�cipación ciudadana y el compromiso comunitario con los obje�vos de desarrollo.

En resumen, los ODS representan una valiosa herramienta para los municipios, no solo como un marco de 
referencia para la planificación y ges�ón local, sino también como una guía para promover un desarrollo 
integral y sostenible, la priorización y adaptación de estos obje�vos a las realidades locales es fundamental 
para maximizar su impacto y asegurar un futuro próspero y sostenible para todas las comunidades.

Beneficios de la Integración de los ODS en la Planificación Municipal
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Tabla de alineación: Gobierno Federal, Gobierno Estatal, ODS
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POLÍTICA PÚBLICA MUNICIPAL

El Treinta Ayuntamiento de San Luis Río Colorado se enorgullece de presentar un conjunto de polí�cas 
públicas diseñadas para abordar y superar los desa�os más importantes que enfrenta nuestra comunidad. 
Estas polí�cas no solo representan un compromiso firme con el bienestar y desarrollo de nuestros 
ciudadanos, sino también una alineación estratégica con las prioridades estatales de Sonora y los obje�vos 
nacionales.

Este pilar se centra en la respuesta rápida y eficaz a las necesidades de nuestros ciudadanos, a través de 
mecanismos de ges�ón eficientes y una administración transparente, nuestro obje�vo es garan�zar que 
cada problema se aborde con la seriedad y urgencia que merece, fortaleciendo así la confianza en nuestras 
ins�tuciones.

Reconociendo que la educación es la piedra angular del progreso social, impulsamos programas educa�vos 
que promueven la prevención y la concienciación, al preparar a nuestros niños y jóvenes para enfrentar 
futuros desa�os con conocimiento y preparación, sentamos las bases para una comunidad más segura y en 
paz. 

La eficacia en la prestación de servicios públicos es esencial para el desarrollo sostenible, nos 
comprometemos a op�mizar todos los servicios esenciales, desde la infraestructura hasta la atención 
ciudadana, asegurando que sean accesibles, de alta calidad y estén alineados con las mejores prác�cas 
internacionales.

Estas polí�cas reflejan nuestra visión de un gobierno que no solo a�ende y soluciona los problemas actuales, 
sino que también mira hacia el futuro con una planificación estratégica y un compromiso profundo con la 
mejora con�nua. Invitamos a todos los ciudadanos a unirse a nosotros en este esfuerzo por construir un San 
Luis Río Colorado más próspero, equita�vo y sostenible.

Como gobierno municipal, trabajamos para construir una comunidad próspera, inclusiva y sostenible, 
nuestra misión y visión reflejan nuestro compromiso con el bienestar de todos los habitantes, guiándonos en 
cada acción y decisión que tomamos; a la vez, representan los pilares sobre los cuales desarrollamos nuestras 
polí�cas, programas y servicios; con estas declaraciones, buscamos inspirar confianza, promover la 
par�cipación ciudadana y asegurar un futuro brillante para nuestra querido San Luis. 
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Atender y Resolver:

Educación para la Prevención: 

Servicios Públicos Eficaces: 
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Misión

Ser un Gobierno Municipal comprome�do, honesto y transparente, con 
acciones que impulsen el desarrollo integral del municipio y su gente. “

“

Visión

Consolidar un Gobierno Municipal que genere confianza, progreso y 
oportunidades; con resultados tangibles que impacten posi�vamente en la 

vida de los sanluisinos. “

“

Principios Rectores

En el 30 Ayuntamiento de San Luis Río Colorado, nos guiamos por un conjunto de valores fundamentales que 
reflejan nuestro compromiso con la comunidad y la excelencia en el servicio público, estos valores son los 
principios rectores que nos impulsan a trabajar con integridad, eficiencia y dedicación, siempre en busca del 
bienestar y desarrollo de nuestra ciudad, presentamos estos valores como el núcleo de nuestra iden�dad 
ins�tucional, con la firme convicción de que, al adherirnos a ellos, construiremos un San Luis Río Colorado 
más justo, equita�vo y próspero para todos.

Transparencia: Fomentar la apertura y 
claridad en la ges�ón pública.

Hones�dad: Actuar con integridad y rec�tud 
en todas las ac�vidades gubernamentales.

Re s p o n s a b i l i d a d :  C u m p l i r  c o n  l o s 
compromisos y obligaciones con seriedad y 
diligencia.

Respeto: Tratar a todos los ciudadanos y 
colaboradores con dignidad y consideración.

Compromiso: Dedicar esfuerzo y dedicación 
para lograr los obje�vos del municipio.

Eq u i d a d :  G a ra n� za r  l a  i g u a l d a d  d e 
oportunidades y trato justo para todos los 
ciudadanos.

Par�cipación Ciudadana: Involucrar a la 
comunidad en la toma de decisiones y 
proyectos.

1

2

3

4

5

6

7
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Principios de la Cuarta Transformación

No Robar: Nos comprometemos a actuar con integridad y hones�dad, asegurando que los recursos 
públicos se u�licen de manera eficiente y en beneficio de todos los ciudadanos. La corrupción no �ene 
cabida en nuestro gobierno.

No Men�r: La verdad y la transparencia son pilares de nuestra administración. Nos comprometemos a 
comunicar de manera clara y veraz, manteniendo siempre informada a la ciudadanía sobre nuestras 
acciones y decisiones.

No Traicionar: La lealtad a los principios democrá�cos y a la confianza depositada por los ciudadanos es 
inquebrantable. Nos comprometemos a trabajar incansablemente por el bienestar de San Luis RC, 
respetando y honrando la voluntad del pueblo.

En el marco de un México más justo y transparente, establecemos los siguientes compromisos 
fundamentales para la vida pública:
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RESEÑA HISTÓRICA

San Luis Río Colorado, situado en el estado de Sonora, México, es una ciudad con una historia rica y fascinante 
que ha jugado un papel fundamental en el desarrollo de la región, su origen se remonta al 21 de junio de 1917, 
cuando fue fundada por el capitán Carlos G. Calles como una colonia agrícola militar, esta fundación tenía 
como obje�vo principal establecer una presencia en la zona para proteger y fomentar el desarrollo agrícola en 
la región.

El verdadero despegue de San Luis Río Colorado ocurrió en 1937, bajo la presidencia de Lázaro Cárdenas, 
cuando se expropiaron las �erras de la Colorado River Land Company, esta acción permi�ó que las �erras 
fueran distribuidas entre los agricultores locales, impulsando significa�vamente el crecimiento agrícola y 
poblacional de la región ,en 1939, apenas dos años después, el Congreso del Estado de Sonora elevó a San Luis 
Río Colorado a la categoría de municipio, marcando un hito importante en su desarrollo.

En 1958, San Luis Río Colorado recibió el �tulo de ciudad, como reconocimiento a su crecimiento y progreso 
constante. A lo largo de las décadas, la ciudad ha experimentado un notable desarrollo en términos de 
infraestructura, educación y servicios públicos, su ubicación estratégica en la frontera con Estados Unidos ha 
sido un factor clave en su evolución, convir�éndola en un punto de intercambio comercial y cultural.

La ciudad ha sabido aprovechar su ubicación geográfica para fomentar un crecimiento económico sostenido, 
San Luis Río Colorado es conocida por su agricultura, especialmente por la producción de algodón, trigo y 
hortalizas, que son exportadas tanto a nivel nacional como internacional, además, la ciudad ha diversificado 
su economía con sectores como el comercio y la manufactura, que han contribuido a su desarrollo y 
modernización.

San Luis Río Colorado es también un lugar de riqueza cultural, su población es diversa, con una mezcla de 
tradiciones y costumbres que enriquecen la vida comunitaria, la ciudad celebra anualmente diversas fiestas y 
eventos culturales que reflejan su herencia y promueven la cohesión social.

Hoy en día, San Luis Río Colorado se destaca como una ciudad dinámica y próspera, con una visión hacia el 
futuro. Sus habitantes, orgullosos de su historia y cultura, con�núan trabajando juntos para enfrentar los 
desa�os del presente y construir un futuro mejor para las generaciones venideras.
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Caracterís�cas Geográficas de San Luis Río Colorado

San Luis Río Colorado es un municipio situado en el 
extremo noroeste del estado de Sonora, México. La 
ciudad se ubica a una al�tud promedio de 27 metros 
sobre el nivel del mar, con las coordenadas 
geográficas de 32°30' de la�tud norte y 114°46' de 
longitud oeste.

Límites geográficos: Al norte, limita con el estado de 
Arizona, Estados Unidos.

Al este, limita con el municipio de Puerto 
Peñasco, Sonora.
Al sur, limita con el Golfo de California.
Al oeste, limita con el estado de Baja California.

L a  s u p e r fi c i e  t o t a l  d e l  m u n i c i p i o  e s  d e 
aproximadamente 8,910.3 kilómetros cuadrados, lo 
que representa el 4.54% de la superficie total del 
estado de Sonora.

Relieve y clima: El municipio forma parte del desierto 
de Altar, caracterizado por su terreno árido y clima 
extremadamente seco. Las temperaturas pueden 
alcanzar niveles muy altos durante el verano, con una 
media anual de 22.8°C. El relieve es mayormente 
plano, aunque cuenta con algunas elevaciones 
notables como las serranías de El Tule, El Zumbador, 
El Rosario, Las Pintas, La Tinaja y Malpáis.

Hidrogra�a: San Luis Río Colorado es atravesado por 
el río Colorado, una importante fuente de agua que 
atraviesa la región desde Estados Unidos y sirve 
como límite en un tramo con el estado de Baja 
California antes de desembocar en el Golfo de 
California.

Vegetación y fauna: La vegetación del municipio es 
�pica del desierto, predominando especies como el 
mezquite, el palo verde, el oco�llo y diversas 
especies de cactus. La fauna incluye especies 
adaptadas al entorno árido, como el borrego 
cimarrón, el coyote, el zorro del desierto, y varias 
especies de rep�les y aves.
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Sobre San Luis Río Colorado
Sector Agrícola
La región es ideal para el cul�vo de una amplia 
variedad de productos, incluyendo hortalizas, 
f r u ta l e s  y  p ro d u c to s  d e  i nve r n a d e ro .  L a 
infraestructura existente, que incluye sistemas de 
riego avanzados, abastecimiento suficiente de agua 
y acceso a mercados nacionales e internacionales, 
facilita el crecimiento del sector. Además, la 
adopción de tecnologías agrícolas modernas y 
prác�cas sostenibles está posicionando a San Luis 
Río Colorado como un líder en la producción agrícola 
eficiente y responsable, promoviendo así el 
desarrollo económico y el bienestar de la comunidad 
local. 

Sector Turismo Médico

San Luis Río Colorado ofrece una amplia gama de 
servicios médicos, que van desde estudios 
diagnós�cos avanzados hasta cirugías complejas, 
todo ello realizado en modernas instalaciones 
equipadas con tecnología de punta. Muchos 
pacientes eligen esta ciudad no solo por la excelencia 
de su atención médica, sino también porque los 
tratamientos están cubiertos por sus seguros 
internacionales. Esta tendencia ha impulsado de 
manera significa�va la economía local, fomentando 
el crecimiento de hospitales y clínicas especializadas. 
Además, se ha desarrollado una red de servicios 
complementarios, como alojamiento, transporte y 
recreación, que garan�zan una experiencia integral y 
sa�sfactoria para los visitantes.
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Sector Industrial

Con modernas instalaciones industriales y una 
mano de obra calificada, San Luis Río Colorado 
es hogar de diversas industrias, desde la 
producción de bienes electrónicos, productos 
médicos y automotrices hasta la manufactura 
de productos agrícolas procesados y tex�les. La 
implementación de tecnologías avanzadas y 
prác�cas de producción eficientes ha 
permi�do a la ciudad incrementar su capacidad 
e x p o r t a d o r a ,  c o n t r i b u y e n d o 
significa�vamente al crecimiento económico 
regional y al fortalecimiento de las cadenas de 
suministro internacionales.
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Información Aduanal

San Luis Río Colorado alberga dos puertos fronterizos estratégicamente ubicados. El primer puerto está 
des�nado al público en general, facilitando tanto el cruce peatonal como vehicular, con un promedio anual de 
2.5 millones de peatones y 3 millones de vehículos. Este puerto incluye un Módulo de Pequeña Importación 
donde se pueden declarar mercancías por un valor máximo de $5,000 USD, siempre que se esté inscrito en la 
Secretaría de Hacienda.

El segundo puerto fronterizo se especializa en el cruce de vehículos comerciales y está situado a solo 1 km del 
Parque Industrial de la ciudad, lo que proporciona accesibilidad y eficiencia en el transporte de mercancías. 
Este puerto �ene una capacidad aproximada de 1 millón de cruces comerciales al año, de los cuales en 2023 
se u�lizaron aproximadamente el 30%.
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DIAGNÓSTICO SOCIO ECONÓMICO

Población y Demogra�a: San Luis Río Colorado cuenta con una población de aproximadamente 199,021 
habitantes, con una distribución de género de 50.5% hombres y 49.5% mujeres. La población ha crecido un 
11.6% desde 2010.

Economía: En 2023, las ventas internacionales de San Luis Río Colorado alcanzaron los $746 millones USD, 
con un crecimiento del 3.57% respecto al año anterior. Los principales productos exportados incluyen 
monitores y proyectores, partes y accesorios de vehículos automotores, y lechuga. Las compras 
internacionales fueron de $522 millones USD, con una disminución del 7.08% respecto al año anterior; la 
economía de San Luis Río Colorado se basa principalmente en la agricultura, gracias al riego proporcionado 
por el río Colorado. Los principales cul�vos incluyen algodón, trigo, y diversas hortalizas., también �ene una 
creciente ac�vidad industrial y comercial, impulsada por su proximidad a la frontera con Estados Unidos.

San Luis Río Colorado es una región de gran dinamismo, con un entorno natural único y una economía en 
desarrollo que aprovecha sus caracterís�cas geográficas y su posición estratégica.

Empleo: La población económicamente ac�va (PEA) de San Luis Río Colorado es significa�va, con una tasa de 
empleo que refleja la importancia de sectores como el comercio y la manufactura. Las remesas recibidas en 
2024 alcanzaron los $23.6 millones USD.

Educación y Salud:  San Luis Río Colorado ha inver�do en infraestructura educa�va y de salud, mejorando la 
calidad de vida de sus habitantes. La inversión en educación y salud ha sido clave para el desarrollo 
socioeconómico del municipio.

Desa�os y Oportunidades: A pesar de los avances, San Luis Río Colorado enfrenta desa�os como la pobreza y 
la marginación debido a la migración constante. Sin embargo, las oportunidades de crecimiento económico y 
la mejora en la infraestructura ofrecen un futuro prometedor para el municipio.

Infraestructura Produc�va: San Luis Río Colorado cuenta con una infraestructura produc�va sólida, 
respaldada por suficientes recursos para operar y seguir creciendo con nuevas ac�vidades. Actualmente, el 
municipio está integrado en el consumo energé�co del noroeste del país, incluyendo los estados de Baja 
California y Sonora.

En 2024, la producción energé�ca de la región asciende a 4,494 MW, con un consumo de 3,692 MW, dejando 

un margen de 802 MW para uso adicional. Los proyectos de generación de energía en la región están en 

desarrollo y, para 2027, se espera que la generación de energía aumente a 6,322 MW, con un consumo 

es�mado de 4,155 MW, resultando en un margen de uso energé�co de 2,167 MW.
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COMPROMISOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

El Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo Montaño ha demostrado un firme compromiso con el desarrollo 
y bienestar de San Luis Río Colorado a través de diversas inicia�vas y proyectos. Entre sus principales 
compromisos destacan:

El Dr. Alfonso Durazo Montaño ha impulsado la 
construcción del nuevo Hospital General de Zona 
IMSS en San Luis Río Colorado, con una inversión 
es�mada de 4 mil millones de pesos. Este hospital 
c o n t a rá  c o n  1 2 0  c a m a s  y  d u p l i c a rá  s u s 
especialidades de 12 a 24. Este proyecto no solo 
ampliará los servicios de salud disponibles para la 
población local, sino que también mejorará la 
calidad y accesibilidad de la atención médica.

Salud y Bienestar

Infraestructura y Movilidad

En este rubro se han anunciado inversiones 
superiores a los 300 millones de pesos para mejorar 
la infraestructura vial de la ciudad. Entre las obras 
destacadas se encuentran la rehabilitación de la 
calzada Monterrey y la Calle Segunda, así como la 
reconstrucción de la carretera San Luis Río Colorado 
a Puerto Peñasco. Además, se ha comprome�do a 
ampliar el horario de la Aduana Mexicana local para 
facilitar el comercio y la movilidad.

Transporte Público

El Gobierno del Estado ha reac�vado el servicio de 
transporte público mediante la entrega de nuevas 
unidades y la ampliación de rutas, beneficiando a 
miles de habitantes y mejorando la conec�vidad en 
la región.
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Energía Sustentable

El gobierno del Estado ha revelado la posibilidad de construir una planta fotovoltaica en San Luis Río Colorado, 
aprovechando las condiciones de intensidad solar del municipio para generar energía sustentable y 
contribuir al desarrollo regional equilibrado.

Proyecto Puerta del Noreste

El magno proyecto Puerta Noroeste en San Luis Río 
Colorado, liderado por el gobernador Alfonso Durazo, 
es una inicia�va estratégica para modernizar y 
expandir la infraestructura del puerto fronterizo. Este 
proyecto busca conver�r el puerto en un centro 
logís�co de primer nivel, mejorando la conec�vidad y 
el comercio transfronterizo.

Entre  las  obras  rea l i zadas  se  inc luyen  la 
modernización de la carretera hacia Nogales y 
Chihuahua, la rehabilitación del muelle de usos 
múl�ples, la instalación de un almacén frigorífico, 
nuevas vías ferroviarias y la renovación del pa�o de 
áreas de almacenaje. Estas mejoras buscan 
posicionar a San Luis Río Colorado como un referente 
nacional en el comercio mundial y potenciar su 
desarrollo económico.
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Este proyecto representa una inicia�va ambiciosa 
para restaurar y conservar el ecosistema del delta 
del Río Colorado. A su vez, busca abordar los 
desa�os ambientales y promover el desarrollo 
sustentable en la región.
Entre las acciones clave del proyecto se encuentran:

Restauración de Humedales: Mejorar y expandir los 
humedales para apoyar la biodiversidad y 
proporcionar hábitats para especies residentes y 
migratorias.

Monitoreo de Calidad del Agua: Implementar 
sistemas de monitoreo para asegurar la calidad del 
agua y proteger los recursos hídricos.

Educación y Concienciación: Fomentar la 
par�cipación comunitaria y educar a los residentes 
sobre la importancia de la conservación del delta.

Colaboración Internacional: Trabajar en conjunto 
con organizaciones y gobiernos locales y federales, 
así como con socios internacionales, para maximizar 
el impacto del proyecto.

Este proyecto no solo busca proteger el medio 
ambiente, sino también mejorar la calidad de vida 
de las comunidades locales y fortalecer la economía 
regional a través del turismo ecológico y otras 
ac�vidades sostenibles.

Proyecto del Manejo Integral del Delta del 
Río Colorado



Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

INFORME SOBRE BIENESTAR
Población y Condiciones sociales

Pobreza Extrema: 9,769 personas, lo que 
representa el 4.39% de la población.
Pobreza Moderada :  74,529 personas, 
equivalente al 35.6% de la población.
Vulnerables por Carencias Sociales: 65,940 
personas.
Vulnerables por Ingresos Económicos: 15,435 
personas.

Indicadores de Rezago Social

Rezago Educa�vo: 32,326 personas.
Carencia de Servicios de Salud: 54,313 
personas.
Falta de Seguridad Social: 108,010 personas.
Calidad y Espacio en Vivienda:  20,169 
personas.
Servicios Básicos en Viviendas:  15,130 
personas.
Acceso a Alimentación: 53,891 personas.

Infraestructura y Servicios

Agua y Drenaje: 1,178 viviendas sin acceso al 
agua y 1,178 sin drenaje.
Electricidad: 2,118 viviendas sin acceso a 
electricidad.
Combus�ble: 1,178 viviendas sin acceso a 
combus�ble.

Programas y Ayudas

Banco del Bienestar: Ofrece servicios de banca 
de ahorro, nómina y débito, programas de 
ahorro para vivienda, y pensión para adultos 
mayores y personas con discapacidad.
Ayudas al Adulto Mayor: Programas de apoyo a 
adultos mayores, incluyendo pensiones y 
servicios de bienestar.

Datos Adicionales

Grado de Marginación: Muy bajo.
Zonas de Atención Prioritaria: Ninguna zona 
rural, pero algunas zonas urbanas requieren 
atención prioritaria.
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PERSPECTIVA A LARGO PLAZO

En la perspec�va a largo plazo, el municipio de San Luis Río Colorado �ene el potencial de conver�rse en 
un referente regional en diversos ámbitos, gracias a sus ventajas geográficas, económicas y sociales. 

Desarrollo Económico
El crecimiento de la industria médica y el turismo de salud seguirán siendo motores económicos 
clave, la inversión en infraestructura médica de alta calidad atraerá a más pacientes 
internacionales, lo que a su vez generará empleos y es�mulará el crecimiento de otros sectores, 
como el de hotelería, de transporte y de servicios de apoyo.

Innovación y Tecnología
San Luis Río Colorado podría posicionarse como un hub de innovación y tecnología en la región, 
la colaboración entre universidades, centros de inves�gación y el sector privado fomentará el 
desarrollo de nuevas tecnologías y soluciones innovadoras, especialmente en el ámbito de la 
salud y el bienestar.

Sustentabilidad y Medio Ambiente
El municipio puede avanzar hacia un desarrollo sostenible, promoviendo prác�cas ecológicas y 
proyectos de energía renovable, la implementación de polí�cas ambientales efec�vas ayudará 
a conservar los recursos naturales y a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Educación y Cultura
Inver�r en la educación y la cultura será esencial para el futuro de San Luis Río Colorado, el 
fortalecimiento de las ins�tuciones educa�vas y la promoción de la cultura local contribuirán a 
formar una población más preparada y consciente de su iden�dad y patrimonio.

Infraestructura y Urbanismo
El desarrollo de una infraestructura moderna y eficiente será crucial, esto incluye la mejora de 
las redes de transporte, comunicaciones y servicios públicos, así como la planificación urbana 
sostenible que garan�ce el crecimiento ordenado del municipio.

Calidad de Vida
A largo plazo, el obje�vo será mejorar la calidad de vida de todos los habitantes. Esto implica 
garan�zar el acceso a servicios de salud de calidad, educación, vivienda digna y espacios 
recrea�vos, promoviendo al mismo �empo la inclusión social y la equidad.

A

B

C

D

E

F
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DESARROLLO DE LOS EJES DE TRABAJO DEL TREINTA AYUNTAMIENTO DE SAN 
LUIS RÍO COLORADO

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Río Colorado es una ruta integral diseñada para guiar el 
crecimiento y el progreso de la comunidad en los próximos años, este plan se estructura en torno a varios ejes 
fundamentales que buscan impulsar el desarrollo, el bienestar y la equidad para todos los habitantes. Los ejes 
de trabajo son:

Con estos ejes, nos comprometemos a trabajar incansablemente para construir un San Luis Río Colorado más 
próspero, justo y solidario. Juntos, cimentamos el futuro de nuestra ciudad.

Focalizándonos en la realización de obras, el 
mejoramiento de los servicios públicos y el desarrollo 
urbano para transformar nuestra ciudad. Este eje 
garan�za que se implementen infraestructuras 
modernas y eficientes, que se mantengan y amplíen 
los servicios básicos y que se promueva un 
crecimiento urbano ordenado y sostenible.

Cimentando el futuro

Fomentando el crecimiento económico y social 
sostenible, asegurando que todos los ciudadanos 
tengan acceso a oportunidades y recursos 
equita�vos.

Desarrollo, Bienestar y Equidad

Promoviendo una gobernanza basada en la 
integridad, la claridad y la par�cipación ac�va de la 
comunidad.

Unidad, Hones�dad y Transparencia
Enfocándonos en el desarrollo económico y 
fomento de turismo para posicionar a San Luis 
como des�no próspero.

De Frente al progreso

Construyendo una comunidad   unida y capaz de 
enfrentar desa�os con valen�a y cohesión.

Fortaleza e Integridad por San Luis
Priorizando la educación y la formación integral de 
nuestros ciudadanos, con un enfoque en valores y 
competencias que preparen para el futuro.

Educando con el Corazón
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CIMENTANDO EL FUTURO

Diagnós�co: Priorizar el mejoramiento de los servicios públicos, la realización de obras, el desarrollo urbano 
para transformar nuestra ciudad. Este eje garan�za que se implementen infraestructuras modernas y 
eficientes, que se mantengan y amplíen los servicios básicos y que se promueva un crecimiento urbano 
ordenado y sostenible.

1.Infraestructura Urbana: La infraestructura de San Luis Río Colorado presenta desa�os significa�vos.

2.Servicios Públicos: la modernización y sustentabilidad de servicios de limpia y recolección de basura es 
fundamental para el municipio, Aunque el suministro de agua potable cuenta con una cobertura del 
99%, se requieren mejoras en la op�mización del suministro eléctrico y alcantarillado además de 
servicios esenciales.

3.Desarrollo Urbano: El crecimiento urbano ha sido rápido y en algunos casos, desordenado, lo que ha 
llevado a problemas de planificación y uso del suelo.

4.Sostenibilidad: Existen oportunidades para incorporar prác�cas sostenibles en el desarrollo urbano, 
como la ges�ón adecuada de residuos y la promoción de energías renovables.

5.Educación: Aunque hay esfuerzos en curso para mejorar la educación, sigue siendo un área que 
requiere mayor inversión y desarrollo para preparar a los ciudadanos para los desa�os futuros.

6.Pavimentación y Recarpeteo: Se necesita un enfoque dedicado a la pavimentación y recarpeteo de 
calles y avenidas para mejorar la accesibilidad y la calidad de las vías de transporte

 Modernizar y transformar los servicios públicos  y la infraestructura urbana para crear una ciudad más 
eficiente, sostenible y habitable, a través de un desarrollo integral que promueva el bienestar 
comunitario, mejore la calidad de vida de los habitantes y asegure un crecimiento ordenado, destacando 
la importancia de la educación ciudadana para fortalecer el compromiso con el desarrollo y 
mantenimiento del entorno

Obje�vo

Estrategias

1.1. Calidad en los Servicios Públicos
1.2. Obra pública, urbanización y cuidado del medio ambiente
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Líneas de Acción

Líneas de Acción de OOMAPAS

Mejora y expansión de la infraestructura: Implementar proyectos de modernización y expansión de la red de 
agua potable y alcantarillado, asegurando una cobertura eficiente y sostenible para toda la comunidad.

Ges�ón eficiente del recurso hídrico: Promover el uso responsable del agua mediante campañas de 
concienciación ciudadana y la implementación de tecnologías avanzadas para la detección y reparación de 
fugas.

Tratamiento y reu�lización de aguas residuales: Desarrollar y op�mizar plantas de tratamiento de aguas 
residuales, fomentando la reu�lización del agua tratada para riego agrícola y áreas verdes.

Fortalecimiento de la capacidad opera�va: Capacitar al personal técnico y administra�vo en las mejores 
prác�cas y tecnologías emergentes para garan�zar una ges�ón eficaz y proac�va del sistema de agua potable 
y saneamiento.

Par�cipación ciudadana y transparencia: Establecer canales de comunicación efec�vos con la comunidad 
para la recepción de sugerencias y quejas, además de promover la transparencia en todas las operaciones y 
proyectos del organismo.
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Líneas de Acción de Obras y Servicios Públicos

Op�mización de Servicios Públicos: Implementación de mejoras en servicios esenciales 

Innovación Tecnológica: Integración de tecnologías en la planificación y ges�ón de servicios públicos. 

Op�mización de rutas de recolección: U�lizar tecnología de geo localización y análisis de datos para diseñar 
rutas más eficientes que reduzcan el �empo y los costos de recolección, asegurando una cobertura completa y 
regular en todas las áreas.

Par�cipación comunitaria y monitoreo: Establecer canales de comunicación efec�vos para que los ciudadanos 
puedan reportar problemas y hacer sugerencias sobre el servicio de recolección de basura, además de 
implementar un sistema de monitoreo y evaluación con�nua para mejorar la calidad del servicio.

Modernización del sistema de alumbrado: Sus�tuir las luminarias tradicionales por tecnología LED más 
eficiente y de bajo consumo energé�co, garan�zando una mejor iluminación y reducción de costos opera�vos.

Mantenimiento preven�vo y correc�vo: Implementar un programa regular de mantenimiento que incluya la 
inspección, limpieza y reparación de luminarias y postes de luz, para asegurar un funcionamiento óp�mo y 
con�nuo.

Expansión de la cobertura: Iden�ficar y priorizar las áreas que carecen de alumbrado público o donde este es 
insuficiente, y desarrollar proyectos para ampliar la red de alumbrado, mejorando la seguridad y calidad de vida 
en esas zonas.
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Par�cipación ciudadana y transparencia: Establecer canales de comunicación efec�vos para que los 
ciudadanos puedan reportar fallas y sugerencias sobre el alumbrado público, además de promover la 
transparencia en las inversiones y proyectos relacionados con este servicio.
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Pavimentación y Rehabilitación de Calles: Implementar un programa integral de pavimentación y 
repavimentación de calles, asegurando superficies lisas y seguras para todos los usuarios.

Mantenimiento Preven�vo y Correc�vo: Establecer un plan de mantenimiento ru�nario que incluya la 
reparación de baches, grietas y otras deficiencias en las vialidades, evitando deterioros mayores.

Mejora de la Señalización y Seguridad Vial: Renovar y actualizar la señalización ver�cal y horizontal, así como 
los disposi�vos de control de tráfico, para mejorar la seguridad y orientación de los conductores y peatones.

Transporte Público: establecer vínculos con los dis�ntos órdenes de gobierno e inicia�va privada para 
mejorar el servicio del transporte público. 

Desarrollo de Espacios Públicos: Crear y revitalizar parques, plazas y áreas recrea�vas para fomentar el 
bienestar y la convivencia comunitaria.

Promoción de Energías Renovables: Fomentar el uso de energías renovables en la infraestructura pública y 
promover inicia�vas de ahorro energé�co entre los ciudadanos

Movilidad Vial



Líneas de Acción 
de Desarrollo Urbano 
y Ecología

Planificación urbana sostenible: Implementar planes de 
desarrol lo urbano que integren pr incipios de 
sostenibilidad, promoviendo el uso eficiente del suelo y la 
creación de espacios verdes accesibles para todos los 
ciudadanos.

Educación ambiental y par�cipación ciudadana: 
Desarrollar campañas de educación ambiental y 
programas par�cipa�vos que sensibilicen a la población 
sobre la importancia de la ecología y el desarrollo 
sostenible, involucrando ac�vamente a los ciudadanos en 
inicia�vas ambientales

Fomento de la Colaboración: Establecimiento de alianzas 
entre el sector público, privado y la comunidad para 
asegurar la ejecución exitosa de proyectos.

Renovación y Regeneración Urbana: Desarrollar 
proyectos de renovación de áreas degradadas y fomentar 
la rehabilitación de edificios y espacios públicos para 
mejorar la calidad de vida.

Eficiencia Energé�ca: Promover el uso de tecnologías y 
prác�cas de eficiencia energé�ca en edificios y espacios 
públicos para reducir el consumo de energía.

Op�mización de Procesos: Simplificar y op�mizar los 
procesos administra�vos relacionados con el desarrollo 
urbano y ecología reduciendo �empos y costos para los 
ciudadanos y aumentando la eficiencia opera�va.

Educación Ambiental:  Implementar programas 
educa�vos y de concien�zación sobre la importancia de la 
conservación del medio ambiente y el uso responsable de 
los recursos naturales.
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Líneas de Acción de CATASTRO

Digitalización de Registros Catastrales: Implementar un sistema de catastro digital para garan�zar la 
precisión y accesibilidad de los datos catastrales, facilitando su actualización y consulta en �empo real.

Actualización y Mantenimiento de Datos: Realizar un censo catastral periódico para mantener 
actualizados los registros de propiedades y terrenos, asegurando la validez y exac�tud de la información.
Integración de Tecnologías Geoespaciales: U�lizar tecnologías geoespaciales, como sistemas de 
información geográfica (SIG) y drones, para la recolección y análisis de datos catastrales de manera más 
precisa y eficiente.

Transparencia y Acceso a la Información: Promover la transparencia y facilitar el acceso a la información 
catastral para ciudadanos y empresas a través de plataformas en línea, mejorando la transparencia y 
confianza en la ges�ón.

Op�mización de Procesos: Simplificar y op�mizar los procesos administra�vos relacionados con el 
catastro, reduciendo �empos y costos para los ciudadanos y aumentando la eficiencia opera�va.
Colaboración Interins�tucional: Fomentar la colaboración entre diferentes en�dades gubernamentales 
para la integración y uso compar�do de datos catastrales, apoyando una planificación urbana más 
coherente y coordinada.

Educación Catastral para Ciudadanos: Realizar campañas de educación y concien�zación dirigidas a los 
ciudadanos sobre la importancia del catastro, sus beneficios y cómo acceder y u�lizar la información 
catastral.

Líneas de Acción de Sindicatura

Mejora de Infraestructura: Renovar y mantener la infraestructura existente de los panteones, 
incluyendo caminos, cercas, y áreas comunes, para asegurar que sean espacios dignos y respetuosos.

Expansión y Nuevas Áreas: Iden�ficar y habilitar nuevos terrenos para la creación de panteones 
adicionales, garan�zando suficiente espacio para atender las necesidades de la población futura.

Ges�ón y Mantenimiento: Implementar programas regulares de mantenimiento y limpieza para 
preservar la dignidad y el orden de los panteones, incluyendo la ges�ón de residuos y la conservación de 
áreas verdes.
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Digitalización de Registros: Crear una base de datos digital con registros de inhumaciones y lotes 
disponibles, facilitando la ges�ón y el acceso a la información para los ciudadanos.

Acceso y Seguridad: Mejorar la accesibilidad y la seguridad de los panteones mediante la instalación de 
iluminación adecuada, caminos accesibles y sistemas de vigilancia.

Espacios Memoriales: Desarrollar espacios memoriales y áreas de reflexión dentro de los panteones 
para ofrecer a las familias lugares donde puedan recordar a sus seres queridos con respeto y 
tranquilidad.

Educación y Concien�zación: Implementar campañas de educación y concien�zación sobre la 
importancia del respeto a los panteones y las prác�cas adecuadas de uso y mantenimiento.

Colaboración Comunitaria: Fomentar la par�cipación de la comunidad en la conservación y 
mantenimiento de los panteones mediante ac�vidades voluntarias y colabora�vas.

Sostenibilidad: Adoptar prác�cas sostenibles en el manejo de los panteones, como el uso de 
materiales eco-amigables y la implementación de proyectos de reforestación y paisajismo sostenible.

Líneas de Acción  Inmobiliaria

Fomento del Desarrollo Sostenible: Incen�var el desarrollo de proyectos inmobiliarios que incorporen 
prác�cas y tecnologías sostenibles, como la eficiencia energé�ca, el uso de materiales eco-amigables y la 
ges�ón adecuada de recursos.

Regulación y Transparencia: Implementar regulaciones claras y efec�vas para garan�zar la transparencia 
en las transacciones inmobiliarias, protegiendo los derechos de compradores y vendedores.

Desarrollo de Infraestructura: Colaborar con el sector público para mejorar la infraestructura urbana y 
asegurar que los proyectos inmobiliarios cuenten con servicios esenciales adecuados, como transporte, agua 
y electricidad.
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BIENESTAR DESARROLLO Y EQUIDAD
En nuestra búsqueda constante por mejorar la calidad de vida y promover la equidad social, hemos 
desarrollado una estrategia integral en la que colaboran diversas áreas fundamentales para el bienestar de 
nuestra comunidad. Este esfuerzo colec�vo involucra a ins�tuciones como el Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF), Desarrollo Social, Deporte, Salud y Cultura, cada una aportando sus conocimientos 
y recursos para crear un entorno más inclusivo y saludable para todos.

La sinergia entre estas áreas nos permite abordar de manera integral los desa�os que enfrentan nuestros 
ciudadanos, promoviendo polí�cas y programas que no solo mejoran la salud �sica y mental, sino que 
también fomentan la inclusión cultural, el desarrollo personal y la cohesión social. Al integrar estas disciplinas, 
aspiramos a construir una sociedad más equita�va, donde cada individuo tenga la oportunidad de 
desarrollarse plenamente y alcanzar su máximo potencial.

Obje�vo
Fomentar un entorno inclusivo y equita�vo que promueva el bienestar integral de la comunidad a 
través de polí�cas y programas enfocados en la salud �sica y mental, el desarrollo personal y social, y la 
par�cipación cultural, garan�zando que cada individuo tenga las oportunidades necesarias para 
alcanzar su máximo potencial y disfrutar de una vida digna y saludable

San Luis Río Colorado ha realizado esfuerzos 
significa�vos a través del Sistema DIF para apoyar a 
familias en situación de vulnerabilidad, sin embargo, 
aún existen desa�os en la cobertura y eficacia de los 
programas de asistencia social, especialmente en 
áreas rurales. La protección de los derechos de los 
niños, mujeres y adultos mayores sigue siendo una 
prioridad, pero se necesita fortalecer los recursos y la 
infraestructura para garan�zar un apoyo adecuado y 
oportuno.

Desarrollo Integral de la Familia (DIF):1

Diagnós�co
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Salud

Cultura

3

4

La salud pública en San Luis Río Colorado muestra 
avances, pero persisten disparidades en el acceso a 
servicios de salud de calidad, las campañas de 
prevención de enfermedades han reducido la 
incidencia de algunas condiciones, pero es crucial 
mejorar la infraestructura de salud y aumentar la 
disponibilidad de servicios médicos en todas las 
áreas de la ciudad, la salud mental también necesita 
mayor atención y recursos para abordar el estrés y la 
ansiedad en la comunidad.

El fomento del deporte ha sido un pilar importante 
para el bienestar comunitario. San Luis Río Colorado 
ha incrementado la construcción de instalaciones 
depor�vas y la organización de eventos depor�vos. 
No obstante, es necesario aumentar la inclusividad 
de estos programas y asegurar que personas de 
todas las edades y capacidades tengan acceso a 
ac�vidades �sicas, Además, se requiere más apoyo a 
atletas locales para desarrollar su potencial y 
par�cipar en competencias a nivel nacional e 
internacional.

Deporte5

La ciudad ha mostrado un compromiso sólido con la 
promoción de la cultura, organizando eventos que 
celebran la diversidad y las tradiciones locales. Sin 
embargo, existe la necesidad de proporcionar más 
espacios para la expresión ar�s�ca y cultural, 
además, es fundamental fomentar la par�cipación 
de la comunidad en ac�vidades culturales y asegurar 
que todos los grupos sociales, incluidos los más 
vulnerables, tengan acceso a estas oportunidades.

San Luis Río Colorado ha logrado avances 
significa�vos en varias áreas clave, pero aún enfrenta 
desa�os importantes en términos de equidad y 
acceso a servicios esenciales. La implementación de 
polí�cas integrales y la colaboración entre las 
diferentes áreas del bienestar, desarrollo y equidad 
serán cruciales para seguir avanzando hacia una 
comunidad más justa y próspera.

Estrategias

2.1. Acceso y oportunidades
2.2. Desarrollo Integral
2.3. Vamos por más resultados
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 Desarrollo Social2

A pesar del crecimiento económico observado en la 
ciudad, la pobreza y la desigualdad persisten como 
problemas crí�cos. Programas de desarrollo 
comunitario han tenido éxito en algunas áreas, pero 
es necesario expandir estas inicia�vas para alcanzar 
a más sectores de la población que aún viven en 
condiciones precarias. La falta de acceso a servicios 
básicos sigue siendo un reto importante.
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Proporcionar un servicio integral de apoyo psicológico, dirigido a niños, adolescentes y adultos

Brindar servicios funerarios de alta calidad a precios justos, asegurando el respeto y la dignidad en 
cada etapa del proceso 

Ofrecer un servicio integral de guardería y asilo para adultos mayores, enfocado en dignificar su 
calidad de vida, fomentar el fortalecimiento de sus habilidades y promoviendo su autosuficiencia, 
dentro de un entorno de respeto y cuidado.

Brindar apoyo terapéu�co a niños, jóvenes y adultos, promoviendo de manera significa�va su 
desarrollo intelectual y fortaleciendo su capacidad para desenvolverse en la sociedad.

Líneas de Acción del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

I m p l e m e n t a r  p r o g r a m a s  d e  a y u d a 
alimentaria, médica y psicológica para 
familias en situación de riesgo.

Ofrecer asesoría jurídica y orientación social 
para proteger los derechos de los menores y 
las familias.

Establecer   alianzas para la protección para 
mujeres, niños y adultos mayores en situación 
de vulnerabilidad.

Proveer Asistencia Social y Apoyo a Familias Vulnerables:

1

2

3

3

4

5
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Desarrollar programas de voluntariado y redes de apoyo comunitario para fortalecer la cohesión 
social

Promover la Inclusión y el Bienestar Familiar

Fomentar la par�cipación de las familias en eventos comunitarios y recrea�vos para promover la 
integración social.
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Impulsar Programas de Desarrollo Comunitario

Fomentar el desarrollo económico local a través de la capacitación y el apoyo a 
emprendimientos comunitarios.

Promover la Inclusión Social y la Equidad

Implementar polí�cas y programas que reduzcan la desigualdad y promuevan la inclusión de 
grupos vulnerables.

Fortalecer las Redes de Apoyo Social

Promover la colaboración entre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para 
maximizar el impacto de los programas sociales.

Creación de comités ciudadanos para organizar la atención ciudadana.

Líneas de Acción de Desarrollo Social

Implementar programas de salud integrales y 
accesibles, cercanos a la comunidad, promoviendo 
el bienestar de las y los sanluisinos.

Promoción de Hábitos Saludables
Desarrollar e implementar campañas efec�vas de 
promoción de la salud, con el obje�vo de mejorar 
el bienestar general de la comunidad y fomentar 
hábitos de vida saludables.

Prevención y Control de Enfermedades
Realizar programas de vacunación masiva y 
chequeos médicos preven�vos en diferentes 
puntos de la comunidad. Establecer centros de 
información y asesoramiento sobre enfermedades 
crónicas y transmisibles, proporcionando recursos 
educa�vos y acceso a pruebas diagnós�cas.

Líneas de Acción para Salud Municipal
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Fomento de la Salud Mental:
Desarrollar programas de apoyo psicológico y emocional accesibles para toda la población.
Promover la creación de grupos de apoyo y talleres sobre salud mental, estrés y bienestar emocional.
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Educación y Par�cipación Comunitaria:
Organizar campañas de educación sanitaria en escuelas, centros comunitarios y espacios públicos.
Fomentar la par�cipación de la comunidad en la planificación y ejecución de proyectos de salud 
mediante comités ciudadanos y otros medios.

Colaboración con Ins�tuciones Educa�vas y Organizaciones No Gubernamentales:
Establecer alianzas con escuelas, universidades y ONG para realizar ac�vidades conjuntas de educación 
y prevención de la salud.

Monitoreo y Evaluación Con�nua:
Implementar sistemas de monitoreo de la salud pública para evaluar la eficacia de las inicia�vas 
preven�vas. Realizar estudios periódicos para iden�ficar las principales necesidades de salud de la 
comunidad y ajustar las estrategias según los resultados obtenidos

Líneas de Acción para Deporte

Fomento de la Ac�vidad Física en la Comunidad:
Desarrollar programas depor�vos accesibles para 
todas las edades y niveles de habilidad.
Organizar eventos y competencias depor�vas 
comunitarias para fomentar la par�cipación 
ciudadana.
Promover la ac�vidad �sica en espacios públicos.
Desarrollo de Infraestructura Depor�va:
Mejorar y mantener instalaciones depor�vas 
adecuadas y accesibles. 
Crear programas depor�vos mul�funcionales que 
ofrezcan una variedad de ac�vidades a los 
ciudadanos.
Promoción del Deporte Escolar:
Implementar programas de educación �sica de 
calidad en las escuelas, desde el nivel preescolar 
hasta el secundario.

Organizar ligas y torneos escolares para fomentar la 
competencia sana y el desarrollo de habilidades 
depor�vas.
Ofrecer capacitación y recursos para maestros de 
educación �sica para mejorar la enseñanza del 
deporte.

Apoyo al Deporte de Alto Rendimiento:
Crear programas de detección y desarrollo de 
ta lento s  d ep o r�vo s  en  co lab o rac ió n  co n 
federaciones y asociaciones depor�vas.
Estab lecer  conven ios  con  ins�tuc iones  y 
entrenadores especializados para mejorar el 
rendimiento de los atletas.
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Inclusión y Accesibilidad en el Deporte:
Desarrollar programas depor�vos inclusivos que consideren las necesidades de personas con discapacidad.
Promover la par�cipación de mujeres y grupos vulnerables en ac�vidades depor�vas.

Asegurar que todas las instalaciones depor�vas sean accesibles para personas con movilidad reducida.
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Fomento del Deporte como Herramienta de Integración Social:
U�lizar el deporte como medio para fortalecer la cohesión social y reducir la violencia y el delito.
Promover programas depor�vos en comunidades marginalizadas para fomentar la integración y el desarrollo 
social.

Educación y Concienciación sobre los Beneficios del Deporte:
Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia del deporte y la ac�vidad �sica para la salud.
Ofrecer talleres y conferencias sobre nutrición, prevención de lesiones y beneficios del ejercicio.
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Líneas de Acción para Cultura Municipal

Fomento de la Par�cipación Cultural: Crear 
programas de becas y subsidios para facilitar el 
acceso a ac�vidades culturales a personas de bajos 
recursos.
Promoción de la Diversidad Cultural:
Realizar talleres y ac�vidades que celebren y 
difundan las tradiciones y costumbres de diferentes 
grupos étnicos y culturales.
Implementar polí�cas que fomenten la inclusión y la 
igualdad de oportunidades en todas las ac�vidades 
culturales.
Colaborar con organizaciones locales para promover 
la diversidad cultural a través de exposiciones, 
conferencias y seminarios.

Apoyo a los Ar�stas Locales:
Establecer programas de difusión de obras de 
ar�stas locales.

Crear espacios de exhibición permanentes y 
temporales para mostrar el trabajo de ar�stas 
locales.

Fomento de la Educación Ar�s�ca y Cultural:
Implementar programas educa�vos en artes 
visuales, música, teatro, danza y literatura en las 
escuelas y centros comunitarios.

Ofrecer talleres y cursos abiertos al público para 
fomentar la formación con�nua en disciplinas 
ar�s�cas.

Establecer alianzas con ins�tuciones educa�vas y 
culturales para desarrollar programas forma�vos 
conjuntos.

Conservación del Patrimonio Cultural: 
Iden�ficar, proteger y restaurar si�os de interés 
histórico y cultural en la comunidad.

Promover la par�cipación ciudadana en la 
conservación del patrimonio a través de ac�vidades 
educa�vas y recrea�vas.

Impulso a la Cultura Digital: 
 Crear plataformas digitales para la difusión de 
eventos y ac�vidades culturales.
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UNIDAD, HONESTIDAD Y TRANPARENCIA
La esencia de cualquier gobierno municipal que aspire a la excelencia radica en sus valores fundamentales. En 
este contexto, hemos elegido tres pilares, que no solo son el nombre o �tulo del eje administra�vo, sino que 
guiarán cada una de nuestras acciones y decisiones: unidad, hones�dad y transparencia.

Unidad simboliza nuestro compromiso de trabajar juntos como una comunidad cohesionada, donde cada 
ciudadano se sienta parte esencial del progreso y el bienestar colec�vo. La hones�dad es el cimiento sobre el 
cual construimos relaciones de confianza y respeto, asegurando que nuestras interacciones y decisiones sean 
siempre justas y veraces. Finalmente, la transparencia garan�za que nuestras operaciones sean abiertas y 
comprensibles para todos los ciudadanos, promoviendo un ambiente donde la información fluye libremente 
y todos los interesados están plenamente informados.

Estos valores no solo definirán nuestra manera de gobernar, sino que también fortalecerán la credibilidad y la 
integridad de nuestro municipio, asegurando que podamos enfrentar los desa�os del futuro con una base 
sólida y é�ca. Con la unidad, la hones�dad y la transparencia como nuestras guías, construiremos un gobierno 
municipal que verdaderamente sirva a su comunidad.

Diagnós�co

El municipio de San Luis Río Colorado enfrenta 
desa�os  s ign ifica�vos  en  términos  de 
administración pública. A pesar de los esfuerzos 
por mejorar la eficiencia y transparencia, 
persisten problemas relacionados con la 
eficiencia, la falta de recursos adecuados y la 
necesidad de una ges�ón más par�cipa�va y 
orientada a resultados. La administración local 
debe centrarse en fortalecer las capacidades 
técnicas y humanas de sus funcionarios, 
promover la transparencia en la toma de 
decisiones y fomentar la par�cipación ciudadana 
para construir una ges�ón pública más eficaz y 
é�ca.

Obje�vo

Fortalecer la administración municipal 
mediante la ges�ón basada en la unidad, la 
hones�dad y la transparencia, promoviendo 
una cultura de integridad que garan�ce la 
confianza y el bienestar de nuestro municipio. 

Estrategias

3.1  Cultura de la Integridad
3.2  Equidad y Confianza
3.3  Honestidad y Transparencia
3.4 Trabajo en Equipo
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Líneas de Acción Secretaría

Fortalecer la coordinación interins�tucional entre las diversas áreas del gobierno municipal para 
asegurar una ges�ón eficiente y coherente de los recursos y proyectos municipales.

Promover procedimientos justos y eficaces para la resolución de conflictos y sanciones 
administra�vas, garan�zando la equidad y la transparencia en todas las acciones del Ayuntamiento.

Implementar un sistema integral de inspección y vigilancia para asegurar el cumplimiento de las 
norma�vas municipales, con especial énfasis en la protección de los derechos del consumidor en 
colaboración con PROFECO.

Desarrollar polí�cas que promuevan el respeto y la inclusión de todas las personas, 
independientemente de sus diferencias.

Líneas de Acción Servicios Administra�vos

Modernizar y op�mizar los sistemas administra�vos y tecnológicos de servicios administra�vos para 
mejorar la eficiencia y la transparencia en los procesos gubernamentales.

Establecer programas de capacitación y desarrollo con�nuo para el personal administra�vo, 
asegurando que cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para ofrecer un servicio 
público de calidad.

Implementar polí�cas de ges�ón de recursos humanos que promuevan la equidad, la inclusión y el 
bienestar laboral, fomentando un ambiente de trabajo posi�vo y produc�vo. 

Establecer un sistema de compras y contrataciones públicas basado en la transparencia y la 
compe��vidad, asegurando la adquisición eficiente y económica de bienes y servicios necesarios para 
el funcionamiento del municipio.
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Líneas de Acción Comunicación Social

Líneas de Acción del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental

Líneas de Acción de Tecnologías de la Información

Diseñar e implementar estrategias de comunicación efec�vas que permitan informar a la ciudadanía 
sobre las ac�vidades, proyectos y logros del gobierno municipal, fortaleciendo la transparencia y la 
confianza pública.

Fomentar la par�cipación ciudadana a través de canales de comunicación interac�vos, como redes 
sociales, foros comunitarios y encuestas en línea, para recoger opiniones, sugerencias y 
preocupaciones de los habitantes.

Implementar un código de é�ca: Desarrollar y difundir un código de é�ca que establezca los principios 
de hones�dad y conducta esperados.

Establecer canales de denuncia: Crear mecanismos seguros y confidenciales para que los ciudadanos 
puedan reportar conductas deshonestas.

Implementar mecanismos de control Interno y auditoría interna para supervisar la correcta 
u�lización de los recursos públicos y garan�zar la rendición de cuentas en todas las áreas del gobierno 
municipal.

Diseñar y poner en prác�ca un Programa para impulsar el uso de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TICs) en el desempeño ins�tucional de la Administración Pública, así como en la 
prestación de trámites y servicios ofrecidos a la población.

Fortalecer el portal de Internet e integración de la información pública 
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Coordinación Interins�tucional: Fomentar la colaboración y coordinación con otras dependencias 
gubernamentales, ins�tuciones y organismos, tanto a nivel local como regional, para asegurar la 
coherencia y eficacia en la planificación y ejecución de proyectos.

Monitoreo y Evaluación: Implementar sistemas de monitoreo y evaluación de los programas y proyectos 
municipales, con el fin de medir su impacto, eficiencia y efec�vidad y realizar ajustes necesarios para 
mejorar los resultados.

Par�cipación Ciudadana: Facilitar la par�cipación ac�va de la ciudadanía en el proceso de planificación 
municipal, mediante consultas públicas, talleres y mecanismos de retroalimentación, asegurando que 
las decisiones de planificación sean inclusivas y representa�vas de la comunidad.

Actualizar, elaborar y adecuar el marco norma�vo municipal.

Implementar estándares de mejora regulatoria, transparencia, eficiencia de los procesos y uso correcto 
de los recursos públicos para garan�zar su uso eficiente.

Líneas de Acción de Planeación Municipal

Recaudación de Ingresos: Administrar y ges�onar la recaudación de todos los ingresos municipales, 
incluyendo impuestos, derechos, aprovechamientos y otros conceptos, asegurando una captación 
eficiente y oportuna de los recursos financieros.

Control y Ejecución del Presupuesto: Supervisar y controlar la correcta ejecución del presupuesto 
municipal, asegurando que los gastos se realicen conforme a las par�das presupuestarias aprobadas y 
cumpliendo con las norma�vas financieras aplicables.

Contabilidad y Finanzas: Mantener la contabilidad municipal de acuerdo con los principios contables y 
norma�vas vigentes, elaborando informes financieros periódicos que reflejen la situación económica y 
financiera del municipio, y facilitando la rendición de cuentas a las autoridades competentes y a la 
ciudadanía.

Garan�zar el uso eficiente de los recursos públicos mediante una cultura de austeridad, disciplina, 
transparencia y rendición de cuentas.

Líneas de Acción de Tesorería
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DE FRENTE AL
PROGRESO
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DE FRENTE AL PROGRESO
El Treinta Ayuntamiento reconoce que el crecimiento económico y la promoción del turismo son esenciales 
para alcanzar un futuro próspero y sostenible para nuestra comunidad, con este Eje "De Frente al Progreso", 
nos comprometemos a implementar estrategias que fortalezcan la economía local, fomenten la innovación y 
mejoren la infraestructura, todo ello con el obje�vo de ampliar las oportunidades y mejorar la calidad de vida 
de nuestros ciudadanos.

San Luis Río Colorado es una ciudad con un enorme potencial gracias a su ubicación estratégica y su riqueza en 
recursos naturales y culturales, para aprovechar al máximo estas ventajas, este eje se enfoca en dos pilares 
fundamentales:

 A través de polí�cas que incen�ven la 
inversión y la creación de empleos, buscamos 
diversificar nuestra economía y reducir la 
dependencia de sectores específicos, esto 
incluye apoyar a las pequeñas y medianas 
empresas, promover el emprendimiento y 
facilitar la capacitación de la fuerza laboral 
para responder a las demandas de un 
mercado laboral en constante evolución, la 
implementación de tecnologías innovadoras y 
la mejora de la infraestructura urbana son 
clave para crear un entorno económico 
dinámico.  

Desarrollo Económico 

Turismo: El turismo es una fuente vital de 
ingresos y una herramienta poderosa para el 
desarrollo social y cultural. Con el desarrollo de 
este Eje se busca posicionar a San Luis Río 
Colorado como un des�no turís�co de primer 
nivel, destacando sus bellezas naturales, 
tradiciones y  hospitalidad, la promoción de 
eventos culturales, fes�vales y ac�vidades 
recrea�vas, así como la creación de rutas 
tur ís�cas atrac�vas,  serán elementos 
esenciales para atraer a visitantes nacionales e 
internacionales. 

Turismo

Sostenibilidad y Equidad

El crecimiento económico y el desarrollo turís�co deben ir de la mano con la sostenibilidad ambiental y 
la equidad social, para ello, se promoverán prác�cas empresariales responsables, así como el uso 
eficiente de los recursos naturales, garan�zando que los beneficios del desarrollo económico y turís�co 
se distribuyan de manera justa entre todos los ciudadanos. Trabajaremos para asegurar que cada 
miembro de la comunidad tenga acceso a las oportunidades de desarrollo y pueda par�cipar 
ac�vamente en el progreso de la ciudad.
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Diagnós�co:

Desarrollo Económico: San Luis Río Colorado ha mostrado un crecimiento económico notable, impulsado 
por su posición geográfica y su rol en el comercio transfronterizo, sin embargo, existen áreas clave que 
requieren atención para asegurar un desarrollo sostenible y equita�vo:

Diversificación Económica: A pesar del crecimiento, la economía local aún depende en gran medida del 
comercio y la agricultura, es esencial diversificar la economía, promoviendo sectores como la manufactura, la 
tecnología y los servicios, para reducir la vulnerabilidad a las fluctuaciones del mercado.

Apoyo a las PYMEs: Las pequeñas y medianas empresas (PYMEs) son cruciales para la economía local, se 
deben fortalecer los programas de apoyo a las PYMEs, facilitando el acceso a financiamiento, capacitación y 
tecnologías innovadoras.

Capacitación Laboral: Para sa�sfacer las demandas de un mercado laboral en constante cambio, es necesario 
implementar programas de capacitación y educación con�nua que preparen a la fuerza laboral local para los 
desa�os del futuro.

Infraestructura y Servicios: La mejora de la infraestructura urbana y de servicios básicos es fundamental para 
atraer inversiones y fomentar el desarrollo económico. Esto incluye la modernización de las redes de 
transporte, energía y comunicaciones.
Colaboración Público-Privada: La colaboración entre el sector público y privado es vital para el desarrollo 
económico, es importante fortalecer estas alianzas para implementar proyectos que beneficien a la 
comunidad y promuevan el crecimiento económico sostenible.
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Turismo: San Luis Río Colorado cuenta con un potencial turís�co significa�vo gracias a su ubicación 
estratégica en la frontera con Estados Unidos y su proximidad al río Colorado y al desierto de Altar, sin 
embargo, el desarrollo turís�co en la región ha sido limitado por varios factores:

Infraestructura Turís�ca: La ciudad carece de infraestructura turís�ca adecuada y moderna, aunque existen 
algunos hoteles y restaurantes, es necesario mejorar y expandir las instalaciones para atraer a un mayor 
número de visitantes y ofrecer una experiencia turís�ca de calidad.

Promoción y Difusión: La promoción de San Luis Río Colorado como des�no turís�co ha sido insuficiente, se 
requiere una estrategia de marke�ng más impactante y efec�va para dar a conocer las atracciones naturales, 
culturales y recrea�vas de la región tanto a nivel nacional como internacional.

Diversificación de la Oferta Turís�ca: Actualmente, la oferta turís�ca está centrada en ac�vidades 
tradicionales. Es fundamental diversificar las opciones turís�cas, incluyendo ecoturismo, turismo de 
aventura, turismo médico, cultural y gastronómico, para atraer a diferentes �pos de turistas.

Eventos y Fes�vales: Aunque se realizan algunos eventos y fes�vales, es necesario incrementar la can�dad y 
variedad de estos eventos para dinamizar la ac�vidad turís�ca y ofrecer a los visitantes mo�vos adicionales 
para conocer la ciudad.
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San Luis Río Colorado posee un gran potencial tanto en turismo como en desarrollo económico, pero es 
necesario abordar las limitaciones actuales mediante la implementación de estrategias integradas que 
incluyan la mejora de infraestructura, la promoción efec�va, la diversificación económica y la capacitación 
laboral, con un enfoque colabora�vo y sostenible, la ciudad puede conver�rse en un polo de desarrollo 
próspero y atrac�vo para visitantes e inversionistas.

Obje�vo Estrategias
Impulsar el desarrollo económico y fomentar el 
turismo de frente al progreso posicionando 
nuestro San Luis con Orgullo como un des�no 
vibrante y próspero.

4.1  Desarrollo Económico Sostenible
4.2  Promoción Turís�ca Integral

Implementar servicios de transporte eficientes y seguros para facilitar el acceso al municipio y los si�os 
turís�cos.

Promoción de Eventos y Fes�vales:
Organizar fes�vales y eventos que atraigan a visitantes locales y extranjeros.
Promover eventos recrea�vos que aprovechen los recursos naturales y las instalaciones locales.
Desarrollo de la Oferta Turís�ca Diversificada:
Potenciar el turismo gastronómico mediante la promoción de la cocina local y la organización de 
fes�vales culinarios.
Promocionar el turismo medico mediante la creación de un programa estratégico integral. 
Promoción Digital y Marke�ng:
Desarrollar una estrategia de marke�ng digital para promocionar las ac�vidades turís�cas en 
plataformas online.
Crear contenido atrac�vo en redes sociales y páginas web para atraer a turistas potenciales.
U�lizar campañas de publicidad digital dirigidas a mercados específicos.

Líneas de Acción de Turismo
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Líneas de Acción de Fomento y Desarrollo Económico

Promover  programas  de  financ iamiento  y 
capacitación para pequeñas y medianas empresas 
(PYMEs).

Crear centros de apoyo empresarial que ofrezcan 
servicios de consultoría y formación en ges�ón de 
negocios.
Promover la digitalización y modernización de las 
PYMEs para mejorar su compe��vidad.

Fomento del Emprendimiento:
Impulsar incubadoras y aceleradoras de empresas 
que apoyen a emprendedores en las etapas iniciales 
de sus proyectos.
Organizar concursos y programas de financiamiento 
para proyectos innovadores y startups.

Establecer alianzas con universidades y centros de 
inves�gación para fomentar la transferencia de 
tecnología, la innovación y la mano de obra 
cer�ficada.

Desarrollo de Capital Humano:
Implementar programas de formación y capacitación 
con�nua para la fuerza laboral local, enfocados en 
habilidades demandadas por el mercado.

Colaborar con ins�tuciones educa�vas para alinear la 
oferta educa�va con las necesidades del sector 
empresarial.

Promover programas de prác�cas profesionales y 
aprendizajes en empresas locales.
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Diversificación Económica:
Iden�ficar y apoyar el desarrollo de sectores 
emergentes con potencial de crecimiento, como la 
tecnología, la biotecnología y las energías 
renovables.

Promover la exportación de productos y servicios 
locales mediante la creación de redes de comercio 
internacional.

Fomentar el turismo como sector económico clave, 
desarrollando productos y servicios turís�cos 
innovadores.

Colaboración Público-Privada:
Establecer mesas de trabajo y foros de diálogo entre 
el sector público y privado para iden�ficar 
oportunidades y desa�os comunes.

Desarrollar proyectos conjuntos que involucren a 
empresas, gobierno y comunidades en inicia�vas de 
desarrollo económico.



FORTALEZA E
INTEGRIDAD 
POR SAN LUIS
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FORTALEZA E INTEGRIDAD POR SAN LUIS
En San Luis, la integridad y fortaleza de nuestra comunidad se construyen día a día a través de un compromiso 
sólido con la seguridad pública y la protección civil, en un entorno donde la colaboración entre ciudadanos y 
autoridades es clave, trabajamos incansablemente para garan�zar un ambiente seguro y protegido para 
todos. Este eje se enfoca en la implementación de estrategias efec�vas de seguridad pública municipal y en el 
fortalecimiento de los sistemas de protección civil, nuestro obje�vo es crear un San Luis donde cada residente 
pueda vivir con tranquilidad, sabiendo que su bienestar es nuestra máxima prioridad, juntos, avanzamos con 
integridad y fortaleza hacia un futuro más seguro para los sanluisinos. 

Seguridad Pública
San Luis Río Colorado se enfrenta a desa�os significa�vos en términos de seguridad pública, el aumento 
de ciertos �pos de delitos ha generado preocupación entre los residentes, se deben fortalecer los lazos 
entre la policía y la comunidad para fomentar la cooperación y la confianza mutua.

Tránsito Municipal
El tránsito municipal presenta problemas relacionados con la conges�ón vehicular y la seguridad vial, 
por ello la educación vial es crucial para mejorar la ges�ón de los conductores y peatones, establecer 
programas de concienciación y campañas de seguridad vial podrían tener un impacto posi�vo en la 
reducción de accidentes y mejorar la fluidez del tránsito.

Protección Civil
La protección civil es fundamental para la seguridad de los habitantes de San Luis Río Colorado, 
especialmente en situaciones de desastre natural o emergencias, actualmente, existe una necesidad 
de actualizar y ampliar los planes de con�ngencia para asegurar una respuesta rápida y eficiente ante 
cualquier eventualidad, la capacitación constante de los cuerpos de bomberos y los voluntarios de 
protección civil es esencial, así mismo, la promoción de la cultura de prevención en la comunidad 
ayudará a reducir riesgos y aumentar la resiliencia. Aunque San Luis Río Colorado ha implementado 
varias inicia�vas para mejorar la seguridad pública, el tránsito municipal y la protección civil, es 
necesario realizar ajustes y mejoras con�nuas para abordar los desa�os existentes y garan�zar un 
entorno más seguro y eficiente para todos sus habitantes.

Reforzar la seguridad pública municipal mediante una 
ges�ón íntegra y é�ca, garan�zando la eficiencia en la 
prevención, op�mizando la movilidad y priorizando la 
protección civil, actuando con firmeza y compromiso 
hacia el bienestar de todos.    

Obje�vo Estrategias

Movilidad Eficiente
Prevención del Delito 
Protección Civil Prioritaria 
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Líneas de Acción de Seguridad Pública

Incremento de Patrullajes Estratégicos: Implementar 
patrullajes basados en análisis de datos para focalizar 
las áreas de mayor incidencia delic�va y op�mizar los 
recursos disponibles.

Capacitación Con�nua y Especializada: Desarrollar 
programas de formación no solo en técnicas 
policiales, sino también en mediación de conflictos, 
derechos humanos y atención a víc�mas.

Tecnología y Equipamiento de Úl�ma Generación: 
Integrar sistemas de vigilancia inteligentes, como 
cámaras con reconocimiento facial y drones para 
monitoreo en �empo real.

Fortalecimiento de la Relación Policía-Comunidad: 
Establecer mesas de diálogo permanentes con líderes 
comunitarios y crear programas de par�cipación 
ciudadana en la seguridad.

Prevención Integral del Delito: Implementar 
programas de prevención del delito que incluyan 
ac�vidades recrea�vas, depor�vas y educa�vas para 
jóvenes en situación de riesgo.

 Educación Comunitaria sobre Seguridad: Organizar 
talleres y seminarios para informar a la ciudadanía 
sobre medidas preven�vas, auto protección y la 
importancia de la colaboración comunitaria para 
evitar el delito.

Programas de Asesoría y Apoyo para Jóvenes en 
Riesgo:  Establecer programas de asesoría y 
ac�vidades extracurriculares para jóvenes en 
situación de vulnerabilidad, proporcionándoles 
alterna�vas posi�vas y alejándolos de conductas 
delic�vas.
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Instalación de Sistemas de Alarma Comunitaria: 
Promover la instalación de sistemas de alarma y 
cámaras de seguridad en vecindarios y establecer 
redes de comunicación rápida entre vecinos para la 
vigilancia mutua.

Colaboración con Organizaciones Locales: Trabajar 
en conjunto con organizaciones comunitarias, 
escuelas y empresas locales para desarrollar 
proyectos de prevención del delito, enfocados en la 
creación de entornos seguros y el fortalecimiento del 
tejido social.

Implementación de programas de prevención: 
trabajar en conjunto con el sector educa�vo para 
prevenir acciones de adicciones y violencia en los 
niños y jóvenes. 
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Mejora de Infraestructura Vial Inteligente: Instalar semáforos inteligentes, señalización LED y sistemas de 
ges�ón de tráfico en �empo real para mejorar la fluidez y seguridad vial.

Educación Vial Permanente: Realizar campañas con�nuas de concienciación sobre seguridad vial en 
escuelas, empresas y medios de comunicación y fomentar el uso de simuladores de conducción.

Regulación y Control del Tráfico: Implementar zonas de tráfico calmado y carriles exclusivos para 
transporte público y bicicletas, además de controles estrictos de velocidad y conductas peligrosas.

Líneas de Acción de Tránsito Municipal

Líneas de Acción Protección Civil

Actualización y Ejecución de Planes de Con�ngencia Avanzados: Desarrollar y prac�car regularmente planes 
de con�ngencia que incluyan simulacros a gran escala y par�cipación comunitaria.

Capacitación y Entrenamiento Con�nuo y Avanzado: Proveer entrenamientos especializados en rescate 
urbano, manejo de materiales peligrosos y primeros auxilios avanzados para bomberos y voluntarios.

Fomento Integral de la Cultura de Prevención: Organizar talleres, seminarios y campañas educa�vas sobre 
prevención de desastres para todos los grupos de edad y sectores de la comunidad.

Modernización de Equipos y Recursos de Emergencia: Adquirir equipos de úl�ma tecnología para el rescate 
y la respuesta a emergencias, y asegurar su mantenimiento y actualización constante.

Colaboración y Coordinación Interins�tucional Efec�va: Fortalecer los lazos con en�dades 
gubernamentales, ONGs y el sector privado para una respuesta integral y coordinada en situaciones de 
emergencia. Estas mejoras en las líneas de acción pueden contribuir significa�vamente a que San Luis Río 
Colorado se convierta en un lugar más seguro y bien ges�onado, con una comunidad más preparada para 
enfrentar cualquier desa�o.
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EDUCANDO CON EL CORAZÓN
En San Luis Río Colorado, creemos que la educación es la piedra angular para construir un futuro seguro y 
próspero. Por esta razón, el eje transversal del treinta Ayuntamiento es “Educando con el Corazón” y �ene como 
obje�vo principal integrar la educación preven�va en todas las áreas de nuestra comunidad, fomentando una 
cultura de cuidado, responsabilidad y previsión desde la infancia hasta la edad adulta.

A través de este enfoque preven�vo, nos esforzamos por empoderar a nuestros ciudadanos con conocimientos 
y habilidades que les permitan iden�ficar y mi�gar riesgos en su entorno co�diano, desde la promoción de 
hábitos saludables y la seguridad vial, hasta la preparación para situaciones de emergencia y la prevención del 
delito, "Educando con el Corazón" busca sembrar las semillas del cambio posi�vo en cada rincón de nuestra 
sociedad. Con inicia�vas educa�vas innovadoras y colabora�vas, trabajaremos en conjunto con las familias, 
escuelas y organizaciones civiles en un esfuerzo conjunto por cul�var una comunidad más consciente y 
preparada. Este compromiso compar�do no solo mejora la calidad de vida, sino que también fortalece los lazos 
comunitarios y crea un ambiente donde todos, desde los más jóvenes hasta los mayores, pueden vivir con 
confianza y tranquilidad. "Educando con el Corazón" es nuestra apuesta por un San Luis Río Colorado más 
seguro, resiliente y unido, donde la prevención se convierte en una enseñanza fundamental que guía nuestro 
presente y moldea nuestro futuro.

Obje�vo

Crear un sistema educa�vo inclusivo y de calidad, que promueva valores é�cos, paz y prevención. 
Fomentando el desarrollo integral de nuestros niños y jóvenes, fortaleciendo el respeto y la convivencia 
pacífica, para construir juntos una sociedad justa y armoniosa.  

Estrategia
Sembrando confianza 
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Líneas de Acción “Educando con el Corazón”

Promoción de Valores Culturales y Tradicionales: 
Integrar la enseñanza de la historia, tradiciones y 
valores culturales locales como parte esencial de la 
educación, para fortalecer la iden�dad y el sen�do 
de pertenencia.

Ac�vidades Culturales Preven�vas: Realizar eventos 
culturales y ar�s�cos que sensibilicen sobre temas 
de prevención y educación, como obras de teatro, 
exposiciones y fes�vales.

Centros Culturales Comunitarios: Desarrollar 
centros culturales que ofrezcan talleres y programas 
educa�vos preven�vos, accesibles para todas las 
edades.

1. Cultura 3. Salud

Deportes y Salud Preven�va: Promover la prác�ca 
regular de deportes como una forma de prevención 
de enfermedades y para el desarrollo de hábitos 
saludables.

Educación en Valores a través del Deporte: U�lizar 
el deporte como herramienta para enseñar valores 
como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto, 
previniendo comportamientos an�sociales.

Eventos Depor�vos Educa�vos: Organizar torneos y 
competencias  que inc luyan componentes 
educa�vos sobre prevención y bienestar.

2. Deporte

Programas de Educación para la Salud: Desarrollar 
programas educa�vos que aborden la prevención de 
enfermedades, nutrición saludable, salud mental y 
bienestar integral.

Clínicas y Talleres de Salud Preven�va: Ofrecer 
clínicas y talleres donde los ciudadanos puedan 
aprender sobre primeros auxilios, manejo del estrés 
y prevención de enfermedades comunes.

Promoción de Es�los de Vida Saludables: 
Campañas de concienciación para promover es�los 
de vida saludables y prevenir enfermedades 
crónicas.

Escuelas para Padres: Establecer programas 
educa�vos dirigidos a padres para mejorar las 
habilidades de crianza, la comunicación familiar y la 
prevención de conflictos.

Talleres de Fortalecimiento Familiar: Organizar 
talleres y ac�vidades que fortalezcan los vínculos 
familiares y promuevan la resolución pacífica de 
conflictos.

Apoyo Psicosocial: Proveer servicios de apoyo y 
asesoramiento para familias en situación de 
vulnerabilidad, ayudando a prevenir problemas 
emocionales y sociales.

Asesorías Educa�vas: Implementar programas de 
apoyo extra curricular para estudiantes de diferentes 
niveles educa�vos. 
Implementar un programa de becas municipal

4. Familia
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Capacitación de Servidores Públicos: Ofrecer 
formación con�nua a los funcionarios sobre la 
importancia de la educación preven�va en sus 
respec�vas áreas.

Polí�cas Públicas Preven�vas: Desarrollar e 
implementar polí�cas públicas que integren la 
educación preven�va en todos los niveles 
gubernamentales.

Colaboración Interins�tucional: Fomentar la 
cooperación entre diferentes áreas del gobierno 
para la creación de programas y campañas 
preven�vas efec�vas.

5. Gobierno

6. Desarrollo Social

Programas Comunitarios Preven�vos: Implementar 
proyectos que fortalezcan el tejido social y prevengan 
problemá�cas sociales, como la violencia y la 
discriminación.

Inclusión y Diversidad: Promover la inclusión social y 
el respeto a la diversidad mediante ac�vidades 
educa�vas y de sensibilización.

Educación Ambiental: Crear programas que enseñen 
la importancia del cuidado del medio ambiente y 
promuevan prác�cas sostenibles desde temprana 
edad.

Proyectos de Reciclaje y Conservación: Fomentar el 
reciclaje y la conservación de recursos naturales a 
través de inicia�vas comunitarias y escolares.

7. Ecología

Planeación Urbana Sostenible:  Integrar la 
educación sobre urbanismo y desarrollo sostenible 
en la planificación de la ciudad.

Par�cipación Ciudadana en el Desarrollo Urbano: 
Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones 
sobre proyectos urbanos para garan�zar que sean 
seguros y sostenibles.

8. Desarrollo Urbano

Capacitación en el Uso de Servicios Públicos: Educar 
a los ciudadanos sobre el uso adecuado de los 
servicios públicos para prevenir su mal uso y 
asegurar su eficacia.

Promoción de Servicios Públicos Eficientes: Realizar 
campañas informa�vas sobre la importancia de 
mantener los servicios públicos y cómo pueden 
contribuir al bienestar de la comunidad.

9. Servicios Públicos

Educación en Transparencia y Rendición de Cuentas: 
Promover la importancia de la transparencia y la 
rendición de cuentas en el gobierno a través de 
programas educa�vos.

Fomento de la Par�cipación Ciudadana: Crear 
espacios donde los ciudadanos puedan aprender 
sobre sus derechos y responsabilidades en el 
monitoreo de la ges�ón pública.

10. Transparencia

11. Turismo

Promoción de Turismo Sostenible: Desarrollar 
programas educa�vos que promuevan prác�cas 
turís�cas sostenibles y responsables.
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12. Desarrollo Económico
Capacitación en Habilidades Económicas: Ofrecer 
fo r m a c i ó n  e n  h a b i l i d a d e s  e c o n ó m i c a s  y 
empresariales para promover el emprendimiento y 
la autosuficiencia.

Promoción de la Innovación:  Fomentar la 
innovación y el desarrollo de nuevas ideas de negocio 
a través de programas educa�vos y de apoyo.

13. Seguridad Pública
Educación en Prevención del Delito: Implementar 
programas educa�vos en escuelas y comunidades 
sobre prevención del delito, iden�ficación de 
c o n d u c t a s  s o s p e c h o s a s  y  m e d i d a s  d e 
autoprotección.

Campañas de Concienciación sobre Seguridad: 
Realizar campañas de sensibilización sobre la 
importancia de la seguridad pública, involucrando a 
medios de comunicación y redes sociales.

Talleres de Mediación y Resolución de Conflictos: 
Ofrecer talleres para la comunidad y funcionarios 
sobre técnicas de mediación y resolución pacífica de 
conflictos.

Programas de Integración Comunitaria: Fomentar la 
integración entre la policía y la comunidad a través de 
ac�vidades conjuntas y programas de vigilancia 
vecinal.

Capacitación en Derechos Humanos: Capacitar a los 
agentes de seguridad en derechos humanos y 
prác�cas é�cas para mejorar la relación con la 
comunidad.

14. Tránsito Municipal
Educación Vial Permanente: Desarrollar programas 
de educación vial con�nuos en escuelas, empresas y 
comunidades para promover comportamientos 
responsables en la vía pública.

Campañas de Seguridad Vial: Realizar campañas de 
concienciación sobre la importancia del respeto a las 
normas de tránsito y el uso de disposi�vos de 
seguridad como cinturones y cascos.

Talleres Prác�cos de Conducción Segura: Organizar 
talleres y simulacros de conducción segura para 
jóvenes y nuevos conductores.

Fomento del Uso de Transporte Sostenible: 
Promover el uso de bicicletas y transporte público 
como opciones seguras y sostenibles para la 
movilidad urbana.

Par�cipación Comunitaria en la Mejora del 
Tránsito:  Involucrar a la comunidad en la 
iden�ficación y solución de problemas de tráfico, 
fomentando la colaboración ciudadana.
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Capacitación en Prevención de Desastres: Ofrecer programas educa�vos sobre preparación y prevención de 
desastres naturales y emergencias en escuelas y comunidades.

Simulacros y Ejercicios de Evacuación: Realizar simulacros regulares de evacuación y respuesta ante 
emergencias en centros educa�vos y áreas comunitarias.

Talleres de Primeros Auxilios y Rescate: Organizar talleres prác�cos de primeros auxilios, RCP y técnicas de 
rescate para ciudadanos y voluntarios.

Promoción de la Cultura de Prevención: Fomentar una cultura de prevención y autoprotección mediante 
campañas educa�vas y ac�vidades par�cipa�vas.

Actualización de Planes de Con�ngencia Comunitarios: Trabajar con la comunidad para desarrollar y 
actualizar planes de con�ngencia y protocolos de emergencia locales.

Estas líneas de acción permi�rán que "Educando con el Corazón" abarque de manera completa todas las áreas 
cruciales para el desarrollo de una comunidad educada, saludable y preparada para enfrentar los retos del 
futuro.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

15. Protección Civil
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MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PMD 2025-2027
El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es una herramienta fundamental en la ges�ón pública, diseñada para 
guiar las acciones del gobierno municipal hacia el cumplimiento de obje�vos y metas específicas. En este 
contexto, el monitoreo, seguimiento y evaluación son procesos esenciales que aseguran la efec�vidad y 
eficiencia de dicho plan. 

Para el presidente municipal César Iván Sandoval Gámez, estos procesos no solo representan una cues�ón 
administra�va, sino una responsabilidad clave en su ges�ón, con implicaciones directas en la transparencia, 
rendición de cuentas y par�cipación ciudadana.

Monitoreo y Seguimiento
El monitoreo y seguimiento del PMD implican la revisión con�nua del progreso en la implementación 
de las polí�cas, proyectos y programas establecidos en el plan, esto permite iden�ficar avances, 
detectar posibles desviaciones y tomar medidas correc�vas a �empo, un monitoreo eficaz asegura 
que los recursos públicos se u�licen adecuadamente y que los proyectos se ejecuten conforme a los 
plazos y presupuestos establecidos.

Evaluación
La evaluación del PMD se centra en medir los resultados e impactos de las acciones ejecutadas, a 
través de este proceso, se puede determinar la efec�vidad de las estrategias implementadas y su 
contribución al desarrollo del municipio, la evaluación proporciona datos cruciales que alimentan la 
toma de decisiones y la planificación futura, permi�endo al presidente municipal ajustar su 
enfoque y mejorar la ges�ón.

Rendición de cuentas: A través de estos procesos, el presidente municipal puede demostrar a la 
ciudadanía cómo se están u�lizando los recursos y los resultados obtenidos, promoviendo así la 
transparencia y la confianza pública.

Mejora con�nua: La información obtenida permite realizar ajustes y mejoras en �empo real, 
op�mizando la ges�ón pública y aumentando la probabilidad de alcanzar los obje�vos planteados.

Toma de decisiones basada en evidencia: Con datos concretos sobre el desempeño de los proyectos, el 
presidente puede tomar decisiones informadas, mejorando la eficacia de las polí�cas públicas.

Importancia del monitoreo, seguimiento y evaluación del PMD

A

B

C
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La par�cipación ciudadana cons�tuye un componente esencial en el monitoreo y evaluación del Plan 
Municipal de Desarrollo (PMD). Involucrar a la ciudadanía en estos procesos no solo mejora la 
transparencia, sino que también fortalece la legi�midad y el respaldo a las acciones gubernamentales. 
La Dirección de Planeación es responsable de coordinar estos esfuerzos, integrando ac�vamente a los 
ciudadanos en la supervisión y evaluación del Plan.

Par�cipación Ciudadana en el monitoreo y evaluación del PMD

Obje�vos del Proyecto de Mejora del Desarrollo

Recopilación y análisis de progresos: Realizar un seguimiento exhaus�vo y un análisis detallado del 
estado actual de los progresos en la ejecución del PMD, iden�ficando las áreas de mejora y los logros 
alcanzados.

Evaluación del desempeño: Evaluar y reconocer el desempeño de los roles y responsabilidades clave 
asignados en cada tarea del PMD, destacando el esfuerzo y la dedicación de los equipos involucrados.

Transparencia en las ac�vidades y resultados: Garan�zar la claridad y transparencia en la 
presentación de ac�vidades y resultados obtenidos del PMD, promoviendo la confianza y el 
compromiso entre todos los interesados.

Valoración de ac�vidades: Valorar tanto las ac�vidades finalizadas como las que están en curso, 
determinando en qué medida se están logrando los obje�vos es�pulados y cómo están 
contribuyendo a la toma de decisiones estratégicas.

Evaluación de la eficacia: Realizar una evaluación con�nua de la eficacia del PMD, iden�ficando 
oportunidades para op�mizar los procesos y maximizar el impacto posi�vo en la organización.

1

2

3

4

5

Generalidades del PMD: Para obtener una comprensión profunda del estado de los procesos en la ejecución 
del Plan de Mejora del Desarrollo, es esencial llevar a cabo ac�vidades sistemá�cas de seguimiento, medición 
y monitoreo, estas ac�vidades no solo permiten iden�ficar áreas de mejora, sino que también son 
fundamentales para el logro de los obje�vos ins�tucionales.

El seguimiento constante y la medición precisa de los indicadores clave de desempeño (KPIs) facilitan la toma 
de decisiones informadas y oportunas, además, el monitoreo con�nuo ayuda a mantener a todos los 
par�cipantes alineados con los obje�vos comunes, fomentando una cultura de responsabilidad y mejora 
con�nua.
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En la tabla que se presenta a con�nuación, se detallan los roles y responsabilidades clave, proporcionando 
una visión clara de quiénes son los responsables de cada aspecto del PMD y cómo contribuyen al éxito del 
proyecto, este enfoque estructurado y transparente asegura que cada miembro del equipo en�enda su papel 
y pueda colaborar de manera efec�va para alcanzar los obje�vos deseados.
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MECANISMOS DE EVALUACIÓN

Instrumentos de Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo
El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se encuentra en constante revisión y mejora a través de diversos 
mecanismos e instrumentos de evaluación, Estos procesos son esenciales para garan�zar la per�nencia, el 
alcance y los logros establecidos en el PMD, asegurando que las acciones gubernamentales se alineen con las 
necesidades de la comunidad.

Modelo de Evaluación de Indicadores
Se u�lizará un modelo de Evaluación de Indicadores que permi�rá medir de manera cuan�ta�va y cualita�va 
el progreso de los obje�vos del PMD, este modelo se basa en indicadores clave que reflejan el desempeño y el 
impacto de las polí�cas y proyectos implementados, los indicadores proporcionan datos concretos que 
facilitan la toma de decisiones basada en evidencia.

Reuniones de Seguimiento 
Las reuniones de Seguimiento desempeñan un papel crucial en el proceso de evaluación, durante estas 
reuniones, se presentan informes de avance y se discuten los resultados obtenidos hasta el momento. La 
colaboración entre los miembros del  treinta Ayuntamiento permite un análisis integral de la ges�ón 
municipal, promoviendo la transparencia y la rendición de cuentas.

Trabajo de Campo
El trabajo de campo es fundamental para analizar de manera directa la per�nencia, alcances y logros del PMD. 
A través de visitas a proyectos y entrevistas con beneficiarios, se puede obtener una visión clara del impacto 
real de las acciones gubernamentales en la comunidad, esta información complementa los datos obtenidos a 
través de los indicadores y las auditorías.

Matriz de Evaluación, Seguimiento y Medición del PMD
Todos estos mecanismos e instrumentos se integran en la "Matriz de Evaluación, Seguimiento y Medición del 
PMD". Esta matriz actúa como una guía estructurada que organiza y sistema�za la información recogida a 
través de los diferentes procesos de evaluación, con base en lo indicado en la matriz, se pueden tomar 
decisiones informadas y realizar ajustes necesarios para mejorar la ges�ón pública.

La implementación de estos mecanismos e instrumentos de evaluación asegura que el Plan Municipal de 
Desarrollo se mantenga relevante y efec�vo, adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad, al 
u�lizar un modelo de Evaluación de Indicadores, realizar reuniones del Seguimiento, llevar a cabo auditorías y 
complementar con trabajo de campo, se ob�ene una visión integral y detallada del desempeño del PMD, la 
"Matriz de Evaluación, Seguimiento y Medición del PMD" consolida toda esta información, permi�endo una 
ges�ón municipal transparente, 
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EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Un Enfoque Integral

Para garan�zar la eficiencia y eficacia en la 
opera�vidad del Plan Municipal de Desarrollo 
(PMD), resulta imprescindible contar con 
mecanismos de evaluación adecuados, en este 
sen�do, hemos adoptado el Modelo Sinté�co de 
I n f o r m a c i ó n  d e  D e s e m p e ñ o  ( M S D ) , 
proporcionado por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, adaptándolo específicamente a 
las necesidades del municipio. Este modelo se 
convierte en un valioso instrumento que 
consolida y sinte�za la información de 
desempeño de los Programas Presupuestarios 
(Pp). A con�nuación, se detallan las variables 
que componen este enfoque:

Modelo Sinté�co de Información de 
Desempeño (MSD)

El MSD es una herramienta analí�ca que 
permite la evaluación sistemá�ca del PMD. 
Este modelo se centra en la consolidación de 
datos y el análisis de diversas variables que 
reflejan el desempeño de los programas 
implementados, al adaptar el MSD a las 
par�cularidades del municipio, se logra una 
evaluación más precisa y contextualizada, 
enfocada en la eficiencia y efec�vidad de las 
polí�cas públicas.

Per�nencia: Evaluación de la adecuación de los 
programas y proyectos en relación con las 
necesidades y prioridades de la comunidad. Esta 
variable asegura que las acciones del PMD estén 
alineadas con los obje�vos municipales.

Alcance: Medición de la cobertura de los programas 
y proyectos,  determinando el  número de 
beneficiarios y la extensión geográfica de las 
intervenciones. Esta variable es crucial para evaluar 
la magnitud del impacto del PMD.

Logros: Análisis de los resultados obtenidos en 
comparación con las metas establecidas. Los logros 
se miden tanto en términos cuan�ta�vos como 
cualita�vos, proporcionando una visión integral del 
desempeño.

Variables Claves del MSD

Implementación del MSD

La implementación del MSD incluye un 
proceso de trabajo de campo que permite la 
recopilación directa de datos a través de 
visitas a proyectos y entrevistas con 
beneficiarios, este enfoque prác�co se 
complementa con auditorías periódicas y 
reuniones del Ayuntamiento, donde se 
presentan y discuten los informes de 
desempeño, la combinación de estos 
m éto d o s  ga ra n� za  u n a  eva l u a c i ó n 
exhaus�va y obje�va del PMD además de 
eficiente y orientada a resultados.
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UNIDAD,
HONESTIDADY 

TRANSPARENCIA

MODELO DE DESARROLLO DE INDICADORES PARA EL PMD
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Patrimonio Municipal 

conservado y resguardado

Porcentaje de patrimonio 

municipal registrado y 

resguardado

95%

Planeación Municipal 

efectuada

Porcentaje de acciones 

ejecutadas
100%

Políticas públicas 

municipales desarrolladas

Porcentaje de Políticas 

Públicas desarrolladas
90%

Actividades de control para  

la gestión pública 

municipal realizadas 

Porcentaje  de acciones de 

prevención de la corrupción 
100%
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PROYECTOS DE IMPACTO A MEDIANO PLAZO PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA DE LA CIUDAD

Fachada Principal del Gimnasio Municipal

Plaza de acceso Parque Yoreme
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Fachada Principal de edificio de la Av. Juárez y calle 5ta. 

Acceso principal al Bosque de la Ciudad
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