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(¡-; MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL (PARA CUMPLIR CON LO ORDENADO EN LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE) 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: SAN IGNACIO RIO MUERTO, 
SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

ÚNICO.- SO aprueba ol Prnupueoto de Eg""°" del Municipio de: SAN IGNACIO RIO MUERTO, 
SOnon para et·Ejerelelo F'oscal 2023, paro quedar como sigue: 

TfruLO PRNERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: SAN IGNACIO 

RIO MUERTO, SONORA 

CAPfruLOI 
Dllpooleloneo Generales 

Articulo 1•.- El presente decfflto tiene como objelD inlegrar la in1011naciOn presupuest,I con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de foona clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuer,tran contenidas en la ConstituciOn Polftica de los 
Eslados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, FracciOn XXII de la Cons1i1ución Polltica 
del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 61, FracciOn IV, .,_ e) y 142 de la Ley de 
Gobierno y Administrax>n Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y PrestaciOn de Servicios 
relacionados con bienes muebles de la Administración Püblica, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y ciernas legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contralorra del Municipio de San Ignacio Río 
Muerto, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumptir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretaci6n del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contralorla Municipal de SAN IGNAC10 RIO MUERTO, Sonora, en el émbito de sus 
atribuciones, confomle a las disposiciones y definiciones que establece la ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la Interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas rompetencias. 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderé por: 
Ac:lqu•ldones pllbllcaa: toda clase de ronvenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir tas 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración POblica Municipal, asl como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especfficas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad mAxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposiciOn se establece sin excluir formas 
de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión pennitidos por la ley. 

·~, 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos bésicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, as! como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector PObllco de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Claslftcación Económici.: Clasificación presupuesta! de las transacx:iones de los entes públicos 
que permite o«tenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la polftica y gestión fiscal y sus com¡>onentes sobre la economía en 
general. 

Claltftcación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómlcos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gnto: reúne en forma sistematice y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiertdo el vinculo con la 
contabilidad. 

Clnlflcaclón por Tipo de Gasto: Clasificacl6n presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación ProgramiUca: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o rontingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el aédito público de las entidades. 

Deuda Pllblica Municlpal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pt'.lblica paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que. ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento 
a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de 
enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo 
oolegiado, al municipio. 

Serticio público: aquella actividad de la administración pt'.lblica municipal, -central, descentralizada 
o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, regular y 
continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de 
derecho público. 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUFSfO DE EGRESOS 2023 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, 
de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurtdicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, 
con el propósito de: apayar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, 
la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, 
indusb'iales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspecci6n, fiscalización, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o 
bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban ter,er tal 
caracter. 

Trabajadores de Bue: serán los no incluidos en el párrafo anterior, seran inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el S8fVicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratiflcaciones, premios, recompensas, bonos, estlmulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepciOn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarroHo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 30.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerfa Municipal de SAN IGNACIO 
RlO MUERTO, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el 
Titulo Séptimo, Capitulo I de los artfculos 176, 1 n y 176. 

Artk:ulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Munk;ipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeno de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizan!! para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programaci6n del gasto p(lblico municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamtento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en ef plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto p(lblico municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado 
y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difuslOn, promoción y publlcldad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

vm. La Tesorería Municipal efectuaré los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los sel\alados por las 
leyes y p0r el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercic:los presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos 
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
encaja 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberé de ser publicado en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva pégina de intemet una vez que haya sido aprobado. 

Articulo 5°.· La lnfonnación que en témlinos del presente documento deberé remitiise al Boletln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con k> siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el 
ayuntamiento, deberé remitir original del Acuerdo del mismo al Boletfn Oficia! 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mlnimo de desagregación se haré con base en la clasificaciOn 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armontzación 
Cootable. 

Attlc:ulo 6".- La Tesoraria Municipal de SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA, garanlizanl que 
toda la información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con 
la Ley de Gobierno y AdministraciOn Municipal. 

EJ presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberan ser difundidos en los medios 
electrOnicos con los que disponga el municipio en los témlinos de la Ley de Acceso a la Información 
Pública y de Protección de Oatos Penionales del Estado de Sonora. 

CAPITULO U 
De la• Erogaclonfl 

Articulo 7".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de SAN IGNACIO RIO MUERTO, Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fiscal de 2023, asciende a la cantidad de 84 millones 652 mll 130 pesos, que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarfas y delegaciones de la Administración 
Púbica Municipal. 

Articulo r .. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
adminlstración municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG 
1 1 Gas1o Comente 
2 1 Gasto de Capital 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Total 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Articulo 100.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificac:ión 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓII ECOMONlcA (CE) 

CE 

2GASTOS 

'2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gast0S-deC00Sumode-los entes del Gobierno GeneraV Gastos de 
Explotación de las entldades_empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 

2.1.1.2 Compra de bienes y seNCtos 

¡2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+} Incremento{-)) 

¡2.1.1.4 OepreciacKX'l y amortización (ConsLmO de Capital Fijo} 

¡2.1.1.s Estimaciones por Deterioro de lll'tElntarios 

2.1.1.6 fflpuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las 
entidades empresari8'es 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

¡2.1.3 Gastos de la propiedad 

12.1.3.1 Intereses 

¡2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Dtstintos de Intereses 

¡2.1.4 Subsidios y Sub\enciones a Empresas 

12.1.5 Transferencias, asignaciones y donati\OS corrientes otorgados 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
1empresariales públk;as 

j2.1.7 Participaciones 

2.1.8 PftMSiones y otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 

12.2. 1 Construcciones en Proceso 

2.2.2 Acfüos Fijos (Fomiación bruta de capital ijo} 

¡2.2.3 Incremento de existencias 

12.2.4 Olljetos do "8lor 

¡2.2.s Actr.os no producidos 

12.2.6 T""1SlelencOJS, asignaciones y donalMJS do capital otOIQSdos 

12.2. 7 lrr.ersiones financieras realizadas con fines de polltica económica 

ITOTAL DEI. GASTO 

,3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS _(USOS) 

3.2.1 Incremento de acti\os financieros 

3.2.2 Oisminución de pash.os 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

,TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

Pt9aapuello 
~robado 

57,786,W 

30,079,910 

18,436,638 

5,701,42! 

3,567,828 

1,0201 

21,965,2871 

20,379,4761 

1,585,811 

79,752,110 

4,900,0201 

4,900,02C 

$ •.900,020.00 

#-~1' 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Articulo-11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base a la clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la siguiente 
manera: 

COG (PARTIDA GENERICA) 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,0JU,290 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 

PERMANENTE 10,082,805 

111 DIETAS 261,893 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 10,420,712 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 13,531,387 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 73,000 

122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,296,412 

123 RETRIBUCIONES POR SERV. DE CA.RAC. SOCIAL 11,259,955 

1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,741,058 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 3,690,658 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,4()0 

134 COMPENSACIONES 48,000 
14()() APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,343,428 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,630,841 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 3,712,587 

1500 PAGOS POR OTRAS PREST. DE SEG. SOCIAL 83,000 

152 INDEMNIZACIONES 83,000 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 522,832 

171 COMPENSACIONES 522,832 

2000 •A TERIALES Y SUMINISTROS 8,323,248 
2100 MA TER/AL.ES DE ADMINISTRACION 637,880 

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF. 250,560 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESlóN Y REPRODUC. 121,800 

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIP. MENORES DE TECNOL 95,208 

215 MA TER/AL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 4,800 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 94,368 

217 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANlA 48,600 

218 MAT. PARA EL REGISTRO E IDENT. DE BIENES Y PERS. 22,524 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 317,724 

221 PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA PERSONAS 271,020 

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE. ANIMALES 900 

223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE AUMENTACION 45,804 

2300 MATER. PRIM. Y MATER. DE PRODUC. Y COMERCIAL 1,200 

231 PROD. ALIMEN., AGROPEC. Y FORES. ADQUt. MAT. PRIMA 1,200 
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2400 

241 

242 

243 

246 

247 

246 

249 

2500 

252 

253 

264 

2600 

261 

2700 

271 

272 

273 

274 

275 

2800 

262 

2900 

291 

m 
293 

294 

295 

296 

297 

298 

3000 

3100 

311 

312 

313 

314 

315 

318 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REP. 

PRODUCTOS MINERALES NO METALJCOS 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 

MA TER/AL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONSTRUCC/ON 

MA TER/AL.ES COMPLEMENTARIOS 

OTROS MATERIALES Y ART DE LA CONSTRUCCJON 

PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 

FERTILJZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIM. 

MEDICINAS y PRODUCTOS FARMACEuncos 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEO. 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADtnVOS 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADtnVOS 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTEC. 

Y ARTICULOS DEPORTIVOS 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

PRENDAS DE SEGURIDAD PROTECCION PERSONAL 

ART/CULOS DEPORTIVOS 

PRODUCTOS TEXTILES 

REFAC. Y ACCES. MENORES DE EQ. E INST. MEO. DE l.AB 

MATERIALES Y SUMINISTROS P/SEGURIDAD 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBUCA 

HERRAMIENTAS, REFACC. Y ACCESOR. MENORES 

HERRAMIENTAS MENORES 

REFACC. Y ACCESORIOS MENORES DE EDIF/Cf0S 

REFAC. Y ACCES. MEN. DE MOB. Y EQ. ADMON., EDUC. Y 

REFAC. Y ACCES. MENORES DE EQ. COMP. Y TEC. DE /NF 

REFAC. Y ACCES. MENORES DE EQ. E INST. MEO. DE LAB 

REFACCIONES Y ACCESDR. MENORES EQ. TPE. 

REFAC. Y ACCES. MENORES DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

REFAC. Y ACCES. MENORES DE MAQUI. Y OTROS EQUIPOS 

SERVICIOS GENERALES 

SERVICIOS BASICOS 

ENERGIA ELECTRICA 

GAS 

AGUA 

TELEFONIA TRADICIONAL 

TELEFONIA CELULAR 

SERVICIOS POSTALES Y TEl.EGRAFICOS 

481,044 

19,080 

186,000 

1,200 

91,200 

30,600 

18,000 

140,964 

223,492 

15,684 

107,004 

101,004 

4,844,112 

4,844,112 

565,800 

489,600 

40,800 

15,600 

13,800 

6,000 

3,000 

3,000 

1,242,816 

78,204 

40,200 

29,400 

40,404 

2,400 

862,608 

6,000 

183,600 

8,802,040 

1,654,884 

1,671,540 

240 

76,800 

58,684 

43,200 

4,200 

(¡) 

3200 

321 

322 

323 

325 

326 

327 

329 

3300 

331 

333 

334 

336 

337 

3400 

341 

343 

344 

345 

347 

3500 

351 

352 

353 

355 

357 

358 

359 

3600 

361 

362 

363 

364 

3700 

371 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

ARREN. DE MOB. Y EQ. DE ADMON., EDUC. Y RECR. 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

ARRENDAM. DE MAQ., OTROS EQUIPOS Y HERRAM. 

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 

OTROS ARRENDAMIENTOS 

SERV. DE ASESOR/A, ESTUDIOS E INVESTIGACION 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILJDAD, AUDITORIAS Y R 

SERV. DE CONSULT. ADTIVA., PROCESOS, TECN., 

Y EN TECNOLOGJAS DE lA INFORMACION 

SERVICIOS DE CAPACfTAC/ON 

SERV. DE APOYO ADnvo .• TRAD., FOTO. E IMPR. 

SERVICIOS DE PROTECC/ON Y SEGURIDAD 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASL Y CUSTODIA DE VALORES 

SEGUROS DE RESPONSAB. PATRIM. Y FIANZAS 

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 

FLETES Y MANIOBRAS 

SERVICIO DE INST., REP., MANT. Y CONSERVACION 

CONSERV. Y MANTENIM. MENOR DE INMUEBLES 

INSTA., REPAR. Y MANT. DE MOBIL Y EQ. ADTIVO. 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

INSTA., REPAR. YMANT. DEMOBIL YEQ.ADTIVO. 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

REPAR. Y MANT. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

INST., REPAR. Y MANT. DE EQUIPO DE COMPUTO 

Y TECNOLOGIA DE lA INFORMACION 

SERVICIOS DE UMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

SERVICIOS DE JARDINERJA Y FUMIGACION 

SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLIC. 

DIFUS/ON POR RAD., TV. Y OTROS MEDIOS DE 

DIFUSION POR RAD., TV. Y OTROS MEDIOS DE 

MENSAJES COM. P/PROM. VTA. PROD. O SERV. 

SERVICIOS DE CREAT., RERODUC. Y PRODUCCION 

SERVICIO DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VfATICOS 

PASAJES AEREOS 

296,804 

3,000 

600 

13,200 

13,200 

174,000 

19,404 

73,200 

806,228 

132,000 

240,000 

122,400 

111,228 

600 

841,660 

680,400 

106,320 

18,000 

13,200 

23,760 

1,629,036 

822,300 

9,600 

51,816 

365,112 

314,208 

3,600 

2,400 

112,956 

54,156 

115,800 

2,400 

600 

438,812 

40,800 
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372 

375 

379 

3800 

382 

383 

3900 

391 

392 

395 

399 .... 
4100 

415 

4400 

441 

442 

443 

444 

4500 

452 

4800 

481 

5000 

5100 

511 

515 

519 

5200 

523 

5400 

541 

5500 

551 

5500 

563 

564 

565 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

PASAJES TERRESTRES 

VIA11C0S 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

SERVICIOS OFICIALES 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

CONGRESOS Y CONVENCIONES 

SERVICIOS DfVERSOS 

SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 

amos IMPUESTOS y DERECHOS 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

TRANSF., ASIGN., SU8S. Y OTRAS A VUDAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

AL SECTOR PUBLICO 

TRANSFER. INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

PARAESTAT. NO EMPRESAR. Y NO FINANCJERAS 

AYUDAS SOCIAL.ES 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PIPROGRAM. DE CAPACIT. 

AYUDAS SOCIALES A INS11TUC. DE ENSEfvANzA 

AYUDAS SOC. A AC11V. C/ENTIFICAS Y ACADEMICAS 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

JUBILACfONES 

DONATIVOS 

DONATIVOS A INSTITUCJONES SIN FINES OE LUCRO 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

MOBJUAR/0 Y EQUIPO DE ADM/NJSTRACION 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECN. DE LA INFORM. 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADNfNISTRACION 

MOBIUAR/0 Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE C0NS1RUCCION 

SIST. DE AIRE ACOND. CALEFACC. Y DE REFRIG. INDUST. Y COMERC. 

EQUIPO DE COMUN/C. Y TB..ECOMUNICACION 

66,708 

315,204 

15,960 

1,055,316 

1,049,316 

6,000 

1,B<Hl,684 

85,608 

344,200 

1,114,176 

362,700 

3,191,IUO 

1,678,020 

1,678,020 

1,4117,520 

780,720 

21,600 

684,000 

1,200 

25,200 

25,200 

1,200 

1,200 

1,585,811 

330,787 

107,387 

170,400 

53,000 

o 
o 

785,000 

785,000 

1,000 

1,000 

m,o:u 
250,000 

30,020 

5,000 

•¿°1' 
(wJ 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

566 EQUIPOS DE GENER. ELECT., APAR. Y ACCESO. ELECJR/C 2,000 

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINA-HERRAMIENTA 12,004 

5800 BIENES INMUEBLES 155,000 

581 TERRENOS 155,000 

5900 ACTIVOS fNTANGIBLES 15,000 

591 SOFTWARE 15,000 

IIOOO JNVERSION PUBUCA 20,379,474 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLJCO 20,379,476 

611 EDIFICACION HABITACIONAL 4,320,000 

613 CONTRUCCION DE OBRA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 1,700,000 

614 DNISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS 14,359,476 

700/J INVERSIONES FINANC. Y OTRAS PROVISIONES 1,020 

7100 INVERS. PARA EL FOMENTO DE ACT1V. PRODUC. 1,020 

711 CREO. OTORG. POR ENnDADES FEDER. Y MPIOS. 1,020 

AL SECT. SOC. Y PRIV. PIFOM. ACT. PROD. 

IIOOO DEUDA PUBLICA 4,900,020 

9100 AMORT1ZACION DE LA DEUDA PUBLJCA 2,800,020 

911 AMOSTI"ZACION DE LA DEUDA INTERNA 2,800,020 

9200 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 2,100,000 

921 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 2,100,000 

TOTAL 81, 187,1144 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
452 Pago de Pensiones y Jubilaciones. 

Alllculo 12' .- Las asl)naciooes previstas para el Ayuntamiento de acuenlo a la - por objeto 
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias cerno se muestra a 
a>ntinuación: 

CA/COG PrNupunto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0-Gobiemo Municipal 

3.1.1.1.1 · 6111ano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 1,590,195 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,361.571 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

((i;j 
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 108,408 

30000 - SERVICIOS GENERALES 89,016 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,600 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 600 

02-SINDICATURA 1,242,852 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 740,480 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 145,572 

30000 - SERVICIOS GENERALES 178,200 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 178,400 

O~RESIDENCIA 3,342,802 

10000 -SERVICIOS PERSONALES 1,351,874 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 448,008 

30000 - SERVICIOS GENERALES 731,716 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASlGNAC10NES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 477,204 

50000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 334,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,800,053 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,444,849 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 186,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 116,004 

40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,600 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 37,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 12,856,195 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 2,191,515 

20000-MATERIALES Y SUMINISTROS 311,616 

30000 -SERVICIOS GENERALES 3,724,224 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,679,220 AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 49,600 

90000 • DEUDA PÚBLICA 4,900,020 

08-0IRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 13,748,544 

10000-SERVICIOS PERSONALES 10,276,904 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 2,710,896 

30000 - SERVICIOS GENERALES 410,544 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

13,200 AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 337,000 

10-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL ns,ss1 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 594,833 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 108,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 67,560 

(6,) 
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,566 

11-0FICIALIA MAYOR 5,363,021 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,621,665 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 532,820 

30000 - SERVICIOS GENERALES 134,736 
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

24,000 AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLl;S 50,000 

12-DIRECCION ACCION CivlcA Y/O CULTURAL 1,706,915 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,143,515 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 136,800 

30000 - SERVICIOS GENERALES 267,800 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

85,200 AYUDAS 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 73,800 

16-DIRECCION, PROMOCION Y DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL 1,807,951 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,545,391 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 160,200 

30000 - SERVICIOS GENERALES 73,320 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 28,020 

70000- INVERSIONES FINANC. Y OTRAS PROVISIONES 1,020 
22- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBUCOS 

32,624,154 MUNICIPALES 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 6,404,426 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,861,728 

30000 - SERVICIOS GENERALES 2,503,920 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

3,600 AYUDAS 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 451,004 
60000- INVERSION PUBLICA 20,379,476 
25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

3,726,107 IIDIFI 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,017,970 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 338,400 
30000 • SERVICIOS GENERALES 466,800 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

862,116 AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,821 

30- SALUD PUBLICA MUNICIPAL 602,695 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 309,295 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 253,800 

30000 - SERVICIOS GENERALES 38,400 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,200 AYUDAS 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAOO Y 3,464,286 SANEAMIENTO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,7n,04B 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 256,837 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1054513 
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

375,888 AYUDAS 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
9000(). DEUDA PUBLICA o 

TOTAL 84,652,130 

Articulo 1:r'.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 en base a la clasificaci6n 
administrativa, se distribuye como a c:onti'luaciOn se indica: 

CA 3.1.1.1.0-Goblemo Municipal PretUpUflto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0-Gobiemo Municipal 

3.1.1 .1.1-Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 1,590,195 

02- SINDICATURA 

0201-SINDICATURA 1,242,652 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 3,342,602 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,600,053 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 12,856,195 

08-0IRECCIÓN DE SEGURIDAD PÜBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0601- DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 13,748,544 

10-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL nB,559 

11- OFICIALIA MAYOR 

1101-0FICIALIA MAYOR 5,363,021 

12- DIRECCIÓN ACCIÓN CIVICA Y/O CULTURAL 

(¡; MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

1201- DIRECCIÓN ACCIÓN CIVICA Y/0 CULTURAL 1,706,915 

15- DIRECCIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL 

1601- DIRECCIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL 1,807,951 

22- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 
2201- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS 32,624,154 MUNICIPALES 

25- SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

2501- SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 3,726,107 (DIF) 

30- SALUD PUBLICA MUNICIPAL 

3001- SALUD PUBLICA MUNICIPAL 602,695 
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

3,464,286 SANEAMIENTO 
Total general 84,852,130 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es (Dirección, 
PromociOn y Desarrollo Económico Municipal). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta con 
entidades de ese tipo. (Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las 
asignaciones de los descentralizados y no cuentan con ellos). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de 
ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto 
de egresos aprobado para el ejercicio 2023, con base a la ciaslficaciOn por objeto del gasto a nivel 
caplb.Jlo. (Aplica para los presupuestos municipak!s que no contemplan las asignaciones de los 
descentralizados pero sí cuentan con ellos). 

Nombre del Descentralizado Prnupuesto 
Anrobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,n7,048 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 256,837 

3000 SERVICIOS GENERALES 1054513 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 375,888 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES o 
9000 DEUDA PUBLICA o 
TOTAL GENERAL: $3'464.286 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Articuk> 14°.- La clasificaciOn Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipk, de SAN IGNACIO 
RIO MUERTO, Sonora para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma: 

CFG Preaupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Leg~lación 1,590,195 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia I Gubematura 3,170,794 

1.3.2 Polltica Interior 1,690,154 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Publico 1,242,652 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 6,428,098 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 6,428,097 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1Policía 13,748,544 

1. 7 .2 ProtecciOn Civil 109,899 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Reglstrales, Administrativos y Patrimoniales 776,559 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 172,008 

1.8.4 /Ja;esO a la Información Pública Gubernamental 109,176 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 2,450,000 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 454,604 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 15,513,902 

2.2.2 Oesarrolto Comunitario 1,698,775 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 7,564,287 

2.2.4 Alumbrado Publico 400,000 

2.2.5 VIVienda 7,201,728 

2.JSALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 602,695 
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 426,729 

2.4.2 Cultura 426,729 

2.5 EDUCACION 

2.5.1 Educación Bésica 426,729 

•¿', 
(Qw J 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

2.5.2 Educacioo Media Superior 426,728 

2.6 PROTECCION SOCIAL 

2.6.3 Familia e Hijos 1,663,053 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 1,663,054 

2.6.6 Apoyo SOcial para la Vivienda 2,503,920 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
3.1ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en GENERAL 5,363,021 

Total general 84,652,130.00 

Articulo 15'.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de SAN 
IGNACIO RIO MUERTO, Sonora, Incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente 
fonna: 

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 1,590,195 

BA-APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LA 1,242,652 
TENENCIA DE LA TIERRA 
CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 3,342,602 

DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,600,053 

EY-ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 12,856,195 

J6-ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 13,748,544 
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 776,559 
GUBERNAMENTAL 
KV-ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 5,363,021 
NL-OIFUSION CULTURAL 1,706,915 
01· PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 1,807,951 
PRODUCTIVAS 
HN-POLITICA Y PLANEACION DE CESAR. URBANO VIVIENDA Y 32,624,154 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 
ON- ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y 3,726,107 
PRESTACIONES SOCIALES 
XZ-APOYO A LA ADMINISTACION DE LA SALUD PUBLICA 602,695 

AA· POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINtSTRACION DEL AGUA 3,464,266 

Tobll genefll $84'852,130 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Articulo 18º.· Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONE!i SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneflcl1rto Prn:upuNto 
Anual 

41000 Tranaferanclaa Internas y 
Aslonaclonos al Sector Público DIVERSAS PERSONAS $ 1678 020 

<MGOO Avudaa SoclalN DIVERSAS PERSONAS 1487 520 
PENSIONADOS Y 

JUBILADOS DEL 
45000 Pensiones v Jubllaclon• AYUNTAMIENTO 25.200 

DONATIVOS A 
INSTITUCIONES SIN FINES 

48000 Donativos DE LUCRO 1200 

Total $ 3111940 

CAPITULO 111 
De lol S.rvlcioe Personales 

Mlculo 17'.· Los reanos autoozados a las~. conwalas y delegaciones, para cub<ir el 
capitulo de SeMcios _ , seran intransferibles a OlrOS capllulos del gaslD, as/ mismo, los 
recun;os de OlrOS capltulos prosupuestales no seran transferibles a dicho capllulo; asl como tampoco 
se podran crear nuevas plazas y/o levar a cabo conversk:>nes de sus plazas autcrizadas, salvo ruando 
se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 18'.- La contralaciOn por honorarios - podrá celebrarse para la prestación de 5efVicios 
personales, por lo que no podra incorporarse por esta vla , personal para el desempet\o de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o dek,gacióll de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procedera en casos debkiamente 
justificados y siempre que la dependencia, <Xlfflisaóa o delegaclOn; no pueda satis_, las necesidades 
de estos servicios con el personal y recursos técnioos con que cuenta. 

En el ejen:icio fiscal 2023, la AdministraciOn Púbica MunicipoJ centralizada contara con~ plazas de 
conformidad con k> siguiente: 

CANTIDAD SUELDO 

DEPENDENCIA DE DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS MENSUAL 
PUZA8 POR 

P1.AZA 

AYUNTAMIENTO 6 REGIDOR PROPIETARIO 14,610.08 

1 SINDICO PROCURADOR 23,580.57 

SINDICATURA 1 ASESOR JURIDICO 13,655.28 

1 SECRETARIA 9,838.20 

1 PRESIDENTE MPAL. 37,148.81 

1 SECRETARIO PARTICULAR 12,911.51 
PRESIDENCIA 1 DIRECTOR DIPLAMUN 16,777.61 

1 RECEPCIONISTA 9,525.43 

(t') 
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

1 COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 

1 PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA 1 SUBDIRECCION DE TRANSPORTE 

1 COORDINADOR DE EVENTOS 

1 COORDINADOR DE ARCHIVO 

2 SECRETARIAS 

1 TESORERO 

1 CONTADOR 

2 AUXILIAR CONTABLE 

1 SUB-AGENTE FISCAL 
TESORERIA 

1 CAJERA 

1 AUXILIAR DE CATASTRO 

10,605.43 

27,933.63 

7,812.70 

9,106.18 

8,134.18 

8,685.85 

12,650.21 

20,672.72 

23,451.12 

16,552.03 

13,644.08 

13,034.38 

9,320.15 

9,025.32 

2 SECRETARIAS ~ 
9,762.37 

1 COMISARIO MUNICIPAL 20,509.68 

1 COMANDANTE DE POLICIA Y TRANSITO 
14,432.48 MUNICIPAL 

2 JUEZ CALIFICADOR 11,111.38 

4 COMANDANTE DE UNIDAD 15,115.92 

2 COMANDANTE DE UNIDAD 15,214.19 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 13,898.70 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,863.45 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 15,245.46 

SEGURIDAD 
1 COMANDANTE DE UNIDAD 16,594.46 

PUBLICA 1 COMANDANTE DE UNIDAD 13,909.86 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 13,898.70 

1 OFICIAL PRIMERO 11,944.43 

2 OFICIAL PRIMERO 11,723.32 

5 OFICIAL SEGUNDO 10,164.39 

4 OFICIAL SEGUNDO 11,149.34 

6 OFICIAL SEGUNDO 11,140.39 

1 OFICIAL SEGUNDO 12,221.38 

1 SUBOFICIAL 8,641.18 

1 RADIO OPERADORA 13,277.80 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

1 AGENTE DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL 

12 AGENTE DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL 

2 AUXILIARES 
SEGURIDAD 11 AUXILIARES DE POLICIA 

PUBLICA 
AUXILIARES 1 INTENDENTE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 2 PENSIONADOS 

PENSIONADOS 
1 CONTRALOR MUNICIPAL 

CONTRALORIA 1 INVESTIGADOR 

1 SUSTANCIADOR 

1 OFICIAL MAYOR 

1 VIGILANTE 

OFICIALIA MAYOR 1 INTENDENTE 

1 INTENDENTE 

1 DISEÍIADOR GRAFICO 

OFICIALIA MAYOR 1 POLICIA AUXILIAR EVENTUAL 

1 PENSIONADO 

1 PENSIONADO 

1 PENSIONADO 

1 PENSIONADO 
OFICIALIA MAYOR 1 PENSIONADO 

PENSIOESY 
JUBILACIONES 1 PENSIONADO 

1 PENSIONADO 

1 PENSIONADO 

1 JUBILADO 

1 PENSIONADO 

1 DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA 

DIRECCION DE 1 COORDINADOR DEL DEPORTE 

ACCION CIVICA Y/O 1 BIBLIOTECARIO BAHIA DE LOBOS 
CULTURA 1 BIBLIOTECARIO 

1 SECRETARIA DE BIBLIOTECA 

1 DIRECTORA DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCION 1 ENLACE DEUNIDAD DE TRANSPARENCIA 
PROMOCIONY 

1 SUB DIRECTOR DE DELEGACIONES DESARROLLO 
ECONOMICO 1 COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL 
MUNICIPAL 1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 AUX. DE PROM. Y DESARROLLO MPAL 

{ 

8,466.97 

8,219.06 

5,358.02 

7,284.42 

5,110.75 

9,590.39 

18,662.63 

10,646.73 

10,106.73 

14,919.38 

7,946.58 

7,142.81 

7,243.05 

24,101.04 

2,867.48 

4,406.57 

17,869.76 

5,311.12 

9,128.07 

5,344.62 

6,479.21 

7,756.73 

3,363.56 

3,756.65 

5,311.12 

10,602.14 

10,199.54 

23,202.23 

20,719.77 

10,707.67 

18,604.56 

9,098.43 

8,341 .90 

8,341.90 

14,763.04 

8,344.13 

17,235.45 

·, 
J PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

1 SECRETARIA GRAL. SINDICATO 16,525.22 

1 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 23,473.45 

1 SUB-DIRECTOR 19,980.00 

1 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 13,611.83 

1 ALMACENISTA 8,247.96 

1 AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS 9,715.46 

1 SUBDIRECTOR DE ECOLOGIA 8,458.04 

1 OFICIAL ELECTRICISTA 7,314.52 

1 OFICIAL DE ALBARILES 9,139.24 

1 AUXILIARDE ALSARIL 7,881.81 
2 CHOFER 10,057.18 , CHOFER 10,092.91 , CHOFER 13,760.22 

1 CHOFER 10,872.38 

DIRECCION DE 1 CHOFER 7,515.53 
DESARROLLO , CHOFER 6,320.64 

URBANO, OBRAS Y 
SERVICIOS 

, CHOFER 8,328.27 
PUBLICOS 1 SECRETARIA 13,755.77 , SECRETARIA 11,711.52 , COORDINADOR DE OBRAS 13,684.29 , OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 11,563.00 

1 MECANICO 5,802.47 , AUXILIAR ELECTRICISTA 8,525.04 

1 ASISTENTE TECNICO 16,404.62 , PANTEON MUNICIPAL 8,751.68 

1 SOLDADOR 13,454.24 

1 INTENDENTE 6,751.68 

1 RECOLECTOR 6,434.53 
1 RECOLECTOR 6,597.59 
2 RECOLECTOR 7,823.75 , ENCARGADO DEL RASTRO 4,822.00 

DIRECCION DE , LIMPIEZA 5,260.25 DESARROLLO 
URBANO, OBRAS Y 

SERVICIOS 1 CHOFER CAMION ESCOLAR 6,036.60 
PUBLICOS 

EVENTUALES 
, PLOMERO 8,589.60 

8 RECOLECTOR 7,058.82 

SISTEMA MUNICIPAL 1 DIRECTORA MUNICIPAL DE DIF 16,142.32 
DE DESARROLLO 1 COORD DE ATENCION A PERSONAS CON 

8,905.36 INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD 
FAMILIA , AUX. DE ATN A PERSONAS C/DISCAPACIDAD 8,332.26 
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MlJNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

1 SUB DIRECTOR DE LA MUJER 

1 ENCARGADO DE DESYUNOS ESCOLARES 

1 PSICOLOGO 

1 CHOFER 

1 SECRETARIA 
DIRECCION DE 

SALUD PUBLICA 1 DIRECTORA DE LA SALUD 
MUNICIPAL 

DIRECCION DE 
SALUD PUBLICA 1 AUXILIAR COOR DE SALUD 

MUNICIPAL 
EVENTUAL 1 DOCTOR 

12,715.70 

14,238.34 

9,525.43 

9,525.38 

24,063.31 

11,042.13 

6,749.45 

2,000.00 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 
El personal de seguridad pública municipal oomprende un total de~ plazas de policias, mismas que 
se desglosan a continuación: 

Tabulador del Slatema de Stgurtdad Pública Mensual 

RemuneraclonH Bue RemuneracionN 
Adicionales 

Plaza Total 
Tabular 

Sueldo Bue Agulnaklo Prima Prntaclonn 01m Percepciones 
Vacacional Slndlcaleo Pmtack>nn 

COMISARIO 20,510 34,183 1,709 4,786 81,187 MUNICIPAL 

COMANDANTE 
3,368 43,057 OEPOUClo'.. Y 14,432 24,054 1,203 

TTO.MPAL 

COMANDANTE 15,116 25,193 1,260 3,287 44,888 DEUN1DA0(4) 

COMANDANTE 15,214 3,550 1,268 3,550 23,882 DE UNIDAD (2) 

COMANDANTE 13,899 23,165 1,158 3,243 41,464 DEUNtDAD (1) 

COMANDANTE 10,863 18,106 905 2,535 32,409 DE UNIDAD (1) 

c,-,,cwrn, 
15,245 25,409 1,270 3,557 45,482 DE UNIDAD (1) 

COMANDANTE 16,594 27,657 1,383 3,872 48,507 OEUNIDA0(1) 

COMANDANTE 13,910 23,183 3,246 3,005 43,344 DE UNIDAD (1) 

COMANDAHTE 13,899 23,165 1,158 3,243 41,484 DEUNIDA0(1) 

OF1CW. 11,944 19,907 995 2,787 35,834 PRIMER0 (1) 

OACIAL 11,723 19,539 977 2,735 34,975 PRIMER0(1) 

(t) 

OF!CIAI. 
PRIMER0 (1) 

OFICIAL 
SEGUND0 (5) 

OFICIAi. 
SEGUN00 (4) 

OFICIAL 
SEGUND0 (6) 

OFICIAL 
SEGUND0 (1) 

SU8DflCIAI. 
(1) 

AGENTEOE 
POUCIA 

MUNICIPAL (1) 

AGENTE DE 
POUICIA 

MUNICIPAL 
{12) 

JUEZ 
CAI.IFlCAOOR 

(21 

RADIO 
OfERAOOFIA 

(11 

AUXA..IAR(2) 

AUX.OE 
AGEN.POL Y 

MPAL(11) 

INTENOENlE 
f1l 

AUXILIAR T.S. 

PENSIONES 
121 

MlJNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

11,732 19,539 977 2,738 

10,164 16,941 847 2,372 

11,149 18,582 929 2,602 

11,140 18,567 928 2,599 

12,221 20,369 1,018 2,852 

8,641 14,402 720 2,016 

8,467 14,112 706 1,976 

8,219 13,698 685 1,918 

10,288 17,147 1,715 2,401 

13,278 22,130 1,106 3,098 

5,356 8,930 446.50 1,250 

7,284 12,141 607 1,700 

5,111 8,518 425.90 1,193 

4,800 7,999 399.97 1,120 

9,590 15,984 o 2,238 

34,986 

30,324 

33,282 

33,238 

38,480 

25,780 

25,280 

24,520 

31,551 

39,612 

15,98S 

21,732 

15,247 

14,319 

27,812 

Todos los polic/as que integran la plantilla de seguridad püblica, son municipales, no se cuenta con 
policlas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para cuando 
s6lo tenga policlas municipales). 

Los ª2 policias que integran la ~antilla de seguridad püblica, ª2 son munici~ y _Q_ son policfas 
estatales, cuya plantilla será absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2023 por el ayuntamiento 
por un monto tota! de S 10,276,904.00. Pub
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

CAPITuLON 
De la Deuda Pliblica 

Articulo 190.- Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria para el 
capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de$ 4·900,020, el cual de desglosa en el siguiente 
recuadro: 

-··-··- ..... nado2023 

9000 Deuda Pílbllca 

'"º 
9200 ,,.. .... ,_ 

Amortización - Com- Gatoo ffOOCootoo 

TOTAL 
_ .. ,. .. ,. .,_ .. .. ,. "" 

NOOApoyoo .... -- Deudo """"" Deudo Cobertu<oo - ADEFAS 

Públic;a - Públlco 

$ 4900020 2,00020 2100 000 

S 4100029 2,00020 2100000 

TfruLO SEGUNOO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITuLO ÚNICO 
De los recursos federalel transferkfoa al Municipio 

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de SAN IGNACIO RIO MUERTO, Sonora, 
se confonna por $10"405,896.00 de ingresos propios, $ 3,464,286.00 de OOMAPASIRM 
$3'099,970.00 provenientes de recursos estatales y $ 67'681,978.00 provenientes de recursos 
federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de conformidad 
con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que confonnan el ramo 33 que la federación presupuesto 
otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Prnupueetal 

Fondo de "4.nnmaiciones oara la Infraestructura Social Municioat $17'979 476.00 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones $12'679 406.00 

Total S 30'658,882.00 

(¡'j 
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 
CAPITULOS 

1000 2000 3000 4000 sooo 6000 7000 6000 
Fondo .. 
Aportaciones ... .. $17,979,475.59 Infraestructura 
Social 
Munidoat 
Fondo de 
Aportaciones .... el 
Fortalec:imlento 9,207,766 2,710,896 410,544 13,200 337,000 
de IOs 
Municipios y de 
las 
Demarcaciones 

Totales $9,207,766 $2,710,896 $410,544 $13,200 $337,000 $17,979,475.59 

TfruLO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITuLO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sen.alado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, los montos máximos y limites para el finca miento de pedidos o la adjudicación de coolratos, 
vigentes durante el ano de 2023, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitaci6n cuando el importe de la compra no rebase ta 
cantidad de$ ~ . antes de I.V.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la aperaci6n no rebase la cantidad de $463 501.00 a $ 
~ antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ mºº1.QQ antes de I.V.A 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda ciase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que et municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, men::anclas, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administraci6n Pública Municipal, 
asJ como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

9000 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 
de Sefvicios relacionados con bienes muebles de la Adminlstraci6n Pública Estatal, los montos 
máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pOblica, 
durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MINIIOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 10,294.87 EN ADELANTE 824,001 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres 5,790.87 10,294.88 463,500 824,000 personas 

Adjudicación Directa 0.01 5790.88 1 463,500 

los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudlcaciOn se deberán 
apegar a la nonnatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artfculo 25'.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y dirac1D111s generales, sen!n respon- de cumplir es1rictamente las disposiciones de las 
Pollticas de ~ y Ejercicio PTI!supuestal previamente aprobadas. La inobselvancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, c:onfonne a la Ley en 
la Materia. 

Artlculo 26°,- La Tesorerfa Munlcipal vigiara la exacta observancia de las nonnas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y oontrol del ejercicio del Gasto PObico Estatal, sin 
pe¡j\Jicio de las racu-. expresamente oonferidas a el órgano de Conln> y Evaluaci6n 
Gubernamental. 

Artfculo 2'1".- Esle úlmno órgano, en ajercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia 
le confiere la Ley, examinaré y verificaré el cumplimiento por parte de las propias dependencias, 
comisarias y delegaciones de la AdministraciOn Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su 
congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendré amplias facultades, a fin de 
que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y preveré lo necesario 
para que se finquen las responsabilidades oorrespondiente, cuando efectuadas las investigaciones de 
dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

+X-~ 
{~J 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

TRANSITORIO 

único.-8 presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boietfn Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora, e1 dla 1o. de enero del ano 2023. 

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION 

MUNICIPIO DE 
SAN IGNACro R/0, MTo. Se»,¡, 

ft.;¡,¿,_f/ a 't .,~ rnnn,~ PRESIDENCIA 

LIC. JUDrTH GUADALUPE GONZALEZ TORRES a ~--~· 
PROFR. IGNACIO VALENZUELA ALCANTAR LIC. MELINA FLORES BARRAZA 

REGIDOR REGIDOR 

lfl¿;:::,¡;=, A,~I\""" e. 
C. MARIA TERESA ARGUELLES RIVERA 

REGIDOR 

C. SANTIAGO QUIAONEZ PUENTE 
REGIDOR 

~,<:,&,. 0o<>v<'Z (\;,\\(1 
C. BRENDA Y AZMIN CHA VEZ CRISTIN 

REGIDOR 

\ o<;,- Jv 1i'<>rL Q01_ev'<1. ¿ JÓSE JULIAN CLeliilNTE RIVERA JECARI 
REGIDOR ETNICO 
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RÍO MUERTO, SONORA 

San Ignacio Rio Muerto, Sonora, A 30 de Diciembre de 2022 

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 61, 
Fracción IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el H. 
Ayuntamiento del Municipio de San Ignacio Río Muerto, en Sesión Vigésima Cuarta 
Extraordinaria celebrada el día 30 del mes de diciembre del 2022, ha tenido a bien 
expedir el siguiente: 

ACUERDO VIGESIMA CUARTA EXTRAORDINARIA 

Que aprueba las transferencias p18supuastalas 2022. 

Articulo 1º.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las 
modificaciones se presentan de la siguiente manera 

RESUMEN GLOBAL DE TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 
COMPENSADAS 2022, DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO. 

JUSTIFICACION 

Las Ampliaciones se deben a que Los recursos asignados a estas dependencias fueron 
Insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas y las Reducciones a que 
en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo 
pn,supuestado, dando cumplimiento a los objetivos y metas programadas. 

QAVIS ............ """'° 
DU, (""°6.ICN. CMnllDYawa,JO ..... ADO """" on;,w )MRMOCWll!DUCDO#IIMJOlfK"ADO 

AY\lftAMIDnO 

""' 1:::.::.-' 2QXl MAMAUSYSUMINISTROS 

3CO:ISPWl0$GEMEIAI.ES 

4(00 'IUNSJ~ASIGN.,Sl.es.YOTWA'I\IIW 

5'mlENES~MIJEIUSEIHTNC;IIU5 ----

1.AJJ,J311 Sl,9011 tn,.ntl t.301,1'7 

.. ,.,.,,,1 · 1 ...... 1 .. ,., .. ., 
77,400 3S,S39 l,192 109,747 

70.IOO 17,362 SS.IS3 ll,309 

l0,600 • 11,331 2,159 ... . ... 
!JJZ.lll I HG,3001 m.,61 ( 1,1'2,W 

2«XJ . MATtRIALESYSUMINISTltOS 13',560 5,745 
1000 SEAVIOOSPWOl'W.ES 691,453 62,9" 

1 

......................................... 1 
)2,156 722,263 

49,506 92,799 

3000 SOYIOOSGENEMI.ES ~.400 17,935 ll,199 46,ll6 

5000 IIEM'SliUIUS.INI.UIUSEMNGllfS &1,400 20,554 11,000 211,Q5,4 

! ... 
f ~ 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA 

\ j 
.. , ... -... 

iA 
~M~Al , .. ,:.-=. 

2000 W.TD1M.BYSLMfr1ST1105 ... """""""""" 
4000 TMNSF.,ASIGM.,SUIS.YO'l'USAll.llWi 

5000 810tES""81.15,INMUE1lB ~!P_!TN!(illUS 

SlbEl'AIIAD8.A't'UIITAMIBfTO , .. ,\:::=--
2000 W.TOIAUSYSl.MJIIST.os 

31:XD MI.TOUU5YSUMlNST11Cl5 

4000 TIW«Sf.,ASIGN.,SIAS.YOTWAl'UClo\S 

5000 IIDCSKnLB,INMUEILE!i_ftNTANGIRlS 

, .. ,=""""',._,. 
2000 IMTUl.lrUSYSlNN1$1'1105 

""'"""""""""" 4000 'IMHSf.,ASIGN.,SUIS.YOllWiA'tl,IO,U 

5000 ·EM:li~INMJEIUS fllftNtGIIU!S 

Dlll!tOONDEJICilaDADJIUaJCAMl.cJPAI. 

• 1 IADMIIIIIIUOCIIOllASEl&laOAOl'ULICI. 

, .. ,""""""""""" 20)0 W.ma.tü5YSlMNl$TIIOS 

llXII) SENOOSGOBIUS 

4000 llWC5f~ASIGN.,SlJIS.YOIMSA't\JCIAS 

6000 M~loUalS,*l«JEII.ESEMANGIIUS 

......... 
1,114,544 ....... .. , ... ...... 

2~,000 

1.SU,OH 

l.2U.7ff ...... 
""' "·"' ~"' 

1t,4IO,Mi7 

1.166.2&7 

....... 
117,139 

Ul,7'3 

75,411 

11,222 

103.!.SSI 

..... ,, 
130.552 ,...,, ...... 
~"' 

770,711 

41,n, 

'""" 
Ut,&71 

111,919 

14Z,Oll 

,. .... 
....... 
"·"' ,un ,..,,, 
uoo 

1,111,511 

365,&1' 

U91,5il 

1.,0D2,70S 

U3,2Cl4 

421,179 ,,,.,,, 
na¿_sa 

1,551,0Jt 

U6S.S2J 

m.­
ll5,6S4 ,, ... 
n .!.096 

9.AU,10 

1.S4l,W 

"'·"', ,,,._,, "'·"', "'·"' 
UM,MIO IOS,007 UIS.007 Z,DIM,IOO 

315,200 26',204 l,2DD S93)04 

37,600 170,699 9,600 19U99 

4?11.100 170!.!N& • 4,952,046 

11,IH,1$11 l,Ml,ffl I tk,5111 11,115,475 

1,672,llO 191,024 9t,)OS 2,464,039 

241,0JI lOS,211 111.SSI 219,761 

1),200 13,200 . 

9,316,299 347,,00 ". ,,,. 1 ..... ..,~ 

77,DOO 11.000 Mi!.DOO 

... , 1 I""""''"·· .......... """'_.. 1 ...... .,,,,,. .... ,,1 .. , .... GU alffllOlYft'AI.UACICIIDl"U.GESTICll-..nA1. 

1DOO 5DMOOSf'EltSONAUS 451,Sll 349.00S !2,llO 768,1&1 

2000 W.TOIM.ESYSUMltaSTROS lOl,liOD 2,720 43,672 &7,&49 

3l)XI SEl'VIOOSGDIWUS 57,560 1,000 42,360 26,200 

5000 MENESMI.DLES,IN.Gl6Elff\'.w;IIUS S,561 • 5,S6Ci 

OM 1 1 ICIAOAU-.MAYOI 1 4.M.UGI 211,ml :141,1211 4,715,m 
ADMIISflAOONDt:LOSIIIDJISQ!iM~MB 

, .. ,"""""""""""' 2000 W.TUIM1'5YSlMNSTR0S ... """""""""" 4000TIWISf~ASIGM.,SUIIS. YOfMSAl'UOAS 

5(J()() IIDBMI.QJS,NU:IUSEoo:ANGIIUS 

OIICCDIIDIAOXIID'IICAY/Oal.1\IIAI. , ... ,..-.oos_,, 
2000 W.1ERIM.ESYSUM1Mm0S 

... ..-.OOSGOOW6 

4000 lMHSf~ASIGM..SI.IIS.YOIWAl'UOAS 

5000 MINStUaES,INMUPUSEINTNIGIIUS 

DPIMNI a 1 =-~=~AS 
1D00SBMOOSPStSONAW 

2000 W.lEIIIALESY5UMJ«STIIOS 

3000 SfflYIOOSGOOAUS 

5000 IIIENESMOEIIUS,.INMJEIUSEIHLlrHGl8LES 

7000 INVElSIONESFIIW<.YO'TWPl(M5l(HS 

IM,001 4,314,293 

136,800 260,259 

42,llt 96,1122 ,. ... 
12,0CO M ,797 ......,.., ,..,., 4U.SDI '51AU 

781,506 57,312 141,5931 &96,llS 
130,ZOO 7,037 71,SH 65,639 

241,200 66,609 174,741 133,061 

311,DDD ss.~, 12,aoo &J.547 

73,IOO 71,IOO 

ws.m1 74.MJI uu111 1.471.SM 

1.4311,0331 U,lHI 105.0211 1,357,134 
143,400 
53,280 ,...,. ,... 

14,407 

21,557 ,.,.. 
79,D6 

39,kS 

16,IOI ,... 
71,171 

35,192 

7,499 
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/'$"':."'•-.. 
;:; \ MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RÍO MUERTO, SONORA 

\ . J 
'01111•• 

~ OlOMAS!'laJCAS'fmMCIOSl't*JCOS 

l'OL.'fPINLOB.DUO. laMHO,VN.YMBffAM, HllMANOS 

25,'24,155 I S.,74,6151 4,2]7,5731 D ,Hl.,!n 

fOOO 5aMOOSPl«SONN.fS 1 5,310,249 600,662 205,607 5,705,30( 
2000 W.lBUAUSYSUhlNISIROS l ,960,41M 911,651 499,UJ 2,372,572 

3000 SEIIVIOOSGENERAI.ES 1,953,420 1,163.21M 20UU 1,907,811 

«J00 TINtSf.,"51GN.,SUBS.Y01MSA'I\.IOAS 3,600 600 3,000 

5000 &l(N[SMJEllES,llMJOUS EIHT~NIUS 350,!lO!i 10,406 !M,307 lU,D05 

6000 UMISIONPOBUCA 16,046,US 3,221,763 3,221,763 16,Cl46,285 

.. 1 1 l5ISl'BiU.MlNCl'AI. Dl0U.0. lfrf!BiULDIU.FAMIUA l l.3:U.MOI 255.0111 119.tM I l.719,67 
QN A.StSTINOA50CIAl.,5EIIV.CDMUNIT.YPltfSTAOON!OCW. 

fOOO SEIIVIOOSPOISONAW l,728,1S3 &4,557 220,511 1.572,171 

,000\MATBllAUSYSUMIMSf!IOS 
3000 S0MOO!iGENEAAL.E5 

4000 ~ .• ASl6M.,SUB5.Y01MSAYIJOAS 

5000 IIIEJl(SMlJOUS,IPM.IUUSflHTNtGIBUS 

DIIIICOONDESALUO l'WlJCAMUNIOl'Al 

XZ. 1 AKJ'IOAlAADMIMSTIWlCINOlU.SAU»l'laJCA 

T0005EIMCIOSPEASOW.ES 

2000 MAf'ElllAUSYSUMNlml05 

3000 SOMOOSGENEMLES 

«Jt1D TMNSF.,ASIGN.,SIJ8S.YOTIIASA'I\JDAS 

5000BIOIESMUEBLES, INMUEBUSUNTNtGl8U.S 

~ Ol9ADOIIM~DEMUAPOl'All.f,, 
1
AU'NITAIIIUAOOYSANfAMIENIOIOOM,VAS¡ 

P0UTICAY l'I..UUOON D'EI.AADMINISJMCDDB. AGUA 

1000 SERWOOSPERSOWES 

2COO MATlRIALESYSUMNISTJIOS 

3000SEIMCIOSGlNUIAUS 

,f(l(I() TRANSF.,ASIGN., SUBS.YOfRA.SAY\JOAS 

5000 IIIENESMI.DW,INMIJEIIUS EINTNIGlm.ES 

""'"""'"""" 

316,200 14,488, lfl,6631 131,025 

411,600 '4,666 145,846 330,420 

838,116 - 222,861 615,255 

39_.821 111,300 _ 30,142 U 0,979 

SM,1s1 I 10,onl m .ml JU,J47 

290,757 

253,800 

38,400 

1,200 

, .-1.111 

1,747,048 
206,137 

1,072,004 

375,188 

23,2151 267,SU 

15,1711 217)1S 51,756 

2,914 3(1,265 11,CM9 .,., 
s2.0001 1 s2,ooo 

J.,t01,1n 

1,7"7,lkl 

206,837 

t.OJl.004 

37S,188 

flJ,577j113 1 11).4'2.7" 1 1D,41!12.7ii l flJ,577,013 

Articulo l°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln 
oficial del Gobierno del Estado. 

Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del H. Cabildo, celebrado el dla 30 de 
diciembre del presente ano, mediante Acta No. Vigésima Cuarta Extraordinaria. 

El C. secretario del Ayuntamiento del municipio de San Ignacio Ria Muerto, Sonora; r.on la 
facuHad que le otorga el articulo 89 fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal; certifica y hace constar que la presente es trascripción fiel y exacta de lo asentado 
en el libro de adas del Ayuntamiento respectivo. 

:JPIO O[ 
, RIO MTO. 1~, 
l \IUNICIPA 

~~ .... ~ ....... 
ª ¡ \ . ; 

1 0110•~ 

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RÍO MUERTO, SONORA 

ACUERDO PARA LA PUBUCACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES LIQUIDAS 2022 

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXJl de la constitución Polltica del 
Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artrculos 61, FracciOn IV, Inciso J) y 144 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de San Ignacio Rk> Muerto, 
en Sestón Vigésima Cuarta Extraordinaria celebrada el dla 30 del mes de Diciembre del 2022, ha 
tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO No. VIGESIMA CUARTA EXTRAORDINARIA 

Que aprueba las ampliaciones presupuestales 2022. 

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de Las erogaciones, las modificaciones presupuestales se 
presentan de la siguiente manera: 

RESUMEN GLOBAL DE AMPLIACIONES PRESUPUESTALES LIQUIDAS 2022. 

Justificactón 

El monto autorizado como ley de ingresos del municipio por parte del congreso del estado fue 
superior al contemplado originalmente, debido al aumento de los fondos del ramo 33 Aportaciones 
Federales para el ejercicio fiscal del ario 2022 (FAISM DF.) Según Acuerdo para la distribución y 
calendarización para la mlnistraciOn de los recursos, así como recursos extraordinarios recibidos por 
parte del gobierno del estado 

DE1'.~ES CAP. """""""" 
ASIGNADO ....,..,, NUEVO 
011/GW,U NIOOIRCAOO MODIFICADO 

:J 150RERIA MUNIOPAL 0.00 1,220,712.00 1.220,712.00 

OIRECOON Df08RM PUllUCAS YSER\IIOOS PU6UCO 0.00 845,380.00 845.\80.00 

!OTAL .......... 2,066.0,2.00 

EY ADMlNlSTRACION DEIAPOUTICADE INGRESOS 0.00 1,220,712.00 l ,220,712110 
POL Y PLAN. oaouo. URSANO, \/IV, y ASENT.AM. 

HN HUMAI«) 0.00 MS,380110 MS,380.00 

10TAL 0.00 2,066.0,2.00 2,Dlili,092.00 

4000 TMHSF,..A5IGN,..SU8S.YOTU.SAYUMS 

'150> TRANSFERENCIAS PARA SEIMCfOS PERSONN..ES 0.00 1,001,000110 1,001,000110 

""' TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACJ()N 0.00 219,712.00 219,7U.OO 

6000 lilVER.SIONPUBUCA: 

,,.,,..,,. ,EJIFCIIIMJONDEPOZIJCONIAMIASIJMEIIGllllEEI. LAlOC.DE 
0.00 304,1116.00 304,1116.00 -

6Ull-(1()4 
IWtlla. ADEQIAOONSISIEMlDEPFIOO.OEEND!GIA 

FOTOVa.TAICAENESlAl)IDO(RJTIOLCCllMUTAR 
0.00 172,719.00 172,719.00 

61411-DDli 
CCINSEIIV.rMTTO.DEREDOfAI.UMMJrOO,UWCODI -·- 0.00 265,262.00 265,262.00 

Wtl.(ll)t 
CONsnl\JCOONADEOWXINSISITMADEPROD.DEENEAGIA 
f01tMJI.TAICAENEDIFICIOMUNICIPM.COI..AP.90UDA 0.00 102,583.00 102,583.00 

!OTAL 2.066,0,2.00 1 2.oH,0,2.00 

Articuk> 2°. El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicación en el Boletln oficial del Gobierno del 
E"8do. 
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t~\ MUNICIPIO DI: SAN IGNACIO RfO MUERTO, SONORA 

i v:¡, i 
6º"º*~ 

Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del H. cabildo, celebrado el dla 30 de Oidembra del 
presente al'IQ, mediante Acta No. Vigésima Cuarta Extraordinaria. 

8 C. Secretaño del Ayuntamiento del municipio de San Ignacio Rfo Muerto, Sonora; con la farutad QUe le 
otorga el artfaJlo 89 fraa:iónVI de la Ley de Gobiemoy Admiiistración Municipal; cemfica y hace constar que la 
presente es trascripción fiel y~ "·~: asentado en el libro de actas del Ayontam6eoto. 

/1,./'1,,"A., 
j ;-~w~:t:·:1! ' 
\~A·.C:t".;, ,· ·'·*'.~~ 

,)1"'1-;!/J,t¡.e -,,,o~,;:o "°'· 

ACUERDO NO. 106/2022 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Javier, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2023, 
para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JAVIER, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2023 

' ~ ~ TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

t ~ 
~~ 
\{ ':t 

~ 
~ 

Ji Articulo 1º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 

" ' 

j 
público municipal para el ejercicio fiscal 2023 de conformidad con el artículo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Polltica del Estado de Sonora; la ley de Presupuesto y Gasto 
Públiro para los Municipios del Estado de Sonora; la ley de Hacienda para los IT'Uniciplos del Estado de Sonora; 
la ley de Coordinación Fiscal; la ley de Coordinación Fiscal Estatal; la ley de l)euda Pública del Estado y sus 
municipios: la l ey que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los 
Municipios; la l ey de Fiscalización Superior del Estado; la ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del 
Sector Público Municipal; la ley de Obras Públicas y Servicios del Estado de 3onora y sus municipios; la l ey 
General de Contabilidad Gubernamental; la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

U En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberan considerar como único eje articulador 
• el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tomando en cuenta los comprom sos, los objetivos y las metas 

(J.J contenidos en el mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito 

t de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir la~ ~ispo. siciones establecidas en el presente acuerdo, 
así como determinar las normas y procedimientos adm1rnstrativos tendientes a armonizar, transparentar, 
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

~ 

b ¡ La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
d de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorerla Municiµal y del órgano de Control y 

~ V'\ Evaluación, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la ley 
b I"""'\. q de Presupuesto y Gasto Público para los Municlpios del Estado de Sooora. lo anterior, sin perjuicio de la 

(.,_:., interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

'l.i 

1 
€ 

l 
'-g 

f 
lo 2º. Para los efectos de este acuerdo se en tendera por: 

Adecuaciones PresupuestaTias: las modificaciones.ª los calendarios presupuestales, las ampliaciones "'l. 1 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las ~ 
li?eraciones anticipadas de recursos públ.icos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios 
a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

,,.'d,,., _M,,.-,/ ~i ~ 
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11. 

111. 

IV. 

~ v. 

~ VI. 

~~ 

1 ~I 
s¡¡ 

j 

., j v111. 

" .. 
.. 
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() 

oJ 

IX. 

X. n. 
"J ir 
I'._ - XII. 

AOEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desemperlo 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible 
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contra!dos por el Gobierno 
Municipal. 

Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos pllblicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria 
a los Ejecutores de Gasto. 

Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Clasificación Funcional del Gasto: la que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
soc:ioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica 
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las polltlcas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza 
a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan 
en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto 
de Egresos. 

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: la clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orlgenes de los ingresos que financian 
los egresos y precisar la orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economla en general. 

Clasificación Administrativa: la que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los órganos autónomos. 

Clasiflcaclón Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 

;;¡¿ 

.;; 

~ 
t 
~ 

XIV. 

XV. 

X~. 

X~I. 

i f VIII 
~::§ XIX 

' "3:: 
J¡ XX. 

J.l 

~ XXI. 

i f 
-~ u XXII. 

~ 
< . 
t l.<) XXIII. 

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración PUblica Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorerí9 Municipal. 

Economías o Ahorros Presupuestarlas: Los remanentes de recursos püblicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asl corno los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 

Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el. ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 

Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, los fideicomisos püblicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o 
alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como conllapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para ta administración y operación gubernamental · 

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
püblicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pals para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y titulas de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de 1a capacidad productiva de los diversos sectores de la economia. 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas especlficos 

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto J)(eviamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la ¡ ~ 

'":> { t XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente 
~ a los aprobados en la ley de Ingresos del municipio vigente. 

actividad económica y social. 

~ t i XXV. Ley de Presupuesto: La ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora 

! \" ~ XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): ~ herramienta de planeación estratégica que en forma 
"'-J... i resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objelivos del Programa Presupuestario y su 
I' + alineac. ión con aquellos de la p1aneación nacional, e~~tal, municipal y sectorial; inco. rpora los indicadores 

que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; desaibe los bienes y servicios a la sociedad, asl como las actividades e insumospara 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al J)(Ograma que influyen en el cumplimiento de 
losobJetivos. i 

reahzan más que a los bienes y servte.1os qu .. e se a. dqu1eren Contiene un conJunto armónlCO de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la rac1onahzaci6í1 en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas, as1m1smo, identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados 

Contraloria órgano de Control y _ .,, .. ~· -, ·· .... 

){l. 617 t-i. ~~ l()fJ _,, v'•i21Ji,l 
H. Avtn"'""""""- ,_ 
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XXVII. 

~ 
t 
~ 

XXVIII. 

Programa: Nivel o categor!a programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros: 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

Subsidios: las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de 1os del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

:i:. 

! 
~ ~ )()()( 

XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

~ 

~XXXI. 

~ 
Jl 

Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Artículo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patnmonio 
j Cualquier otro térm_ino no contemplado en el presente articulo, se debe_rá entender conforme al glosario de.la Ley 

General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

:t económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal. 

"' r! Artículo 4º. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
c.. J y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

.( ' l:' uJ l. 
Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población 
~ 't:. 11\. Identificación de la población objetivo, procuran~ atender a la de menor ingreso 
~ ~ IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas 
~ V. Afianzar un presupuesto basado en resultados 

Ó Artículo 5°. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo ~ 
;a, "l deberá cumplir con lo siguiente 

t"\ cJ., l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarla del mismo 

11. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto 
V. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC) 

caso de que la fecha límite para presentar la información sea dia inhábil, la misma se recorrerá al dla hábil 

a, 
's: 

1 
~ 

\ 

~ 

Art/culo 6º. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asr como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

~ 

~ Artl~ulo 7º. la Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
'S--- pUbllcas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; informes 

de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evoluciófl de las erogaciones correspondientes a los 
~ programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para ni/las, ni/los y adolescentes; de ciencia, a tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
'¾_tj jóvenes; recursos para 1~ atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena 
~ , cambio climático y medio ambiente. 

~ 
CAPITULO 11 

De las Erogaciones 

Articulo a•. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de San Javier, 
Sonora, importa la cantidad de$ 14,581,508.89 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de San Javier, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2023. 

Articulo 9º. La forma en que se Integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Presupuesto ~ 

i< 
Categoría 

aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales $0.00 1 
~ r 
l '.), ~ 

'bÍ 1 l 
f~ . 
~ j 
" ;¡ 

12 Financiamientos Internos $0.00 

( 13 Financiamientos Externos $0.00 

u) 
14 Ingresos Propios $323,125.49 

15 Recursos Federales $12,714,482.77 

16 Recursos Estatales $0.00 

'l/ 17 Otros Recursos de libre Disposición $0.00 

t 2 Etiquetado 

25 Recursos Federales $1 ,043,900.63 

26 Recursos Estatales $500,000.00 

~ 

l 
~ 

l 

i! 
Otros Recursos de Transferencias Federales 

~ 1~ t l. Turnar dicha información a las Comisiones competentes 

s~u,ente. t ~~~:~_,,.,, 
M,d,,u,; JIJ1J1.v,,;,, ~ s}])~lú 

1 27 $0.00 Etiquetadas 

Total Presupuesto da:.f¾ll'eso$\, ' : $14,581,508.89 

/,f,¿;t, ~~ 
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Artlculo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

1 

Q -· ··-- -- ----
Presupuesto 

~ 
~ 
i 

~ 

CTG 

1 Gasto Corriente 
21 Gasto de Capital 
3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

TOIIII 

Aprobado 

13,418,444 
1,163,065 

o 
14,111,IOI 

; 
~ Artículo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Económica, se disb'ibuye de 

la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

"Q CE 

~ 2GASTOS 

~ 2.1 GASTOS CORRIENTES J¡ 2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
'\. Explotación de las entidades empresariales 

~ 2.1.1.1 Remuneraciones 
j1 2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 

~ 2.1 .1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-))_ 

--to Ap,obedo 

13,418,444 

6,056,095 

6,414,349 

<\. ~\ 2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
"' ~ 2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -<. 

~ 

"' 
1 
.i:: 

Q, 
2.1.1.6 Impuestos sobre los prodUctos, la producción y las importaciones de las 1 1 ~ 

( J entidades empresariales l 
t.J 2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses J:' 
l..... 'e/ 2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses t 
':. ~ 2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas t 
:S- 2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 948,000 i 
h d 2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la liqueza y otros a las entidades J 
~ empresari.al.es ~úblicas ~ 
~ 2.1.7 Part1c1pac1ones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,163,065 

' .2.1 Construcciones en Proceso , ........ ,, 1,067,065 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fij ~ l~.i.:~ \ 96,000 

2.2.3 Incremento de existencias f, · .. :¡,fi11.:~~ !f 

j ;/J # "'i/tt$f(l # @¡o.A¡IIQ /Y /r'JN-/o;J H. A)Ulla~1san Javier, Son 

\ 
~ 
~ 
~ 
t 

¡ 
' 

,; 
;¡ 

"' ' ~ 
' { 

' > 

¡ 

2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de polltica económica 
TOTAL DEL GASTO 14,581,509 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) o 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos o 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 14,911,IOI 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

1:,) 
Clasificación por Objeto del Gasto • 

~ COG (p1111da gonirtcal 
,_..,._ 

~ 
Aprobldo 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,056,095 
"t. 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

_t 
111 Dietas 116,100 
113 Sueldos base al personal permanente 2,857,147 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honorarios asimilables a salarios 

~ 122 Sueldos base al personal eventual 528,000 
. 123 Retribuciones por servicios de carácter social 

C, 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
vJ 132 Primas de vacaciones, dominica! y gratificación de fin de ano 428,989 

133 Horas extraordinarias .t<'':::;~'-t:+. 

'l/ ~:ooc;;:u~~~º;~sOCIAL 
t; 'J,s,i}l"·, 455,243 
f,\;;'t.~,·~~!J 

~ 141 Aportaciones de seguridad social ~,~.<(.if" 667,216 

(lá 

i 
& 

143 Aportaciones al sistema para el retiro H. Ayuntarrierro.SanJavief, Soi 803,400 
, 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

J 152 Indemnizaciones 
155 Apoyo a la capacitación 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,504,456 
1 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ' ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 114,000 

' 212 Materiales y Utiles de impresión y reproducción ~ 
'· t-i:!14 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologías de la información y 

1 

comunicaciones 
216 Material de lim~ieza 66,000 

#d .. ,,""'/, ~V\ 
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\ 

~ 
~ 

~ S!. 

~ 
i 
~ 

-

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
221 Productos alimenticios para personas 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
246 Material eléctrico y electrónico 

248 Materiales complementarios 

249 Otros materiales y artículos de construcción 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 
253 Medicinas y productos farmacéuticos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

"' 271 Vestuario y unifonnes 

'\.. 272 Prendas de seguridad y proteccion personal 

' 2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

~ 282 Materiales de seguridad pública 
-... 283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 

'-1 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
291 Herramientas menores 
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

' 3000 SERVICIOS GENERALES 
3100 SERVICIOS BASICOS 

"'-' 311 Energía eléctrica 
313 Agua potable 

314 Telefonla tradicional 
315 Telefonía celular 

V 317 Servicios de acceso a Interne~ redes y procesamiento de infom,ación 
' 3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

,._,._ 322 Arrendamiento de edificios 

\o. 325 Arrendamiento de equip0 de transporte 
~ 326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 
' 3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 

SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados r~: .. ~.~-'.'.'v. 

( 336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión f...,J~t~~>1l .. 
~ 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES ~-~!"~l~. 

341 Servicios financieros y bancarios \!¡~._o· 
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas ••••

0 mien!0SanJ a ier,Son 

347 Fletes y maniobras 

I 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

Í f,a,. 352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, 
' ~ucacional v recreativo 

J 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologla de la 
información 

,.st,:1d,,-~ ...... .,...,:,:?" 

174,000 

96,000 

30,000 
48,000 

60,000 

6,000 

1,608,456 

36,000 

12,000 

12,000 

42,000 

3,909,893 

480,000 

12,000 

78,000 

o 
24,000 

12,000 

204,000 
480,000 

360,000 

12,000 

24,000 
24,000 

120,000 

384,000 

18,000 

24,000 

~ 

1 
~ 

( 
-¡¡ 

~ 
J 

-J 

~~\} 

~ 

~ 
t 
§__ 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 

358 Servicios de limcieza v mane·o de desechos 
359 Servicios de jardinería y fumigación 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, 1V y otros medios de mensajes sobre programas y acttividades 

1 aubemamenta!es 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
375 Viáticos en el pals 
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 
3800 SERVICIOS OFICIALES 
382 Gastos de orden social y cultural 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

V. 392 Impuestos y derechos 

, 395 Penas multas, accesorios v actualizaciones 
~ 398 lmouestos sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral 

~ 399 Otros servicios generales 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

' 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras 

-J 
4400 AYUDAS SOCIALES 
441 Ayudas sociales a personas 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 

--..: 443 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
451 Pensiones 

(. 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
, 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

\),. 511 Muebles de oficina y estanterfa 
515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 

~ 519 Otros mobiliarios y equipos de administración 
5400VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
541 Automóviles y camiones 

§ 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
551 Equipo de defensa y seguridad 

r-º 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ~''''.".'.:.."'t 
562 Maquinaria y equipo industrial {iP_~~\ 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación ,;¡t ... :,,.,, , 
567 Herramientas ,~Ji".?,-..'<' 

,/ 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES H. Ayum~ ; "3anJavier ~i,,.., 

591 Software 
6000 INVERSION PUBLICA 

".l"'l._ 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
\ 

¡...., 614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 

615 Construcción de vias de Comunicación 
9000 DEUDA PÚBLICA 

,h71 d,,,,,,.¡q¡I }l/¡¡;,>;,.{pL)d 

444,000 
96,000 

12,000 

180,000 
6,000 

672,000 

48,000 

18,000 

72,000 
105,893 

948,000 

336,000 

192,000 

264,000 
156,000 

~ 
o 

96,000 

96,000 1 
6 

! 
<'::, 

~ 
l 

1,067,065 -Á 
1,067,065 
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9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA e 
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 

TOTAL: 14,1511,IOt 

~ 

¡~ Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Munici~o. incluido el Ayuntam~nto (Cabildo y Presidencia), en el ejerc~io 
2023 imlX)rtan la cantidad de $ 14,581,508.89 y de acuerdo a la clasificac16n por objeto del gasto a nivel de capitulo, se 

~ desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

CA/COG ......-
~ 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
"< 3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
, 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
' 1'3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1- Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) - 01.CABILDO 210,293 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 174,293 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 
02-SINDtCATURA 243,424 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 183,424 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000 

" -
30000 - SERVlCIOS GENERALES 12,000 .. 03-PREStoENCIA 1,888,166 Q? 

~ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 524,166 . 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 312,000 c.,, 
r 30000 - SERVlCIOS GENERALES 1,032,000 

~ º, 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,424,001 
,J 

v.. 10000 · SERVICIOS PERSONALES 350,001 ~ 
,, 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 108,000 

'- ~ 30000 - SERVlCIOS GENERALES 90,000 
~ " 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 876,000 
V' 

05-TESORERIA MUNICIPAL • 3,204,213 
'- 10000 - SERVlCIOS PERSONALES 2,060,321 • , 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 312,000 

~ t; 30000 - SERVICIOS GENERALES ~' .(~ ,.\ 735,893 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES f.:h';{~i 96,000 
OS-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES t.~t;~¡I~ 1,603,938 
10000 - SERVICIOS PERSONALES "~~~~.p 296,874 

~ 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS H.Ayuntamlento ::,an •• ' •""'' 216,000 

~ l 'ibooo -SERVlCIOS GENERALES 24,000 

' 60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 1,067,065 
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07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,323,879 
10000- SERVICIOS PERSONALES 1,418,623 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,129,256 
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,776,000 

'-'Í 40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS o 
' OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 569,946 
~ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 227,946 
..!, 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 210,000 
'- 30000 - SERVlCIOS GENERALES 132,000 
, 10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 352,719 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 280,719 
< 20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000 
., 30000 - SERVICIOS GENERALES 12,000 

25-0IF MUNICIPAL 599,795 
' 10000 - SERVICIOS PERSONALES 472,595 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 43,200 

\.. 30000- SERVICIOS GENERALES 12,000 

.,j 40000-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 72,000 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

72,000 f ALCANTARILLADO 
30000 - SERVlCIOS GENERALES 72,000 
29-PROTECCION CIVIL 109,136 b 10000 - SERVICIOS PERSONALES 67,136 

~ 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000 
~ 30000 - SERVlCIOS GENERALES 12,000 
15'" TOTAL 1,4,111,IOI 

~ 
Artículo 14 El presupuesto de egresos municipal del eJercte10 2023 con base en la Clasificac16n Adm1nistrat1va, sei 
d,stnbuye de la s,gu,ente manera _ t 

Clasificación Admm1strativa 5 

CA3,1.1.1.o--..11un1c1pal 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1 .1.0.0-GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Munici_e_al 

3.1.1.1.1 -órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01.CABILOO-

101.CUERPO EDILICIO 
02-SINDICATURA 
0201-SINOICATURA 
03-PRESIDENCIA 

//}¿,;_,y,¡,,,,.,,ep/ 
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210,293 

243,424 
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0301-PRESIDENCIA 1,868,166 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,424,001 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 3,204,213 
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
0601-0BRAS PUBLICAS 1,603,938 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,323,879 

__ OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

' 0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 569,946 
'- 10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

~ 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 352,719 
25-DIF MUNICIPAL 
2501-DIF MUNICIPAL 599,795 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
2601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 72,000 , ALCANTARILLADO 

i 29-PROTECCION CML 
~ 2901-PROTECCION CML 109,136 

~ TOTAi. GENERAL 14,511,IGI 

Artículo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subfunciOn, se distribuye de la siguiente manera: 

CfG P.......-, 
~ 

1 GOBIERNO ~ 
1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 453,716 
1.3. CDORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,868,166 1 
1.3.2 Politica Interior 1,424,001 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS l 
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Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Programática, desglosando 
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 9 

Programas Presupuestarios 
Programa Presupuesto 
CONAC Aprobado 

Programas 
DESEMPERO DE FUNCIONES 
Prestación de servicios oúbllcos 5,918,179 

3R Patrimonio Municioal E 243,424 
1L /4{>0Yo a comunidades en situaclOn de pobreza E 599,795 

~ 2L Servicios oublicos a la comunidad E 4,505,014 
BQ Prevención del delito E 569,946 

~ AM 
Proyectos de inver1ión 1,6-03,938 
Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 1,603,938 

~ ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

'si Apoyo al proceso presupuestario y J)lra mejorar la eficiencia 3,204,213 institucional 
DQ Definición v conducción de la DOlitica de control Dfe5UDUesta1 M 3,204,213 

1 Apoyo a la función Pública v mejoramiento de la gesüón 3,855,178 
AA Conducción de las ooliticas de aobiemo o 3,502,459 ~- 01 Desarrollo a la función DÚblica v combate a la corruociOn o 352,719 

--- TOIII 14,581,509 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencia~, federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a$ 500,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

~ 

J 

Programas con recursos concurrentes por orden de gob:emo 10 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Nombredel f---~------j---~---+---~---+---+ i 
w 

Programa 
a 

Dependencia I Aportac<>n I Dependencia I Aportación I Dependencia I Aportación 
/ Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidaa (Monto) =c+e+g ¿ 

( 

' 1.5.1 Asuntos Financieros 3,204,213 
- 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

~ J' 1.7.3 Otros Asuntos de Orden PUblico v Seguridad •• ,· ··;: 't~ 569,946 
{ t CECOP GOB. EDO. $500,000 $500,000 { 

~ 
.;: 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES ¡,f,,liii,'r,'; 
'- 1.8.5 Otros .~,.-~:~;-: 6,461,672 

2 DESARROLLO SOCIAL ,1If~tl'.Jf $500,000 

l 

~ 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD H. A~unlam~·o San Ja-.fer, Son 599,795 

~ 2.2.2 Desarrollo comunitario 

TOTAL Cl!NERAL 14,111,IGI f (P~ 

1 J 1 ,~ 1 1 1 1 •~.~ 

{i i!Artlculo 18 Las erogac10nes previstas en el presente presupuesto 
ales, se d1stn~1en conform~ las s,gu1entes tablas 

,l,?,d,, ... ; ft'/--5' 
H Ayuntamief'llll 

¡ra otorgar subsidios y ayudas 
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c»ln• 0-TRAIISfERENCWI, ASIGNACIONES, -IIDKlS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio - -..--41000 Transferencias Internas y Asignack>nn al Sector Público DIVERSAS 
1 

336,000 PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales DIVERSAS 1 212,000 
PERSONAS 

Tolll 141,DOO 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

'<:_ 

) .~ .... .,:-- CANTIDAD DE 
PLAZAS DEN0IINACl0N DE LOI NJUTOI 

IIU!LDO -"°" ........ 
Regidom1,935cfu 1 9,675.00 

~¡ Sindicatura Sindico Municipal 1 6.985.00 

Presidencia PresldenteMunicipa! 1 10,234.00 

Secretaria SeaetariodelAyuntamiento 9,963.00 

Secretaria EncargadoAtenci6nCiudadana 1 5,985.00 

,"'4-l resoreria Tesorera Municipal 1 19,951.00 

~ 

'I 
~ 
; 
D 

' 

• 
J cJ 
t ' (U 

" li' 
~ t' 
" ' J 
~ _ \ll 
1\(:7-

TeSOl"eria 1 1 A!Jmares Agua Purilicada 1 6,000.00 

OlrecdóndeObras 1 IDirectudeobras B,675.00 

Servicios Públicos IDirec:tor desecviciospúblicos 9,126.00 

Seivicios Públicos I Auxiliar de servicios públicos 7.,_579.00 

Servicios Pllblicos 11 1 Peones 3,028cfu 1 33..,308.00 

ServiQOS Públicos 1 Chofer 7,215.00 

Sefvicios Públicos Chofer 6 720.00 

Servicios Publicos Chofer ambulancia 6 720.00 

Seguridad Publica Comalldante 9,126.00 

ÓrganodeConlrolyEvaluaci6n COntralora 

OrganodeConlrolyEvaluacl6n Instancia Sustentadora _4JICIO.OO 
ÓrganodeConlrolyEvaluaci6n Instancia Investigadora 8..,000.00 
OIFMunicipal Presidentadel OIF 16..,603.00 
OIFMunicipal Oi"ectoraOIF 9,210.00 
DIFMunicipal AUiiliar delOIF 3..,840.00 
DIFMunicipal Auxiiar de!DIF 3,840.00 
PcotecciónCivi º"""" 6..,130.00 

~ 

1 
l 

l 
~ 

l 

J t
ota: El pr_esente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 

municipal 

rtrculo 20. los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las 
1 
. 1 

mune,Jones que, ~ determine_,. en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente N \~ 
/,"J /éutvWJ' /,t¡,M,»,PC, \]'1' 

i 
' t 
~ 

presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción I\Cy 127 de la Constitución Polltica 
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

~ ¡ 
~ 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra eo el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fracción IV y 127 de la Constitución PoUtica de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

~ 
' .., 
~ 
~ 

" 

'\() 
')._ 

~ -i 
.JJ 

Plaza Tabular 

ENCARGADO DE 
COMANDANCIA 

. ---·---· --· -·--···- _,.. -Jª-··--- , RIIMuneracionea -- - TOIII ...... - ..... ---- - - -
9,126 1,014 10,140 

U De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son estatales. No se cuenta con policías q municipales cuya plantilla sea absorbida presupuesta!mente por el Ayuntamiento. 

j Artículo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería 
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y <J sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboració~ de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Q, 
t 
\. 

' 
~ 

" Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conJuntamente los criterios y los períodos para revisar las 
tu prestaciones que disfruten los trabajadores. las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberan 1~ 

ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

~
~ El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economias que se , 

generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
h 

J 

r 
é, 

-

-".'""':'<; , 
C/l t ¡ 

TITULO SEGUNDO ! ~.. .. . ~ 
~ DE LOS RECURSOS FEDERALES ",!'-<:¡ ~/ 

¿ 

{ 
CAPITULO ÚNICO ~ 

+ 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Art!culo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Jav.ier, sonora, se conforma por $ 323,125.49 de gasto ~ 
ropioy $14,258,383.40 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 1}. 
as ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las 
isposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 
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En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las 'aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a más tarclar de 90 dlas habiles contados 
a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de acuerdo al 
~~~;:: ;:';~~ido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar mif'\$traciones después del mes de 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorerla Municipal, en casos debidamente justificados, podr;1n 
solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Artlculo23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y entidades 
federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio 

~ que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportacionts federales, en términos de lo 
\.. ?ispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los caso,~ previstos en las disposiciones 
~"-legales aplicables. 

j 
~ Artículo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
~ transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 

sujetaran a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
.§establecidas en los artículos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicano_s, 48 y 49, fracción V, 
.ir de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

"'t Art(culo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del 
"\gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $12,714,482.78 

~ se desglosan a continuación: 

Partida Presupuesto 
aprobado 

Fondo General de Participaciones 7,792,855.17 --, ~,: ,·, Fondo de Fomento Municipal 2,545,207.03 .·JJ 
H.Ayuntarrien!oSanJavief, tfmpuesto Especial sobre Producción y Servicios 14,863.72 

Fondo de Fiscalización 1,967,406.94 

Participaciones 
Fondo de impuesto de autos nuevos 264,247.22 

V Federales (Ramo 28) 

<J,) 
Fondo de Compensacióri del Impuesto sobre 

56,271.81 Automóviles Nuevos 

~ 
IEPS a las gasolinas y diesel 26,629.30 

Participación ISR Art. 3-8 ley de coordinación 
87,447.80 fiscal 

0: 

1 
¿ 

~ 
~ 

' ~ l [ Íl$R Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 
" .)\ 1 LISR 

54,492.41 

~ rJ- Participaciones Estatales 175061 38 ~ 

f Total 12,714,482 78 

Articulo 26 Los fondos de aportaciones que confonnan el Ramo 33 que estima rec1b1r el mumc1p10, se desglos~~ 
co~uaC16n / 

µ,a,,,,,,,,~ ...... ,,,.&' 

t 
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Foodo de aportaciones 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 
Fondo de Aportaciones para el FOrfalecimienlo de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del DislfilQ Federal (FORTAMUN) 

Total 

Presupuesto aprobado 

567,064.6 

476,836.01 

1,043,900.6 

Artículo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto· 

'19. Total 

1000 2000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

0.00 0.00 0.00 0.00 567,064.63 ).00 0.00 O.OO l 567,064.SJ 

Fortalecimientodelos 227,946.00 1210,ooo.oo ¡ JB,890.oo l o.oo l o.oo 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 l ~76,636.00 1=""'"'' 
Munk:ip.iosydelas 

i Demarcaciones 

r ~~~~::~: 
T"I (FORTAMUN) 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUE¡~~~~ ~~R~LE~JERCICIO DEL t~ ,, Son 

~ 

i 
CAPITULO! 

Disposiciones generales l 

f Articulo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorerfa Municipal y el Órgano de Cont.-ol y Evaluación Gubernamental, 
en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose de! Cabildo y de órganos jurisdiccionales así como J de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones correspondientes. 

c.J Articulo 29. La Tesorerla Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el mes 
de enero de 2023, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberan sujetarse las 

¡t Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

~ 

l 
~ 

1 

J Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas ¿ financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no flSCélles contraídos entre sl, las cuales se 
~ calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al pro~nedio de las tasas anuales de 

-.<1 rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federa~ión a 28 dlas, en L . f 
\:7"' colocació~maria, emitidos dura~mes inmediato anterior a la fecha del cicl:i compensatono. í\\ ~ V'\ 

//J·~·- ¡11......-... \]._}; 
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Artículo 31. la Tesorerla Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá autorizar 

=rsons~c:::e!u:i:;~:~~i:~~~ ~~~:i~~~i::c~~~~id:i,~:·s~ ~~~~a~!~~ci:i;~¿io~~~e=:tn~e: ,: ~~; 
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 
volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingrt·SOs adicionales de la entidad a 
consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad 
deudora. 

CAPITULOII ~ 
~ Artículo 32. Las dependencias ~lo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 

ejercicio fiscal 2023, previa autonzaciOn del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

1 ~ Articulo 33. la Tesoreria Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 

~ ~~:f ~~:::n~! ~i~:~1.ª;~~::~=~ª~!:e~~e:~ ~=:~¿~~ª~ :~::~e~u;~:~~oi:~o~:!~~laCc~~~~~ 
~ j de las transferencias presupuestales que tes COfrespondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al t: -.:;,.._ Tesorero. 

~ La Tesorerla Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de la 
\ situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a la 
1.,.. capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 
• Js 
" j) , l Articulo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
'- por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
~ y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorerla Municipal. 

t 
~ 

t 
1 

~ ¡ 
~ 
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Artlculo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Tesorería 
Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 

los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmentka la Tesorerla Municipal, dentro 
de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a qlie se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorerla Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurfdica, patrimonial o financiera que requiera, en los ténninos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operaciOO del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes. 

ArUculo39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análcgos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 

~ se prevén en este acuerdo. 

~ Articulo 41. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
~ ~ 111 Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
"el demás disposiciones aplicables. 

"-
~ Articulo 42. la Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, dis 10siciones sobre la operación, 

evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
JJ' que se refiere el articulo anterior. 

1
, 

Art!culo 35. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes respectivos, • .-, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

j ArtlC\Jk> 43. Las erogaciones por concepto de transferencias y subs~ios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
~ los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 

administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

L 
11 

111. 

Ü IV. 

t.J v 

Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asl como mensajerla; 
Servicio telefónico e Internet 
Suministro de energía eléctrica; y 
Suministro y servicios de agua. 

¿ 

f 
Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorerla Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 

0 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital eii 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnologla. 

(bl 

1 
{ 

{ 
") W Articulo 44. Cuando la Tesorerla Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de r¿'CU~~~*J ~~~~es 

tr-Artlculo 36. Sólo se podrá. constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar "ti t derivados del ~uperávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de lo~. in_gresos estimados, el Pres id.ente ~ 

f
~ en el capital social de las empresas con la autoriZación del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal MunicipaUCab1\do podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asr como para 

en 1os términos de las disposiciones aplicables. s fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los seMdores públicos o al saneamiento ¡ 

b i ¿--
-~ Artículo 37. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino. sea ~u tr~nsmisión al patrimonio i>"t t/1 Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse sera el previsto en 
~ fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o dirección encargada delsector, ~ la legislación federal aplicable. 

o en suj;fecto, a través del fideicomitente. 
1 

J 

,,,,,.,,_,;a,....é' o-1\/, f L,.-:;¿:;;7--·--··---~~\Y\ 
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Artlculo 45. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regulariza bles para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerfa, la información presupuesta! 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 47. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dlas 
naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efecto, la Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. 

l . . . . .. . . .. 
.!'I S1 al término de los 90 dias estipulados, los subeJerctelOS no hub!eran sido subsanados, la Tesoreria Mumc1pal 
O.. \e\ informará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluac1ón Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
¡- ""ia fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

{ ~ . Órgano de Cootrol y Evaluación Gubernamental informara trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
~ ~cciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. ';" 

E .JArtlculo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asr como las Dependencias y 
JJ Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 

j presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 

( presupuesto aprobado. 

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podía aplicar las siguientes 

J"ormas de disciplina presupuestaria: 

. ~ l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la ley de Ingresos del 
W Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 

salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especifico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizaciOn de la Tesoreria Municipal para utilizarse en 
un fin especifico, asf como tratándose de ingresos propios de las Entidades; !, 

J 11 

~ 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente 

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

~ 

1 
~ 

l 
~ 

~ i a) Los gastos decomunicacióosocial; 

:?, d.,,,.., /,17.-..,,.,,¿ ~~~ 

t :,;: 

' 
~ 
~ 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podían realizarse ajustes en otros conceptos de gasto. incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccioflales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. \ 

~ 
Artículo 50. En apego a lo previsto en el articulo _ de la ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de San Javier, las dependencias y entidades, 
bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a 
continuación se seflalan: 

l. licitación pública; 
JI. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 
s. 
.._ En los procedimientos de contratación debel'an establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
1" ~ participantes, especialmente por lo que se refiere a Uempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
~ aplicable en términos_ de la l ey Federal sobre Metrologla y N~alización, forma y tiempo de pago, penas 

~

nvenciona1es, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcio11ar a todos los 
\ nteresados igual acceso a la infomlaciOn relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún t participante. 

...., ~ los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 
) 

~ 
• .-,, 

)t ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

-_f MODALIDAD 
EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 

~ 

~ Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 1 Invitación a cuando menos tres persooas 1,000,000.01 1,500,000.00 

.Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 l 
'" lJ Cuando se _ej_ecuten programas en los que se ejerzan asignaciones pres~puestales federales, se deberán apegar $ 

a la oormaliv1dad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 4 
{ Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, -{ 
~ financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, 

conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por e! Municipio. i 
¿ 

-.. ~ Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público J ~ 
~ MunicipaU Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencia~_y.~ptidades podían convocar, adjudicar o ~ 

contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cu,. I '' . ente con la autorización global o 

f
speciflca, por parte de la Tesorería Municipal, en su caso, del ple . . !(pe inversión y de gasto corrien~te, 

orme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. , ! 

_d ~ d ,·'7 
'~¿AtWVA~ ' H.A)'Ul'llamienlo5anJavier,Son 
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Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los sigulen.tes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$ 800,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de I.V.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A 

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

\(\ Articulo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 

~ se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

~ El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
~ EstataUMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposici-- --~·--·· · 

Qj 
.l TRANSITO RIOS "\,-;,~ •- l 
~ H. AyuntarrieriO SanJavief,.,.,,, 1 

,,. Y ARTICULO PRIMERO. Et presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletln Oficial del Gobierno ' l del Estado de Sonora. 
~ . 

"l 
~ ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dla 16 de enero de 2023, previa publicación en el l 

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora . 

t J f 
t::_ J ART.ICULO TERC~~I?· ~n cumplimiento a lo dispuesto por .la Ley Ge~eral de Con~bilidad Gubernamental, el ~ 

Gobierno del Mumc1p10 mstrumentará los documentos técmco-flormativos que emita el Consejo Nacional de r') 
~ Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. ~ 

¡ t ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a~ coot~nida en el presente acuerdo, asl 
como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes especlficos que para S 

i J tal efecto difunda la T esorerra Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. ..J i. 

f
~ ") ~ 

RTICULO QUINTO. El municipio de San Javief', Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dlas naturales 
uientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, el presupuesto ciudadano y\ 
n base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de 

,t::t,,_.¡Jf.--~/ (}JJ 

la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio San Javier, Sonora a los 27 dlas del mes de diciembre 
del ano 2022 

¾¼ tí~ fuc,~c_ 
C. ROSA MARIA ENCINAS CORNEJO 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

M, L A'k11t00d 
C. MARCO ORLANDO MIRANDA QUIJADA 

SINDICO 

LJ.l.gP!½)°"~ 
C. TERESA DE':té:SUS MIRANDA RUIZ 

REGIDOR 

:?crnle,Jw~4d ~ b· 
.DORA LETICIA ALDAYIJELNA 

REGIDOR 

;l:-}~ [e.Ju( /1 t!-/1 O,. lf) /,,_ 

C. JOSE JESUS MENDOZA AGÜERO 
REGIDOR 

@},,,¿/,QUl 07;??, /,7/J 
C. VANESSA JAMILETH VALDEZ!W.AYA 

REGIDOR 
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SAN JAVIER 
~~~.-~~.!.~~.~~~! ---.... -

ADMl!rOSllACIÓN 2021-2024 H. Ay,.l'llamienlO San Javief, Son fl Liliana Judith Reyes Estrada, Secretaria del Ayuntamiento de San Javier, Sonora, 

certifica que en sesión de Ayuntamiento celebrada el 27 de diciembre de 2022, se tomó el 

siguiente: 

" ~ 

;'~ 
~ )._ 

~ 1 

Acuerdo No. 107 /2022 

Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 

12 de enero al 31 de diciembre de 2022. 

Artículo l i.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las 
modificaciones se presentan de la siguiente manera: 

l:: '- AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 
i ~~-----------------------~ 
~ Justificación 
~ Las ampliaciones se deben a que los recursos asignados a estas dependencias 
J fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas y las 

6" reducciones a que en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un 
t-> comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los objetivos y 

metas programadas 

(lj 
_/ 

CAPITULO Y CONCEPTO ASIGNADO I ASIGNADO MODIFICADO NUEVO ~ 1 ~'. ... CLAVES DEP PROG CAP ORIGINAL AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO l,t-...,...--;---1-------+---+-·--+---+---~ 
. 1 AY 1 1 ¡AYUNTAMIENTO 194,353 24,466 O 218,819 

~ ~ J AR ACCION REGLAMENTARIA t C é 1000 SERVICIOS PERSONALES 179,S21 4,466 183,987 

2000 1 ~A~;~::TL:~: 

SINDICATURA 
ACCION REGLAMENTARIA 

20001 ~u~;::;;:~; 
3000 1 SERVICIOS GENERALES 

:tg,SIN i .,:¿ t I AR 110001 SERVICIOS PERSONALES 

~ ! ¿ 

14,832 

233,020 

101,020 

14,000 

20,000 

158,07D 

88,S70 

28,000 

12,000 

34,832 

379,090 

CA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
ACCION PRESIDENCIAL 

~ "'1 PM 

i:J. , ,,~¡;eMoo"=•• 1 m••I ~ I •I m.,oo 

S<!~2i:< <s> >S < «> > J~«> >S 

108,000 
1,479,015 

41,SOO 
342,087 

12,000 
119,000 1,702,102 

S/N. Col. Crio. CP. ·w2ifTTet-"2-212-0227;-ext. 1CM 

SAN JAVIER 
TIER~A DE OPORTUNIDADES 

" " N . .. 
J 
~ 

)' 
~ 

" . 
~ 

(v ,... 

' t l ~ DOP 

\ .¿ f 
~ f :s 
~1 ¡ , 

~ 't;I DSP 
1 J 
~ ~ ¿ 

---·----
ADMINISTIACIÓN2D2l-2024 

DA 

EB 

SD 

18 

2000 1 ~A~::::;:~: 
3000 SERVICIOS GENERALES 

SECRETARIA MUNICIPAL 
POLITICA Y GOBIERNO 
MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1000 ~A~:::~:~: 

3000 SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS, 

4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS 
TESORERIA MUNICIPAL 
PLANEACION OE LA 
POLITICA FINANCIERA 
MUNICIPAL 

10001 SERVICIOS PERSONALES 

10001 ~A~::::;:~: 
3000 SERVICIOS GENERALES 

BIENES MUEBLES, 
SOOD INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS 
URBANIZACION Y 
EQUIPAMIENTO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2DOO ~u~'.:11~:~: 
3000 SERVICIOS GENERALES 
6000 INVERSION PUBLICA 

OIRECCION DE SERVICIOS 
PUBLICOS MUNICIPALES 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

10001 SERVICIOS PERSONALES 

lOOO MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

191,DOO 

762,DOO 
1,013,355 

437,3SS 

66,000 

42,000 

468,DOO 

2,785,175 

1,082,037 

lS0,000 

S38,738 

14,400 

2,091,593 

309,389 

96,000 

12,DOO 
1,674,104 

3,115,869 

1,697,469 

447,600 

19S,SOO 
20,650 

16,lSO 

1,DDD 

3,SOO 

293,150 

46,350 

104,100 

Sl,SOO 

91,100 

448,836 

40,000 

408,836 

1,:<86,504 

19S,404 

218,000 

107,000 
364,789 

128,789 

11,000 

21,000 

203,DOO 

223,981 

78,981 

lD,000 

BS,000 

s., 

1,131,840 

73,701 

10,000 

10,000 
1,038,138 

425,088 

83,088 

SS,000 

260,SOO 

BSO,SOO 
669,216 

308,S66 

70,lSO 

11,000 

168,500 

2,854,344 

2,049,406 

144,100 

4SS,138 

lOS,600 

1,408,589 

135,687 

116,DOO 

1,000 
1,044,902 

3,877,285 

1,909,78S 

610,600 

. , , 3000 1 SERVICIOS GENERALES 1 934,800 1 663,100 1 1Sl,OOO 1 1,346,900 

~<~~ii<§> >~ < ©J,k~<© >~ 
A.-M-.A.o A-----1...1!-L:;;....t--•tu A-.1 A--'-- AB •~1.AA I 9-1 l.l.11111111,.,,.,... -...& •AJII 
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DSP 

' ' N '<) 
~ 

' t 
'"\ 

' ~ _. OCE 

jl 
::- '{ 
¡., 

~ 

~ 

~ 1· ~ 
~ . 
~ & l 

\ f J 
]Ji 

OA 

SAN JAVIER 
TIERRA DE OPORTUNIDADES ............. _ ........ , .. ____ , __ , ........ -

ADMIN1SIU.CIÓN202\-2024 

JB 

GU 

QS 

1 TRANSFERENCIAS, 
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

Y OTRAS AYUDAS 
DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
ADMINISTRACIÓN DE LA 
SEGURIDAD PÚBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
ORGANO DE CONTROL Y 
EVALUACION 
CONTROL Y EVALUACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 ~A~:
1

1

;;;~; 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 
DIF MUNICIPAL 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
SERVICIOS COMUNITARIOS 

1000 ! SERVICIOS PERSONALES 

2000 ~A~;i
1

1

;;;~; 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS, 

4000 1 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS 
PROTECCION CIVIL ~ Jt- PC 

S PC PROTECCION CIVIL 
~ Ó 1000 SERVICIOS PERSONALES 

36,0001 

565,127 1 

328,727 

122,400 

114,000 

494,194 

446,194 

36,000 

12,000 
561,136 

471,136 

24,000 

6,000 

60,000 

91,239 

67,239 

0 1 36,ooo l 

59,ooo l 232,743 1 

o 113,743 

59,000 31,000 

o 88,000 

18,500 28,480 

16,480 

18,SOO 4,000 

8,000 
12,700 14,043 

6,095 

12,700 4,000 

2,SOO 

1,448 

12,000 

el- 3000 SERVICIOS GENERALES 6,000 O 6,000 

01 

391,384( 

214,9841 

150,400 

26,000 

484,2141 

429,714 

50,SOO 

4,000 
559,793 

465,041 

32,700 

3,SOO 

S8,SS2 

79,239 

67,239 

"1 2000 ~A~:i:;;;~; 1 18,000 1 O 1 6,000 

08 OOMAPAS 72,000 O O 1 72,000 

B<'>~<«>>B<«>>~1«>>B 
M4&ef'~ ¿_ 

--- -- --- __ _._ •--.L.::..1-- • a.1 _ =f'i¡ _ _.__ -• •••- , •-• , 111, ,_ / , ... oo..2120227,ut, 104 

'1/ 
,<! ., 
' .. 
5 
l:: 

SAN JAVIER 
TIERRA DE OPORTUNIDADES .............. - ......... _____ _ 

AOMJNISTRACIÓN2021-2024 

AA 
POLITICA DE PLANEACIÓN 
DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEL AGUA 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

SUMAS 

72,000 72,000 

12,696,076 1 2,563,963 1 2,563,963 1 12,696,076 
... 
' 'j' 
" 

~ 
~ i ,______. __________ __._ _ ____. _ _.... _ ___. 

i, 
(!,/ 

~ 
j Artículo 22. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 

JJ Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, 1 lncisoJJ y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, se solicita a la C. Presidente 

l
' Municipal realizar las gestiones necesarias para su publicación en el Boletín Oficial del 

Gobierno del Estado. 

\.J 

-.. ~ ~ Articulo 32,- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicac ón en el Boletín Oficial 
' ( 
~ i J del Gobierno del Estado. 

f-::, J 
~ 
~ e 
~ 
~ 

-¿/ ~ 
J ~ 
~ 

Con la facultad que me otorga el Artículo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal; certifico y hago constar que la presente es transcripción fiel y 

exacta de lo asentado en el Libro de actas del Ayuntamiento. 

~ 
ATENTAMENTE 

El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

H. 

Secretaria 
Municipal 

_,,anaJ.FteyttE 

B<<<>-> ~<<» >B<<» > B?i> >B 
,.1t~'!!.{hí;.,.. ,._, ,._.,.,__,..e,, .... ' .... UAAHW• -~ , ... 
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El C. Héclor Manuel Sandoval Gómez, Secretano del Ayuntamiento de San Luis Rlo Colorado 
Sonora. México. Certifica y hace constar: 

Que en Sesión ordinaria y Pública de Cabildo de fecha 28 de Diciembre del 2022, según consta 
en Acta Número 26, con fundamento en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61. Fracción IV, inciso C) y 
142 de la ley de Gobierno y Administración Municipal. el H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, México, emitió par unanimidad el Acuerdo Número 213. mediante el cual se 
aprobó el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, para el Ejercicio 
Fiscal del Año Dos MI Veintitrés, mismo que se transaibe literalmente. 

ACUERDO NÚMERO 213 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2023, Y DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA 
PÚBLICA 

ÚNICO. · Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río Colorado Sonora, 
~para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

SAN LUIS RIO COLORADO. SONORA 
CAPfrULOI 

Disposiciones Generales 
Artículo l.· El presente acuerdo tiene como objeto integrar la infomiación presupuesta!. regular la 
asignación. ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2023, con 
base a lo establecido en la l ey General de Contabilidad Gubernamental y especificar de fomia 
clara los regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidos en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. en lo establecido en el Articulo 136. Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) 
y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública. Ley de 
Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes y demás legislación aplicable a la 
materia. 

En la ejecución del gaslo público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022- 2024. tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Secrelaria de Finanzas y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, en el ámbito de sus respectivos 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, así 
como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, 
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto público municipal. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Secretana de finanzas y del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del Municipio de San 
Luis Río Colorado, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y 
definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivos 
competencias. 

Artículo 2.- Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestoles, los 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos 
compensados y los liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizodos realizadas a 
través de la Secretario de Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos 
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
Adquisiciones Públicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto 
cumplir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así 
como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 
Adefas: Asignaciones destinadas o cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al 
cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en 
el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación 
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 
Amorflzoclón de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago 
o cualquier forma por lo cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el 
Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el 
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través 
de la Secretaria de Finanzas a los Ejecutores de Gasto. 
Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se 
hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: Constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente. y no habró 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la 
ley. 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el 
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
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Claslflcaclón Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza !a asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos. así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de los estadísticas fiscales, organizados y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica. con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 
Claslflcaclón por Fuente de Financiamiento: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
públicos por fuentes de financiamiento: consiste en presentar los gastos publico según los 
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite 
identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación 
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en 
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. 
Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios 
que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el 
marco del Presupuesto de Egresos. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con !os grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 
Claslflcaclón Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades 
que se realizan más que a los bienes o servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico 
de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización 
en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifico responsables del 
programo y establece los acciones concretas para obtener los fines deseados. 
Déficit Presupuestarlo: El financiamiento que cubre la diferencio entre los montos previstos en la 
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tales en lo Ley de Gobierno y Administración Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de lo Secretaria de Finanzas 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios. subsidiarios o sustitutos 
de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 
Economías: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 
Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarios anuales comprometidas en el 
Presupuesto de E"gresos. 
Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a los otros 
componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar gastos de 
éstos con tal propósito. 

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la propiedad 
y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema económico para 
financiar gastos de esas características. 
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligación de 
pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios y obras 
oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, 
decretos, resoluciones y sentencias definitivos. 
Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar 
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por lo autoridad competente. 
Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que resulta 
de incorporar, en su coso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado 
Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro 
medio de pago. 
Gasto Federallzado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos 
últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud. infraeslructura e 
inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones 
propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 
Gasto Progrcimable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los 
Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un 
efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los 
impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, 
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes 
y servicios, además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos. y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los 
aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro 
medio de pago de los impuestos. cuotas y aportaciones de seguridad social. contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; así como 
de lo venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones. recursos convenidos. 
y otros ingresos por parte de los entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de ploneación estratégica que en 
forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa 
Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y 
sectorial: incorpora los indicadores que miden \os objetivos y resultados esperados; identifica los 
medios para obtener y verificar lo información de los indicadores; describe los bienes y servicios a 
la sociedad, así como los actividades e insumos para producirlos: e incluye supuestos que son 
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos: 
Obras Públicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Presidencia Municipal: Es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos 
del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: Será el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento 
a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital 
destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y modificación de 
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que 
impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programótica que contiene un conjunto de acciones afines y 
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de 
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: Toda percepción de !os servidores públicos municipales en efectivo o en especie, 
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, 
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades 
oficiales. 
Servicio público: Aquella actividad de lo administración pública municipal, -central. 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicos: Los trabajos que tengan por objeto concebir, 
diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las investigaciones, 
estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras 
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora; la dirección .o 
supervisión de lo ejecución de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o 
incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, 
con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el 
consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la innovación tecnológica; así como paro el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 
Subejerclclo de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir los metas 
contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecución. 
Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, 
deban tener tal carácter. 
Trabajadores de Base: Serón los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, · de 
nacionalidad mexicana y sólo padrón ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios 
públicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

Unidad Presupuestal: Cado uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo lo administración de los recursos financieros, humanos, materiales 
y los servicios generales y sociales, con e! fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le 
ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan 
la ejecución de actividades. programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas 
de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 
Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conlorme al 
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Secretaria de Finanzas del Municipio 
de San Luis Río Colorado, Sonora. tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos l 76, l 77 y t 78. 

Artículo 4.- El ejercicio del presupuesto municipal. se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad. legalidad. optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social. con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintos a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal. Regidores y Síndicos y a los integrantes 
de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido o los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará paro cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de !a Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se reterirán a las prioridades del desarrollo integral 
del municipio lijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado 
y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 1 % de los ingresos presupuestales totales. 

vm. La Secretaria de Finanzas efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos 
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las leyes 
y por el presupuesto de egresos aprobado. 

x1. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos extraordinarios 
se oplicarón preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
{,nhiArnn rlAI F..tnrln v An c:11 mmP.r.tivn ncíninn rlP. intP.rnP.t l 1nn VP.7 rn JP. hnvn ~irlo nnrohnrlo 
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Articulo 5.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobada el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el Ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado paro efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6.- La Secretaria de Finanzas del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, garantizará 
que toda la información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023. deberá ser difundido en \os medios electrónicos 
de los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y 
de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de San 
Luis Río Colorado, Sonoro, que regirá durante el ejercicio fiscal del año 2023, asciende a la cantidad 
de $1 ,088,305,906 (Son: Un mll ochenta y ocho millones trescientos cinco mil, novecientos seis pesos 
00/ 100 m.n.J, que comprende a los recursos destinados a las Dependencias, Comisarías y 
Delegaciones de la Administración Pública Municipal: Las erogaciones previstas para los Entidades 
Paramunicipales suman la cantidad de $269,289,676.00 (Son: Doscientos sesenta y nueve millones 
doscientos ochenta y nueve mil seiscientos setenta y seis pesos 00/ 100 m.n.J. 

El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río Colorado, 
Sonoro, asciende a la cantidad de $819,016,230.00 (Son: Ochocientos diecinueve mlllones dieciséis 
mil doscientos treinta pesos 00/100 m.n.J y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley 
de Ingresos del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023. 

Artículo 8.- La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la clasificación 
por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 1 

No. CATEGORÍAS 

1 NO ETIQUETADOS 

11 REC~RSaS FISCALE.I 

12 FINAN~IAMIE~TOS INTERNOS 

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 

14 INGRESOS PROPIOS 

15 RECURSOS FEDERALES 

16 ' ~ECURSQ.S ESTATALES 

17 ' OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN 

.. 2 ETIQUET!'PQS 

25 RECURSOS FEDERALES 

26 1 REcuRsos ESTATALES 

17 ÜTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS ETIQUETADAS 

TOTAL 

MONTO 

580,274,722.00 
0.00 
0.00 
0.00 

580,27 4.722.00 
0.00 
0.00 
0.00 

238.7 41,50!3,00 
238.7 41.508.00 

0.00 
0.00 

$819.016,230.00 
1 De acuerdo con el Oa5iflcador por Fuentes de financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto·lfwww.conac.1ob.mxfw9rk/models/ CONAQnonnarlvidad/NOR Ql 02 OQJ.pdf 

Artículo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasilicoción por 
lipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 2 

CTG 

1 Gasto Corriente 
2 Gasto de Capital 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de 

Pasivos 

4 Pensiones y Jubilaciones 

Total 

l De acuerdo con el Cla~iflcador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto:{/www.conac sob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR Ql 02 QOS.odf 

Presupuesto Aprobado 

646,903,340.52 
74,633, 126.59 

9,377,1 99.00 

88,102,563.89 

$819,016,230.00 

Artículo 10.· El presupueslo de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA' 

CE 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 
Gastos de Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de·biene~ servicios 
2~1. 1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Eijg) 

Presupuesto 
Aprobado 

282,992,764.76 
242,157,167.89 
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2.1.1.5 Estimaciones nor Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 lmnuestos sobre los oroductos, la oroducción 
2.1.2 Prestaciones de la Seauridad Social 51,146,432.87 
2.1.3 Gastos de la orociedad 
2.1.3.1 Intereses 6,305,000.00 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
133,000.00 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
1 302,400.00 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 
150,969,138.89 otornados 

2.1.7 Particioaciones 
2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 63,062,803.64 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 
11,570,322.95 

TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3,2 APLICACIONES FINANCIERAS IUSOSl 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de oasivos 9,377,199.00 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

TOTAL GENERAL $819,016,230.00 

1 De acuerdo ron la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes P'ilblioos emitida por el CONA C. Disponible en: 
httn://www oonac sob mx{workfmodel!\(CON,\CJnormatiyjdad/NQR Qi 12 001 pdf 

Artículo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base a lo clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica], se distribuye de la 
siguiente manero: 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO• 

COG {partida genérica) Presupuesto 
Aorobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 334,139,197.63 

1100 REMUNE!s'ACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 159,004,716.46 

11 1 Dietas 5,631,536.82 

112 Haberes 

113 Sueldos base al personal permanente 153,373,179.64 

114 Remuneraciones por adscripción labofol en el extranjero 

1200 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 48,579,974.16 

121 Honorarios asimilables a salarios 5,046,800.00 

122 Sueldos base al persona! eventual 43,533,174.16 

123 Retribuciones por servicios de carócter social 

124 Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en 
lo Junta de Conciliación y Arbitraje 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 

132 Primos de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

133 Horas extraordinarias 

134 Compensaciones 

135 Sobre haberes 

136 Asignaciones de técnico, de mondo, por comisión, de vuelo y de 
técnico especial 

137 Honorarios especiales 

138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia 
de valores 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 

142 Aportaciones o fondos de viviendo 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 

144 Aporlociones poro seguros 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOM!CAS 

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 

l 521ndemnizociones 

153 Prestaciones y haberes de retiro 

154 Prestaciones contractuales 

155 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 

159 Otras preslociones sociales y económicas 

1600 PREVISIONES 

161 Previsiones de carácter laboral, económico y de seguridad social 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 

171 Estímulos 

172 Recompensas 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
RELACION LABORAL 

181 Impuesto sobre nóminos 

182 Otros impuestos derivados de una relación laboral 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTlCULOS OFICIALES 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

212 Materiales y úliles de impresión y reproducción 

213 Material estadístico y geográfico 

66,366,380.96 

14,829,407.86 

35,985,583.68 

15,551,389.42 

51,146,432.87 

51,146.432.87 

9,041 ,693.18 

13,200.00 

8,975,160.00 

53,333.18 

122,433,720.00 

2,696,700.00 

665,200.00 

49..,800.00 
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214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de lo información y 
comunicaciones 

215 Material impreso e información digital 

216 Material de limpieza 

217 Materiales y útiles de ensei"lonzo 

218 Materiales paro el registro e identificación de bienes y personas 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos a limenticios paro personas 

222 Productos alimenticios paro animales 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 
COMERCIAUZACION 

231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 
materia prima 

232 Insumos textiles adquiridos como materia primo 

233 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos coma materia primo 

234 Combustibles. lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos 
como materia prima 

235 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 
materia primo 

236 Productos' metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos 
como materia primo 

237 Productos de cuero, piel. plástico y hule adquiridos como materia prima 

238 Mercanclos adquiridas poro su comercialización 

239 Otros productos adquiridos como materia primo 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

24 1 Productos minerales no metálicos 

242 Cemento y productos de concreto 

243 Col. yeso y productos de yeso 

244 Modera y productos de modero 

245 Vidrio y productos de vidrio 

246 Material eléctrico y electrónico 

247 Artículos metó!icos poro lo construcción 

248 Materiales complementarios 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 

252 Fertilizantes, pesticidas y otros ogroquímicos 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 

254 Materiales, accesorios y suministros médicos 

189,500.00 

10,000.00 

1,352,200.00 

430,000.00 

1,197,440.00 

1,012.300.00 
80,000.00 

\05,140.00 

24,000.00 

24,000.00 

11,666,480.00 

2.165,840.00 

98,440.00 

3,919.600.00 

2.170,200.00 

3,312.400.00 

1,503,400.00 

250,000.00 

27,000.00 

500.000.00 

526,400.00 

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 

256 Fibras sintéticos, hules, plásticos y derivados 

259 Otros productos quimicos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 

262 Carbón y sus derivados 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 

272 Prendas de seguridad y protección personal 

273 Artículos deportivos 

27 4 Productos textiles 

27 5 Blancos y o tros productos textiles. excepto prendas de vestir 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

281 Sustancias y materiales explosivos 

282 Materiales de seguridad pública 

283 Prendas de protección para seguridad público y nocional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 

293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

294 Refacciones y accesorios menores de equipa de cómputo y 
tecno~ías de lo información 

295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumentol médico y 
de laboratorio 

296 Refacciones y accesorios menores de equíPo de transporte 

297 Refacciones y accesorios menores de equiPo de defensa y seguridad 

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrico 

312Gas 

313 Aguo 

314 Telefonía tradicional 

315 Telefonía Celular 

316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 

200,000.00 

85,248,000.00 

85.248.000.00 

2,470,700.00 

2.077,000.00 

286,500.00 

102.400.00 

4,800.00 

4,800.00 

2.400.00 

2,400.00 

17,622,200.00 

555,200.00 

27,000.00 

158,000.00 

243.600.00 

16,615,800.00 

22.600.00 

119,723,447.89 

46,608,630.00 

45,100,000.00 

492.430.00 

310.000.00 
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317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de información 

318 Servicios postales y telegróticos 

319 Servicios integrales y otros servicios 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

321 Arrendamiento de terrenos 

322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
recreativo 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

327 Arrendamiento de activos intangibles 

328 Arrendamiento financiero 

329 Otros arrendamientos 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

331 Servicios legales, de contabilidad, auditarla y relacionados 

332 Servicios de diseno, arquitectura, ingeniería y actividades relacionados 

333 Servicios de consultorio administrativo, procesos, técnica y en 
tecnologías de lo infocmación 

334 Servicios de capacitación 

335 Servicios de investigación científica y desarrollo 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 

337 Servicios de protección y seguridad 

338 Servicios de vig~oncia 

339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 

3400 SERVICIOS ANANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 

342 Servicios de cobranza, investigación crediticio y similar 

343 Servicios de recaudación, traslado y custodio de valores 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

345 Seguro de bienes polrimonioles 

346 Almacenaje, envase y embalaje 

347 Fletes y maniobras 

348 Comisiones por venias 

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

624,800.00 

81,400,00 

1,743,062.00 

2,400.00 

525,000.00 

776,222.00 

3,600.00 

435,840.00 

14,024,400,00 

2,485,000.00 

50,000.00 

6,517,600.00 

2,866,400.00 

1.571.BOO.OO 

533,600.00 

0.00 

3,937,000.00 

650,000.00 

2,996,600.00 

290,400.00 

17,188,660.00 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

352 lnstaloción, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnolo_2la de la información 

354 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

357 lnstalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
herramienta 

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 

359 Servicios de jordineño y fumigación 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PU8LICIDAD 

361 Difusión por rodio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

362 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales 
poro promover lo venia de bienes o servicios 

363 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, 
excepto Internet 

364 Servicios de revelado de fotografías 

365 Servicios de lo industrio fílmico, del sonido y del video 

366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través 
de Internet 

369 Otros servicios de información 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

371 Pasajes aéreos 

372 Pasajes terrestres 

373 Pasajes mOrítimos, lacustres y fluviales 

37 4 Autotransporte 

375 Vióticos en el país 

376 Vióticos en el extranjero 

377 Gastos de instci1oción y traslado de menaje 

378 Servicios integrales de traslado y vióticos 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

381 Gastos de ceremonial 

382 Gastos de a<den social y cultural 

383 Congresos y convenciones 

384 Exposiciones 

2,876,200.00 

335,400.00 

54,360.00 

8,630,100.00 

3,938,400.00 

982,400.00 

371,800.00 

4,650,000.00 

4,650,000.00 

2,637,800.00 

186,600.00 

477,800.00 

1,943,200.00 

29,000.00 

1,200.00 

17,759,000,00 

17.,555.400.0Q 
203,600.00 
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385 Gastos de representación 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

391 Servicios funerarios y de cementerios 

392 Impuestos y derechos 

393 Impuestos y derechos de importación 

394 Sentencias y resoluciones judiciales 

395 Penas, mullos, accesorios y actualizaciones 

396 Otros gastos por responsabilidades 

398 Impuestos sobre Nomina 

399 Otros servicios generales 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PUBLICO 

411 Asignaciones presupuestarios a l Poder Ejecutivo 

412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 

41 3 Asignaciones presupuestarios al Poder Judicial 

414 Asignaciones presupuestarios a Órganos Autónomos 

415 Transferencias internos otorgados a entidades poroestololes no 
empresariales y no financieros 

416 Transferencias internas otorgados o entidades poraestala les 
empresariales y no financieros 

417 Transferencias internos otorgadas a fideicomisos públicos empresariales 
y no financieros 

418 Transferencias internos otorgados o instituciones paroesto1oles públicos 
financieros 

419 Transferencias internos otorgados o fideicomisos públicos financieros 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 

421 Transferencias otorgados a entidades poroestotoles no empresariales y 
no financieras 

422 Transferencias otorgadas poro entidades paroestotoles empresariales y 
no financieras 

423 Transferencias otorgados poro instituciones poraestatotes públicos 
financieros 

424 Transferericios otorgadas a entidades federativos y municipios 

425 Transferencias o fideicomisos de entidades federativos y municipios 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

433 Subsidios a lo inversión 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales o personas 

442 Becas y otros ayudas poro programas de capacitación 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 

444 Ayudas sociales o actividades científicos o académicos 

11,174,895.89 

150,000.00 

1,160,900.00 

2,400.00 

148,CXX),00 

9,000.00 

9.494,595.89 

210,000.00 

152,271 ,538.89 

52,416,575.00 

52,416,575.00 

1,302,400.00 

1,302,400.00 

10,450,000.00 

6,750,000.00 

3,600,CXX).00 

445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 

446 Ayudas sociales o cooperativos 

447 Ayudas sociales o entidades de interés público 

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 
100,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 88,102,563.89 

45 1 Pensiones 
38.057,630.79 

452 Jubilaciones 50,044,933.10 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11 ,570,322.95 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,352,600.00 

511 Muebles de oficina y estantería 305,800.00 

512 Muebles, excepto de oficina y estantería 2,400.00 

513 Bienes artísticos, c ulturales y científicos 

514 Objetos de valor 

5 1 5 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 
998,800.00 

5 19 Otros mobiliarios y equipos de administración 45,600.00 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 209,922.95 

521 Equipos y aparatos audiovisuales 105,922.95 

522 Aparatos S1eportivos 

523 Cómoros fotogróficas y de video 
57,200.00 

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 46,800.00 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 
4,800.00 

531 Equipo médico y de laboratorio 

532 Instrumental médico y de laboratorio 4,800.00 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
5,000,400.00 

541 Automóviles y camiones 
4,988,400.00 

542 Carrocerfas y remolques 7,200.00 

543 Equipo aeroespacial 

544 Equipo ferroviario 

545 Embarcaciones 

549 Otros equipos de transporte 4,800.00 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400.00 

55 1 Equipo de defensa y seguridad 2,400.00 

5600 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,483,400.00 

561 Maquinaria y equipo agropecuario 

562 Maquinaria y equipo industrial 4,800.00 

563 Maquinaria y equipo de construcción 2,400.00 

564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 211,000.00 
industrial y comercial 
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565 Equipo de comunicación y telecomunicación 

566 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 

567 Herramientas y móquinas-herramienta 

569 Otros equipos 

5700 ACTIVOS B10LOGICOS 

571 Bovinos 

572 Porcinos 

573 Aves 

574 Ovinos y caprinos 

575 Peces y acuicultura 

576 Equinos 

577 Especies menores y de zoológico 

578 Árboles y plantas 

579 Otros activos biológicos 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos 

582 Viviendas 

583 Edilicios no residenciales 

589 Otros bienes inmuebles 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 

592 Patentes 

593 Marcas 

594 Derechos 

595 Concesiones 

596 Franquicias 

597 Licencias informóticas e intelectuales 

598 Licencias industriales, comerciales y otros 

599 Otros activos intangibles 

6000 INVERSION PUBLICA 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

611 Edificación habitacionol 

612 Edificación no hobitocionol 

613 Construcción de obras poro el abastecimiento de aguo, petróleo, gas. 
electricidad y telecomunicaciones 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 

615 Construcción de vías de comunicación 

6 16 Otros construcciones de ingeniería civil u obra pesada 

617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

1.241.200.00 

4,800.00 

19.200.00 

2~ 000.00 
2,500,000.00 

1,016,800.00 

1,009,600.00 

7,200.00 

63,062,803.64 

48,062,803.64 

10,000,000.00 

38,062,803.64 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

621 Edificación hobitacional 

622 Edificación no habitacional 

623 Construcción de obras para el abastecimiento de oguo, petróleo, gos, 
electricidad y telecomunicaciones 

624 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 

625 Construcción de vías de comunicación 

626 Otros construcciones de ingeniería civil u obro pesada 

627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 

629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 

631 Estudios. formulación y evaluación de proyectos productivos no 
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 

632 Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos 
anteriores de este capítulo 

9000 DEUDA PUBLICA 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortización de lo deuda interno con instituciones de crédito 

912 Amortización de la deudo interno por emisión de títulos y valores 

913 Amortización de arrendamientos financieros nocionales 

914 Amortización de lo deudo externo con instituciones de crédito 

915 Amortización de deudo externo con organismos financieros internacionales 

916 Amorttzoción de lo deudo bilateral 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

921 ln1ereses de lo deuda interna con instituciones de crédilo 

922 Intereses derivados de lo colocación de títulos y valores 

923 Intereses por arrendamientos financieros nocionales 

924 Intereses de lo deudo extemo con instituciones de crédito 

925 Intereses de lo deudo con organismos financieros lnternoclonoles 

926 Intereses de lo deudo bilateral 

927 Intereses derivados de lo colocación de títulos y valores en el exterior 

928 Intereses por arrendamientos financieros intemadonoles 

9300 COMISIONES DE.LA DEUDA PUBLICA 

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 

9500 COSTO POR COBERTURAS 

9600 APOYOS FINANCIEROS 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES {ADEFAS) 

991 ADEFAS 

TOTAL: 

15,000,000.00 

10,000,000.00 

5,000,000.00 

15,815,199.00 

9,377,199.00 
9,377,199.00 

6,305,000.00 

6,305,000.00 

133,000.00 

819,016,230.00 
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• De acuerdo con el aasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONA(. Disponible en: 
http:[/www.conac.gob.mx/wort/models/CONAC/normatividad{NOR 01 02 OQ6.pdf 

los gastos por concepto de comunicación social ascienden a $ 4,650,000.00 y se desglosan en el 
rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones ascienden a S 88,102,563.89 y se 
desglosan en las partidas genéncas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

451 PENSIONES 
452 JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

38,057,630.79 
50,044,933.10 
88,102,563.89 

Artículo 12.· las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las 
-""L'-•·--··-• ·--···---···--···---- 00000 ___ ._,,. 

CA/ COG Presupuesto 
Aorobado 

Ql .CABILDO 13,193,356.51 

1000 · SERVICIOS PERSONALES 12,370,388.77 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 22,800.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 340,567.74 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 459,600.00 

02-StNDICATURA 15,254,554.91 

1 OCX) - SERVICIOS PERSONALES 9,172,819.56 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 1,415,700.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 2.144,435.35 

5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2.521,600.00 

03-PRESIDENCIA 11,657,668.63 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4,253,901.19 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.017,800.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 6.341,567.44 

5CXXl • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,400.00 

04-SECRETARIA 74,319,489.76 

lOCXJ· SERVICIOS PERSONALES 16.200.342.95 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 2.803.800.00 

30ClO - SERVICIOS GENERALES 3.632,171.81 

4000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 51.586.575.00 

5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 96.600.00 

05- SECRETARIA DE FINANZAS 42,990,684.93 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 13,000,657.04 

2000 - MA !ERIALES Y SUMINISTROS 1,036,700.00 

3000 • SERVICIOS GENERALES 11,646.128.89 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1.492.000.00 

90((). DEUDA PÚBLICA 15,815,199.00 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 177,266,433.18 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 103.203.875.56 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 48,444,320.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 19,079,237.62 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 850.000.00 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5.689,000.00 

09· PLANEACION 1,719,915.86 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 1,576,213.84 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 34.300.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 67,202.02 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,200.00 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 5,154,531 .38 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4,-443,351.66 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 116,000.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 523,179.72 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 72.000.00 

13- COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 13,397,279.51 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4,778.-461.47 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 340.000.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 7.952.295.09 

5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 326.522.95 

14· DESARROLLO SOCIAL 17,278,301 .62 

1000 · SERVICIOS PERSONALES 7,142,330.21 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 1,274,000.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 1,037,971.41 

40(() · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.800.000.00 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,0C().()() 

16· DESARROLLOTURISTICO 6,564,724.11 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 1.282.868.45 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 82,200.00 
3000 - SERVICIOS GENERALES 5, 187.655.66 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12.000.00 

18· DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 18,248,210.67 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 15.038,546.22 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,206,000.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 1.842,062.45 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,600.00 

22- OBRAS Y SER.VICIOS PU8LICOS MUNICIPALES 246,958,162.53 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 80,967.099 .00 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 58,020,800.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 43.443.659.89 

4000 • TRANSFERENC!AS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,430.000.00 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 33,600.00 

600:). INV. EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA MUNIC!PAL 63,062,803.64 

27- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 9,383,758.28 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4.760,037.98 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 971 .800.00 
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3()()() • SERVICIOS GENERALES 1,230,320.30 

4CXXl - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,402,400.00 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,200.00 

38- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 9,063,023.86 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 4,626,375.99 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 219,100.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 4,200,747.87 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,600.00 

39 • SERVlCIOS ADMINISTRATIVOS 111,711,852.95 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 17,115,974.96 

2000. MATERIALES Y SUMINISTROS 385,200.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 6,086,514.10 

4000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUOAS B8, 102,S63.89 

5(XX) - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21,600.00 

46- SERVICIOS MEOICOS MUNICIPALES 16,757,928.64 

1000 · SERVICIOS PERSONALES 13,680,273.72 

2CX)(l - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,081,000.00 

3()()() • SERVICIOS GENERALES 527,454.92 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 469,200.00 

47- DIRECCION DE CULTURA 10,382,477.08 

1000 · SERVICIOS PERSONALES 7,276.701.47 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 454,400.00 

30CX) - SERVICIOS GENERALES 2,589,375.61 

5000 ~ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 62000.00 
47- D1RECC10N DE PROTECCION CIVIL 17,713,875.59 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 13,248,975.59 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 2,507,600.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 1.830,700.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 100,000.00 

5CXXl • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26,400.00 

TOTAL $ 819,016,230.DD 

Artículo 13,· B presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVAS 

DEP UNIDAD DESCRIPCIÓN 
ClAS 
ADM 

1 3111 01 01 GESTORÍA Y ATENCIÓN CIUDADANA 
31111 TOTAL 01 CABILDO 

._31111 02 _ Q!_ DIRECCIÓN 
1 31111 02 02 BIENES MUEBLES 
1 -3iiii : 02 03 I PANTEÓN 
1 Úlll Ó2 - _· 04 - 1 BIENES !ÑMUEBLES 

31111 02 05 YARDA 
31111 TOTAL02 ~NDICATURA 

TOTAL 

13,193,3S6.51 
13,193,356.51 
3,253,645.94 

-- 932,992.62 

1 9,446,789.07 
. 423,640.95 
---i,197,486.33 

15~254,554.91 

03 01 ' DIRECCIÓN 31111 
31111 
31111 
31111 

3,1111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 

03 02 i UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
TOTAL 03 •• PRESIDENOA MUNICIPAL 

04 01 ' DIRECCIÓN 
04 02 JURIDICO 
04 Q4-·1ruzGADO CALIFlCAOOR 

_§i ___ __Q_~ INSPECTORÍA 
04 
04 

TOTAL04 
os 

31111 05 
31111 05 

13 
19 

01 
02 
03 
04 m11-f "0 5 

31111--i-os-- - 05 

31111 
31111 
31111 

05 
TOTAL OS 

08 
1 31111 08 
,- lÍ111 -1- 08 

31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 1 

08 
08 

TOTAL OS 

09 
TOTAL09 

io 
10 
10 
10 

TOTAL10 

1_ 1l 
13 

06 

01 
02 
03 
qs 
06 

01 

01 
02 
03 
05 

01 
02 

JUZGADO LOCAL 
COMISARÍAS Y DELEGACIONES 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

1 DIRECCIÓN 
1 CONTABILIDAD 
! EGRESOS 
INGRESOS 
DIRECCIÓN DECATASTRO 
PROGRAMACIÓN V PRESUPUESTO 
SECRETARÍA DE FINANZAS 
DIRECOÓN 
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
POLICÍA PREVENTIVA OPERATIVA 1 

1 TRÁNSITO OPERATIVA 2 
¡ PREVENCIÓN DEL DEUTO 
SEGURIDAD PÚBLICA 
DIRECCIÓN 
PLANEACIÓN 

1 
DIRECOÓN _ _ _ 

1 RESPONSABILIDADES Y SITUACIÓN PATRIMONIAL 
AUDITORÍA INTERNA 
CONTROL INTERNO 
ÓRGANO DE CONTROL 
DIRECOÓN 

! IMAGEN INSTITUCIONAL 

31111 
31111 
31111 
31111 
31111 
31111 

_21.):11 

13 03 MEDIOS 
~ ()4. RELACIONES PÚBLICAS YEVEN~-

TOTAL 13 COMUNICACIÓN SOCIAL 
14 01 DIRECCIÓN 

31111 14 02- AliNCIÓN y P"ARTlCIPACIÓN CIUDADANA ­
- PROGRAMAS MuN1clPALES ESTATALES v 

31111 
31111 

14 03 FEDERALES 
14 04 EDÜCAClóN 

31111 14 os 
31111 14___ 06 

31111 14 1 07 
31111 TOTAL 14 

31111 16 01 
31111 TOTAL 16 
31111 18 01 
31111 . 18 02 
31w -· 1s 03 

31111 18 04 
31111 18 05 
31111 TOTAL 18 

31111 _ 22 - -- -- 01 _ 

DESARROLLO RURAL 
INSTANCIA DE LA MUJER 
ATENCIÓN A LA JUVENTUD 

DESARROLLO SOOAL 
, DIRECCIÓN 
DESARROLLO Y PROMOCIÓN TURÍSTICA 
OIRECCIÓN 
PLANEAC1óÑY cOÑTRoL URBANO 
ECOLÓGÍA y úRBANIZAClóN -
PROYECTOS Y PRESUPUESTOS 
INGENIERÍA DE TRANSITO 
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA 
DIRECCIÓN 

10,410,173.S~I 
1,247,49S.10 

11,657,668.63 
- ~t3_43,765.~8_; 

844,128.72 
-·- 2,967,óu,o 

2,8~~3_:12 
824,28S.69 

3,512,962.95 
74,319,489.76, 
2,422,708.25 1 

' 2 ,394,236.37 
26,739,313.67 
1¿91,Ss~_:3} 
~.132,~70.18 
1,104,767.13 

42,990,684.93 
14,518,906.81 
12,884,297.94 

141,756,198.29 

6,~3,_?23.43 
1,663,306.71 

177,266,433.18 
1,719,91S.86 
1,719,915.86 
1,499,413.81 , 
1,835,925.35 ¡ 

!,~642º._2J~r 
4S4,889.30 

5,154,531.38 
2,352,797.91 
1,099,997~37 
6,559,375.81 ! 
3,385,108.42 1 

13,397,279.51° 
6,269,498.84 -7~~~: 
1,766,205.01 
1:000,000,06 

-~0,000.00 
74_8,335.SS 
397,698.84 

17,278,301.62 
6,564,724.11 
6,564,724.11 
3,276,928.59 
Ü99,302~84 

562,Ó45~5-i 

903,243.41 
10,606,69D.26 
18,248,210.67 

4,943,091.11 
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31111 22 02 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
1 31111 22 03 , ALUMBRADO p1Jsuco 

31111 22 04-- Rf:COLECQÓN DE BASURA 

31111 22 05 . ÁREAS VERDES 

31111 22 g§_~~ PAVIMENTACIÓN Y REHABILITACIÓN 

1 31111 22 07 RASTRO 
. 31111 22 08 1 MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

31111 22 09 •SEf:IALíZACioNES v1Al.Es 
31111 2,._2 
31111 TOTAL22 

10 TALLER/CAR 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNIQPALES 

31111 - ~ 
31111 27 

01 DIRECCIÓN 
·02 DEPORTE FEDERADO 

1 31111 27 
,--31111 27 

1)3 DEPORTE POPULAR Y ESCOLAR 
OS ESPACIOS DEPORTIVOS 

31111 27 06 DEPORTE ADAPTADO 
31111 TOTAL 27 DIRECCIÓN MUNIOPAL DEL DEPORTE 
31111 38 01 OIRECOÓN 
31111 38 02 PROYECTOS DE SOFTWARE 
31111 38 03 I SOPORTETÉCNICO -
31111 38 04 SIGILO 
31111 TOTAL 38 TECNOLOGÍAS DE INFORMAOÓN 

31111 39 01 ~ECCIÓN 
31111 39 _ 02 MATE~IALES Y SERVICIOS 

31111 ~~!- 03 RECURSOS HUMANOS 
31111 1 39 

31111 TOTAL39 
31111 46 
31111 46 
31111 46 

31111 
i 31111 

31111 

46 

46 
46 

31111 TOTAL46 

~!.!11 47 
311!.!....__ 47 
31111 47 
31111 TOTAL 47 
31111 48 
31111 48 
31111 TOTAL48 

04 

01 
02 
03 

04 

~ 
06 

JUBILACIONES Y PENSIONES 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
DIRECCIÓN 
ATENCIÓN M/OICA ' 
LABORATORIO 
ATENCIÓN ENFERMffiADES DE TRANSMISIÓÑ·­
SEXUAL 
PREVENsióN Y ATENÓÓN A SALUD MENTAL 
CONTROL ANIMAL 
SALUD PÚBLICA MUNICIPAl 

01 DIRECCIÓN 
02 BlsLioiECÁsPÚBLICAS -
03 DIFusióNC uLTÜRAL 

DIRECCIÓN DE CULTURA 
01 DIRECCIÓN 

·02~ PROTECOON CIVIL 

DIRECCIÓN DE PROTECCION CIVIL 
TOTAL GENERAL 

1 De acuerdo con la Clasificación Administrativa emltl~ por el CONAC. Olsponib!e en: 
h)tp"l{www.conaqob.mx/wort/models/CONAC/normatlyjdad/NOR 01 02 002.odf 

8,847,788.49 
48,195,228.43 

62,082.~9.82 
____ ;'!.,_171,059.96 

18,037,367.80 
- _- 968,426.59 

7S,SS7,339,86 
2,489,247.70 

11,665,722.77 ! 
246,9S8,162.S3-

~,§3,2~.66 i 
2,2S0,480.00 

542,510.63 
1,4S7,857.75 

499,632.24 
9,383,758.28 
1,904,731.84 
4,017,67826 
2,318,684.13 

821,929.63 
9,063,023.86 

-~~2_2_,977,64 , 
_ 3!440,447.10 

__ 10,34S,864,32 
88,102,563.89 

111,711,852.95 
l 3,049,721.60 

"C_-3~!~31.55 
~~627.32 

1,732,9S6.04 
_1,628,4i61i1 
4,266,336.12 

16,757,928.64 
5,770,735.44 
2,125,950.29 
2,48S,791.3S , 

10,~2,4n.os 
3,427,671.52 

-· 14,286,204.07 

17,713,875.59 
819,016,230.00 

El departamento que atiende las solicitudes de transparencia en el municipio es la Unidad de 
Transparencia, el cual se muestra con base a su clasificación por objeto del gasto a nivel de 

-- ··-·-· 

Unld¡d de Transparencia Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,225,974,05 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 00 

3000 SERVICIOS GENERALES 21,521.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

TOTAL 1,247,495.05 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paromunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, tas cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2023, con bose a la clasificación por objeto 
~-· ~~·- ~ '" '"'' -~ ............... 

OOMAPAS Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 99,040,005,02 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 28, 194, 185-80 

3000 SERVICIOS GENERALES 57,102,251.72 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

1,880,900.00 
AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,309,526.05 

6000 INVERSION PUBL1CA 22,360,059,52 

9000 DEUDA PUBLICA 220,672.89 

TOTAL 215,107,601.00 

DIF Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
34,417,595.64 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.635,900,00 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,717,276.08 

4000 TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIOIOS Y OTRAS 
910,703.28 

AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 600,00 

TOTAL 42,682,075,00 

INMOBILIARIA R10 COLORADO 
Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,261,978.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 219,800,00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,633,722-00 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

4000 TRANSFERENCIAS.ASIGNACIONES.SUBSIDIOS Y OTRAS 1,100,0ClO.OO 
AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,500.00 

6000 INVERSION PUBLICA 3,424,000.00 

TOTAL 8,700,000.00 

OPRODE 
Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1.812,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48,400.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 829,200.00 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 110.400.00 

TOTAL 2,800,000.00 
" 

TOTAL GENERAL 
269,289,676.00 

Artículo 14.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río 
Colorado, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 6 

CFG Presupuesto Aprobado 

1 GOBIERNO 363,221,001.19 

1.1. LEGISLACION TB,347,887.89 

1.1.l LeQ_ísloción 13.193,356.51 

1.1.2 Fiscalización 5, 1 S4.53 l.38 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 93,362,112.12 

1.3.1 Presidencia / Gubernaluro 10,410,173.53 

1.3.2 Político Interior 66.856,728.93 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 4.610.279.Sl 

l .3.4 Función Público 5,6S2,016.I I 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 4,635,427.71 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.STerritorio 

1.3.90tros 1.197,486.33 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 41.885,917.80 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hocendorios 41,885,917.80 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 154,749,336.91 

1.7.1 Policía 177,266,433.18 

1.7 .2 Protección Civil 17,713,875.59 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 14,644,774.61 

1.8.1 Servicios Registroles, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 13.397.279.Sl 

1.8.4 Acceso o la Información Público Gubernamental 

l.8.50tros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1 .4 Reducción de 1a Contaminación 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.4 Alumbrado Publico 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a lo Comunidad 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4. l Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.5 EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.6 PROTECCION SOCIAL 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7 .1 Otros Asunfos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS. COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

3.1. 1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 Agropecuario 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.8.CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

Total general 
6 DeacuerdoconlaClasif1caci6n Funcionalde!Gastoemltldapore!CONAC.Dlsponibleen. 
http://www.conac gob.ml(/work{models/CONAc/normatividad/NOR 01 02 003.Pdf 

1.247,495.10 

4T6,558,1 9T.78 

291,931,463.89 

125,633,797.93 

17,278,301.62 

48.195,228.43 

100.824, 135.91 

16.757.928.64 

16.757,928.64 

19,766,235.36 

9,383,758.28 

10,382,477.08 

88,102,563.89 

88, 102.S63.89 

39,237,037.03 

23,609,289.06 

13,263,424.74 

10,345.864.32 

6,564,724.11 

6,564.724.11 

9,063,023.86 

9,063,023.86 

$ 8T9,016,230.00 

Artículo 15.· La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de San Luis 
Río Colo10do, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

CATEGORIA 
PROGRAMATICA 

CONAC 

NUMERO 
MUNICIPAL 

CLASIFICACIÓN PROGRAMATICA7 

PROGRAMA MUNICIPAL 

Conducd6n de las políticas generales de gobierno 

Municipio con Infraestructura y equipamiento 
urbano 

San Luis Rio Colorado unido y seguro 

COSTO PROGRAMA 

1,197,486.33 

14,154,970.47 

194,980,308.77 
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M 

M 

Serviciospúblicosalacomunidad 

Blenestarsocia1paraSanluls 

Equldadelgua1daddegénero 

San luis posicionado 

Municipio con infraestructura y equipamiento 
urbano 

Municipio con infraestructura y equipamiento 
urbano 

Administración de la Hacienda Públlca Munlcipal 

BienestarsoclalparaSanluis 

Municipio con infraestructura y equipamiento 
urbano 

Administración de la hacienda pública municipal 

Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

Administración de la hacienda pública municipal 

Conducción de las poUticas generales de gobierno 

Desarrollo de la función públlca y combate a la 
corrupción 

Conducclóndelaspolítlcasgeneralesdegoblerno 

Total 
7 Oe acuerdo con la clasificación programática emitida por e\ CONAC. Disponible~= 
http://www.conaqob.mx/work/models/CONAC/normatividad/ NOR 01 02 004.pdf 

134,864,393.87 

51,596,272.32 

6,564,724.11 

748,335.55 

18,248,210.67 

75,557,339.86 

88,102,563,89 

1,457,857.75 

31,828,247.40 

65,495,206.86 

11,890,356.98 

1,104,767.13 

76,102,436.15 

6,402,m6.48 

38,720,725.41 

S 819,016,230.00 

Artículo 16.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto poro los subsidios se distribuyen 
conforme a lo siguiente tablo: 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneflclorlo 
Presupuesto 

Anual 

4100 Transferencias Internos y Asignaciones al Sector Públlco VARIOS 52,416,575.00 

4300 Subsidios y Subvenciones VARIOS 
1,302 400.00 

4400 Ayudas Soclales VARIOS 10.450,000.00 

4500 Pensiones y Jubllaclones VARIOS 88,102,563.89 

Total 152.271,538.89 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17.- En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal cenlralizada contaró con 
765 de conformidad con lo siguiente: 

Analítico de Plazas de ta Administración Pública Municipal 
Arei/Oepartamenlo "'" 
0101CASIL00 GEST0RIAYATENOONC1U0A0ANA 1 010l•22001116REGID0R 

Suma: 
0201SINOICATtlRAOIIIECOON j 020t-21~107!".0IRECTOR 
0201 SINOlCATIJRA OIRECCION 10201·21971115 RECEPOONISTA 
0201 SINOICATIJRA OIRECCION 
0202SlNOICATtlRAIIIENESMUEIILES 

0203SINOICATIJRAPANTEON 
0203SINOICATURA PANTEON 
0203SINOICATIJRA PANTEON 

0203SINOICATtlRA PANTEON 

020SSINOICATIJRAYAADA 
Sum¡: 

0301PRESIOEN0AMUNICIPALD1REC00N 

0301 PRESIDENCIA MUNIOPAL DIRECOON 
0301 PRESIDENCIA MUNIOPAL OIRECCION 

TRANSPARENCIA 
Suma: 

0401 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OIRECCION / 
5UIIS1DIOS 

0201-22351040AUXIUAR OEYAAOA 

0202,21191063 COOROINAOOR DE SIENES 

020l--20601027AUXIUAROEPANTEON 
0203-217911DSPEON 
0203-2197111SREcrr>OONISTA 

0203-2225 1131 COORO!NAOOR DE SEPULTUREf\OS 
0204-21201064C00f1:DINAOOII DE81ENES 
INMUEBLES 
02QS.2lli1040AUX1UAROEYARDA 

030l-211010560l0FERPRES10ENCIAL 

030H2071119SECRETAAIOPARTICULAR 

0301-22081120SECllfTAAIAEJECUTIVA 
0302-21181062 COOR. OE UNID. TRANSPARENCIA Y 

"" 
·0401.SECRETAAIADELAYUNfAMIENTO- OtRECCION/ l 0401-20521022AUXIUARDE INTENOENOA 
SUIISID~ 

·0401 S{(RETARIA OElAYUNTAMIENTO OIRECOON / 10401-2138 10761076 DIRECTOR 
SUIISlOIOS 

~~6i~ITAl!IA OEl AYUNTAMIENTO DIRECCION / I D40l-l206 l1t8 SECRETARIA 

~~~ETARIA DEL AYUNTAMIENTO OIRECCION/ 10401•22441007 AUXIUAAOEARCHIVO 

0402SECRITARIAOELAYUNTAMIENTO JURIOICO 
0404 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JUZGADO 
CAUFICAOOfl 
0404 SECRETARIA O El AYUNTAMIENTO JUZGADO 
CALIFICADOR 
0404 SECRETARIA OH AYUNTAMIENTO JUZGADO 

0402·20841044AUXll lA/llURIOIC0SECRETARIA 

0404-21621095JUEZCAUFICAOOR 

0404-21971115RECEP00N1STA 

0406 SEOIETARIA DUAVUNTAMIENTO INSPECTORIA 10406-2143 1081 INSl'ECTOR COMERCIAL 
0406SE.CRETAAIAOEl.AYUNTAMIENTQ__INSPECTQ!l_~J~_11.44_1081lNSl'ECTORCOMEROAL 
0406 SECRrTAIIIA OElAYUNTAMIENTO \NSPECTORIA 0406-21491085 INSPECTOR URBANO 

:!~CRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JUZGADO 0413-22091121 SECRETARIO OE ACUERDOS 

::~~~:IA OElAYUNTAMIENTO COMISARIA Y 104l9-ltt l l0S7 COMISARIO MUNICIPAL 

:~:~:~ OEL AYUNTAMIENTO COMISARIA Y 104l9-2l30 1074 DELEGADO 

:~:~~~IA DEL AYUNTAMIENTO COMISARIA Y 104l!Ht3l 1074 OELEGAOO 

:~~!:t OEL AYUNTAMIENTO COMISARIA Y \ 04l9-2132 1074 OEt.EGAOO 

:~~~:IA OH AYUNTAMIENTO COMISAlilA Y I CMlS-ZUJ 1074 DELEGADO 

:~~IO~:IAOELAYUNTAMIENTO COMISARIA Y I OU9-2197 11tSRECEPCIONISTA 

Suma: 

Nilmero cle l tonfllnu l e.ne 

'""' 
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OS01 SECRETARIA OE ONANZAS DIRECOON 0501-2208 1120SECRETAR!AEJECUTIVA 1 o o oiios°SfGUIUDAOPUSLICA TRANSITOOPERATIVA2 080S-2l0910SS0i0fERDEGRUA 
OS02SECRETAR1A0Ef1NANZAS CONTABILIDAD DS02-2D221002AR0i1V1STA 1 o 0805SEGURIDADPU8UCA TRANSrTOOPERATIVA2 080S·2182 l107POUCIA 
0502 SECRETARIA OE Flrt.ANZAS CONTABILIDAD DS02-202910Cl8AUXIUAR CONTABLE o 0805SEGLIRIDADPUBUCA TRANS1TOOPERATIVA2 0805·2l841108POUCIA1' 
OS02 SECRETARIA DE FINANZAS CONTABILIDAD DS02-21SB 1092JEfE0Ef1NANZAS o 0805 SEGURIDAD PUSUCA TRANSITO OPERATIVA 2 OSOS.-21861109POI.IOA2t 
0503SECRETARIADEFINANZASEGRESOS 0503-2116 1060CONTAD0R o ~S SEGURIDAD PUSUCA TRANSITO OPERATIVA 2 0805-21881110POUOA3t 

OS03SECRETAR1ADEFINANZASEGRESOS 
0503-21561090JHEOEOEPAATAMENTODE o o 0805 SEGURIDAD PUBLICA TIIANSITO OPERATIVA 2 0805-Ul4U2SSUB-0Fl0Al 
EGRESOS 0806 SEGURIDAD PUBLICA PRMNCION OH DELITO ~21B21107POLIOA 

OS04SECRETARIADEFINANZAS INGRESOS 0504-2098 1049CAJERO s o s o OB06SEGURl0A0f>UBUCA PREVENCIONOELDELITO 0806-21861109 POUOA 21 
OS04SECRETARlADE f lNAH2ASlNGRfSOS 0504-2W91049CAJERO 3 o 3 o 0806 SEGURIDAD PUBLICA PREVENCIDN DEL DELITO 0806-21B81110P0LIOA3t 
0504 SECRETARIA DE FltwaAS INGR{S()S 0504·21S3l087JEfEOEEJEOJOON F1SCAL o o S.Uma: T ,,. 
OS04SECRETARIAOE FINAHZASINGRESOS 0504-2198 111SREaPOON1STA o o 0901 OIRECOON DE PIANEAOON OIRECOON 0901-20621028AUXIUARDEPLANEAOON l 1 
OS04SECRETARIA0EF1NAHZAS INGRESOS 0504-224310490.JERO o o 0901 OIRECCION OE PLANEACION OIRECCION 0901·20631028AUX!UARDEPLANEAClON 
OSOSSECRETARIAOEFINAHZAS OlRECCION OE 

0505·2D3Sl011 AUXIUAROECATASTRO o o 0901 OIRECOON DE PLANEACION DIRECCION 0901-213710760\RECTOR 
CATASTRO S1.1111: 
OSOSSECRETARIADEFlNANZAS DIRECOONDE 050S-21171061COOROINAD0ROE INGENIERIA0E o o 1001 ORGANO DE CONTROL DIRECOON 1001-21371076DIRECTOR 
CATASTRO TI<ANS 1002 ORGANOOE CONTROL RESPONSABIUDAOES Y l002-20811042AUXILIAAJUR1DICODE 
OSOS SECRETARIA DE FlNANZAS DlRECCION DE 

0505·2B4 1075DlBUJANTE o o SITUAClONPATRIMONIAL CONTRALORIA 
CATASTRO 1003 ORGANO DE CONTROL AUDlTORIA INTERNA l003-20381013AUXlUARDEC0NTRALORlA 
050SSECRETARIADEANANZAS DlRECOONDE 

DSOS-2136 1076DIRECTOR o o 1003 ORGANO 0E CONTROL AUDITORIA INTERNA 1003-211310S9AUDIT0ROECONTRAL0RIA 
CATASTRO 

1005 ORGANO DE CONTROL CONTROL INTERNO l00S·2113l059AUDITOROE CONTRAL0RlA 
050SSECRETAR!ADEFINANZAS DlRECOONDE 

DS0S·2242 1141 AUXILIAR OETOPOGRAFO o o Suma: 
CATASTRO 

1301 COMUN!CAOON SOCIAL OIRECCJON 1301·2137107601RECTOR 
0506 SECRETARIA DE FINANZAS PROGRAMAOON Y 

DS06-2114 1060C0NTA00R o o 1302 COMUNICAOON SOCIAL IMAGEN PRESUPUESTOS 1302-20471DlBAUXIUARDEDlSE~O 
OS06 SECRETARIA DE FINANZAS PROGRAMACION Y 0S06-21S71091/EFEDEOEPARTAM!:NTOOE 

INSTITUCIONAL 

o 1303 COMUNICAOON SOOAl MEDIOS 1303-210010SO CAMAROGRAFO PRESUPUESTOS PROGRAMAOO 
1303 COMUNICAOON SOCIAL MEDIOS 1303·22031117REPORTERO Suma: 2S 2 23 o 
1304COMUNICACIONSOCIAL RELAClONESPUBl.tCAS D801 SEGUR10ADPIJ6LICA OIRECOON 0801-20521022 AUXILIAR DE JNTENDENOA ¡ o 3 o YEVENTOS 

1304-20481019AUXILIARDEEVENTOSYLOG1STICA 

DB01SEGURIDADPIJSLICA DIRECOON 0801-20531023 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o o Suma: SEGURIDAD 
0801 SEGURIDAD PUSLICA OlRECOON 0801-20711036AUXlUAR DESEGURIOADPUBUCA o 2 o 14010ESAR.R0Ll0SOC1AL OIRECCION 1401-20411016AUXIUAROEDESARR0LL0SOCIAL 

1401DESARR0Ll0SOCIAL OIRECOON 1401-2043 1016AUXIUAR DE DE5ARfl0LLOS0ClAL 0801SEGURIDADPUSI.ICA DlRECOON 0801-20721036AUXtuAROESEGURIDADPUBUCA o o 1401 DESARROLLO SOOAL DIRECOON 1401-20S21022AUXIUARDEINTENDENOA OS01SEGURIDAOPUSLICA DIRECOON 0801-21381076DIRECTOR 1 o 1401DESAAROLLOSOOAL DIRECOON 1401-2093l046AYUDANTEOEDESARROlLOS00At 0801SEGURl0ADPU8UCA OIR!:CCION 0801•21S-01086JAROINERO o o 
1401 OESARROUO SOOAL DIRECOON 1401-2137107601RECTOR 0801SEGURlDADPUSUCA DIRt:CCION 080t -22041118SECRETARIA o o 1401 DESARIIOUOSOCIAL DIRECOON 1401-2206111BSECRETARIA 0801SEGURIDADPUBUCA OIRECCION 0801-225-0 1036 AUXILIAR DE SEGURIOAO PUBLICA o o 1403 DESARROUOSOOAL PROGRAMAS 0802SEGUR1DADPU8l1CA COORDINAOON-

0802-21B6ll09POLIOA2V o o MUNIOPALESESTATALESYFEDERALES 
L403·20431016AUXll.lAROEDESARR0U0SOOAL 

ADMINISTRATIVA 
0802SEGURIDADPU8UCA C00RD1NACl0N- l4060ESARR0Ll0SOOAL INSTANOADELAMUJER 141)6.2052 1022 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

AOMINISTRATIVA 0802·21881110POUQA31 o o Suma: 1 10 

0802SEGURIDADPU8UCA COOROINAOON- 1601DESARROLLOYPROMOCIONTI./R1ST1CA 
160l-21371076D!RECTOR D802-219S1113PSICOLOGO o o DIRECOON ADMINISTRATIVA 

Suma: 0803SEGURIDAfl PUBUCA POUOAPREVENTIVA 
0PERATIVA1 0803-10361145 AUXIUARDESEGURIDADPU8LICA o o 1801 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA O!RECOON 1801-21381076DIRECTOR 

0803 SEGURIDAO PUBLICA POUOA PREVElfflVA 1801 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA D1RECCION 180l-2148108SINS1'ECTORUR8AN0 

OPERATIVA! D803-2D7ll036AUXILIARDESEGURIDADPUBUCA o o 1801 OESARROI.LOURBANOY ECOLOGIA OIRECCION 180l-21491085INSPECTORURBAN0 

0803 SEGURIDAD PUBUCA POUCA PREVENTIVA 
D803-212911LOPOlfOA3t 

1801 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA DIRECCION 1801·22041118SEC11ETARIA 
OPERATIVA! o o 1801 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA OIRECCION l80l·220Sll18SECRETARIA 
0803 SEGURIDAO PUBUCA POUOA PREVENTIVA 

080Hl651098 MECANICO o 
1801 OESAIUIOLLO URBANO Y ECOI..OGIA OIRECCION 1801·22261017AUXIUARDEDESAAAOI.LOURBANO 

OPERATIVA! o 1802 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 
0803SEGURIDAOPUBUCA POUOAPREVENTTVA PLANEACIONYCONTROLURBANO 

1802-20441017 AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO 

OPERATIVA! 080H1761104 OPERADORA THEFONICA 3 3 o l802DE9.RROLLOURSAN0YECOL0GIA 
08035EGURIDADPUBLICA POUOAPREVENTIVA PlANEAOONYCONTIIOLURBANO 

l802-20661D31AUXIUAR OEPROYECTOS0UE 

OPERATIVA! 0803'2177 1104 OPERADORA T'EL.EFONICA o o 18020ESARROttOURBANOYECOLOGIA 1802-21211065 COORDINADOR DE PLANEACION Y 
0803SEGURIDADPUBUCA POLJOAPREVENT!VA 

0803-21B21107?0LtctA "' 18' 
PLANEAOON Y CONTROL URBANO CONTROL 

OPERATIVA! 1802 DESARROLlOURBANOY ECOLOGIA 
0803SEGURIDAOPUBUCA POUCIAPREVENTIVA PlANEAOON Y CONTROL URBANO 

1802-214910851NSPECTORURBANO 

Oí>ERATIVA l 0803-21B21109POUCIA2t o 1804 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA PROYECTOS 
0803SEGUR10ADPU8l1CA POUOAPítEVENTIVA YPRESUPUESTOS 

1804-20441017AUXILIAROEOESARROLLOURBANO 

OPERATIVA l 0803-21831107POLICIA 2 o o 1804 OESARROltOURBANOY ECOLOGIA PROYECTOS 
0803SEGURIDA0PIJBl1CA POUOAPREVENTIVA Y PRESUPUESTOS 

1804-204S 1011 AUXILIAR DE OESARROUO URBANO 

DB03·21841108P0l1CIA1' ' o ' OPERATIVA! 180SDESARROLLOURBAN0YECOl OOIA INGENIERIA 
1805-20441017AUXIUAROEDESARR0UOURBAN0 

0803 SEGURIDAD PUBUCA POUOA PREVENTIVA 
OS03-2186ll09POLIOA2t o o OETRANSITO 

OPERATIVA! 1805DESAR.ROl.lOURBANOYECOI.OGIA !NGENIERIA 
1805-20661031 AUXILIAR DE PROYECTOS OUE 

0803SEGURIOADPUBUCA POUOAPREVENTIVA D803-2188ll10POUOA3t 60 o 60 o DE TRANSITO 
OPERATIVA ! 1805 OESARROUO URBANO Y ECOLOGIA INGENIERIA 

1805·20861045AUKIUARVIAL 
0803SEGURIDAOPUBLICA POUCIAPREVENTIVA 

0803-2t sg111DPOUOA31 o DE TRANSITO 
OPERATIVA! 18050ESAR.ROLLOURBANOYECOLOGIA INGENIERIA 1805-2087104SAUXll lARVIAl 
0803SEGUR1DA0PU8UCA POUOAPREVENTIVA 

0803·221S1l2SSU8-0F1ClAL o o DE TRANSITO 
OPEAATIVAl 1805 DESARROUOURBANOY ECOLOGIA INGENIERIA 1805-2089104SAUXILIARVIAL 
DB03SEGURIDADPU8UCA POUOAPREVENTIVA 

0803·22171127SUPERVISORC5 o o OETRANSITO 
OPERATIVA! 1805 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA INGENIERIA lSOS-2090 l045 AUXILIAR VIAL 
0803SEGURIDADPtJBUCA POUOAPREVENTIVA 

0803-22381107POLIOA DE TRANSITO 
OPERATIVAl 
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~i=OLLOU/!SANOYECOLOGIA l~GENIERIA l t&OS-209l lCMS AUXILIAR I/IAl 

:::OLlOUR6AÑOYEcói.OG1ú;iGfN1fiRIA 1 ~21221066COOROIHAOO!IDEPROYECf0SDE 

Sulllll: 
2201 OBRAS Y SEIMOOS PU BUCOS MUNICIPALES 
DIRECCION 
2202 OBRAS YSERVIOOS PU BUCOS MUNIOPAI..ES 
COORDINACION ADMINISTRATIVA 
22020BRASYSERVICIOSPUBUCOSMUNIOPAI.ES 
COOROINACION ADMINISTRATIVA 
22020BRASYSERVICIOS PUBUCOSMUNIOPAlES 
COOROINACION AOMINIS'TRATtVA 

2202 OBRAS Y SERVICIOS PU8UCDS MUNICIPALES 
.f._OO!IOINAOON ADMINISTRATIVA 
22020BRASYSERVICIOSPU8UCOSMUNIOPALES 
COOROINAOON ADMINISTRATIVA 
2202 OBRAS YSER\l!CIOS PUSUCOS MUNICIPALES 
COORDINACION ADMINiSTRA TIVA 
2202 06llAS Y SERVICIOS PU~UCOS MUNICIPALES 
COORDINACION ADMINISTRATIVA 
~SERVICIOSPUBUCOSMUNIOPALU 
ALUMBRADO PUBLICO 
2203 OBRAS YSEIMOOS PU BUCOS MUNICIPALES 

ALUMBRADO PUBLICO 
22030BRASYSERVIOOSP\JBUCOSMUNIOPALIS 
ALUMBRADO PUBLICO 
"iioi""OBRAS YSERVICIOS PUBUC05 MUN!OPALES 
AWMBRAOOPUBUCO 
2203 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNIOPALES 
ALUMBRAOOPU8UCO 
22030BRASYSERVIC!OSPUBUC0S MUNl0PAI.ES 
ALUMBRADO PUBI.ICO 
2203 OBRAS Y SUIVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
Al.UM8RAOOPUBUCO 

2204 OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNIOPAI.ES 
RECOLECOON DE BASURA Y LIMPIA 
22040BRASYSER\IICIOSPUBUCOS MUNIOPALES 
RECOLECOON DE BASURA Y LIMPIA 
22040BRASYSfRVICIOSPU8UCOS MUNl0PALES 
RECO~E~l)Ol_(QE~URA Y UMPIA 
22040BRASYSERVIC10SPUBLIC05MUNIOPAL.ES 
RECOLECOON DE BASURA Y UMPIA 
2204 OBRAS YSEIMOOS PUBUCOS MUNIOPALES 
RECOl.fCCIONDEBASURAYUMPIA 
2204 08RAS Y SERVICIOS PU9UCOS MUN!OPALES 
RECOLECCIONDEBASURAYUMPIA 
220408RASYSERVICIOSPUBI.JCOSMUNIOPALES 
RECOl.fCCIOHOEBASURAYUMPIA 
220408AASYSERV'l00SPUBllCOSMUNIOPALES 
REC0LEC00N0EBASURAYUMPIA 
2204 OBRAS YSERV!CIOS PUBUCOS MUNIOPALU 
RECOLECOON OE BASVRA Y UMPIA 
22040BRASYSERV!CIOSPUBUCOSMUNIOPALES 
RECOLECOON DE BASURA Y LIMPIA 
220t0BRASYSEJ1.VICIOSPUBLICOSMUN10 PALES 
RECOLECOON DE BASURA Y LIMPIA 

22040BAASYSER\ll00SPUBUCOSMUN1ClPALES 
RECOLECOON DE aASURA Y LIMPIA 

2201-2l3B1076DIRECT0R 

2202-211210S8COttCERTAOORDEOBRA.PUBLICA 

2202-21231067 CDOflDINAOOR DE OBRAS 
Pl,IBUCAS 

22D2-216l 1094JEFEDESECCIONDEOP 

2202-21971115RECEPCIONlSTA 

2202-221ll12•SUB·D1RECTOR 

2202-221911285UPER\l!S0R0EOEIRAS 

2202-22201128SUPEAVISORDEO!IRAS 

2203-21391077 ELECTROSTA 

220H1601094JEH0ESEC00ffOEOP 

2203-21631096UNIEROALTATENSION 

220J.21741128SUPEIMSOROEOBRAS 

2203-2118110SPEON 

2203-2l12tl23S01.DADOR 

22Q4.2t05 1~CHOFER 

2204-2106 1054CHOFt:R 

2204-210810S4CHOFER 

2204-21.-01078 ENCARGADO DE UMl'IA 

2204-217• 1103 OPERADOR 0E MAQUINARIA 

2204-2175 1103 OPERAOOR DE MAQUINARIA 

2204·21781105KON 

2204-2179110SPEON 

2204-22161126SlJPERVISORDEllEUENO 
SANrrAAJO 

22Q4-22181l28SUPERVISOROE0!1RAS 

19 

26 " 

ruis"oaRAS YSEIMCIOS PUBUCOS MUNICIPALES 220S-20571026 AUXIUAR DE OBRAS PUBI.JCAS 
~EASVERDES n 
220) OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNIOPALES nn< .. 110<. ,nr.,. n1n1n n 22Q5-210Slv_,... - ,v•~n 
AREASVEROES 
22050BRASYSERVICl0SPUBUC0SMUNICIPAlES 
AflEASVERDES 
~SERVIOOSPUBUCOSMUNIOPALES 
AREASvt:RDES 
~YSERVICIOSPIJBUCOSMUNIOPALU 
AREASvt:RDES 
~RASYSERVICIOSPUBI.IC0SMUNl0PALES 
AREASYrRDES 
2205 OBRAS Y SERV'IOOS PUWC:05 MtmlCJPAI.ES 

AREASVEROES 

220S.21S11086JARD1NERO 

2205·21521086JAROINERO 

2205-2161109,4JEFEDESEC00NDEOP 

220S-21781105 PEOH 

2205-2212 ll23SOLDAOOR 

2206 OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUN!OPALES 
PAVIMEHTACION Y REHA&IUTAOON 
22060BRA5 Y SERVIOOS PUBUCOS MUNJOPALES 
PAVIMENTAOON Y AfHAB1UTA00N 

22060BRASYSERVICIOSPUBUCOSMUNIOPALES 
PAVIMENTAOONYREl1ABIUT~99N 
22060BRASYSERVICIOSPUB1JCOSMUNIOPALES 
PAVIMEHTACION YREHABIUTACION 
22060BRASYSERVICIOSPUBUCOSMUNICIPALES 
PAVIMENTAOON Y REHABIUTAOON 
22060BRASYSERVICIOSPU8UCOSMUNICIPALES 
PAVIMENTACION Y REHABIUTAOON 

22060fllWiYSERVICIOSPUBUCOSMUNICIPAI.ES 
PAVIMENTACION Y REHABILITAOON 

220608RASYSERV1CIOSPUBUC05MUNICIPA1.ES 
PAVIMENTACION Y RUWIIUTAOON 
22070BRASYSERVICl0SPUBUCOSMUNICIPALES 
RASTRO 
22080BRASYSERVICl0SPUBUC0SMUNICIPALES 
MANT(NIMIENTOEINfRAESTRUCTURA 
22080BRA5YSERV!00SPUBUCOSMUNIOPALES 
M~NIMIENTO E LNFRAESTRUCT\JRA 
2l0806RAS YSERVIOOS PUBUCOS MUN!OPALES 
MANTINIMIENTOEINFRAESTRUCTUIIA 
22080BRA5 Y SER\IIOOS PUBUCOS MUN:OPALIS 
MANTENIMIENTO E INFRAESTRIJCTl.llA 

2208 OBAAS YSEIMOOS PUBUCOS MUNIOf'ALES 
MANTENtMIEHTOE[!FRAESTRLICTURA 
2209 OBRAS YSEIMOOS PUBUCOS MUNIOPALES 
SERALIZAOONESVIAI.ES 
220':lOBRASYSERVICIOSPUBI.ICOSMUNIOPAI.ES 
SERAUZAOONES VIALES 
2209 OBRAS Y SERVICIOS PUBl.tCOS MUNIOPAlES 
SE#WJzAOONESVIALES 
22090BRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNIOPALES 
SERALIZAOONESVIALES 
22090BRASYSERVICIOSPUBL1COSMUNICIPALES 
.li_RALIZAOONES VIALES 
2210DBRASYSERVICIOSPUBUC05MUNICIPALES 
TALLER /CAR 
2210 OBRAS YSERV!CIOS PU8UCOS MUNIOPALES 
TAUER/CAR 
22100BRASYSERVLCIOSPUBUCOSMUNICIPALES 
TAUER/CAR 
22100BAAS Y SERVIOOS PU BUCOS MUNICIPAlES 

TAUfR/CAR 

"'"" 270lDIR(C00NMUNIOPAtDnDEP0RTE 
OIRECCION 
2703 DIR.ECOON MUNICIPAL DEL DEPORTE OEPOIITT'. 
POf>UlARYESCOlAR 
2705 OIRECOON MUNIOPAt DEL OEPORTE ESPACIOS 
D<PO><TIVOS 
27'0SDIRECClONMUNIOPALDElOU>ORTE ESPACIOS 
OEPORTI\IOS 

Sum1: 
3801 TECNOLOGIASOE INFORMAOON DIRECOON 
380l ltCHOLOGIASOEINFORMAOON DIRECOON 

3801 TECNOLOGIAS DE INFOIÍMAOON OIRECOON 
3802TECNOI.OG1ASDE !Nf0RMA00N PROYECTOS 
0<""1WARE 
~3 TECNOLOGIAS OE INFORMACION SOPOIITT 
TECNICO 

3804 TECNOLOGIAS DE INFORMACION SIGILO 

3804 TECNotOGIAS DE INFORMACION SIGILO 

Sum¡,: 

3901 SERVICIOS AOMiNlmt-'TlVOS OIRECCION 

3901SERI/I00SADMIN1STRATIVOS OIRECCION 

3901 SERVIOOSADMINlmtATIVOS DIRECCK>N 

3901SERVIC!OSAOMII-USTRATIVOS OIRECC10N 

2206-2105105,t~R 

220&2107 l~ OtOFU 

2206-217311020ACIAL AL8ARIL 

2206-2174 1103 OPERADOR DE MAQUINARIA 

2206•2175 1103 OPERAOOR DE MAQUINARIA 

2206-2178Jl05PEON 

220&-2211l123S0UlADOR 

2207-21781105PEON 

2208-21CM 1053CARP1NTERO 

2208-210510S4CHOFt:R 

2208-21611094 JEFE OE SECOON ()( 0P 

2208-217311020flOALAUWIIL 

2208-2178110SPEON 

2209-21051054CHOFER 

2209-217• 1103 OPERADOR Ot: MAOOINARIA 

2209-2178110SPEON 

2209-2179110SPEON 

2209-2180 1106PLOMERO 

2210-210S1~CHOFER 

2210-21601094JEffDESECOONOEOP 

2210-2178 110SKON 

2210-21971115RECEPCIONtsTA 

2701·2137 l076 DIRECT0R 

2703-20791Q.11AUXIUAROELOEPOIITT 

270S-210ll051CA!Y1PER0DEPORTIVO 

270>-21051054CHOFER 

3801·2050 lOlOAUXIUAR DE INFORMATICA 
3801-21l7107601RECTOR 

3801-21971115 Rf.CCPOONISTA 
3802-2192 1112 P1'l0GRAMAOOR EN SISTI:MAS 
COMPVTACD! 
3803-207• 1038AUXIUAROESOPO!ITT TECNICOY 

~E 
3804-lOtiS 1030AUXILIAR DE PROGRAMAOON Y 

SISTIM"' 
l804-21911112 PROGRAMADOR EN SISTt:MAS 
CO_MPUTACION 

3901-21261070 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
OESEGUR 
3901-21271071 ENCARGADO DE TALLER 

3901-21281072 COORDINADOR GENERAL DE 
SERVICIOS 
390l-2l381076DIRECT01l 

180 179 
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3901SERl/lCIOSADMIN1STRATIVOS OIRECCtON 
3901SERVIC!OSAOMINJSTRATIVOS OIRECCION 
3901SERV1CIOSAOMIN1STRATIVOS OIRECOON 
39015ERV100SAOMIN1SlRATIVOS OIRECCION 
3901SERV1CIOSAOMIN1SlRATIVOS DIRECCION 
3901SERV1CIOSA0M1NISTRAT1VOS OIRECCION 
3901 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OIRECCION 
3901 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OIRECOON 
3902 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MATERIALES V 
SERV1CIOS 
3902 SERVIO OS ADMINISlRATlVOS MATERIALES V 
SERV~ 
3902 SERV100S ADMINISlRATIVOS MATERIALfS V 

3903SERVICl0SA0MINISTRATIVOS RECURSOS 
HUMAN01 
3903SERV100SA0MINISTRATIVOS RECURSOS 
HUMANOS 
3903SERV1CIOSAOMIN1STRATIVOS RECURSOS 
HUMANOS 
3903 SERVICIOS AOMINISlRATNOS RECURSOS 

3903SERVICIOSADMINISTRATIVOS RECURSOS 
HUMANOS 

Suma· 
4601 SALUD PUBLICA MUNIOPAL OIRECCION 
4601 SALUD PUBLICA MUN:OPAL OIRECCION 
4601SAlUDPUBLICAMUNICIPALOIREJ:QQN 
4601 SALUD PUBLICA MUNIOPAl OIRECCION 
4601 SALUD PUBLICA MUNIOPAL DIRECOON 

3901-21551089JEFE OETAU.EROEOP 
3901-21651098 MECANICO 
3901-21661098MECANICO 

390t -21681009MECANICOOIESH 
3901-2169 1099 MECANICOOIESEL 
3901-22081120SECRETAR!AEJECUTIVA 

3902-2036I0l2AUXIUARDEC0M?RA5 

3902-20371012AUXIUARDECOMPRAS 

3902"20561025 AUXIUAR DE UCITACION 

3903-20271006AUXlllARAOMINISTRATlVO 

3903-2DS21022AUXlllARDE INTENDEN0A 

3903-2068l033AUXILIAROERECURS0SHUMANOS 

460i.2137 1076DIRECTOR 
4601-2197 111SRECEPCIONISTA 
4601-22051118SECRETA!IIA 
4601-22091120SECRETARIAEJECUTIVA 
460I-2239 1006AUX1UAR~_1_!:!!S'IB°'_!I_VQ 

4602 SALUD PUBLICA MUNIOPAl AT(NQON MEDICA ] 4602-2069103ÚUXIUAR DE SAlUOPUBLICA 
4602 SALUD PUBUCAMUNIOPAL ATE~ON MEDICA 4602-2170 1100 MEDICO GENERAL 
4602 SALUD PUBLICAMu,-.10PAL ATtHOON MEDICA 4602-21711100 MEDICO GENERAL 
4603SALUDPU8LICAMUNICIPAL LABORATORIO 
4604SALUDPUBUCAMUNICIPAL ATENCION 
ENFERMEDADES Of:TRANSMISON SEX 

4604SALUOPUBUCAMUNIOPAL ATENOON 
ENFERMEDAOESDETRANSMiSOHSEX 
460SSALUDPU8LICAMUNICIPALPRMNSl0NY 
ATENO~ASAWOMENTAL 
4605SALUDPU8LICAMUNICIPAl PREVENSIONY 
ATENCIONASALUO MENTAl 
4605 SALUD PUBUCA MUNIOPAL PRMNSION V 
ATEN00NASAlUOMENTAL 
4605 SALUD PUBUCA MUNICIPAL PREVENSll'.lN-Y 
ATENCtONASALUDMENTAL 
460SSALUOPUBUCA MUNICIPAL PREVENSIONY 
ATENCIONASALUDMENTAL 

4603-21961114QUIMICO 

4604-21421080ENFERMERA 

4604-21471084 1NSPECTORO(SALUOPUBLJCA 

4605-20671032AUXILIARDEPSICDl0G1A 

460S-21471084 1NSPECTORDESAL1..0PUBL1CA 

4605-2193 1113 PSICOlOGO 

4605-2194 1113 PSICOt.OGO 

4605-223-11138 SECRETARIO DE SECOON 

4606SALUO PUBUCAMUNIOPAL CONTROi.ANiMAL 4606-20691034 AUXIUAR OE SALUO PUBLICA 
4606SALUD PUBUCAMUNICIPAL CONTROL ANIMAL 4606-2102 10S2 CAPTIJRISTACANINO 
4606 SALUO PUBUCAMUNIOPAL CONTROi. ANIMAL l 4606-21031052 CAPT\JRISTACANINO 
46065ALUOPU8LICAMUNlOPAL CONTROi.ANiMAL l 4606-22231BOVELAOOR 

4701 OIRECC!ON OE CULTURA DIRECOON 4701-20271006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
4701 OIRECOON DE CULTURA DIRECOON 4701-2030 1009AUXILIAR CULTURAL 
4701 OIRECOON O( CULTURA OIRECCION f 4701-20521022 AUXILIAR DE INTENDENCIA 
4701 DIRECOON DE ClJLT\JRA OIR[CCION j 4701-2137 1076 DIRECTOR 

4701 DIRECCION DECULT\JRA OIRECOON l 4701-21971115 RECEPCIONISTA 
4702 DIRECCION DE CULT\JRA 8161.lOTECAS PUal.lCAS l 4702-20311009 AUXILIAR CULTURAL 

470201RECOONOECULTURA BIBLIOTI:CASPUBUCAS 4702-20941047BIBUOTECARIA 
4702 OIRECC,ON OE ClJLTURA 81BUOTI:CAS PUBLICAS 4702-209$ 1047 B16UOTECARIA 

4703 DIRECCIONOE CULTURAOIFUSIONCULTURAL 
470301RECCIONOE(;\JJ.l!,J_RA DIFUSIO!IICULTURAL 

Suma: 
4801 DIRECOON PROTECOON OVIL OIRECOÓN 
480101f!ECOONPROTECOONCIVILD1RECCi3ii 
4801 DIRECOON PROTI:COON OVIL OIRECOÓN 
4f!02 OIRECCION PROTI:COON OVIL SOMBEROS 
MUNICIPALES 
4802 DIRECCION PROTECOON OVIL BOMBEROS 
MUNIOPAt.ES 
4002 OIRECCION PROTECCION OVIL BQl',',BEROS 
MUNICIPALES 

4703-20311009AUXIUARCULTIJRAI,_ 
4703-2095 104781BUOTECARIA 

4801-20641029AUXIUAROEPROTECCIONCIVIL 
4801-21361076DIRECTOR 
4801-2146 10831NSPECTORDEPROTI:CCIONOVIL 

4802-2097104880MBERO 

4802-2145 1082 INSPECTOR DE Cot.',EROO 

3l 

4802 OIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 
MUNIOPAt.ES 

4802-21641097MAQUIN1STAOE CUERPODE 
BOMBEROS 

El presente c uadro desglosa todas las plazas autorizadas. incluidas la del personal de segundad 
pública municipal. 

Artículo 18.· Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 
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0101·22001116 
R[GIOOII 
0201·21381076 
DIRECTOR 
0201·2197111S 
RECEPCIONISTA 

0201·223S1040 
AUKIUAR DE YARDA 

0202·20331010 
AUKIUAROEBIENES 
MUEBLES 
0202-21191063 
COOROINAOOR DE 
81EN(5MUEB1.ES 

0203-20601027 
AUXILIAR DE PANTEON 

0203-2197111S 
Rt:CEPCIONISTA 
0203-22101122 
S(PULTURE.RO 
02()3.22251131 
C00RDtNA00R DE 
SEPULTUR!:ROS 
0204-21201064 
COORDINADOR OE 
6IENE51NMUEBLE5 

0205-2235 1040 
AUXILIAR DE YARDA 

0301·21101056 
CHOFER PRESIDENCIAL 

0301·21901111 
PRES!O(NTE 
MUNICIPAL 
0301·22071119 
SE:CRETARIO 
PARTICULAR 

Ta bulador de Sueldos v S11larios del Personal Sin S--uridad Pública Munici al\ 
Total Tot.il Total 

hn:cpdón Pertepdón ~n:cpción 
Menwal Anu.l Anual 

Aa;uinaldo y A¡uinaldo A&,.,lnaldo 
Prima y Prima y Prima 

Vacacional V;,cac::i,;,nal 

22,347.36 22,347.36 0.00 0.00 12,S6S.3t t 2.S6S31 34,912.67 34,912.67 418,952.()4 418,952.04 S,78S.&2 S,7SS.82 . 69,429.84 69,429.84 

46,486.44 46,486.44 0.00 0.00 ll,4S4.SS 13,4S45S 59,940.99 S9.940.99 719,291.88 7l9,291.88 l2,03S53 12,035.53 144,426.36 144,426.36 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 4,065.G4 4,065.04 14,826.21 14,826.27 177,915.24 1n,91S.24 1,885.30 1,BaS.30 22,623.60 22,623.60 

H,255.63 ll,2S5.63 860.00 860.00 6,642.10 6,642.10 20,757.73 20,757.73 249,092.76 249,092.76 2,524.01 2,524.01 30,288.12 30,288.12 

10,893.25 10,893.25 860.00 860.00 1,305.07 1,305.07 13,0S8.32 13,058.32 156,699.84 156,699.84 2,074.19 2,074.19 24.~.28 24,890.28 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 9,192.84 9,192.84 28,732.00 28,732.00 344,784.00 344,784.00 ],SS6.7l 3,SS6.7l 42.68052 42,680.52 

9,938.24 9,938.24 860.00 860.00 6,646.44 6,646A4 17,444.68 17,444.68 209.336.16 209,336.16 1,892.35 1,892.35 22,708.20 22,708.20 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 l.255A7 3,161.95 12,016.70 13,923.18 144,200.40 167,078.16 1.88,5.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 3,641..0S 3,641.05 15,292.28 15,292.28 183,507.36 183,50736 1,885.30 1.885.30 22.623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 3,037.02 4,943..49 13,798.25 15,704.72 16S,S79.00 188,4S6.64 1,885.30 1.885.30 22.623.60 22.623.60 

12.318.96 12.31a96 1,1so.oo 1,1so.oo 10,01.62 10,411.62 24,540.SS 24,S40.SS 294,486.96 294,486.96 2,345.66 2,345.66 28.147.92 28.141.92 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 6,202.SS 6,20255 25,741.71 25,741.71 308,900.52 308,900.52 3,556.71 3,556.71 42,68052 42.680.52 

13,255.63 13,255.63 860.00 860.00 t .219.07 1,219.07 15.334.70 15,334.70 18'1,016.40 184,016.40 2.524.01 2.524.01 30,288.12 30,288.12 

1S.Sl9A1 18,519.41 0.00 11,737.22 11,737.22 30,256.63 30,256.63 363,079.56 363,079.S6 4,794.75 4,794.75 57,537.00 57,537.00 

59,767.07 59.767.07 o.oo 19,002.61 19,002.61 78,769.68 78,769.68 945,236.16 94s,21&.16 1s,4n.94 15,473.94 1ss,681.2s 1ss,681.2s 

24,323.50 24,323.SO 000 0,00 13,569.52 13,569.52 37,893.02 37.893.02 454,716.24 4S4,716.24 6,297.45 6,297.45 75,569.40 7S,S69.40 

~~~~~CUTIVA 15,417-'IS 15,417.45 860.00 860.00 6,686.66 6,686.66 22,964.11 22,964.11 275,569.32 275,569.32 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

0302-2118 1062COOR. 
OEUNIO. 
TIIANSl'ARENCIAY 

"""' 

..... 

(),l()]. 2QS11021 
AUKJUAR DE 
IN5PECTORIA 
0401· 20521022 
AUKlllAROE 
INTEND€NC1A 
0401-213810761076 
DIRECTOR 
().l()\· 22061118 

0401·22441007 
AUKIUAR DE ARCHIVO 

0402-20841044 
AUKILIAR JURIOICO 
SE:CRfTARIA 
0404·2124 1068 
COORDINADOR DE 

0404-2162109SJUEZ 
CALIFICADOR 

0404-2197111.S 
RECEPCIONISTA 

0406-21431081 
INSPECTOR COMERCIAL 

29,130.18 29,130.18 0.00 11,363.23 11,363.23 40,493Al 40,493.41 4SS.920.92 485,920.92 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

Total 

SueldO 

Mo-
0. 

~ I =:.~ ::: :::: ::=.::: p::fn =n p.,;~ p~~ = :~::: ~E: 
Hu t.i O. Ha$1:;a O. Hn t ;a Btutll De 8n.rUI Bnlll O. Bnrt.1 y Prima PrM'III y Prima 

Total ·-..... , Acullllldo ,,.,._ 
HH t ;a V1adon1I VKklo1111 VKaclonal V-1onal ,. .. 

22,750.06 22,750.06 1,750.00 1",750.00 10,128.44 10,128.44 34,628.50 34,628.SO 415,5'12.00 415,S42.00 4,331.86 4,331.86 51,98232 51,982.32 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 4,929.AO 4,929.40 16,580.63 16,SS0.63 198,967.56 198,967.56 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

46,486M 46,486.44 0.00 0.00 13,432.82 13,432.82 59,919.26 59.919.25 719,031.12 719,031.12 12,035.53 12,035.53 144,426.36 144,426.36 

12,785.56 12,785.56 860.00 860.00 639.27 639.27 l 4,284.B3 14,28'1.83 171,417.96 171,417.96 2.434.51 2,434.51 29,214.12 29,214.12 

10,57439 10,574.39 86000 528.71 11,963.10 11,963.10 143,557.20 143,557.20 2,013.47 2.013A7 24,161.64 2<1,161.64 

15,417.45 15,417.45 12,720.27 12.120.27 28,997.72 28,997.72 347,972.64 347,912.64 2,93S.6S 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

27,953.11 27,9!>3.U 86000 8'000 12,413AS 12,413.45 4t,226.S6 41.226.56 494,nan 494,718.72 S,322.57 5,322.57 63,870.84 63,870.84 

15,869.17 15,869.17 793.4S 21,112.1.S 16,662.62 36,981.32 199.9S1M 443,175.84 3,021.66 3,021.66 36,259.92 36,259.92 

9,901.23 9,901.23 860.00 3,205.61 3.205.61 13,966.84 13,966.84 167,602.08 167,602.08 1,885.30 1.885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 6,743.25 11,256.29 17,5()4A8 135.075.48 210,053.76 1,885.30 1.88,5.30 22.623.60 22,623.60 

=~:~ERCIAl 15,117.57 15,117.57 860.00 860.00 4,887.42 4,887..42 20,864.99 20,864.99 250.379.88 250,379.88 2,878.55 2.87855 34,S42.60 34,542.60 

04()6.21491085 
INSPECTOR URBANO 

0413·22091121 
SECRETARIO DE 
ACUERDOS 

0419-21301074 
Ol:LEGAOO 
0419-21311074 
OELEGAOO 
0419-21321074 
DELEGADO 
0419-2133 1074 
DELEGADO 
0419-2197 1115 
RECEPCIONISTA 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 813.82 11,575.05 11,S7S.OS 138,900.60 138,900.60 l,88S30 1,885.30 22.623.60 22,623.60 

15,417.45 15,417.45 0.00 770.87 770.87 16,t61t32 16,188.32 194,259.84 194,259.84 2,935.65 2,935.65 35,221.80 3S,227.80 

0.00 0 .00 O.DO 0.00 26,639.69 26,639.69 319,676.28 319,676.28 6,897.12 6,897.12 82,765.44 82.7fiS.44 

12,146.25 12,146.25 000 0.00 7,193.38 12,146.25 19,339.63 14S,7SS.OO 232,075.56 3,144.71 3,144.71 37,736.52 37,736.52 

16,183.29 16,183.29 0.00 7,481.13 16,183.29 23,664.42 194,199A8 283,973.04 4,189.92 4,189.92 S0,279.04 50,279.04 

18,458.0S 18,458.05 0 .00 18,458.05 18,458.05 221,496.60 221,496.60 4,778.86 4,778.86 57,346.32 57,346.32 

21,~.5821,890.SS 0.00 21,890.58 21,890.58 262,686.96 262,686.96 5,667.56 5,667.56 68,010.72 68,010.72 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 495.06 2.596.04 11,256.29 14,247.27 l3S,07SA8 170,967.24 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 
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OSOJ.21381076 
OIREOOR 

Sueldo 

Mensu,111 
o. 

Sueldo 
.. u 

MenS1Jal 

46,486,44 46,486.44 

Totii»I 
Total T 

I 
Total Percepción 

::u7i r;;:::,.~ ~::::::: ~!:;:: Per!~n p:::::i" PerC:~n Pe::~n .:::¡:::o 
De De Ha5ta :,~";~~ Btuta ~~~ v!~~":,., 

o. 

'º"' Percepción -·· A¡¡ulnaldoy 

Pe rcepd ónPer~ón 
Anual Anual 

Agulnillldo A¡¡uin1klo 
y Prima y Prima, 

Vk:illcional Vacacional 
Di! Hilllotill 

0.00 13,454.SS 13.454.SS S9,940.99 S9,940.99 719,291.88 719,291.88 12,035.$3 12,03S.53 144,426.36 144,426.36 

~~~~c:i:~~CUTIVA 1S,417.4S 1S.4l7,4S 6,261.78 6,261.78 22,S39.23 22,539.23 270,470.76 270,470.76 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

0502·20221002 
ARCHIVISTA 

0502-20291008 
AUXILIAR CONTABlE 

OS02· 21S81092JEFE 
OEF!NANZAS 
OS03-21161060 
CONTADOR 
OS03-2l56I090JEFE 

15,688.86 15,688.86 

15,417.45 15,417.45 

30,857.68 30,857.68 

25,117.49 2S,117.49 

7,601.38 7.601.38 24,150.24 24,150.24 289,802.88 289,802.88 2,987.33 2,987.33 3S,847.96 35,847.96 

860.00 4,562.49 4,562.49 20,839.94 20,839.94 250,079.28 250,079.28 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

860.00 22,041.16 22,041.16 53,758.84 53,758.84 645,106.08 645.106.08 5,875.64 5,87S.64 70,507.68 70,507.68 

860.00 5,576.42 5,576.42 31,553.91 31,553.91 378.646.92 378.646.92 4,782.64 4,782.64 57,391.68 57,391.68 

OEOEPARTAMENTO DE 29,015.35 29,015.35 860.00 860.00 12,980.75 12,980.75 42,856.10 42,856.10 514,273.20 514,273.20 5,524.84 5,524.84 66.298.08 66,298.08 
EGRESOS 
0504-20981049 
CAJERO 
0504-20991049 
CAJERO 

OS04·2153 1087JEFE 
OE EJECUCIONFISC.Al. 

0504· 21981115 
RECEPCIONISTA 
05()4..22431()49 

11,634.74 11,634.74 

15,417.45 15.417.45 

19,86636 19,866.36 

9,938.24 9,938.24 

18,679.16 18,679.16 

86000 86000 

86000 860.00 

86000 

1,863.58 5,208.93 14,358.32 17.703.67 172,299.84 212,444.04 2,215.38 2,21538 26,584.56 26,584.56 

3,23139 4.428.42 19,508.84 20,705.87 234,106.08 248,470.44 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

6,962.27 6,962.27 27,688.63 27,688.63 332,263.56 332,263.56 3,782.77 3,782.77 45,393.24 45,393.24 

1,810.60 1,810.60 12,608.84 12,608.84 151,306.0S lSl.306.08 l,892.3S 1,89235 22,708.20 22,708.20 

9,654.01 9,654.01 29,193.17 29,193.17 350,318.04 350,318.04 3,556.71 3,556.71 42,68052 42,680.52 

~~~2~!~°¿,;TASTRO 19,392.18 19,392.18 860.00 860.00 5,763.77 5,763.77 26.015.95 26.015.95 312,19UO 312,191.40 3,692.48 3,692.48 44,309.76 44,309.76 

COORDINADOR DE 
INGENIERIAOETRANSI 
OSOS-21341075 
DIBUJANTE 
OSOS-21361076 
üjRECTOR 
0505-22421141 
AUXIUAROE 
TOPOGRAFO 
OS06-21141060 
CONTADOR 
OS06-21S7 1091JEFE 

l0,S7439 10,574.39 86000 

13,726.65 13,726.65 1,750.00 

24,473.44 24,473.44 

13,255.63 13,2SS.63 860.00 

20,113.10 20,113.10 860.00 

3,787.64 3,787.64 

1,750.00 9,123.70 9,123.70 

000 9,776.78 9,776.78 

86000 5,233.01 5,233.01 

860.00 3,069.64 3,069.64 

l S,222.03 15,222.03 182,66436 182,664.36 2,013.47 2,013.47 24,161.64 24,161.64 

24,600.35 24,600.3S 295,204.20 295,204.20 2,613.70 2,613.70 31,364.40 31,364.40 

34,250.22 34,250.22 411,002.64 411.002.64 6,336.27 6,336.27 76,035.24 76,035.24 

19,348.64 19,348.64 232,183.68 232,183.68 2,524.01 2..524.01 30,288.12 30,288.12 

24,042.74 24,042.74 288,512.88 288,512.88 3,829.75 3,829.75 45,957.00 45,957.00 

DEOEPARTAMENTODE 29,015.35 29,015.35 860.00 860.00 11,551.70 11,551.70 41,427.05 41,427.05 497.124.60 497,124.60 S,524.84 5,524.84 66,298.08 66,298.08 
PROGRAMACIO 

0901·20621028 
AUXIUARDE 
PLANEAOON 
0901·20631028 
AUXILIAR DE 
PLANEAOON 
0901·21371076 
DIRECTOR 
1001-21371076 

1002·20811042 

Mensual .. 
Sueldo .... 

Mensu,I 
Hntill 

Total Total 

:s::::: C:::"U: :::;::;; ~~:;:~ Pe=~n ~:E~n Pe=~n Pe:;n ~!:: :~T=. 
De De :::: Btut,11 Btuta y Prima, Prima 

Hnta V11U1clonal Vacadonal 
De Ha$ta 

Pe rcepción Percepción 
Anu,111 

A,suinaldo A¡¡ulnaldo 
y Prima y Prima 

Vacadon1I V&e11clon,11I .. 
15,417.45 15,417.45 860.00 860.00 3,041.66 3,041.66 19.319.11 19,319.11 231,829.32 231,829.32 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

20,113.10 20,113.10 860.00 860.00 16,0n.38 16,077.38 37,050.48 37,050.48 444,605.76 444,605.76 3,829.75 3,829.75 45,957.00 45,957.00 

29,130.18 29,130.18 o.oo 11,363.23 11,363.23 40.493.41 40,493.41 485,920.92 485,920.92 5,546.70 5,546.70 66.560.40 66,S60.40 

29,130.18 29,130.18 0.00 11,371.33 11,37133 40.501.51 40,501.51 486,018.12 486,018.12 7,541.91 7,541.91 90,502.92 90.502.92 

AUXlllARJURIDICOOE 15,912.51 15,912.51 860.00 860.00 795.62 795.62 17,568.13 17,568.13 210,817.56 210,817.56 3,029.91 3,029.91 36,358.92 36,358.92 
CONTRAlOff:IA 
1003-20381013 
AUXltlAROE 
CONTRAl.ORIA 
1003-211310S9 
AUOtTOROE 
CONTRALORIA 
1005-21131059 
AUDITOROE 
CONTRALORIA 
1301·21371076 
OIRECTOR 

1302-20471018 
AUXILIARDEDISE~ 

1303-21001050 
CAMAROGRAfO 

1304-20481019 
AUXILIAR 0E EVENTOS 
V LOGISTICA 
1401-20411016 

30,857.68 30,857.68 860.00 860.00 8,962.69 8,962.69 40,680.37 40,680.37 488,164.44 488,164.44 5,875.64 5,875.64 70.507.68 70,507.68 

15,688.86 lS,688.86 860.00 860.00 4,638.53 4,638.53 21,187.39 21,187.39 254,248.68 254.248.68 2,987.33 2,987.33 35,847.96 35,847.96 

15,688.86 15,688.86 860.00 860.00 11,165.87 11,165.87 27,714.73 27,714.73 332,576.76 332,576.76 2,987.33 2,98733 35,847.96 35,847.96 

29,130.18 29,130.18 0.00 13,978.47 13,978.47 43,108.65 43,108.65 517,303.80 517.303.80 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

12,910.Sl 12,910.51 7,815.16 7,815.16 21,585.67 21,585.67 259,028.04 259,028.04 2,458.30 2,4S830 29,499.60 29,499.60 

15,688.86 15,688.86 784M 17,333.30 17,333.30 207,999.60 207,9~.60 2,987.33 2,98733 35,847.96 35,847.96 

15,688.86 15,688.86 4,89759 4,89759 21,446.45 21,446.45 257,357.40 257,357.40 2,987.33 2,98733 35,847.96 35,847.96 

l S,688.IIS 15,688.86 860.00 12,51658 12,51658 29,065.44 29,065.44 348,785.28 348,785.28 2,987.33 2,98733 35,847.96 35,847.96 

AUXILIARDE 9,938.03 9,938.03 860.00 1,750.00 2,126.36 8,029.52 12,924.39 19,717.SS l SS.092.68 236,610.60 1,892.31 1,892.31 22,707.72 22,707.72 
OESAAAOUO SOCIAL 

AUXILIARDE 13,636.18 13,636.18 860.00 860.00 3,940.73 3,940.73 18,436.91 18,436.91 221,242.92 221,242.92 2,596.47 2,S96.47 31,157.64 31,157.64 
OESARROllOSOOAL 

1401-20931046 
AYUOANTEOE 
DESARflOllO SOCIAL 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 2,015.89 2,015.89 12,777.12 12,777.12 153,325.44 153,325.44 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 2,382.30 2,38230 13,143.53 13,143.53 157,72236 157,72236 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

50 
Tomo CCX •  Hermosillo, Sonora  •  Edición Especial • Sábado 31 de Diciembre de 2022 

BOLETÍN OFICIAL 

cantidad 

cantidad 

1401·2B71076 
DIRECTOR 
1401-2206 1118 
SECRETARIA 
1403·20431016 
AUXILIAR DE 
DESARROLLO SOCIAL 
1406-20521022 
AUKILIAROE 
INTENDENCIA 
1601-21371076 
DIRECTOR 
1801-21381076 
DIRECTOR 

1801-21481085 
INSPECTOR URBANO 

1801-2149108S 
INSPECTOR URBANO 

1801-22041118 
SECRETARIA 
1801·22051118 
SECRETARIA 
1801·22261017 
AUXILIAR DE 
DESARROLLO URBANO 
1802· 20441017 
AUKIUARDE 
DESARROLLO URBANO 
1802·20661031 
AUKILIARDE 
PROYECTOSOUE 
1802-21211065 
COORDINADOR 0E 
PtANEACIONY 
CONTROL 

1802-21491085 
INSPECTOR URBANO 

1804-20441017 

Sueldo .... 
Men5wol 

Do 

Sueldo 

29.1lo.1a 29,uo.18 

Tot,111 TO!illl TOtilll 

0.00 1S,S29.57 15,529.57 44,659.75 44,659.75 SlS,917.00 535,917.00 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

12,785.56 12,785.S6 1.750.00 1,750.00 S,357.86 S,3S7.86 19,893.42 19,893.42 238,721.04 238.721.04 2,434.51 2,434.51 29,214.12 29,214.U 

13,636.18 13,636.18 860.00 860.00 4,128.84 4,128.84 18,625.02 l8,62S.02 223,500.24 223,500.24 2,596.47 2,596.47 31,157.64 31,157.64 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 2,868.Sl 2,868.53 14,519.76 14,519.76 174,.237.12 174,237.12 1,885.30 1.88530 22,623.60 22,623.60 

29,130.18 29,130.18 0.00 0.00 13,978.47 13,978.47 43,108.65 43,108.65 517,303.80 517,303.80 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

46,486.44 46,486.44 0.00 3,767.66 3,767.66 50,254.10 50,254.10 603,049.20 603,049.20 12,035.53 12,035.53 144,426.36 144,426.36 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 49S.06 2,100.98 11,256.29 12,862.21 13S,07SA8 154,346.52 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 1,629.46 1,629.46 12,390.69 12,390.69 148,688.28 148,688.28 1,885.30 1,88S.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 2,63254 2,632.94 13,394.17 13,394.17 160,730.04 160,730.04 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

10,574.39 10,574.39 11,963.10 11,963.10 143,557.20 1413,SS7.20 2,013.47 2,013.47 24,161.64 24,161.64 

Ul,S19.41 18,S19Al 860.00 92S.97 925.97 20,305.38 20,305.38 243,664.56 243,664.56 3,526.29 3,526.29 42,315.48 42,315.48 

11,634.74 11,634.74 860.00 1,219.79 1,219.79 13,714.53 13,714.53 164,574.36 164,574.36 2,215.38 2,215.38 26,S84.S6 26,584.56 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 933.95 933.9S 20,473.11 20,473.11 245,677.32 245,677.32 3,556.71 3,556.71 42,680.52 42,680,52 

18,679.16 18,679,16 860.00 860.00 9,035.58 9,035.58 28,574.74 28,574.74 342,896.88 342,896.88 3,556.71 3,556.71 42,680.52 42,680.52 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 2,69S.OS 2,695.05 13,456.28 13,456.28 161,47536 161,475.36 t,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

AUXILIAR OE 11,634.74 11,634.74 1,750.00 1,750.00 S,3S9A7 S,359.47 18,744.21 18,744,21 224,930.52 224,930.52 2,215.38 2,215.38 26,S84..s6 26,584.56 
DESARROLLO URBANO 
1804·204Sl017 
AUXILIARDE 9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 5,062.72 5,062.72 16,713.95 16,713.95 200,567.40 200,567.40 1,885.10 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

DESARROLLO URBANO 

Sueldo Sueldo .... .,._, 
Total 

Oespens;11 Da~ Adicion;,les Adidon;des Pe:ul n Per::ión Pe:~ Pe!=ón P:~:u~ 
Men5ual Mensu.il Manswoles Merrsu~ Men:::. Mens.ual Anual Anual Agulnaldo 

De H.sta o. Hnta Brvta De Hasta 8".IU O. 8ruta v:::i::..I 

o. 

Tota l Total Total 
Percepción Percepción Percepción 

Mensual Anual Anw.1 
A,¡ulnaldoy Aculnillldo .... ulnillklo 

Prlrna yPrlrn• yPrirna 
Vacacional VKK!onal VKKlonal 

Hillsta o. Hasta 

AUXILIAR OE 11,634.74 11,634.74 "860.00 860.00 6,222.99 6,222.99 18,717.73 l8,n7.73 224,612.76 224,612.76 2,215.38 2,215.38 26,584.56 26,584.56 
DESARROLLO URBANO 
1805-20661031 
AUXILIAR DE 
PROYECTOSDUE 
1805-20861045 
AUXIUARV1Al 
1805-20871045 
AUXJLlARVIAl 
180S-20891045 
AUXILIARV!Al 
lSOS-2090 1045 
AUXILIAR VIAL 
t 805-2091 t04S 
AUXlt!ARV1AL 
lSOS-21221066 
COORDINADOR DE 
PROYECTOS DE DUE 
2201-21381076 

2202-21121058 
CONCERTADOR DE 
08AAPU8UCA 
2202-21231067 
COORDINADOR DE 
08RASPU8LICAS 

2202·21611094JEFE 
OESECCIONDEOP 

2202-2197111S 
RECEPCIONISTA 
2202-221311245UB­
DIRECTOR 

SUPERVlSORDE08RAS 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 2,237.52 2,237.52 21,776.68 21,776.68 261,320.16 261,320,16 3,556.71 3,556.71 42,680.52 42,680.52 

11,045.72 11,045.72 860.00 860.00 2,319.60 6,632.()9 14,225.32 18,537.81 170,703.84 222,453.72 2.103.22 2,103,22 2.5,238.64 25,238.64 

12,036.48 12,036.48 860.00 860.00 6,064.12 6,064.12 18,960.60 18,960.60 227,527,20 227,527.20 2,291.87 2,.291.87 27,502,44 27,502.44 

13,255.63 13,255.63 860.00 860.00 S.S6138 8,005.23 19,677.01 22,120.86 236.124.12 265,450.32 2,524.01 2,524.01 30,288.12 30,288.12 

14,443.78 14,443.78 860.00 860.00 5,746,14 5,746.14 21,049.92 21,049.92 252,599.04 2.52,599.04 2,750.25 2,750.25 33,003.00 33,003.00 

15,906.82 15,906.82 860.00 860.00 9,SS23 8 9,552.38 26,319.20 26,319.20 315,810.40 315,830.40 3,028.83 3,028.83 36,345.96 36,345.96 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 8,744.63 8,744.63 28,283,79 28,283.79 339,405.48 339,405.48 3,556.71 3,556.71 42,680.52 42,680.52 

46,486.44 416,486.44 0.00 13,454.55 13,454.55 59,940.99 59,940.99 719,291.88 719,291.88 12,035.53 12,035.53 144,426.36 144,426.36 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 6,721 .53 6,721.53 18,372.76 18,372.76 220,473.12 220.473,12 1,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

18,679.16 18,679.16 860.00 860.00 1,086.30 20,473.11 20,625.46 245,6n.J2 20,505.52 3,556.71 3,556.71 42,680.52 42,680.52 

16,398.08 16,398.08 860.00 860.00 5,85934 5,85934 23,117.42 23,117.42 277,409íl4 277,409.04 3,122.37 3,122.37 37,468.44 37,468.44 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 7,646.45 8,108.77 19,297.58 19,760.00 231,572.16 237,120.00 1,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

28,781.27 28,781.27 0.00 17,380.95 28,781.27 46,162.22 345,375.24 553,946.64 7,451.56 7,451.58 89.418.72 89,418.96 

17.929.14 17,929.14 86000 14,064,85 14,064.85 32,853.99 32,853.99 394,247.88 394.247.88 3,413.90 3,413.90 40,966.80 40,966.80 

~~~~;:~6!1i: OBRAS 26,539.10 26,539.10 860.00 860.00 17,185.08 17,185.0S 44,584.18 44,584.18 535,010.16 535,010.16 5,053.33 S,05333 60,639.96 60,639.96 

2203-210Sl054 
CHOfER 
2203-2139JOn 
ELECTRIClSTA 

2203·21601094 JEFE 
DE SECCION DE 0P 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,750.00 3,277.50 9,515.83 14,578.73 21,167.06 174,944.76 254,004.72 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,750.00 3,205.57 8,318.79 14,506.80 19,970.02 174,081.60 239,640.24 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

14,970.79 14,970.79 860.00 1,750.00 4,997.02 12.394.09 20,827.81 29,114.88 249,933.72 349,378.56 2,850.60 2,850.60 34,207.20 34,207.20 
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Ci!ntldild 

2203-2163 1096 
LINIEROALTATI:NSION 

2203-21741128 
SUPERV!S0ROE06RAS 

2203-21781105PEON 
2203-22121123 
SOUlADOR 
2204-21051054 

2204-21071054 

Memuill .. 
9,901.B 9,901.23 1,750.00 1,750.00 4,883.94 9,830.24 16,S3S.17 21,481.47 198,422.04 2$7,777.64 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 13,925.54 13,925.54 25,576.77 25,576.77 306,921.24 306,921.24 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 7,944.53 11,053.99 19,595.76 21,815.22 235,149.12 261,782.64 

9.901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 2,868.53 6,862.91 H,S19.76 18.514,14 174,237.12 222,169.68 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 2,100.98 16,268.61 13,752.21 27,919.84 165,026.52 335,038.08 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 11,929.66 11,929.66 23,580.89 23,580.89 282,970.68 282,970.68 

1,885.30 

1,885.30 

1,885.30 

1,885.30 

2,027.71 

2,027.71 

Totill 
Per<:epclón 
Mensuill 

Aguinaldo y 

Total 
PerUpelón Pera:pdón 

Anual Anual 
Aculnalclo A1ulnaldo 

yPrima yPrima 
V~nal V-ional .. 

1,88530 22,623.60 22,623.60 

l,88S30 22,623.60 22,623.60 

1,88530 22,623.60 22,623.60 

t,88S30 22,623.60 22,623.60 

2,027.71 24,332.52 24,332.52 

2,027.71 24,332.52 24,332.52 

10,034.40 10,034.41 1,750.00 1,750.00 6,499.05 14,124.94 18,283.45 25,909.35 219,401.40 310,912.20 2.054.99 2,054.99 24,659.88 24,659.88 

29,356.68 29,356.68 1,750.00 1,750.00 17,363.79 17,363.79 48,470.47 48,470.47 581,64$.64 SSl,645.64 6,012.08 6,012.08 72,144.96 72,144.96 

:~;~:~o;LIMP!A 19,488.98 19,488.98 1,750.00 1,750.00 8,198.28 8,198.28 29,437.26 29,437.26 353,247.12 353,247.12 3,991.23 3,991.23 47,894.76 47,894.76 

2204-21741103 
Of>ERADOROE 
MAQUINARtA 
2204-21751103 
OPERADOR CE 
MAQUINARIA 

2204-2179110SPEON 
2204-22161126 
SUPERVISOR DE 
RfllENOSANITARIO 

2204-22181128 
SUPERVISOR DE OBRAS 

2204-9999999 
Evt:NTUAI. 
2:ZOS-20571026 
AUXILIAR DE OBRAS 
PUBLICAS 
220S-210S10S4 

2205-2151 1086 
JARDINERO 
2205-21521086 

220S-21611094JEFE 
DE SECOON DE 0P 

9,901.23 9,901.2] 860.00 1,750.00 1,902.96 19,352.24 12,939.50 31,003.47 155,274.00 372,041.64 2,027.71 2,027.71 24,332.52 24,332.52 

11,147.46 11,147.46 1,750.00 1,750.00 16,020.53 16,020.53 28,917.99 28,917.99 347,015.88 347,015.88 2,282.93 2,282.93 27,395.16 27,395.16 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 1,895.20 10,988.24 13,546.43 22,639.47 162,557.16 271,673.64 2,027.71 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 9,253.08 9,253.08 20,904.31 20,904.31 250,851.72 250,851.72 2,027.71 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 10,298.89 10,298.89 21,950.12 21,950.12 263,401.44 263,401.44 2,027.71 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 15.561.45 15,561.45 27,212.68 27,212.68 326,552.16 326,552.16 2,027.71 

9,901.23 9,901.23 0.00 0.00 3.519.64 3,519.64 13,420.87 13.420.87 161.050.44 161,050.44 2,705.88 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 3,420.76 3,420.76 15,071.99 15,071.99 180,863.88 180,863.88 1,885.30 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 5,625.99 13,816.04 17,277.22 25,467.27 207,326.64 305,607.24 1,885.30 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 2,670.50 10,384.21 14,321.73 22,035.44 171,860.76 264,425.28 1,885.30 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 8,715.36 8,71536 20,366.59 20,366.59 244,399.08 244,399.08 1,885.30 

16,398.08 16,398.08 1,750.00 1,750.00 10,016.57 10,016.57 28,164.65 28,164.55 337,975.80 337,975.80 3,122.37 

,.., ... .... -~· .. 
Sue ldo .... 

Mensual 
Harta 

Total 
Despensa DespenH Aclldonaln Adicionales Pe:-;tal ón Percepción 
Mensual Mensual Mensuales Mensuales Me.!:al Mensual 

De Hasta De Ha$ta Bruta O. Bruta 
Hasta 

2,027.71 24,332.52 24,332.52 

2.027.71 24,332.52 24,332.52 

2,027.71 24,332.52 24,332.52 

2,027.71 24,332.52 2<1,332.52 

2,70S.88 32,470.56 32.470.56 

1,885.30 22,623.60 22,623.60 

1,885.30 22,623.60 22,623.60 

1,885.30 22,623.60 22,623.60 

1,885.30 22,623.60 22,623.60 

3,12237 37,468.44 37,468.44 

Perr;epelón Pera:pdón Percepción 
Mensual Anual Anual 

,\IUlnaldoy Acuinaldo Aguinaldo 
Prima y Prima yPrllTlil 

VICiltlonill Vacxlonal Vaudonal .. 
13 2205-21781105 PEON 9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 2,398.02 12,694.20 13,699.25 24,345.43 164,391.00 292,145.16 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

2205-22121123 

2206-2105 10S4 
CHOFER 

2206-2161 1094JEFE 
DESECOONDEOP 

2206-21731102 
OFIOALALBAIIIIL 
2206-21741103 
OPfRAOORDE 
MAQUINARIA 
2206-21751103 
Of>l:RADOR Of 
MAQUINARIA 

2206-21781105PEON 

2206-22111123 

2207-21781105PEON 

2208-21041053 
CARPINTERO 

220S-21611094JEFE 
DESECOONDEOf> 

2208-21731102 
OFIOAI.ALBAAIL 

2208-2178110SPEON 

2209-21051054 

2209-21741103 
OPERAOOROE 
MAQUINARIA 

2209-21791105PEON 

9,901.23 9,901.23 1,75000 1,750.00 9,31935 9,31935 20,970.SS 20,970.58 251,646.96 251,646.96 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

10,034.40 10,034.40 l,7SOOO 1,750.00 9,327.49 10,442.91 21,111.89 22,227.31 253,342.68 266,727.72 1,910.66 1,910.66 22,927.92 22,927.92 

10,034.40 10,034.40 860.00 1,750.00 7,393.48 10,448.11 18,287.88 22,232.51 219,454.56 266,790.12 1,910.66 1,910.66 22,927.92 22,927.92 

16,398.08 16,398.08 1,400.00 1,400.00 12,290.57 12,290.57 30,088.65 30,088.65 361,063.80 361,063.80 3,122.37 3,122.37 37,468.44 37,468.44 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 4,213.40 4,213.40 15,864.63 15,864.63 190,375.56 190,375.56 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 7,235.17 8,918.38 17,996.40 20,569.61 215,956.80 246,835.32 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

11,147.27 11,147,27 1,750.00 1,750.00 21,320.66 21,320.66 34,217.93 34,217.93 410,61S.16 410,61$.16 2,122.56 2,122.56 25,470.72 25.470.72 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 495.06 6,361.13 11,256.29 17,122.36 135,075.48 205,468.32 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 8,948.07 8,948.07 20,599.30 20,599.30 247,191.60 247,191.60 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 5,122.45 7,769.03 15,883.68 19.420.26 190,604.16 233,043.12 1,885.30 1.885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 13,376.43 13,376.43 25,027.66 25,027.66 300,331.92 300,331.92 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 7,922.35 7,922.35 19,S73.SB 19,573.58 234,882.96 234,88296 1,88530 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

16,398.08 16,398.08 860.00 1,750.00 1,61s.so 1s,205.n 20,893.ss 11,1sJ.8s 2so,122.96 400,246.20 3,122.37 3,122.37 37,468.44 37,468.44 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 1,980.24 16,824.94 12,741.47 28,476.17 152,897.64 341,714.04 1,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,75000 1,750.00 3,654.52 6,625.91 15,305.75 18,271.14 183,669.00 219,325.68 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9.901.23 1,75000 1,750.00 7,484.10 10,096.22 19,135.33 21,747.45 229,623.96 260,969.40 1,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 J,750.00 12,314.20 12,314.20 23,965.43 23,965.43 287,585.16 287,585.16 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 3,(),17.88 3,047.88 13,809.11 13,809.11 165,70932 165,709.32 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 5,998.68 5,998.68 17,649.91 17,649.91 211,798.92 211,798.92 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,400.00 7.535.02 7,535.02 18,836.25 18,836.25 226,035.00 226,035.00 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,750.00 1,605.92 12.434.27 12,907.15 24,085.SO 1S4,88S.80 289,026.00 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 
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2210-21601094JEFE 
DES(CCIONDEOP 

Sueldo 

Men1ual .. 
14,970.79 14,970.79 S,43154 5,431.54 21,262,,H 21,262.33 255,147.96 255,147.96 2,SS0.60 

Total 
Percepción 
Mensual 

Aculnaldoy 
Prime 

Vacad on1I 

Totel Total 
Percepción Pe~lón 

Anual Anual 
Aaulnaldo Aculnaldo 

y Prima y Prima 
Vacacional Vacacional .. 

2,850.60 34,207.20 34,207.20 

2210-21781105 PEON 9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,750.00 1,605.92 10,031.38 12,907.15 21,682.61 154,885.80 260,191.32 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

2210-2197111S 
R(CCPCIONISTA 
2701·21371076 
OIRECTOR 

2705-21011051 
CAMPERO DEPORTIVO 
270S·210S10S4 
CHOFER 
3801·20501020 
AUKILIAFIOE 
lNFOffMATICA 
3801-2137 1076 
DIRECTOR 
3801·2197 111S 
RECEPCIONIS'TA 
3802·21921112 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 l,7S0.00 2,500.81 2,868.53 14,152.04 14,519.76 169,824.48 174,237.12 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

29,130.18 29,ll(l.18 0.00 0.00 U,791.48 13,791.48 42,921.66 42,921.66 515,059.92 515,059.92 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 2,299.00 3,385.31 13,060.23 15,036.54 1S6,722.76 180,438.48 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 2,667.68 4,405.77 13,428.91 15,167.00 161,146.92 182,004.00 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

11,634.74 11,634.74 860.00 860.00 10,604.62 10,604.62 23,099.36 23,099.36 277,19232 277,192.32 2,215.38 2,21538 26,58456 26,584.56 

29,130.18 29,130.18 0.00 0.00 11,363.23 11,363.23 40,493.41 40,493.41 485,920.92 485,920.92 7,541.92 7,S41.92 90,503.04 90,503.04 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 8,751.01 8,751.01 20,402.24 20,402.24 244,826.88 244,826.88 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

PROGRhMAOOR EN SIS 25,648.93 25,648.93 860.00 860.00 7,92137 7,921.37 34,430.30 34,430.30 413,163.60 413,163.60 4,883.83 4,883.83 58,605.96 58,605.96 
COMPUTACION 
3803-20741038 
AUKIUAR DE SOPOllTE 
TECNICOYSISTE 
3B04-206S1030 
AUXILIAR DE 
PROGRAMACION V 
SISTEMAS 
3804-2U11112 
PROGRAMAOOII EN 
SISTEMAS 
COMPUTACION 
3901·21261070 
COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO OE 
SEGUR 
3901·21271071 

16,732.76 16,732.76 5,838.04 

16,160.S2 16,160.52 4,S01.74 

19,392.81 19,392.81 6,550.03 

25,648.93 25,648.93 7,60U6 

8,Sl .tA8 23,430.80 26,107.2-1 281,169.60 313,286.88 3,186.10 3,186.10 38,233.20 38,233.20 

4,501.74 21,522.26 21,522.26 258,267.12 258,267.12 3,077.14 3,077.14 36,925.68 36,925.68 

6,550.03 26,802.84 26,802.84 321,634.08 321,634.08 3,692.60 3,692.60 44,311.20 44,311.20 

7,604.16 33,2S3.D9 33,253.09 399,037.08 399,037.08 6,640.61 6,640.61 79,68732 79,687.32 

ENCARGADO DE 29,01535 29,015.35 860.00 860.00 13,213.11 13,213.11 43,088.46 43,088.46 517,06152 517,061.S2 5,524.84 5,524.84 66,298.08 66,298.08 
TAL.l.ER 
3901-2128 1072 
COORDINAOOft 29,015.35 29,015.35 860.00 860.00 12,712.32 12,712.32 42,587.67 42,587.67 SH,052.04 511,052.04 5,524.84 5,524.84 66,298.08 66,298.08 
GENERALDESE8VlCIOS 

3901·21381076 
DIRECTOR 
J901-215Sl089JEFE 
DE TALLER DEO? 

3901-21671098 
MECANlCO 
3901-21681099 
MECANICO DIESEL 
3901-21691099 
MECANICO DIESEL 

...... .... --· .. 
Sueldo .... 

Mirmual 
Huta 

46,486.44 46,486.44 

24,599.02 24,S99.02 860.00 

Total 
Percepción 

Mensual 
A,¡ulnaldoy 

Prima 
\l;ICl(:lon.;,I 

Percepción Percepción 
Anual Anual 

Aaulnaldo A(vlnaldo 
y Prima y Prima 

\lacadonal Vacadonal .. 
o.ro 9,109.18 9,109.18 ss,s9s.62 ss,s95.62 667,147M 667,147.44 12,0Js.s3 12,03553 144,42636 144,426.36 

7,520.15 7,520.lS 32,979.17 32,979.17 395,750.04 395,750.04 4,683.92 4,683.92 56,207.04 S6,207.04 

9,901.23 9,901.23 860.00 l,7SO.OO 495.06 9,736.68 11,256.29 21,387.91 135,075A8 256,654.92 1,885.30 1,88S.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,400.00 8,191.88 8,191.88 19,493.11 19,493.11 233,91732 233,917.32 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

10,440.89 10,440.89 860.00 850.00 S22J)4 10,054.41 11,822.93 21,355.30 141.875.16 256,263.60 1,9S8.06 l,9S8.06 23,8S6.72 23,856.72 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 10,358.75 10,358.75 21,119.98 21,119.98 253,439.76 253,439.76 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

15,647.74 15,647.74 800.00 l,7SO.OO 5,710.81 20,036.03 23.108.SS 37,433.77 277,302.60 449,205.24 2,979.50 2,979.50 35,754.00 35,754.00 

;~i~R~:~~CVTIVA 15,417,45 15,417.45 800.00 860.00 5,245.24 5,245.24 21,522.69 21,522.69 258,272.28 258,272.28 2,935.65 2,935.65 35,227.80 35,227.80 

3901-22451142 
AUXlllAROETAL1ER 

19,392.81 19,392.81 860.00 860.00 7,665.02 7,665.02 27,917.83 27,917.83 335,013.96 335,013.96 3,692.60 3,692.60 44,311.20 44,311.20 

::~~~~;~~O~PRAS 15,688.86 15,688.86 860.00 860.00 7,347.84 7,97S.40 23,896.70 24,524.26 286,760.40 294,291.12 2,987.33 2,987.33 35,847.96 35,847.96 

!~~~2~!~!ºt~PRAS 17,878.21 17.878.21 1,750.00 1,750.00 6,772.73 6,772.73 26,400.94 26,400.94 316,811.28 316,811.28 3,404.20 3,404.20 40,850.40 40,850.40 

3902-20S6102S 
AUKtLIARDE 
UOTACJON 
3903-2027 1006 
AUXIUAR 
ADMINISTRATIVO 

3903-20S21022AUK 
DE INTENDENCIA 

3903·20541024 
AUXILIAR DE NOMINA 

3903·20551024 
AUKlllAR DE NOMINA 

3903-20681033 

22,750.06 22,7S0.06 800.00 860.00 5,670.53 5,670.53 29,280.59 29,280.59 351,367.0S 351,367.08 4,331.86 4,331.86 51,98232 51,98232 

16,160.52 16,160.52 1,750.00 1,750.00 10,663.93 10,663.93 28,574.45 28,574.45 342,893.40 342,893.40 3,077.14 3,077.14 36,925.68 36,925.68 

9,901.23 9,901.23 860.00 1,750.00 2.015.89 8,86452 12,777.12 20,515.75 153,325.44 246,189.00 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.50 

9,938.03 9,938.03 860.00 860.00 4,345.23 4,345.23 15,143.26 15,143.26 181,719.12 181,719.12 1,892.31 1,892.31 22,707.72 22.,707.72 

15,688.86 15,688.86 7,169.64 8,062.71 23,718.SO 24,611.57 284,622.00 295,338.84 2,987.33 2,98733 35,847.96 35,847.96 

AUKILlAR DE RECURSOS 18,519.41 18,519.41 860.00 860.00 4,684.60 10,015.77 24,064.01 29,395.18 288,768.12 352,742.16 3,526.29 3,526.29 42,315.48 42,315.48 
HUMANOS 
4601-21371076 
DIRECTOR 
4501-21971115 
RECEPCIONISTA 
4601·22051118 
SECRETARIA 

29,130.18 29,130.18 13,978.47 13,978.47 43,108.65 43,108.65 517,303.80 517,303.80 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

9,901.23 9,901.23 1,451.00 1,451.00 11,352.23 11,352.23 136,226.76 136,226.76 1,885.30 1,SBS.30 22,623.60 22,623.60 

10,574.39 10,574.39 800.00 860.00 S28.71 2,426.89 11,963.10 13,861.28 143,557.20 166,335.36 2,013.47 2,013.47 24,161.64 24,161.64 
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Cantidad 

O,ntklad 

15 

Plua 

4601-22391006 
AUXILIAR. 
ADMINISTRATIVO 
4602-20691034 
AUXILlAROE5ALUD 
PUBLICA 
4602-21701100 
MEDICO GEm:RAL 
4602-21711100 
MEDICO GENERAL 
4603-21961114 
QUIMICO 
4604-21421080 
ENFERMERA 
4604-21471084 

Sueldo 

Mensual 
o, 

Sueldo· 

Mensu.al 

Total Tot..i 
Total Total Total Percepción P1n:epclón 

::::;~ ::::::; ~==•'= :~n:::: Pe,:::lón p::::n Pe~~::6" P-:::6" ~;¡:~:~ ~~:=I~~ y 
De Hasta oe :::: Bruta Bn.lti oe Bnrta y P,ima Prima 

Hasta HMta Vaudo11,1I Vacacional 
De Hasta 

Percepción Ptrctpdón 
Anual Anual 

4lulnaldo Agulll.llldo 
y Prima y Prima 

VICICIOll.lll Vataclonal 
De Halla 

13,636.18 13,636.18 860.00 860.00 2,8S4A2 2,854A2 17,350.60 17,350.60 208,207.20 208,207.20 2,596.47 2,596.47 31,157.64 31,157.64 

11,122.28 11,122.28 860.00 860.00 6,871.07 6,871.07 18,853.35 18,853.35 226,240.20 226,240.20 2,117.80 2,117.80 25,413.60 25,413.60 

19,608.55 19,608.55 860.00 860.00 4,893.35 14,688.18 25,361.90 35,156.73 304,342.80 421,880.76 3,733.68 3,733.68 44,804.16 44,804.16 

26,146.53 26,1'16.53 860.00 860.00 4,720.59 4,720.59 31,727.12 31,727.12 380,725.44 380,725.44 4,978.58 4,978.58 59,742.96 59,742.96 

15,692.34 15,692.34 860.00 860.00 7,645.13 7,645.U 24,197.47 24,197.47 290,369.64 290,369.64 2,987.99 2,987.99 35,855.88 3S,8SS.88 

13,636.18 13,636.18 1,750.00 1,750.00 7,920.32 7,920.32 23,306.50 23,306.50 279,678.00 279,678.00 2,596.47 2,596.47 31,157.64 31,157.64 

INSPECTORDESALUO 9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 495.06 495.06 11,256.29 11,256.29 135,075.48 135,075.48 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 
PUBLICA 
4605-20671032 
AUXILIAR DE 
PSICOLOGlA 
4605-21471084 
INSPECTOR DE SALUD 
PUBLICA 
4605-21931113 
PSICOLOGO 
<1605-21941113 
PSICOLOGO 
4605-22341138 
SECRETARIO DE 
SECOON 
4606-20691034 

10,574.39 10,574.39 860.00 860.00 528.71 528.71 11,963.10 11,963.10 143,557.20 143,557.20 2,013.47 2,013.47 24,161.64 24,161.64 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 495.06 495.06 11,256.29 11,256.29 135,075.48 135,o?S.48 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 5,307.76 5,307.76 16,068.99 16,068.99 192,827.88 192,827.88 1,885.30 1,885.30 22,623.60 U,623.60 

13,779.79 13,779.79 860.00 860.00 5,034.22 5,034.22 19,674.01 19,674.01 236,088.12 236,088.12 2,623.82 2,623.82 31,485.84 31,485.84 

10,211.24 10,211.24 860.00 860.00 5,965.16 5,965.16 17,036.40 17,036.40 204,436.80 204,436.80 1,944.33 1,944.33 23,331.96 23,331.96 

AUXILIAR DE SALUD 11,122.28 11,122.28 860.00 1,750.00 556.11 1,890.78 13,428.39 13,873.06 161,140.68 166,476.72 2,117.80 2,117.80 25,413.60 25,413.60 
PUBLICA 

4606-21021052 
CAPTURISTA CANINO 

4606-21031052 
CAPTURISTA CANINO 

4606-2U31130 
VELADOR 
4701-20271006 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Plaza 

4701-20301009 
AUXILIAR CULTURAL 

4701-20521022 
AUXILIAR CE 
INTENDENCIA 

DIRECTOR 
4701-21971115 
RECEPCIONISTA 

4702-20311009 
AUXILIAR CULTURAL 

4702-20941047 
BIBLIOTECARIA 
4702-209S1047 
81Bt10TECARIA 

4703-20311009 
AUXILIAR CULTURAL 

4703-20951047 
BIBLIOTECARIA 
4801-20641029 
AUXILIAR DE 
PROTECCIONCIVIL 
4801-21361076 

4801-21461083 
INSPECTOR O€ 
PROH"COON OVIL 
4802-20971048 
BOMBERO 
4802-21451082 
INSPECTOR DE 
COMEROO 
AMBULANTE 

4802·21S4l088 Jl:FE 
DE 80M8EROS 

4802·21641097 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 495.06 495.06 12,146.29 12,146.29 145,755A8 145,755.48 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 2.901.75 2,901.75 14,552.98 14,552.98 174,635.76 174,6)5.76 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 5,409.88 5,409.88 17,061.11 17,061.11 204,73332 204,733.32 1,885.30 1,885.30 U,623.60 22,623.60 

16,160.52 16,160.52 1,400.00 1,400.00 10,782.98 10,782.98 28,343.50 28,343.50 340,122.00 340,122.00 3,077.14 3,077.t,1 36,925.68 36,925.68 

Sueldo .. ~ 
Mens....i 

o, 

..... 
Mensual 

"''" 

Total 

:::::. :::a~ ~K:;:,: ::::i':: Pe,::~n ::::~n Pe:;" Pe:2611 ~~::

6

~ 

De Hasta o. Hasta :::~ª~ Bruta Bruta o. :: v:::::al .. 
Total 

Percepción 
MeMual 

Agulnalcloy 
Prima 

V1c.a<ion1I .... 

Total Total 
Pen:epdón Percepción 

Anual Anual 
Aflulnaldo Agulnaldo 

y Prima y Prima 
VKadonat Vac.adonal .. """' 

9,901.23 9,901.23 1,400.00 1,400.00 3,877.55 3,877.SS 15,178.78 15,178.78 182,14536 182.145.36 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 3,102.20 3,102.20 ll,863.<13 13,863.43 166,361.16 166,361.16 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22.623.60 

29,130.18 29,130.18 0.00 0.00 0.00 0.00 29,130.18 29,130.18 349,562.16 349,562.16 7,541.92 7,541.92 90,503.04 90,503.04 

9,901.23 9,901.23 1,750.00 1,750.00 3,464.46 3,464.46 15,115.69 15,115.69 181.388.28 181.388.28 1,88530 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

10,57439 10,574.39 860.00 860.00 9,262.36 9,262.36 20,696.75 20,696.75 2<18,361.1)0 248,361.00 2,013.47 2,0l3A7 24,161.64 24,161.64 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 495.06 495.06 11,256.29 11,256.29 135,075.48 135,075.48 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22.623.60 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 495.06 1,600.70 11,256.29 12,361.93 135,075.48 148,343.16 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22.623.60 

10,57'1.39 10,574.39 860.00 860.00 1,615.02 1,615.02 13.049.41 13,049.'ll 156,592.92 156,592.92 2,013.47 2.013.47 24,161.64 24,161.64 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 495.06 495.06 11,256.29 11,256.29 135,075.48 135,075.48 1,885.30 1,88530 22,623.60 22,623.60 

10,574.39 10,574.39 860.00 860.00 8,762.24 8,762.24 20,196.63 20,196.63 242,359.56 242,359.56 2,013.47 2,013.47 24,161.64 24,161.64 

24,473.44 24,473.44 0.00 15,633.60 15,633.60 40,107.04 40,107.04 481,284.48 481,284.48 6,336.27 6,336.27 76,035.24 76,035.24 

9,938.24 9,938.24 860.00 860.00 3,548.70 3,S48.70 14,346.94 14,346.94 172,163.28 172,163.28 1,892.35 1,892.35 22.708.20 22,708.20 

9,901.23 9,901.23 860.00 860.00 1,581.37 6,924A) 12,342.60 17,685.66 148.111.20 212,227.92 1,885.30 1,885.30 22,623.60 22,623.60 

10,574.39 10,574.39 860.00 860.00 528.71 528.71 11,963.10 11,963.10 143,557.20 143,557.20 2,013.47 2,013A7 24,161.64 24,161.64 

20,142.20 20,142.20 860.00 9,101.52 9,101.52 30,103.72 30,103.72 361,244.64 361.244.64 3,835.29 3,835.29 46,023.48 46,023A8 

MAQUINISTA IJE 10,278.93 10,278.93 860.00 860.00 4,570.24 5,623.80 15,709.17 16,762.73 188,510.04 201,152.76 1,957.22 1,957.22 23,<186.64 23,<186.64 
CUERPO DE BOMBEROS 
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El personal de seguridad público municipal perc ibiró las remuneraciones que se determinen en el tabulador de sueldos y salarios 
que se describen o continua ción: 

M ensual ,. 

AUXlllAR 0( 11,Sl•.Sl 
MA.NTlNIM5{GUUlit.O 

0801·20721036 
AUXIUARDE 
SEGURIOA.oPUBUCA. 

0801•2150]086 
J,lRO!NUO 

0801·120oll111 
SECRCTAIIIA 

0801•l2S01Dl5 
... UXII.IAR()i; 
StGUR10A.0PUBUCA 

080l·21Ul110 
POI.ICIAJI 

01101·2176110,t 
Ol'LMOOIIArtU:rOl<IICA 

OII01·21891110 
POUCIA]t 

D110l· ll171U7 
SUPEIIVISORC5 

0805·221411l55UB· 
o«-

0806-21881110 
POI.ICIAJt 

..... .... 
Mensual 

o, 

Tabulador del Sistema de Se urldad Pública Mensual 

l>Hf)enn Des.penu Adlclonales Adlclonalu 
Mensual M•mual Mensuales M ensualu ,. ,. 

P• rupclón ~pclón 
M en,uat M • mual 

A,¡ufn•ldoy A,¡ulnaldoy 
Prima Prima 

Vaaclonal V•caclon•I 

Tot• I 
Pe,oepclón 

Anual 
Aculn•ldo 

y Prima 
Vaudonal ,. 

Total 
P•rc•pclón 

Anual 
Aculn• ldoy 

'"­V•udonal .... 
11,110.07 1•.60l.l2 U,571.30 l7UHA• 210.,ss.&0 1,885.lO 

l,7SO.OO 11,107.U l!,107,U 2H,~S6 t,HS.lO 1,IU.30 2l,51l.60 ll,6U.60 

l,UH,06 18,%;1.29 1',96l.29 221,SOAI 227,Sl7,q 1,l!S.30 22,6U.ISO 

U,7Sll.9l 26,75"1.U 0,250.Jl •S,260.31 S0,123.JZ l,l5!U7 41'1,lH,.,.. 40,111 ..... 

10,!i05.11 ID,!i05.ll J0.7~.92 30,758.92 369,107.04 lti9,l07.Gt 3,69!.15-0 4'1,311.20 

13S,5"1U O 21S,06U8 

3,177.06 12,lOl.ll 25,718.95 ~~-~--~--~--~--~-~--~ 

Total 
Per,;epclon 

Mensual 
Aculnaldoy 

Prima 
Vauclonal 

o. 

Peroepclón Pe roepdón PeK.epCLon 
M enswil Anual Anual 

A¡ulnaldoy Aguinaldo Aculnaldoy 
Prima y Prima Prima 

Vacacional V-donal Vacacional 
Do 

1,206.1& 41'1,lta.u w,na ..... 

3,208.46 5,9U.l6 31,599.28 

De los 324 e mpleados que integran lo p lantillo d e seguridad pública e l 100% son municipales, no se cuenta con policías 
estata les c uyo plantilla sea absorbida presupuestalmente por la Administración Municipal. 
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Artículo 19.- Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos 
salariales, lo Secretorio de Finanzas se sujetará o lo previsto en los normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra 
incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores 
públicos. incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 
Los Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisor las prestaciones que disfruten los trabajadores. Los condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Secretaria de Finanzas. 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a lo plantilla de personal autorizada y 
las economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Analítico de Plazos de la Admlnislraclón pública municipal Paramunlclpal 

- ooMAPAS 
w 

Orpan1smo Operador de Agua Potable, Akantanllt1do y Saneall'l!en/o 
dt1 San Luis Río Co!ondo Sonont 

PLAZAS PERIODO 22-2023 ¡~1~::~~ 
JUBILADOS YfO PENSIONADOS 

PLAZA NUMERO OE PLAZAS CONFIANZA BASE !HoNORAftlOSI EN PROCESO 
3 3 O 3 

-'---' 1 

PLAZA NUMERO DE PLAZAS ~ ONFIANZA i _ ~E 

. ' 

' " ' ' ' ' 

.l 

ff1 

' " 
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Au•ManaoCorteoy ~-

Sueldo .... 
Mensual 

"'" 
~nsual 
Han;i: 

Oespenu 
Mensual 

8,974.68 12,214.11 1,360.00 

8,974.37 8,974.37 1.360.00 

8,974.37 8,974.17 l.360.00 

8,974.47 10,639.ZO 1,360.00 

Adicionales 
Mensuales 

Adlcio n,,les 
Mensuales 

Hasta: 

Tota l 
Percepdón 
Mensual 
Bruta De: 

Total Total 
Pert:epdón Pen:epdón 
Mensual Anual Bruta 

BrvtaHasta: De: 

Total 

, __ 
Anual Bruta 

Hasta: 

6,933.72 18,932.77 17.S72.77 227,191.11 210,873.11 

2,169.16 11.68:052 11,343.52 140,166.28 136.112.U 

7.662.69 11.680.Sl 

10,320.S2 140,164i.28 123.846.ll 

16,61M>.2S 17.636.88 199,995.0li 211,6'2~6 

Total 
Pert:epclón 

Me n5ual 
Aguln.aldoy 

Prima 
\lacac:lonal ,,., 

1,7l0.1S 

11.680.Sl 37,931.25 140,164i.21 1.720.09 

Au• ManttolimpilH a.974.47 10,639.Cli 1.160.00 1,794.89 14,960.41 

Aux lll,1..noPTAR ~· 
Au, ManttoRu,;il 
lndtpel\denel;i 

AuxManl!oRural 
11611 

Au,ManttoRural 
Yi¡unl\H 

Au• lllan!to llura,1,....., 
111;,;1,oadn 

• u•ManuoT,lltr 

Mt<'""° 

~lsttr1tedeOireccló• 
Comtrd1I 

A.sistent•<IIIOlrKID< ..... 

7,265.12 19,9J2.92 18,571.92 239.195.10 222,875.10 

1,360.00 1,)46.16 8,.454.s6 11.680.52 U ,460,74 140,166.18 269.528.92 

8,974.37 8,974.37 1,)60.00 1,346.16 11,680.Sl l0,l20.S2 140,166.28 12).8-16.28 

8,974.0 8,974.47 1,360.00 4,088.17 14,422.6-4 13,062.6-4 173,071.66 156,751.66 

11,974.47 8,974.U 1.]60.00 U43.62 ll,1Z936 11,218.03 14S.55U4 134,617.02 

8,974.47 8.974.47 1,360.00 

1.974.47 8.974.47 1,360.00 

8,974.U 8,974.47 l,]60.00 

8,974.47 10,639.05 1,360.00 8,107.05 16,818.81 18,745.10 21)),825.70 224,953.ll 

8,974.47 8,974.47 1.360.00 

8,974.47 12.214.0B 1,360.00 2,832.ll 5,536.89 n.166.!>11 17,750.97 157,998.95 ZU,011.64 

U,521.36 t2,S21.l6 1,360.00 20,170.75 20,170.7$ 34,0SZ.ll ll,69l.U 408,625.27 392,305.27 

Sueldo 

Mensual ,,., Mensual 

10,639.0S U ,771.67 

14,006.18 14,00l'i.11 

10,639.05 10,639.0S 

12,na.90 12.111.90 

Dupenu 
M•nsual 

1.360.00 

Adldonales 
M~suales 

De: 

Tabulador OOMAPAS 

Adldonales 
Mensuales 

Hattl: 

11,930,21 

Total 
Parcepclón 

Mensu1I 
BnrtaDa: 

17,838.97 

Total 
Percepción 

M•nsual 
Bruta Hast1: 

23,901.71 

IS,l3-4.68 

Tota l 
Pe,cepclón 
Anual Bruta 

"" 

454,061.60 

lH,672.61 

200,))6.10 

Total 
Ptrcepclón 
Anua1Brutl 

Hasta: 

2,049.01 

2,506.79 

Total 
Ptn:epclón 
Mem:1>111 

A,ulnaldo y 
Prlmil 

\lacaclonal 

"" 

3,665.44 

Total 
Pucepclón 

Mensual 
A¡ulnaldoy 

\lacacion.al 

1,720.09 

1,049.01 

2,171.66 

Toial 
Pe-r«pclón 
Mensual 

A,ulna ldoy 
Prima 

Vacacional 

Tota l 
Pen:epción 

Aguinaldo y 

32,381.H 

20,r .. 11.76 

20.641.05 

Total 
Percepción 

Anual 
Aculnaldoy 

Prima 
\lacadona1Dt: 

33,047.88 

To ta l 
Percepción 

Anual 
Ag\,lnilldoy 

\laucional 
Hasta: 

20,641.05 

37,SU.25 

30,081.49 

Total 

Per"'pción 
Anual 

AJ,.llnaldov 
Prima 

\lacadonal 

--+----+- "·-"'-·'-i'-"-·"'-·'-'1--'·'-"·-'"+---'''-"-·"+--'·'-"-"'+-"·-""-·'-i' --"·-"-"-i' c-'-"-·"-'·"+-'-"-·"-'-"1--'·'-"·-"+---'''-"-·"+--"-·'-"-·"+--~ 
10,u,.os 12,.1:1u1 1.100.00 z.442.la 3.723.67 1,,.11•1.19 15,937.84 113,102.63 1,us-.u z,ua.sa 2,116.os 32~.o n,792.ss 

Au• AdnwoN•111ut11 

it.u,AdmvoJuea 

14,078.16 1• ,011.16 

31,720 ... 31,no ... , 

10,639.20 I0,6l9.20 

10,639.05 

1.360.00 

1,350.00 

1.360.00 

Au•Adm110Compf41 10,639.20 10,639.21) 1,360.00 

l ,360.00 

Au,Ad......,Cultufl 
del~.,.~ 10,639.0S 11,092.61 l.JS0.00 
Comunicar;ló<ISocial 

.1.u,Ad,m,oOeObru 
yProyecto1 

10,639.05 10,6)9.05 1,360.00 

1•,00l'i.30 14,006.30 1,360.00 

12,214,0I 18,091.68 1,360.00 

10,U9.0S 10.63i.OS 1,360.00 

Au•Mrn110Rural LIS 10,639.21) 10,639.20 1,360.00 

Au,i\dtn110St-suridad 

e HClt<1t 

l0,6l9.0S 18,092.68 1,160.00 

11,!0l.~ 

1,595.86 

7,214.5) 

U95.88 

1.595.88 

u.1n.n 

21,044.SZ 261,154.26 

513,177.61 

146,110.96 

146,ll0 .96 

3,.soua n .s94.91 11,so1.12 163,138.89 210,092.69 

I.S9S.88 U ,595.0S 12,llS.08 16l,140.9fi 146,820.9' 

19,993.21 256,238.0 239.918.48 

14,6S8.ll l 6,U9.?S 175,905.75 J IUS7.0J 

19,891.77 255,0ll.ll 238,711.18 

7,974.27 

2,379.!)4 

2.039.11 

3,254.64 

2,726.21 

7.974.27 

2,179.04 

2,039.18 

l,254.64 

41,8046(; 41,l(M.Ui 

28,541.Sl 

18,541.12 

21.saa.sz 

--l---f---t----t-------1 
l,100.95 l,100.9S 16,101.ZS 209,607.00 193,287.00 )7,51)S8 11,su.sa 

8,169.80 J,1B2.1S 4,716.16 

u.z~.91 1u,11ug 1•6.811.19 

l,S9S.U 11,595.011 12,235.01 163,140.96 146,810.96 21,S'8.S2 

226,412.69 210,091.69 :l,Jl6.47 

1,595.86 19,677.8'1 13,S!M.91 17,770.52 10,ll8.89 4Sl.2• 6.21 
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(OUflldlDe(ult"'il 

Mensual 

°"' 

Sueldo ..... 
Mensu;,111 

Hasta: 

Despen~ 
Mensual 

<lelA&U•Y 18,1)92.68 
Conwnicació<,Soc:111 

tnc~d1deNOmin1 23,847.33 23.847.33 1.360.00 

Enu,¡adode 
$es"1ldlldeHiclene 

OlidllM•nn011«111 -Ofitial M 1ntt0A.lbal\~ ~-· 
Oflcl1IM1n1to 

-'" 
Olldl!M1n110 
Ortnl ~ 

OflclllM1nt10 
Elec!rorMC.lnl<o 

...,,.ill,r delASesor 

Uidico 

Mensua l 
o., 

Mensual 
Hnta: 

o.,p.,u 
Mensual 

12,778.67 18,1)92.611 1.360.00 

Coorclcl<!Re<:audK!ón 31,720.73 31,720.7] 1,360.00 

CoordOper;,c:ló<,Red .... 

Coo«lin1dorOepto 
(lectromeclnlco 

lt,720.M 31,7Z0.84 U60.00 

27,437.70 27,417.70 1,360.00 

27,417.70 21,431.70 

10,639.05 12,269.89 1,360.00 

Adlcionales 
Mensu.11lcs 

o., 

Adicionales 
Mensuales 

Tot.111 
Pen;eptlón 

Mensu.111 
BfutaDe: 

Total 
Pel'(epción 

Mensual 

Total 
Per~ión 
AnualBfut.11 

o., 

Totill 
Pera.pción 
Anua1Bfula 

Hnta: 

4,7fi9,t7 29,976.80 28,616.80 359,721.60 3'3,401.60 

8.4B7.S4 37,285.25 lS,92S.2S '47,422.9' 431.102.f.t 

360,.BS4.60 3«.S34.60 

u.on."6 21,711.46 27&.857.U 260,S31A7 

2,127.81 17.032.47 13,572.00 31,()38.&S 162,863.99 l72,4U.J9 

Adlclon;1les 
Mensualel 

o., 

4,751.13 

S,ll?.81 

Adlclonale• 
Mensuales 

Total 
Percepción 

Ml!llsual 
Bruta De: 

aC0,879.80 163,133.89 490,557.64 

22,766.86 174,312.72 273.20U2 

Total 
Pal'(epdón 

Mensual 
BfutaHasta: 

Percepción 
Anu¡il8futa 

De: 

01,102.9' 

Pera.pdc}n 
Mensu¡il 

Agvlnaldoy 
Prima 

VKildonal 
o., 

Total 
Peroepclón 

Mensual 
Agvin.i,ldoy 

'"­Vacadonal 
o., 

Tot¡il 

P1!rcepd6n 
M11n1ual 

Aguinaldoy 
Primil 

ViCilclonal 
Hasta: 

Total 
Percepción 

Mensual 
A¡uln¡ildoy 

'"­VKacional 
Hasta: 

10,ll9.0 2 10,139.02 

Tot¡il 
Percepción 

Anual 
Ag,.llnaldo y 

Prima 
Vat;ildonal~: 

Total 
Percepción 

Anual 
Aaulnaldoy 

Prima 
Vacacional De: 

Tota l 
Percepdón .. ~, 
Aguinaldoy 

Prlm¡i 
Vacadonal 

Tota l 
Percepción 

Anual 
A&uinaldoy 

Prima 
Vacacional 
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Oll<iolMontto 
l.irnl)ÍeU 

Of,c;~~ontto Ru,ol 
(.,ICunlta< 

Opeudo,de 
Maqulnarll 

SUper.t>0rde 
Comunic1elónS0clat 

5-MSO<de 
Cua.:t-Hlu 

Sueldo 

Mensual .. , 
12,214.08 12,214.08 1,360.00 

8,974.0 

10,639.05 10,639.05 1,360.00 

10,639.lO 10,639.0S 1,360.00 

14,006.30 14,006.30 1,360.00 

S.,i;,.M<O<<leOren1je 18))91.611 18,092.611 

Sup,!rvl>01d• 
Seg\J<i<!Jd e Hll:i•ne 

V11U1n1t 

1.4,006.l l 

Mensu.il 
Oe: 

10,639.05 10,639.0S 1,360.00 

8,97,.47 14,()(16.18 1,360.00 

Adlcloneln 
Mensu.iles 

De: 

Adlclonales 
Mensuales 

º'" 

Adlclon.,les 
Mensuales 

Total 
Pe,u,pc:16n 

Mensuel 
BrutaOe: 

Totel To!al 
Percepción Percepción 

Mensual AnualBrut• 
Bruta Hasta : Oir: 

Total 
Pe,u,pclón 
An1.1118rutl 

13,830.77 182,l H .18 165,969.11 

4,869.81 13,595.08 15,508.86 161,140.96 186,10{;.32 

2,127111 14,126.85 U,766.86 169,522.32 153,202.32 

42,939.lS 163,140.!16 515,272.17 

207,822.90 l 9 l,S0l30 

6.90.8S U,310.0l 20.9SO.Ol 267,720.40 251,400.40 

Adldonalcs 
Mem1.11lcs 

Hasta: 

19,421.0S 

24,310.0l 22,950.03 291,Jl0.40 275.40(1AO 

Total 
Percepción 

Mensuet 
BtutaDe: 

Total 
Percepción 
Mensual 

8ruUHeste: 

Total 
Percepc16n 
Anu.i1Brula 

º" 

Total 
Percepeión 

4,659.76 16,658.81 15,298.st 199,905.75 183,585.75 

11,C71.71 17,C00.81 29,5~.39 208,809.75 35",772.64 

8,US.ll 11,680.6' 22,244.51 U0,167.66 266,9lU6 

Tot1I 
Percepción 
Mensuel 

A¡ulneldoy 
Prime 

Vao;aclonal 
Oe: 

2,526.77 

Total 
Percepción 

Mensual 
Aaulnaldoy 

M= 
Vacacional 

Total 
Percepción 

Mens1,1,1I 
A¡uiNldoy 

M= 
VilQClon.,I 

Total 
Percepeión 

Mensual 
A,auinaldoy 

Prima 
Vacaclonal 

Huta: 

Total 
Percepción .,,~, 
A,a:...inaldoy 

Prima 
VacaclonalOe: 

Total 
Percepción .,,~, 
A,auin.aldoy 

Total 
Percepción 

Anual 
Aguineldoy 

Prima 
Va,;.aclonal 

4l,S9U6 

4\,693.53 

To!al 
Percepción 

Anual 
Agulnaldoy 

Prime 
Vaaio:lonal 

58,101.70 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023 
INFORMACION ADMINISTRATIVO 

MUNICIPIO: Sa n Luis Río Colorado, Sonora 

UNIDAD RESPONOABLE: SISTEMA DIF MUNICIPAL 

AREA / DEPARTAMENTO 

Ol>·OIRECOON 
OIF- OIRECOON 

OIF AOMINISTRAOON 

DIF AOMI NISTRAOON 

DIFAOMINISTRACION 
OIFAOMINISTRACION 

Dlf-ASISTENOASOCIAL 

OIF-ASISTENOA SOOAL 

Dlf-COMUNICAOÓN 

OIF·CASAHOGAR 

Olf•VlLI.AOELABUELO 

OIF·OIGNIFICATE 
~ 

DIRECTORGH,EAAL 

SECRETARIADEOIRECCION 

CONTADOR GENERAL 
AUXIUARCONTABlE 

TRA8IIJAD0R S00At DE 
SUBPROCllRAOURIA 

'COOROI NADOR DE "51STENOA 500Al 

¡TRA8AlAOORA SOCIAL DE ASISTENCIA 

lcooROINAOOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

NIIQERAOEAlBERGUEA 
NllfERAOEAt.BERGUEB 

P1AOOLE5CENTESC 

IAOMINISTRAOOR VILLA OEL A8UEL0 

AOMINISTRAOOROIGNIFI CATE 
EMPLEAOA GENERALAOE OIGNIFICATE 

NIÑ ERAOE~UAROERIACAOI 

Ol f -GUAROERIA LBS ADMINISTRADOR GUAROERIA LBS 
Olf-GUAROERIA LBS NIÑERAS OE GUAROERIALBS 

NUMERO DE 
PIAZAS 

PSICOLOGA B DE UBRTP 

OIF,USRTF [ADMINISTRADOR UBR 
OIF-USRTF AS1STENTETERAPISTA UBRTF 

DtF-USRTF SEOIETARI_A-RE~EPOONISTA USRTF 

OIF-VELATORIO SAN LUIS IAOM\ NISTRAOOR VElATORIO 
OIF-VELATORIO SAN LUIS ITECNICO EMBALSAMADOR DE VELATORIO 

OIF,A.S.JUBILAOA PERSONAJUBILAOA 

"'"'....,. OIF-UBRTP JUBILAOA PERS0NAJUB1lA0A 
OIF-VELATORIO JUBILADA IPERSONAJUB\LAOA 

OIF.VELATORIO PENSIONAOA!PERSONA PfNS10NAOA POR VIUDEZ 
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(001tDINAOOIID(MAffTENIMIEHTO 
,lllXUARotMANTCNIMllNTO 

NIA(RAl>t:AllERGUCI 

N~CRASotAlN ~GUC 

N!A( RAS OE A~NIIGut 

NIA(RASOIAtau1GU€ 

NIACRASDCAllEIIGUC 

Nl'1CRASOEALIU<iUC 

CMPUAOIIGCN[IU.I.ALUAGUCP/AOOUSCCNTCSA 

TABULADO DE SUELDOS 
DIF 
Pe=oaon M-ual Bn.lt• 

Sueldo 

"'"° 
Sueldo8a1111 r---~·-~~-= "'~ "~""'"~ "'~M7-7""""'~~=c-i 

Mensual Compe,-dones Qtl:::.... ~~ ~~. 

1,U6.l6 •J,lt05.9l 

1,06.26 4UOS'3 

UZ.N IUOl.M 
31U1 

Su,(!1do8a1111 

(tulnq-nal Oomink•I 
...... ........ 

Total De 
Pe=pdón ..... 

S.1urld1d 

"""' 

7.(JOl..9 5 

7,709.M 

2Sk.!M 11•1.n 
u2•.s• 1.o,q,.1• 

........... ....., 

Impuesto ,.,,~ ....... 
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Corlflanui .... 
Eventu.a l 

,, .... 
Diario 

SueldoBue 
Mt11$UII 

PercepclónM ll!nsoal8rota 

Prestado na Adldon1le1 Men$uales 

Prima 
Domínlcal 

Total De 
Per~pclón 

8rut1 

Costo Patronal 

Impuesto 
Sobre 

Nómina 

PSICOlOGAOEUBRTP 361.Til 11,052.35 11,212.35 1,76998 1,116.86 224.2S 

P'SICOlOGAOEUIIRTP 11,052.35 11.212.JS 1,769.98 1,116.86 2242S 

AOMIN!STIIAD0AU8A 20,321.15 20,321.85 3,251.50 406.44 

ASISTENTHEIW'ISTAUIRTF BASE 330.6S 10,084.ll 1,00UI 11,243.31 1,774.91 1,220.26 224.11 

SECRETAIIIA•RECEPCKl NISTAUBRTf 9.Sl8.SI 10.631.35 1,677.02 l,152 .9S lU.63 

~~~""='fl~'º='~""~"-------t------+--'-"~·"~.....c."~·"~'·~"-+----+---~--'-"-oo_ ,_ ,_,.,_~_,_' -+- "-"-"-"+--'-·'~---"+-- '-"-·"~ 
ASISTENTE TEAAPISlAUBRTf EV(NlUAl 10,119.29 10,26!1.29 1,619.09 l.113.12 205.39 

EMPLCAOAGENER.ll UBRT'f EVENTUAL 312.41 9,528.51 9,671.51 1,524.56 1,048.14 193.57 

ENCARGADO OEEQUINOTEAAPIA EVENTUAL 11,062.35 11,212.lS 1,76!1.98 1.216.a& 224.lS 

ASISTHffEDl(QUlttOnAAPIA [vtNTUAL 311.41 9,528.51 2,1"18.S7 150.00 11,857.01 1,524.56 1.(Ml.14 237.U 

ASISTENTUl[[QUINOTEIW'IA (V(NTUAl. 312.41 9.S28.Sl 10,114.22 1,Sl4.S6 1,048.14 

AOMIN!STMOOII VHATOIIIO CONFIANZA 666.29 20,321.85 20,321.85 3,251.50 

EMPL!AOOGENCR.AI.OEVEU.T0,iJ0 9,S28.51 t ,089.29 10,767.79 1,524.56 t,1),18.14 

TE(NlCOEM8.l\l5AMAOORO(Vtl.ATOIUO 9,528.51 1,089.29 952.84 ISO.DO 11,720.61 1,677.()2 1,1S2 .. 9S 

[MPlCAOOGENEltAI.DEVELATOU) EVENTUAL 9,528.51 1,0ti.29 10,767.79 1,S24.S6 1,048.14 

tMPllADOGEr<iERAlDEVCLATORICl 312.41 9,~28.51 1,089.29 10,767.79 1,524.$6 1,048.U 

SECIIETAIIIA·RCCEPCIONISTAOCVEU.TOIUO 9,S28.Si 9,678.51 1,524.~ 1.048.14 

EMPlEADOGENERALOEVELATOIUO 312.41 9,S28.Sl 1..019.29 150.00 10,767.79 1,524.56 1..048.14 

(MPlEAOOG(NERALOEV(LATORIO 9,S28.51 1,0119.29 10,767.19 l,524.56 1,048.14 

EMPLCADOGEN~RAJ.O[V(U.TORIO 9,521.51 1,019.29 l0,767.79 1,524.56 1,048.14 

SECRfTMIAVEU.lORIOlDS EV(ITTUAL 112.41 9,528.Sl 544.64 150.00 10,22l.1S 1..524.56 t .048.14 

PCRSONAJUBII.AOA JUIIUAO,\ 26,654.26 26,10ol.Z6 4.264.68 2,911.97 

PERSONA JUBIU.OA JUBILADA 351.46 10,719.Sl lS.0.00 10,869.53 1,715.12 1.1~. lS 

~'-'"°- "-'"-'~- ~--------;-"-"....,._--;_k_2._"--+-"'-'-'·'-' -+----+----f-----,f---l-'-'µ_s_,_, -+_2_,M_s.~~ 
PERSONA JUBILADA 36S.70 1l,1S3.a5 1SC.OO 11,lOUS 1,784.6.2 1,226.92 

PEASOflAPENSIONAOAPORVIUOEZ Pi:NSIClNAOA 355.0S 10,829.03 lSQ.00 10,979.03 1,732.64 1,191.19 

PARAMUNlCIPAL 

NM:>BLIAAIAOEL RIO 
COLORADO 

INMOBLLA.RIA DEL Ro 
COLORADO 

INMOBR..LA.RIA DEL RIO 
COLORADO 

N.ClBLV>RIAOELRIO 
COLORK>O 

HMOBLL"RIA OE:L RIO 
COLORADO 

NMOBLL'IRIA DE L. RIO 
COLOR/IDO 

INMOBILIARIA DEL RÍO COLORADO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

ANAUTICO DE PLAZAS 

PLAZA 

DIRECTOR GENERM.. 

OIRECTOR 
ADMINISTRAH/0 
COORDINADOR 
AOMNSTRATIVO 

CONTADOR 

EJECUTOR FISCAL 

CAJERA 

INMOBILIARIA DEL RÍO COLORADO 
PRESUPUESTO OE EGRESOS 2023 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

n ......... ,, 

l3!:?!_ 

U6.08 

EMPLEADOS SONEW SUELDOS COMPENSACION VAC PRlMAVAC DESPENSAS AGUINALDO SUMA FONDO SERV MEO 

SUELDO PENSION 

OIRECTORGENERAl 1,194.51 435,997.17 29,862.82 12,542.38 70,476.26 548,878.63 76,843.01 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 878.6024 320,fi89.88 8,870.51 12,000.00 51,837.54 381,397.92 53,395.71 

COORDINADOR 544.76 198,838.28 39,tUJ..OO s,no.01 12.000.00 32.140.98 236,699.26 26,036.92 33,137.90 

CONTADOR 646.99 236,152.96 39,00100 6,793.44 12,000.00 38,172.67 281,119.07 30,923.10 39,356.67 

EJECUTOR 309.48 112,961.37 39,COJ.OO 3,249.S7 12,000.00 18,259.51 134,470.45 14,791.75 18,825.86 

CAJERO 309.48 112,961.37 39,COJ.OO 3,249.57 12,000.00 l!,259.51 134,470.45 14,791.75 18,825.86 

1,417,60l.02 l SG,COJ.00 29,862.82 40,425.48 60,000.00 229,146.47 1,717,035.78 86,543.52 140,385.01 
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.Jfu·, 1 _!,.., 
l~Jt 

. ~PRODE 

PARAMUNICIPAL 

OPROOE 
OPROOE 

OPRODE 

OPROOE 
OPRODE 
OPRODE 

OPROOE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

ANALITICO DE PLAZAS 

PLAZA 1 ;EÚP= 1 CONFIANZA 1 

DIRECTOR GENERAL 
RECEPCIONISTA 

AUXILIAR 
ADMiNISTRATIVO 

AUXILIAR 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 

&;.Ai"?r&,.;y 
O i:>_~,fa~E 

BASE 
HONORARIOS 
ASIMILADOS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

1.183.18 431,859.~ 86.141:!.58 29,579.42 12,423.36 89,807.44 72,520.86 

RECEPCIÓNISTA 

467.04 170,470.77 10Q,!>34.88 4,715.3,4 27.555.55 30,800.62 39,200.711 

AUXILIAR M AOMIN~_!l!!'f~N 

149,1112.oJ 129.968.0T- 4,290.90 24,111.12 30.704.31 39.078.21 

751,4"2.38 :$25,6'!U8 29,579.42 21,429.68 121,474.11 61,504.93 150,799.86 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 20.- Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria 
para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $15,815,199.000, (Son: Quince 
millones ochocientos quince mil ciento noventa y nueve pesos 00/ 100 m.n.) el cual de 
desQlosa en el siQuiente recuadro: 

9100 Amort11oclón 9200 Intereses 
Gastos de la Deudo Gastos de lo 

Públlco Deuda Púbi co 

J.,_3_77 ,_l~W_Ü _ó.~~,@.W 

Presupuesto Asignado 2023 

1_3,3.@ .Q:l 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTU LO ÚNICO 

9'00Apoyos 
finan cleros 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

9900ADEFAS 

Artículo 21,· El Presupuesto de Egresos del Munic ipio de San luis Río Colorado, Sonora 
se conforma par $155,338,300.00 (Son: Ciento cincuenta y cinco millones trescientos 
treinta y ocho mil trescientos pesos 00/ 100 m,n,) de ingresos propios,$ 663,677,930.00 
(Son: Seiscientos sesenta y tres millones seiscientos setenta y siete mil novecientos 
treinta pesos 00/1 00 m.n.) provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con los disposiciones aplicables en la materia . 

Artículo 22,· Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos 
federales al Municipio, a través de la Secretoria de Finanzas, salvo en el caso de 
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas 
con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo 
dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la l ey de Coordinación Fiscal y los casos previstos 
en las disposiciones legales aplica bles. 

Artículo 23,· Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima 
recibir el municipio por parte del gobierno federal, así como los fondos que el Estado 
participe al municipio impartan la canlidad de $ 238.7 41.508.00 (son: Doscientos treinta 
y ocho millones setecientos cuarenta y un mil quinientos ocho pesos 00/100 m.n.), y se 
desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 
Fondo de tOffiento municipal 
Participaciones estatales e Impuesto federal sobre tenencia 
Fondo de impuestq_~~¡;iecial (sobre alcohol, cerveza y tabaco 
Fondo de impuesto de autos nuevos 

247,859,098.00 
34,099,860.00 
16, 628.7 65.00 
7,725,037.00 
5~279.00 
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Participación de premios y loterías 1.663.930.00 

1,097,824.00 
53.987.626.00 
13,839,900.00 
3.653.609.00 

23.830.972.00 
1,607,3_99_.00 

13.787.123.00 

Artículo 24. Los Dependencias. entidades y organismos autónomas en el ejercicio de 
los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones 
Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en 
materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal. 85 y 110 de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Artículo 25.· Los tondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Aslgnac16n 
Presucuestal 

Fondo de Anortaciones nora lo Educación Básico v Normal 
Fondo de Aoortaciones cara los Servicios de Salud 
Fondo de Aoortaciones oaro la Infraestructura Socia! Municioal 62.015.663.00 
Fondo de Aoortaciones Mú!tir les 
Fondo de Aportaciones poro el Fortalecimiento de las Entidades 
federativos 176.725.845.00 

Total $238.7 41,508.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: ,_ 
Aponack)nesp.,ra 
la lnlraemuctura 
SOdalM1a1~ """ ,, 
Al)Ol"tadonespara 

3000 

CAPÍTULOS 

SOO<> 

: ~:n:i~ l 103,203.SJS.56 I 48,444,320.00 l 19.079,237.62 I 309,411.82 I S,689,0CO.OO 

y dt i,s 
oemat"QCloneJ 

62,0LS,663.00 

Touln l to3,203,87S.S5 I 48,444,320.00 l 19,079,237.52 I 309,411.82 I S,689,oo:u:,o 1 62,0tS,663.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN El EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO 

CAPÍTULO! 
Disposiciones generales 

Artículo 26.· El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las 
disposiciones previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Secretaria de Finanzas 
y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. en el ámbito de la Administración 
Pública Municipal. 

Artículo 27.- La Secretaria de Rnanzas emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio 
Presupuesta! a los que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 28.- La Secretaria de Finanzas. analizando los objetivos y la situación de los 
finanzas públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre 
dependencias y entidades, y entre estas últimas, correspondienles a sus ingresos y 
egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre sí derivadas de variaciones 
respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este 
Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos 
por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del 
deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el 
Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios 
de los bienes o servicios por parle de la entidad deudora. 

CAPÍTUL011 
De la racionalidad, eflclencla, eficacia, economía, transparencia y honradez en el 

ejercicio del gasto. 

Artículo 29.- Los dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras 
orgánicas y laborales aprobadas poro el ejercicio fiscal 2023. previo autorización del 
Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables. siempre que 
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 30.· Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las 
Dependencias deberón ser autortzados por los titulares de las mismas, previa valoración 
y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del 
o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Secretaria 
de Finanzas. 

Artículo 31 .· Se autoriza a lo Secretaria de Finanzas a pagar, con la sola presentación 
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a 
las dependencias por los siguientes conceptos: 
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l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito: 
11. Servicios de correspondencia postal y telegrófica, así como mensajería: 
111. Servicio telefónico e Interne!; 
IV. Suministro de energía eléctrica: y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 32.- Lo Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Secretaria de 
Rnanzas, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de 
las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 33.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serón responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demós disposiciones 
aplicables. 

Artículo 34.- La Secretaria de Finanzas podrá emitir durante el ejercicio fiscal. 
disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el 
otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo 
anterior. 

Artículo 35.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y o las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas para 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preterenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientado a: la prestación de servicios públicos. al desarrollo social 
y a la formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la 
promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnologia. 

Artículo 36.- Cuando la Secretaria de Finanzas disponga durante el ejercicio fiscal de 
recursos económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos 
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio. así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos 
o al saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal. el destino en que habrán de 
emplearse será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 37.- Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados 
en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los 
términos de este acuerdo y de lo Ley aplicable; por consiguiente. no deberán adquirir 
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

La Secretaria de Finanzas podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la 
operación, evaluación y ejercicio del gasto de los economías presupuestarias del 
ejercicio fiscal. 

Artículo 38.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos. las Dependencias y Entidades 
se sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Secretaria de 
Finanzas, la cual seró congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias 
y Entidades proporcionarán la información presupuesta! y financiera que se les 
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 39.- En caso de que durante el ejercicio fiscal existo un déficit en el ingreso 
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal. por 
conducto de la Secretaria de Finanzas, podró aplicar las siguientes normas de disciplino 
presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en 
la Ley de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, 
en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos 
últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la 
Secretaria de Finanzas para utilizarse en un fin específico, así como tratándose 
de ingresos propios de las Entidades: 

11. En caso de que no puedo realizarse la compensación para mantener la 
relación de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente. se 
procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de 
Egresos destinados o las Dependencias, Entidades y programas, conforme el 
orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la 
atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente los 
erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen 
con base en los calendarios de presupuesto autorizados a las 
dependencias y entidades: y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, padrón realizarse ajustes 
en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos 
y a los organismos autónomos. siempre y cuando se procure no afectar los 
programas sociales. 

Artículo 40.- En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes 
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Muebles de la Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las 
dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y 
servicios, mediante los procedimientos que o continuación se señalan: 

Licitación pública: 
ll. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 
En !os procedimientos de contratación deberón establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo 
y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades 
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información relacionada con 
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer o algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales 
federales, se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los 
acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en lo contratación de obra pública o 
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales 
convenidos. se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de 
los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 41.- Para los efectos de lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o 
la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2023, se sujetarán a la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Sonora, cuando se trate de 
recursos Municipales y Estatales. 
Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Artículo 42.· Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les 
correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice con 
estricto apego a las leyes correspondientes y o los principios antes mencionados. 

El incurllplimiento de dichos disposiciones será sancionado en los términos de lo 
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos 
y demás disposiciones aplicables. 

CAPITULO IV 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 

Artículo 43.- Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado 
en resultados (PBRJ ascienden a la cantidad de 9 ( 100% del total de programas 
presupuestarios del municipio), tienen asignados en conjunto un total de 
$ Bl 9,016:230.00 y serón ejercidos por 19 dependencias del órgano ejecutivo municipal. 
Su distribución por dependencia se señala a continuación: 

Presupuesto 2023 Presupuesto PBR 2023 
Dependencia Número de Monto Número de I '"'"'" d, l l,dk,dom Entidad programas prognmas Monto indicadores para 

pns11putshri01 pru1p.es111rios resultados 

Cabildo 1 $13,193,356.51 1 $13,193,356.51 

Sindictlura 2 SlS,254,554.91 2 $15.254,554.91 J 2 1 14 

Presidencia 2 $11 ,657,668.63 2 $11,657,668.63 

Secretaria del 1 $74,319,489.76 1 $74,319,489.76 1 1 1 15 
Ayuntamiento 

Secretaria de 1 $42,990,684.93 1 $42,990,684.931 1 1 2S 
Finanzas 

Dirttciónde $177,266,433.18 $177,266,433.18 l 1 1 19 
Segundad 
Pública y 
Tránsito 
Dirección de 1 $1,719,915.86 1 $1,719,915.86 
Plantación 

1 rganode $,S,154,531.38 1 $,5,154,S31J8 I 1 1 19 
Conlroly 
Evaluación 
Gubernamental 

Dirección de 1 1 $13,397)79.SI J 1 - 1 m,J97)79.s1 
Comunicación 
Social 

Dirección.de 2 
Desarrollo 

1 $17)78)01.62 [ 2 1 $17)78)01.62 [ 2 1 26 

Social 

Dirección de ] 1 ~, -~$6,S64,724.II [ 1 1 S6,S64,724.II 
Desarrollo y 
Promoción 
Turistica 

Dirección de 1 1 1 Sli)<s,2fo:¡ 1 Sli,248,210. [ 1 20 
Desarrollo 
Urbano y 
Ecologla 

1 Dirección de 2 $246,9S8,162.SJ J -2 [ S246,9S8,162.53 [ 2 29 
Obras y 
Servicios 
Públicos 
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Dirtt<ióo 1 1 1 $9,383,758.28 1 1 1 $9,383,758.28 IO 
Muoidpaldel 
Deporte 

Dirtt<iónde 1 $9,063,023.86 J- 1 $9,063,023.86 
Tec:oologiasde 
lalnformadón 

Dlre<dónde 1 Slll,711,852.95 1 $111,711,852.95 13 
Scrvic:ios 
Administrativo 

' Dim:cióndt 1 s"·"'·"'-:-..-r- 1 $16,757,928.64 
Salud Públia 
Municipal 

Dire<cióode 1 $10,382,477.08 1 $10,382,477.08 17 
Cultura 

Dlrttdónde 1 $17,713,875.59 1 Sl7,713,875.S9 16 
protección Ovil 
y Bomberos 

En el anexo 2 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman porte del 
presupuesto basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

Prtmero.- B presupuesto de egresos municipal deberó ser publicado en Pertódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora. 

Segundo.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletin Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el día lo. de Enero del año 2023. --

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 136, Fracción XXII de la Constitución Politica del Estado Ubre y Soberano de 
Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, Inciso J) y 144 de la ley de Gobierno y Administración Municipal, el H. Ayuntamiento de! 
Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, en sesión ordinaria de Cabildo Número 26, celebrada el día 28 del mes de diciembre del 
2022;ha tenido a bien expedir el siguiente: 

Acuerdo Numero ( 222 ) { Dsocientos Veintidos ) 

Que aprueba por unanimidad las segundas modificaciones presupuesta les al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022. 

Artículo 1". Para el ejercicio v control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de la siguiente manera: 
MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO SONORA 

AMPLIACIÓN(+) JUSTIFICACIÓN 

LA AMPLIACIÓN SOLICITADA EN ESTAS PARTIDAS, SE OEBE A QUE EL PRESUPUESTO ASIGNAOO EN ALGUNAS PARTIDAS FUERON INSUFICIENTES PARA 

PODER CUMPLIR CON TODOS LOSOBJfllVOSYMETAS PROGRAMADAS POR LAS DEPENDENCIAS, RAZON POR LA CUAL SE EFECTUARON AMPLIACIONES. 

REDUCCIÓN(·) JUSTIFICACIÓN 
DURANTE ESTE PERIODO ALGUNAS METAS Y OBJETIVOS DE lAS DEPENDENCIAS SE LLEVARON A CABO CON MENOS RECURSOS DE LO PREVISTO 
INIOAlMENTE EN EL PRESUPUESTO. DEBIDO A LA ESTRICTA POLfnCA DE CONTROL DEl GASTO, lOGRANOO CON ESTO EL PODER REALIZAR 

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES ENALGUNOSRUBROS 

aAVES 
DEP f PRO f CAP 

DESCRIPOÓN APROBADO AMPLIACIÓN REDUCCIÓN MODIFICADO 

08 

!
CABILDO 

PlAO I COOIIOIN.o\Cl0NMUNICIP"I. 

1000 SERVICIOSPERSONALES 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 
3000 SERVIC!OSGENERALES 
SOOO IBIENESMUEBLES.!. INMUEBLESE INTANGIBLES 

03BK I IPROMOCIÓNOEI.AOEFfNS,l,OElOSINTEll!SBMUNIOPi'lES 
1000 SERVICIOSPERSONALES 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 
3000 SERV1Cl0SGENERALES 
SODO BIENES MUEBLES,JNMUE!ILES E INTANG!-ªh_~ 

,3CA J l.lCOÓN PRESIDENOAL 
1000 SERVICIOSPERSONALES 
2000 MATIRIALESYSUMINISTR0S 
3000 SERVICIOSGENERALES 
5000 IBIENESMUEBLES.!.INMUEBLESE INTANGIBLES 

[SECRETARIA 

12,241,120.56) 325,000.00 ) 25,000.00 (12,S4l,l20.S6 

12,031,520.56 1 300,000.00 12,331,520.56 
24,700.00 24,700.00 

177,700.00 25,000.00 152,700.00 
7,200.00 2S,OOO.OO 32,200.00 

t6,329,917.24J o.oo f2,210,ooo.oo f 14,119,9t7.24 

9,648,217.24 
1,361,100.00 
1,463,000.00 
3~600.00 

7,120,336.63 1 245,000.00 

3,957,442.121 245,000.00 
936,000.00 

2,218,494.51 
8,400.00 

71,506,755.42 f 685,000.00 

1,230,000.00 1 s,41s.211.24 
1,361,100.00 
1,463,000.00 

980,000.00 1 2,B77,600.00 

0.00 

7,36S,336.63 

4,202,442.12 
936,000.00 

2,218,454.Sl 
8.!.400.00 

1000 SERVJCIOS PERSONALES 15,902,5~30 1 68S,0Xl.OO 
0 30AI IPOt!ncAYGOIIERNOMUMOP"I. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBS1010S Y OTRAS AYUDAS 1 51,798,417.12 
5000 BIENESMUEBtES,INMUEBtES EINTANG1BLES 13,200.00 

72,191,755.42 

16,S87,S3B.30 
2,309,800.00 
1,482,800.00 

Sl,798,417.12 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,309,800.00 
3000 SERVICIOSGENERAtES 1,482,800.00 

MlEBI IPI.ANEAOONOf l.APOÚTICA f lw.NCIEM 
1000 SERVICIOSPERSONAl.fS 
2000 MATERIALESVSUMINISTROS 
3000 5ERVIC10SGENERALES 
SOOO SIENES M_UE8LES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
9000 OEUDAPUBLJCA 

ISEGURIDADPUBLICA 

EAJ8 J 1.1.0MINISTAAOÓNDEI.A SEGURID,I.OP\JBUCA 
1000 SERVICIOSPERSONALES 
2000 MATER!ALESYSUMINISTROS 
3000 SERVICIOSGENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
5000 BIENESMUE8LES,INMUE8LESEINTANGIBLES 

39,627,795.851 275,000.00 

14,729,895.85 1 200,000.00 
799,500.00 

8,840,000.00 7S,OOO.OO 
8,400.00 

15,250,000.00 

139,840,669.23 

93,995,992.10 
34,241,011.13 
9,738,066.00 

850,000.00 
1,015,600.00 

13,200.00 

39,902,795.85 

14,929,895.85 
799,500.00 

8,915,000.00 
8,400.00 

15,250,000.00 

139,840,669.23 

93,995,992.10 
34,241,011.13 
9,738,066.00 

850,000.00 
1,015,600.00 
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"i ,¡ ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 4,707,848.59 25,000.00 100,000.00 4,632,848.59 
., DIRECOÓN DÉctiLfuRA ____ 8,671,909.09 340,000.00 0.00 ---'i;Oll,909.09 

O<GU COHl'IIOLYEVAUJJ,OÓNDEIAGUTIÓNOUSERN,1,.~HT~ f2N8 f0"i:HTOYREGUI.ACl0NDE!ACUL1\IRAMUHIOP"l 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,251,168.59 4,251,168.59 1000 SERVICIOS PERSONALES 6,899,909.09 340,000.00 7,239,909.09 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 106,980.00 106,980.00 2000 MATERIALES V SUMINISTROS 372,000.00 372,000.00 
3000 SERVlCIOSGENERAtES 342,500.00 100,000.00 242,500.00 3000 SERVICIOS GENERALES 1,392,800.00 1,392,800.00 
sooo BIENESMUEBLESE INMUEBlES 7,200.00 25,000.00 32,200.00 sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,200.00 7,200.00 

131 
P308 1 

COMUNICACION SOCIAL Y RElAOONES PUBLICAS 11,930,877.42 165,000.00 165,000.00 U,930,!177.42 .. DIRECCION D( 1'11:0TECOON CIVIL 14,680,733.68 0.00 100,000.00 14,580,733.68 
COMUNIC.\OÓNYCMFUSIÓNSOOIJ.. EAJS fOMENT01PP.0M0aÓNOflASfGURIDHlf'ÚWCA 

1000 SERVICIOSPERSONAlES 4,917,483.30 4,917,483.30 1000 SERVICN)SPERSONALES 11,389,333.68 100,000.00 112

"·"'11 
2000 MATERlAlESYSUMINISTROS 240,800.00 95,000.00 335,800.00 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,042,600.00 2,042,600.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 6,565,400.00 70,000.00 6,635,400.00 3000 SERVICIOS GENERALES 1,122,400.00 1,122,400.00 
sooo ! IENESMUEStESEINMUEBLES 207,194.12 165,000.00 42,194.12 4-000 TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIOIOSYOTRASAYUOAS 100,000.00 100,000.00 

OESAAAOllOSOOAL 14,130,289.74 921.300.00 0.00 15,651,589.74 S-000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 26,400.00 26,400.00 
f2MAI COORO!NAC>ÓtlDEIAPOi.rnc.,,OEDEWUIOUOSOCW. TOTAL 697,180,239.50 4,015,000:00 4,015,000.00 697,180,239.~ 

1000 SERVICIOSPERSONAlES 6,498,824.96 6,498,824.96 
2000 MATER!ALESYSUMINISTROS 949,080.00 150,000.00 1,099,080.00 TRANSFERENCIAS POR CAPITULO 
3000 SERVIOOSGENERALES 770,384.78 326,300.00 1,096,684.78 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSSIOIOS Y OTRAS AYUOAS 6,S00,000.00 445,000.00 6,945,000.00 CAPITULO DESCRIPOÓN 
sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00 12,000.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
161 1 OESARROlLO TURISTICO 3,906,295.44 30,000.00 0.00 3,936,295.44 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

""' !'!IOMOCIONYDESAP.!IOL10AlASACT1VIOAD($PNOPI./CflVAS 
3000 SERVICIO GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,538,695.44 30,000.00 1,568,695.44 
4000 TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONE5,SUB51010SY0TRASA'l'UDAS 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,400.00 63,400.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,298,200.00 2,298,200.00 S-000 

sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 6,000.00 6,000.00 
6()00 

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA 15,449,598.22 15,000.00 0.00 15,464,598.22 
9000 

G7HNI POllnu,Y PlAHU.OQNDflOW.RROU.OUNBAl</0 TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,791,198.22 15,000.00 13,806,198.22 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE SAN LUIS RIO 2000 MATER1Alf5YSUM1NISTR0S 870,600.00 870,600.00 

3000 SERVICIOSGENEAALES 775,800.00 775,800.00 COLORADO 
sooo BIENESMUEBLES.INMUEBLESEINTANGIBL(S 12,000.00 12,000.00 

221 
K7HWI 

OBRASYSERVICIOSPUBUCOS 205,638,485.53 0.00 0.00 205,638,485.53 AMPLIACION (+) JUSTIFICACIÓN 
PIIOMO(]ÓN T EJ[CUOÓH OC OIIAAS Ñ!UCAS 

1000 SERVIC10SPERS0NALES 75,BU,856.27 75,813,856.27 LA AMPUAClÓN SOLICITADA EN ESTAS PARTIDAS, SE OEBE AQUE El PRESUPUESTO ASIGNADO EN ALGUNAS PAATIDAS FUERON INSUFICIENTES PARA 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,136,765.57 35,136,765.57 PODER CUMPLIR CON TODOS LOS OaJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS POR LAS DEPENDENCIAS, RAZON POR LA CUAL SE EFECTUARON AMPLIACIONES. 
3000 SERVICIOS GENERALES 39,208,800.00 39,208,800.00 REDUCCIÓN (-) JUSTIFICACIÓN 

""" TRANSFERENCIAS,ASIGNACl0Nf5,SU6SIDl0SYOTRASAYUDAS 1,398,000.00 1,398,000.00 
DURANTE ESTE PERIODO ALGUNAS METAS Y OIUETIVOS DE LAS DEPENDENOAS SE LLEVARON A CA60 CON MENOS RECURSOS DE LO PREVISTO sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 16,800.00 16.800.00 
INICIALMENTE EN EL PRfSUPUESTO, DEBIDO A lA ESTRICTA POLÍllCA DE CONTROL DEL GASTO, LOGRANDO CON ESTO El PODER REALIZAR 

""' INVERSIÓN PÚBLICA 54,064,263.69 54,064,263.69 

211 ,¡ INSTITUTO MUNIOPAL OEL DEPORTE 7,079,035.26 980,000.00 0.00 8,059,035.26 
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES ENALGUt+OSRUBROS. 

F2R7 COffTIIOl.TEVAWAOÓNOCLOCPORTEMUHICP.&.l 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,284,03S.26 4,284,035.26 
CAPfTUl O 1 DESCRIPOÓN 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 612,300.00 612,300.00 

3000 SERVlCIOSGENERAlB 671,900.00 671,900.00 

""" TRANSHRENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,501,200.00 1,501,200.00 
sooo BIENESMUEBlESEINMUEBl(S 9,600.00 980,000.00 989,600.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 

38 
IM3K21 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION 7,647,712.30 0.00 0.00 7,647,712.30 
POI.JnCA YPIANEA00NDflAMOOEANllAOÓNA0MINISTJU.TiVA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,373,191.85 4,373,191.85 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 128,400.00 128,400.00 
3000 SERVICK>SGENERALES 3,137,720.45 3,137,720.45 
sooo BIENESMUEBLES El'IMUEBLES 8,400.00 8,400.00 TOTAL 

39 IM11<2I 
SERVIO OS ADMINISTRATIVOS 99,850,484.09 0.00 145,000.00 99,705,484.09 
POÚflCAlf'IAt;EAC!ÓNOC lAMOCUHlZACIONADM!N6TJU.TIVA 

1000 SERVIOOSPERSONAI.ES 15,425,443.36 145,000.00 15,280,443.36 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 323,000.00 323,000.00 
3000 Sl:RVIOOSGENERALES 3,381,240.73 3,381,240.73 

""" TRANSfERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 80,710,000.00 80,710,000.00 
sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 10,800.00 10,800.00 

OIRECOON DE SAl UO PUBLICA 16,220,375.21 8,700.00 1,270,000.00 14,959,075..21 
F2JCLI POúTIO.ll'IMfAOOHOElASAlUO 

1000 SERVIOOSPERSONAt(S 12,894,nS.21 340,000.00 12,554,775.21 
2000 MATERIAlESYSUMINISTROS 2,878,400.00 850,000.00 2,028,400.00 
3000 SERVICIOSGENERALES 436,400.00 80,000.00 3S6,400.00 
5000 B1ENf5MUE8lE5EINMUE8l ES 10,800.00 8,700.00 19,500.00 

1 ~ ' 
Sontmltloc.:,i,,n,lo,S-.. 
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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción JV, Inciso J) y 144 de la ley de Gobierno y 

Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, en sesión 

ordinaria de Cabildo Número 26, celebrada el día 28 del mes de diciembre del 2022, ha tenido a bien 

expedir el siguiente: 

Acuerdo Numero ( 223) ( Doscientos Veintitres 

Artículo 1 º. Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del cabildo que están presentes, las 

segundas ampliaciones al Presupuesto de Egresos del Ejercido Fiscal 2022, realizándose las 

modificaciones presupuesta1es que se anexan al presente 

Acuerdo formando parte integrante del mismo.--------------------Notifíquese y Cúmplase.------------

TRANSI TORIO 

Primero.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora. 

ClAvt 

01 

02 

03 

04 

os 
08 

10 

13 

14 

16 

18 

22 

27 

38 

39 

46 

47 .. 

MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO SONORA 

SEGUNDAS AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
PRESUPUESTO 

DEPENDENCIA DESPUES DE 2DAS AMPLIACIÓN 
TRANSFERENCIAS 

CABILDO 12,541,120.56 

SINDICATURA MUNICIPAL 14,119,917.24 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 7,36S,336.63 3,S00,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 72,191,7SS.42 

SECRETARIA DE FINANZAS 39,902,795.85 2,700,000.00 

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 139,840,669.23 1,505,000.00 

ORG. DE CONTROL Y EVALUAC. GUBERNAMENTAL 4,632,848.59 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PUB. 11,930,877.42 

DESARROLLO SOCIAL 15,651,589.74 

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 3,936,295.44 3,200,000.00 

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA lS,464,598.22 

OBRAS Y SERV!OOS PUBL!COS MUNICIPALES 205,638,48S.63 81,040,027.19 

INSTITUTO MPAL. DEL DEPORTE 8,059,03S.26 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION 7,647,712.30 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES 99,70S,484.09 12,976,079.00 

SERVICIOS ME01COS MUNICIPALES 14,959,07S.21 

DIRECCIÓN DE CULTURA 9,011,909.09 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 14,SS0,733.68 

TOTAL 697,180,239.60 104,921,106.19 

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

12,541,120.56 

14,119,917.24 

10,86S,336.63 

72,191,7SS.42 

42,602,795.BS 

141,345,669.23 

4,632,848.59 

11,930,877.42 

lS,651,589.74 

7,136,295.44 

15,464,598.22 

286,678,512.82 

8,059,035.26 

7,647,712.30 

112,681,563.09 

14,9S9,07S.21 

9,011,909.09 

14,SS0,733.68 

802,101,345.79 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

ClAvt CAP/ruu, DESPUES DE 2DAS AMPUAClÓN 
TRANSFERENCIAS 

DEFINITIVO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 312,343,Sll.40 312,343,521.40 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 82,791,436.80 16,000,000.00 98,791,436.80 

3000 SERVICIOS GENERALES 84,289,906.47 27,176,079.00 111,465,985.47 

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 143,302,617.12 2,000,000.00 145,302,617.12 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,138,494.12 1,SOS,000.00 6,643,494.12 

6000 INVERSIÓN PÚBUCA 54,064,263.69 58,240,027.19 112,304,290.88 

9000 DEUDA PUBLICA 15,2SO,OOO.OO 15,250,000.00 

TOTAL 697,180,239.60 104,921,106.19 802,101,345.79 

El C. Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora¡ con la facultad que 
le otorga el Artículo 89, Fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; certifica que 

la presente es transcripción fiel y exacta de lo asentado en el Libro de Actas del Ayuntamiento. 

IJ)¡_~EZ YESCAS 
1IDENTE MUNICIPAL 

S..1*1lottoion4o.5-in. 
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~ 
San Miguel 
de Horcasltas 

. ACUERDO NO. 1 . J 
UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horcasitas, Sonora, para el Ejercicio 
Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS, SONORA, PARA f 
EJERCICIO FISCAL 2023 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO! 
D~posiclones generales ~ 

Artículo 1 •. El presente acuerdo tiene por objeto regular ta asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto publico 
municipal para el ejercicio fiscal 2023 de confonnidad con el artículo 115 de la Constitución Política de los EstadOS Unidos 
Mexicanos; de la Constitución Politica del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de SOnora; la Ley de Coordinación Fiscal; la 
Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para 
la Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios; la Ley de Fiscalización Superlorde1 Estado; 
la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal; ta Ley de Obras Públicas y Servicios 
del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios; y las demés dis¡:,oslciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje artic\llador el Plan 
Municipal de Desa1Tollo 2022-2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenajos en el ¡ 
mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y del órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, as( como 
determinar las nonnas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo 
un mejor control de gasto público munlcipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administratiws y exclusivamente en el ámbito d~ 
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorerfa Municipal y del órgano de Control y Evaluación, en el '\ 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la interp(etación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas ~encias. \ 'y 
Artlculo 2·. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: ~ 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modiflC8ciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberacione' 
anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre qu 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

ij •
...... 

. ' 
_\:_f: : 
. •.•.•.• "-"·"· · 

San Miguel t 
d e Horcasitas 

11. 

111. 

IV. 

v. 

pennílan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los pror;¡ramas presupue tarios a cargo de los 
Ejecutores de Gasto. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cublir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del 
ejercicio fiscal anterior, dertvadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempello de las ¡ 
funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del 
ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortización de ta Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier 
forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los t 
Ejecutores de Gasto. 

Ayudas: Las aportaciones de rec\líSOS públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal 
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. () 

VI. Cluificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos J' 
que persi(Juen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios 
gubernamentales brindados a la pobladóo. Con dieha clasificación se kjentifica el presupuesto destinado a 
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y otros no Clasificados; penniliendo 

VII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, seNicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas 
las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación 
de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 

~::';~_los o~etivos generales de las pol~icas púbticas y los recuisos financieros que se as~nan paraJ 

VIII. Capltulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes 
y servicios requeridos por los entes públicos. 

IX. 

X. 

XI. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. 
Esta clasificación pennile identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar 
la orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. ~ 

Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pú~icos: La 
Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos pennite omenar a éstas de acuerdo con soy 
naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politice y gestión flscal 
sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de los 
recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la 
Administración Pública, de los Poderes, o de los órganos autónomos. 

XII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las adividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programa 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en et uso de recursos 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 
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-• San Miguel t d• Horcasltas 1 

determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y esta las acciones COflcretas 
para obtener los fines deseados. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XV111. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

Contrak>rfa: órgano de Control y Evaluación. 

:ro:::~~a~~;I ::;u~~~:~i ~f~~:~: ~Je~:!n~~~~~a~::~1ción Pública Municipal, las cua~s ~ 

Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de Egresos del J 
Municipio no comprometk:los al ténnino del Ejercicio Fiscal; asl como los ahorros realizados en un periodo 
determinado. 

Entes públicos Los Poderes del munlCIPIO, IOS entes autónomos, el ayuntamiento munlcipal y las enü:iades de ~ 
la administración publica paramumapal 

Entidades Los organismos publicos descentraizados, las empresas de partcpadón munq>al mayontana, los 
fideicom1SOS publicos y los organismos desconc:entrados, los cuales son oti¡eto de control presupuestario 
indirecto por parte de la Tesorerfa Municipal } 

F1de1comlsos Pubhcos Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Munietpat o alguna de 
las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar at Munte1p,o en el Desarrollo de alguna 
de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Comente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida ta aeación de adives, sino que 
constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, 
necesarios para la administración y operación gubernamental. J 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos públicos que 
el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos afronten sus 
necesidades de gasto en materia de educaci6n, salud, infraestructura e inversión sociat, seguridad pliblica, entre 
otros rubroS. 

Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública 
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de 
acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover 
el inaemento de la capacidad produdiva de IOS diversos sectores de ta economía. 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias delí) 
Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. "-

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de \OS fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están Cliredamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto 
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efedo directo en la ad.ividad~ 
económica y social. 

Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los 
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en fonna' 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaci 
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con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sedorial; incorpora los ind dores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; 
describe los bienes y servicios a la sociedad, asf como las actividades e insumospara producirlos; e incluye 
supuestos que son fadores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos. 

XXVII. Programa: Nivel o categorfa programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a tra1'és 
de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas p(eviamente determinadas por la planeación, para lo cual 
se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto 
interdependiente de proyedos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. i 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de adividades produd.ivas ¿J 
prioritarias cons«leradas de interés general, as! como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios 
básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de fonna gratuita y su o!Ofgamiento no implica 
contraprestación alguna. 

XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el ~ 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios pliblicos a cargo 
de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entitades. 

XXX. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que 
tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y 
sociales, con el fin de cu~ir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 

1 
~ 

legales y reglamental1as. ¿J 
XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades admilistrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, 

en las que se desconcentran parte det ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividade~, 
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan 
Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Articulo 3•. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económ· 
o el erario del Municipio, ser.\ obligatona la inteiwnción de la Tesorerfa Municipal. 

Artículo•· · El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 1 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impad.o y beneficio social que ' 
incidan en el desarrollo ecooómico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en 1a población. 
UI. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
ri. Consolidar la estrudura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. ~ 

Artículo 5º. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo deber.\ 
cumplir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a 1a Mesa Directiva o secretaria del miSmo. 
11. Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
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111 Presentar la tnformación en forma impresa y en formato electrónico de texto 
IV El nivel m1mmo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Conse¡o Naoonal de Armomzación 

Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha limite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al dia hábil siguiente. 

Articulo 6G. La Tesoreria Municipal garantizará que toda la infonnación presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asi como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas tas asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberan cumplir con las ¡ 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la lnfom,ación 
Pública Gubernamental. 

Articulo 7°. La Tesorería Municipal reportará en los lnfonnes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; infonnes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 
programas presupuestarios para: la igualdad entre lllljeres yhombres; para ninas, nlftos y adolescentes; de ciencia, 1 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de 
los jóvenes; recursos para la atención de grupos wlnerables, erogaciones para el desarroUo integral de la población . 
indígena , cambio climatico y medio ambiente. 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones J 

Artículo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horcas itas, 
Sonora, importa la cantidad de $46,071,696.73 y conesponde al total de !Os ingresos aprobados en la ley de lngJresos . / 
del Municipio de San Miguel de Horcasilas, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2023. 

Articulo 9º. La fom,a en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categorla Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales $0.00 

12 Financiamientos Internos $0.00 

13 Financiamientos Externos $0.00 

14 Ingresos Propios $4,059,481.96 

15 Recursos Federales $17,271,246.48 

16 Recursos Estatales $0.00 
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17 Otros Recursos de Libre Disposición $100,000.00 

2 Etiquetado 

25 Recursos Federales $24,053,504.29 

26 Recursos Estatales $587,464.00 

27 Otros Recursos de Transferencias Federales $0.00 Etiquetadas 

Total Presupuesto de egresos $46,071,696.73 

Artí~lo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 'J.. 
distnbuye de la siguiente manera: J 

Clasfficación por Tipo de Gasto ' ~ 

CTII Pmu.,.-

t 
Aprobado 

1 1 Gasto Coniente 29,577,816 

2 1 Gasto de capital 16,457,880 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 36,000 

Total G,071,117 

Articulo 11. El presupues1o de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasfficación Económica, se distri~~ 
de la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

l CE Pmupuesto 
Aprobado 

2GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 29,577,816 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotación 
de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 14,937,794 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 13,956,023 

2. 1.1 .3 Variación de Existencias (Disminución ( +) Incremento (-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

' ' 
Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcas,tas, Sonora. 

pres,dencia.smh2018@gma,1.com 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

~ 
San Miguel 
de Horcasltas -~ 't San Miguel 

de Horcas Itas 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de.las' 
entidades empresariales t " 113 Sueldos base al personal pennanente !\, 8.239,463 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 

122 Sueldos base al personal eventual 972,000 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de afio 974,455 
133 Horas extraordinarias 12,000 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 334 Estímulos al personal de confianza 1,121 ,979 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 684,000 1400 SEGURIDAD SOCIAL 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, ta riqueza y otros a las entidades empresariales 
públicas 

141 Aportaciones de seguridad social 1,620,000 
143 APortaciones al sistema para el retiro 1,200,000 

2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 16.457.880 

2.2.1 Construcciones en Proceso 15,113,880 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) t,344,000 
2.2.3 lncremento de existencias 

l 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

1v 
152 Indemnizaciones 384,000 
155 Apoyo a la capacitación 12,000 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,379,983 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ART!CULOS J 
OFICIALES 

2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 
TOTAL DEL GASTO 46,035,697 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 36,000 

3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 36,000 
3.2.3 Disminución de Patrimonio : .. 

"' TOTAi. APLICACIONES FINANCIERA& 46,071,697 

f( 
1~ 

Artículo12 El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 

211 Materiales, útiles y equipos menores de ofteina 146,400 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologfas de la lnfonnación y comunicaciones 62,400 
216 Material de limpieza 108,000 

~~ 218 Placas, engomados, calcamonías y hologramas 12,000 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
221 Produdos alimenticios para personas 155,tOO 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

i 246 Material eléctrico y eledrónico 36,000 
2-48 Materiales complementarios 24,000 
249 otros materiales y artículos de construcción 204,000 
2500 PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
251 Productos químicos básicos 24,000 
253 Medicinas y productos fannacéuticos 18,000 

~ 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,068,000 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 48,000 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

I \ 
282 Mateliales de seguridad pública 18,000 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

COG (partida gon6rtu) Pruup-
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,937,794 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

<\ \-111 Dietas 401,897 

\l 

291 Herramientas menores 96,000 
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000 
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 348,083 
3000 SERVICIOS GENERALES 8,576,040 [:\) 3100 SERVICIOS BASICOS 

~'/, 
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1311 Energla eléct. ,,.,,_.,~ ~ ~ \V ~an Miguel 
1 3,7~~·ººº1 • "º'"''"' 

Jts,000 " Ai~~ ' 

l~ 
4400 AYUDAS SOCIALES 
441 Ayudas sociales a personas 96,000 

315 Telefonía celular 
316 Servicio de telecomunicaciones 1_ satélites 
317 Servicios de acceso a intemet, redes y procesamiento de infonnación 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabHidad, auditoria y relacionados 

336 Servicios de a~yQ_é~Ch'Q!!1~tra!iv_o,_traducción, fotocopiado e impresión 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros I bancarios 
342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 
344 Seguros de respo~b~ida_d_patrimonial y fianzas 
347 Fletes I maniobras 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
352 Instalación, rej,aración y mantenimiento dEi-inobili-ario~y eq~uipo~de_a_d-mi-nis-lra-ci-·6-n, 
educacional y reaeativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la 
información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de trans~rte 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maqui'laria, o~~s equipos y herramienta 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y acttivk!ades 
gubernamentales 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

o 
15,600 
54,000 

12,000 

60,000 

~ J 619,200 

00.0001 t 
60,000 
16,000 
48,000 

522,000 

==Lv ~ G 
375 Viáticos en el país 138,000 !\ / 
3800 SERVICIOS OFICIALES ~ 

382 Gastos de orden social y cultural 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 Impuestos y derechos 
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 

398 Impuesto sobre nominas y otros gue se deriven de una relación laboral 
399 otros servicios !lenerales 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

936,000 

12,000 t 
12,000 

184,200 

264,000 
684,000 

442 Becas y otras aytxlas para programas de capacitación 150,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de enset'ianza 228,000 

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 6,000 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
451 Pensiones o 
4800 DONATIVOS 
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 48,000 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,344,000 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
51 1 Muebles de oficina y estantería 36,000 

515 Equipo de cómputo y de tecnologias de la información 60,000 

J 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 Maquinaria y equipo de construcción 1,200,000 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación 12,000 J 567 Herramientas 36,000 
6000 INVERSION PUBLICA 15,113,880 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

~ 614 División de terrenos y construcción de obras de urt>anización 15,113,880 
9000 DEUDA PÚBLICA 36,000 
91 00 AMORTl2ACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito o 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 1)-921 Intereses de ta deuda interna con instituciones de crédito 36,000 -TOTAL: 48,071,197 

Artículo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Csblklo y Presidencia}, en el ejercicio t 
2023 importan la cantidad de $ 46,071,696.73 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

CA/COG Presupuesto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL V 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1 .1.1.0 • Gobierno MuniciE:!I 
3.1.1.1.1 • Órgano E,jecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
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de Horcuitas ~ 

110000 - SERVlCIOS PERSONALES 1 615,732 1 20000 _ MATERIALES y SUMINISTROS 366,400 

JOO 30000 - SERVICIOS GENERALES 2,976,000 
,:,.Mn,'1 cccrnr1r,c 1".:!CMCCAI ce ·• ::~ ¡ TOTAL 1 '8.0J1,lt7 
:JWUU • c1cru:.:, MUCOLC.:>, JNIYIUCCL.C.:, C 11'11 f\l'l\.:IICLC.:) ' • ' 

1_8,_ 
12,000 
12,000 

03-PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,142,079 

10000 - SERVlCIOS PERSONALES 798,079 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 348,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 996,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 - SERVlCIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 

6,203,774 
4,750,574 

408,000 
421 ,200 

j 
40000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
05-TESORERIA MUNICIPAL 

Artlcuto 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Administrativa, se t 
distribuye de la siguiente manera: ~ 

¡ 
10000 • SERVlCIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
.50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 • DEUDA PÚBLICA 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
60000. INVERSIÓN PÚBLICA 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
10000. SERVICIOS PERSONALES 

t 
84,000 
36,000 

23,988,851, 
3,355,84t 

2,362,063 
1,901,040 

1,236,000, 
15,113,880 

5,512,831 

2,736,131 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVlCIOS GENERALES 

40000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

1,307,100 ,V 
1,395,600 •0 72,000 

10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 781,407 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 752,407 
20000-MATERIALES Y SUMINISTROS 1 24.000 _,u r 
30000 • SERVlCIOS GENERALES 12,000 
24-DELEGACIONES Y COMISARIAS 167,969 

10000 • SERVlCIOS PERSONALES 145,969 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000 

Clasificación Administrativa 5 

CA3.1.1.1.0-GoblemoMunlcl¡,II 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - órgano_Éjecut~ Mun~L(~yu~~-'!l~e~o) 
01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 
03-PRESIDENCIA MUNICIPAL 
0301-PRESIDENCIA MUNICIPAL 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERÍA MUNICIPAL 
OS-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 
0601-DIRECClóN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

Pmupuol10 
Aptobado 

2,142,079 

6,203,774 

2,357,356 

~ 
~~ 
~~ 

788,407 
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San Miguel San Miguel 
de Horcasitas de Horcasitas 

~~ . l~. 
26-0RGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEA O 2L servicios publicas a la comunidad E 13,137,669 

2601-0RGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO -~'~2.699 ea Prevención del delito E 5,670,800 

ToCIJ_,.. 48,071,197 I Proyectos de lnvers~n 15,113,880 

Artículo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG 
Pmupueato 

Aprobado 

1 GOBIERNO 
1.1. LEG1SLAC10N 

1.1.1 Legislación 657,732 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 2,142,079 
1.3.2 Politica Interior 6,203,774 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 2,357,356 

i 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

I* 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 5,670,800 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.50tros 788,407 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VlVIENDA Y SERVlCIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 

AM lnfraestructurat.!9_uipemientoparael desarrollourbano K 15,113,880 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eflc:~la 2,357,356 instihlcional 

DQ Definición y conducción de la politica de control presupuesta! M 2,357,356 

Apoyo a la función Pública y mejoramiento de la gestión 9,791,992 

AA Conducción de tas políticas de gobierno o 9,003,585 

D1 Desarrollo a la función púb~ca y combate a la corrupción o 788,407 

TOIII .. ,1171,lt7 

Artículo 17. Los programas coo recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a 534,030.00, distnbuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes par orden de gobierno 10 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Nombre del 
Programa Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación =c+e+g a /Ent~ad (Monto) / EnWad (Monto) /Entidad (Monto) 

b e d e 1 g 

:f 

J 

t 
Q 23,988,851 

2.2.3 Abastecimiento de agua 4,262,699 

Total general 44,071,697 

CECOP GOB.EOO. $ 587,464.00 $587,464.00 

~ 

Articu~ 16. El presupuesto de egíllsos municipal del eje,_ 2023 con base en la Clasificación Programática, A / 
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: G 

Clasiftcación Programática 9 

l'n>gnrnas.._... \ 

Total $587,464.00 $587,464.00 

Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presenle presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 
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San Miguel 
de Ho rcasltas 

~~• ij Lf' San Miguel 
d e Horcasitas 

,. 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficwk> Presupuesto 
Anual 

41000 TransferencNls Internas y Asignaciones al Sector Público DIVERSAS PERSONAS 156,000 

44000 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 4a0,000 

45000 Pensiones y Jubilaciones DIVERSAS PERSONAS o 

T .... 638,000 

CAPITULOIII 
De los Servicios Personales 

* 
I 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de ¡ 
confom,idad con lo s~uiente: ' ( ) 

1 -~ lzl OE>OMWAC~DELOS- l4!PORI 
AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 

AYUNTAMIENTO ' SINDICO 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE 

PRES1DENCIA MUNICIPAL COMUNlCAClON SOCIAL 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' ENI.ACE ISSSTESON 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO E.C.C.A.PESQ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR DEL DEPORTE 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR ATEl'ICION INOIGENA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 PRESIDENTA DEL DIF 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TRABAJADORA SOCIAL DEL DIF 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO O!RECTORA DEL DIF 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' PSICOLOGA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO E.C.C.A.SMH 

TESORERIA MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL 

TESORERlA MUNICIPAL SECRETARIA 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh2018@gmail.com 

6,698.28 

13,273.04 

54,417.50 

6,196.09 

23,323.15 

11,504.87 

6,325.70 

~ 12,795.00 

12,795.00 

23,870.57 y 
10,192.37 

11,229.88 

~ 7,186.37 

8.148.97 

5,760.17 

24511.47 

"·"'~\r 

TESORERiA MUNICIPAL SECRETARIA CAJERA 

TESORER!A MUNICIPAL ' ENCARGADO DE CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES PROYECTISTA 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES INTENDENTE 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES INTENDENTE 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERADOR 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES DIRECTORA DE SERVICIOS PUBUCOS 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERADOR DE MAQUINARIA 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES IO SERVIDOR PUBLICO 

OlRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES INTENDENTE 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 PARQUES Y JARDINES 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES PARQUES Y JARDINES 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES CHOFER 

D!RECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SOBRESTANTE OB. ALUMB. 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERADOR DE MAQUINARIA 

DIRECCIÓN OE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERADOR DE MAQUINARIA 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNtCJPALES SERVIDOR PUBLICO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

D!RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y lRANSITO 
9 POL!CIAS MUNICIPAL 

DIRECCION DE SEGURfOAD PUBLICA Y TRANSITO BOMBERO PESQUEIRA MUNICIPAL 
OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

RESCATISTA MUNICIPAL 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

RESCATISTA MUNICIPAL 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

VELADOR MUNICIPAL 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

VELADOR . CENTRO DE SALUD MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
CONTRALOR GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
1 TITULAR OELAREA SUBSTANCIADORA GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN TITULAR DEL AREA INVESTIGADORA GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DIRECTOR DE CATASTRO 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

9.378.03 

19581 .43 

18743.-42 

24B05.22 

5,938.89 

4.747.53 

,4031 .96 

9107.05 

6398.39 

6,398.39 t 8398.39 

5,004.22 

4848.50 

5419.28 

J 7,928.64 

11554.87 

11554.87 

7928.84 

4,031 .98 

3,942.20 

t 5,936.89 

4,751 .08 

5217.35 

5138.83 

g 22134.82 

12,600.00 

9107.05 

9JD7.05 

~ 
1,897.33 

8325.70 

6.325.70 .,.,.,., r 
11454.87 

11.454.87 

9~107.05 
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San Miguel 

h~ . ij 
~ San Miguel • , 

de Horcasi-tas 

ÓRGANO DE COITTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNIC(PIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS 

AUXILIAR 

COMISARIO 

COMISARIOS 

DIRECTOR DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE 
HORCASITAS 

SECRETARIA 

3 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 
$6,595.05C/U 

ENCARGADA DE COBRO 

ENCARGADO DE COBRO 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 

6364.59 

3331.94 

3 740.29 

16,743.42 

6,703.31 

6,595.05 

7,440.13 

5,995.79 

6,243.22 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Artículo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anteOOr, percibirán las 
remuneraciones que se detenninen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los 
montos aprobados en este Presupuesto. 

El personal de segurtdad públlca municipal percibirá las remuneraciones que se detenninen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos: sin que et total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. -- ---Adiclo-

Total 
Plaza Tabular Sueldo Aguinaldo Prima Pratacionu ~ Pe,,:apclones - Vacacaonal Smdicales PIHtaclones 

DIRECTOR DE 
22,134,82 2,459.42 307.43 24,901.67 

SEGURIDAD PUBLICA 

POLICIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POLICIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POLICIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POLICIA 12,000.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POLICIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de HorcaS1tas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 
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de Horcas itas 

POllCIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POllCIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POllCIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

POLICIA 12,600.00 1,400.00 175.00 14,175.00 

BOMBERO 9,107.05 1,011 .89 126.49 
PESQUEIRA 

10,245.43 

RESCATISTA Q,107.05 1,011 .89 126.~ 10,245.43 

RESCATISTA 1,897.33 210.81 26.35 2,134.50 

VELADOR 6.325.70 702.86 87.86 7,116.42 

VELADOR CENTRO 
6.325.70 70>86 6786 

DE SALUD 
7,116.42 

De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Articulo 21. Para el establecimiento y detenninación de criterios que regulen los incrementos salariales, la 
Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las nonnas y lineamientos en materia de administración, 
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurklico-laboral 
entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remu11eraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que 
se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horcasttas, Sonora, se conforma por 
$4,059,481.96 de gasto propio y$ 42,012,214.77 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artlculo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 dias hábiles contados 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 
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San Miguel t· ' · • San Miguel 

• • de Horcasltas de Horcasitas 

~:!a~: ~=e:60° :~~~srec~~~~~~;:!~i~~~:::~f=:l~~J:/::~tra~~~~~~rae:!dªe~:!ºd~ ~P-art-i-ci-pa-cio_n_es-Esta_ta_les ______________ ,,,___~ 291,644.56 

Diciembre de 2023. Total 17,271,246.48 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesoreria Municipal, en casos debidamente justificados, podrán 
solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Artículo 23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que tas dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones 
del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en 
términos de lo dispuesto en tos articules 9, 50 y 51 ele la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las 
disposiciones legales aplicables. 

Artículo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de IOS recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de infonnación, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en IOS artículos 134 de la Constlución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción 
V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Artículo 25. Los fondos de participaciones que confonnan el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte 
del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 

17,271,246.48, yse desglosan a continuación: 

Partida 

Fondo General de Participaciones 

Fondo de Fomento Municipal 

Impuesto Especial sobre Producci6n y Servicios 

Fondo de Fiscalización 

Presupuesto 
aprobado 

10,497,689.75 

3,066,232.01 

299,719.16 

2,286,562.63 

t 
j 

ir 
~ 

Participaciones 
Federales (Ramo 28) 1 Fondo de impuesto de autos nuevos 

~ 
Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles Nuevos 13,595.02 

IEPS a las gasolinas y diesel 536,966.10 

Participación ISR Art. 3-8 ley de coordinación fiscal 141,820.13 l 
lSR Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 L1SR 73,176.15 

~ 

Articulo 26. Los fondos de aportaciones que confo011an el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto 
aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 14,526,416.2! 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Tenitortales del Distrito Federal (FORTAMUN) 9,527,088.00 

Total 24,053,504.29 _,v,_"°'_"•~~-,.m=•·•-'·~-!Jd, Ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: tf 

FOl'ldode 
aportaciones 

Fonóode _ .. 
para la 
lnfraestruc:tin 

"°'' 
1ms!1r' 
'""'" Aportaciones 
P'ra• 
Fortaledrnenlo .... 

--L:J _ 
0.00 \ 000 1 

~r~-
l,~1-1 

T.., 

1 nn - lsooo l """ 9000 

0.001 ooo l o.oo l 14,S26,41B.29 I o.oo l o.oo l O.OO l 14,526,418.29 IJ 

Mlri:lplosyde l 2,738,130.68 l 1,307,100.00 l t,395,600.00 j 72,000.00 1 0.00 ., 
Demarcaciones 
Territoriales del 

0.00 1 O.DO ] 0.00 1 4,014,257.32 1 9,527,068.00 W 

Distrito federal 
:roi:tTAMUN. 
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TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Oisp0siciones generales 

ArtículO 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupoosto de Egresos, las que emita la Tesoreria Municipal y el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, en el ilmbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabiklo y de órganos 
julisdicciooales, así como de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emliran las 
disposiciones correspondientes. 

r 
J 

Artículo 29. La Tesoreria Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el mes J 
de enero de 2023, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sos presupuestos autorizados, responderán de las cargas 
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las cuales se 
calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de 
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federación a 28 d!as, en 
colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. f 
Articulo 31. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá · 
autortzar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, 
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de 
variaciones respecto de la ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de 
Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el 
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la ley de Ingresos 
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con Ingresos 
adicionales de la entidad a consecuencia dei otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios t 
por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULOII 
Oe la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Articulo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgénicas y laborales aprobadas para el Q{ 
ejefddo flscal 2023, previa autorización del Presiiente Municipal y de confonnidad con las normas apficables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 33. La Tesorerta Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito t 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del 
Cabildo y del Presidente Municipal. También podía haceno con respecto a las entidades y organismos 
autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito 
le presenten el titular al Tesorero. 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el pérrafo anterior, en función de 
la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a 
la capacidad financiera de la dependeocia, entidad u organismo solicitante. 

Artículo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrio a las Dependenciasdebertm ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los serAdores püblcos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 

Artículo 35. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes 
respectivos, las oblj,Jaciooes derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: ' f l. 

11. 
111. 
IV. 
v. 

Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asl oomo mensajería; 
Servicio telefónico e Internet; 
Suministro de energla eléctrica; y 
Suministro y servicios de agua. f 

Artículo 36. Sólo se podía constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos püblicos y participar 
en el capilat social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorerla Municipal 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 37. Traténdose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión a1 patrimonio 
íldeicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, 
o en su defecto, a través del íldeicomilente. 

Articulo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involuaen recursos públicos municipales, se deberá 
establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La 
Tesorería Municipal llevará el registro y r.ontrol de los fEelcomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 
Los fideicomisos, a través de su Comité Téalico, deberán informar trimestralmente a la Tesorerla Municipal, 
dentro de los treinta dlas siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorerla Municipal podrá solicitartes con la periodicidad que detennine y bajo el plazo que 
establezca, la infonnación jurldica, patrimonial o financiera que requiera, en los ténnioos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debeía pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exi.5la compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos llcurt..,ian ron la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
de1 fideicomiso o de1 protJrama COfT8spondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

~ 

Articulo 39. Se prohíbe la celebración de fidek:omisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como \\ ¡ 
propóslto eludir la anualidad de este Presupuesto. y 
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Articulo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducci6n, suspensión y en su caso, tenninación de las transferencias y subSidios que con cargo al 
Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con 
cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este 
Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. t 
ArtículO 42. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el artículo anterior. . 

Articu~ 43. Las erogaciones por concepto de transferanciaS y subsklios con cargo al Presupuesto, se sujetaran t 
a los objetiws y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y f 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criteflOS: 

l. Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 1."I 1 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, \J 

11. Se considerarán preferencial es las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté olientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la fonnación de capital en las ramas y sedo res 
básicos de la economia, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 44. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de rerursos económicos ~ / 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, ~~ 
el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicarlos a programas y proyedos a cargo del GObiemo del Municipio, as[ 
como para fortalecer las reservas actualiales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Traténdose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse sera el previsto en }v 
la legislación federal aplicable. ¡ o J 

Los recursos excedentes dertvados de dicho superávit presupuestal se considerarán de ampliación automáticaJ 
Artículo 45. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarlas que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerí 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. ~ 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual será congruente con los flujos 
de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la infonnación 
presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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Artículo 47. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efedo, la Tesorería Municipal infonnará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejerciclos. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercíc:ios no hubieran sido subsanados, la Tesoreria Municipal f 
informará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los ténninos de la ley de vigente. 

El órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trinestralmente al Cabildo sobre las denunciaf y 
las acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. , 

Artículo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asi como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobadO. 

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley r 
:~::n~no:S~~~~t~p:~:;:::s~~~~pal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar tas ~ 

l. la disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse 
en un fin específico, asi como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos V 
aprobados o ésta resulte Insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en eJj 
Presupuesto de Egresos destmados a las Oependent1as, Entidades y programas, conforme el orden /, 
s11;¡u1ente 

a) Los gastos de comurncación social, 
b) El gasto admmistrativo no vinculado directamente a la atención de la población, 
c) El gasto en selVICIOs personales, pnoritanamente las erogaciones por concepto de 

percepaones extraordmanas, y 
d) Los ahorros y economías presupuesta nos que se determlflen con base en los calenclano 

de presupuesto autonzados a las dependencias y entidades, y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, induidas las transferencias a V 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas ~ \­
de disciplina presupuestarla. \,J\J 
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Artículo 50. En apego a lo previsto en el artículo _ de la Ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de San Miguel de Horcasitas, las 
dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los 
procedimientos que a continuación se señalan: 

l. 
11. 

111. 

Licitación pública; 
Invitación a cuando menos tres personas; o 
Adjudicación directa. 

~ En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en ténninos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a alg,. n , 
participante. 1 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios sertm los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS J 
MODALIDAD 

EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE ~i 
Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se eje,zan as~naciones presupuesta~, federales, se deberán apegar Y 
a la normatlvidad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos t 
Cuando se aplique la normatlvic:lad federal en la contratación de obra publica o sel'VIOOs relaoonados con la misma, 
financiados con cargo a recur..os fecterales convenidos, se estará al rango que determme dicha normatlvaJ 
confolTTle al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Mumc1pro 

Articulo 51 En apego a lo estipulado en la Ley de Adquis1c10nes, Servioos y Arrendamientos del Sector Publico 
Muniapal/ Reglamento de Adqu1s1ct0nes Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar 
o contratar adqu1s1oones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global 
espec1fica, por parte de la Tesorena Municipal, en su caso, del presupuesto de mversión y de gasto comente, 
oonfolTTle a los cuales deberán programarse los pagos resped1vos 

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad , podrán contratar adquisiciones, servicios Y t 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$ 800,000.00, antes de IV.A. ~ 
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b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de I.VA 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$ 2,000,000.01 antes de 1.V.A. 

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
d1Spos1C10nes preV1Stas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publ!CO Municipal :r 
Cuando en las operaciones referidas se eierzan recursos federales, se deberá estar a la normativldad aplicable 

o a la que se pacte en los convenios o instrumentos 1und1cos respectivos ' 

CAPITULOIII 
Sanciones 

Articulo 53. Los titulares de los entes públicos, en el eierc1cio de sus presupuestos aprobados, sm menoscabo 
de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su 
aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los télTTllnos de lo establecido en la Ley 
EstataVMunicipa1 de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

T RANSITORIOS 

¡ 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del Gobierno ~ 
del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presenle acuerno entrará en vigor el día 1' de enero de 2023, pre~a publicación en 1 
el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. -G 

ART[CULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto par la Ley General de Contabilidad Gubernamental, elJ 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, 
así como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que 
para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de San Miguel de Horcasttas, Sonora, elaborará y dnundirá a más taroar 30 ~ 
dlas naturales siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respediva página de intemet, el 
presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de \\\ ~ 
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la NolTTla para la difusión ~'\J 
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a la ciudadanla de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio San Miguel de Horcas itas, Sonora a los 28 días del mes de diciembre 
del año 2022. 

¼ x:a"l'-' -:,/ 
C. MARIA DEL ROSARIO SEPULVEDA LOPEZ 

SINDICO MUNICIPAL 

~ 
C. RAYMUNOO VASQUEZ SANTIAGO 

REGIDOR 

~ 
LIC. CARLOS ROMO SOLANO 

REGIDOR 

Ji_ 
C. EDUARDINA SESMA CASTRO 

REGIDOR 

('.!¡p.,, el),,,1(_,,,, {l,tJ~l!ltfb.. 

C. GUADALUPE EOUWIGES OLIVARRIA MARTINEZ 
REGIDOR 
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La C. Yonatan Lara Acuna, Sea-etario del Ayuntamiento de San Miguel de Horcasitas, 
Sonora, certifica que en sesión ordinaria 45 del Ayuntamiento celebrada el 28 de 
diciembre del 2022, se tornó el siguiente: f 

Acuerdo No. 5 

Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 
0 

1' de enero al 31 de diciembre de 2022. 

Articulo 1'.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las 
modificaciones se presentan de la siguiente manera: 

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 

Justificación 
Las ampliaciones se deben a que los recursos asignados a estas dependencias 
fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas y las 
reducciones a que en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un 
comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los objetivos y 
metas programadas 

ClAVES_ CAPllULO Y CONCEPTO ASIGNADO ASIGNADO MOOIFICAOO NUEVO 

DE.P PROG CAP ORIGINAL AMPLIACION REOUCCION MODIFICADO 

AY 1 AYUNTAMIENTO U5,320 .. .,.,.. IGl,Ol1 

AR ACCION REGLAMENTARIA 
,ooo SERVICIOS PERSONALES 631,320 '° Zl.,.. 608,081 
,ro¡ MATERIALES Y SUMINISTROS 1ZOOO o 12,000 

:mo SERVICIOS GENERALES 0,000 o , .ooo 
5000 BIENES MUEBlES, INMUEBLES E 6.000 o ,.ooo 

INTANGIBLES 

PM 1 

CA 1 

PRESIDENCIA r.,JMCIPAL 2,12UOCI .. 
"""I 

1,4N,244 
ACCION PRESIDENCIAL 

,ooo SERVICIOS PERSONALES 814,300 '° 30,1011 ,..., .. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 346.000 o o 346.000 
3000 SERVICIOS GENERALES 963,600 o 597,500 "6.000 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

SA 1 
DA 1 

SECRETAR1A MUNICIPAL 5,121,511 104,100 ...., .. 4,211,321 
POLITICA Y GOBIERNO 
MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,431,986 29,100 253.360 3,207,726 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 372.000 o 125,000 247,000 
3000 SERVICIOS GENERALES +45,200 o 235.000 210,200 

TRANSFERENCIAS, 

"" ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y .... 400 «l,000 345,000 581,«>0 
OTRAS AYUDAS 

\ 

~ 
0/ 

J 
r/ 

~ 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

~ 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

San Miguel 
de Horcasltas 

1

5000 ~~~::~,~~::LES, INMUEBLES E 6,000 35,000 6,000 

TM [ TESORERIA MUNICIPAL 1,163,0U 180,043 618,SOO 1,454,809 

EB ~1i::NEti~~N !JN~l~~tlTICA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 608.290 64,043 7,500 664,833 t 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 594,578 O 370,000 224,576 
3000 SERVICIOS GENERALES 742.200 76,000 299,000 519,200 

5000 ~~~:~~l~~::LES, INMUEBLES E 18,000 15,000 12,000 21,000 

9000 DEUDA PUBLICA O 25,000 O 25,000 

DIRECCtoN DE DESARROUO 
DSP I URBANO Y OBRAS PUBLICAS 11,080,171 3,630,911 2,511,186 17,171,H1 

MUNICIPALES 

18 1 :~~~7~~~~~~~c°is LOS } 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,612,356 975,05e 196,185 3,389,228 ~ 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,no,000 715,000 157,000 2,328,000 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,065,440 408,000 1,164,000 1,309,440 

5000 ~~z~~l~~ifES, INMUEBLES E S,OOO 'JTO,OOO O 'JTS,OOO 

6000 INVERSION PUBLICA 9,606,383 562,900 1,000,000 9,169,283 

1 

1 

DIRECCION DE SEGURIDAD 
DSP PUBLICA y TRANSITO MUNICIPAL 5,110,840 981,000 1,740,222 l,OIS,618 

JB :~~~~fci:t~~~~ lA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,736,140 212.000 852,522 2,095,618 ~ 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,109,100 170,000 160,100 1,119,000 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,893,600 75,000 655,600 1,313,000 

TRANSFERENCIAS, 
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y n ,ooo O n.ooo o 

OTRAS AYUDAS 

50CIO ~~::~l~~::LES, INMUEBLES E o 528,000 o 528,000 

1 

1 

ORGANO DE CONTROL Y ':\ / 
OCE EVALUACK>N 189,929 87,000 42,754 714,175 t>( 

GU g~;~i~\iu~~~~u~~~~iLE lA f 
1000 SERVICIOS PERSONALES 659,929 67,000 18,754 708,175 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2_.,000 O 18,000 6,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 8,000 O 6,000 O J 
DDR \ 1 COMISARIAS 111,018 O 17,132 133,HI 

LS ~~~~~~:DA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 139,018 O 5,132 133,886 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000 12,000 
3000 SERVICIOS GENERALES 

1 :~6'::.-~i~~·oo y 1 1 1 1 1 r 08 SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO 2,411,IN 2,058,800 376,8151 4,098,MI 
DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS . ,~-~-" -ADMINISTRACIÓN DEL AGUA 
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tf!lt • 742.299 130,200 88,651 783,648 

1 

10001 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

SUMAS 

31 4,400 62,000 

1,362,000 1,864,400 

34,991,537 7,023,7tt 

n,ooo 304,<00 

~ 
216,000 3,010,400 

7,023,799 34,991,437 

Artículo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de 

la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, 

Fracción IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, se solicita 

al C. Presidente Municipal realizar las gestiones necesarias para su publicación en el 

Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo 3°.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el 

Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Con la facultad que me otorga el Artículo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal; cert~ico y hago constar que la presente es transcripción 

fiel y exacta de lo asentado en el Libro de actas del Ayuntamiento. 

ATENTAMENTE 
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San Miguel 
de Horca s ltas 

La C. Yonatan Lara Acuña, Secretario del Ayuntamiento de San Miguel de Horcasitas, 

Sonora, certifica que en sesión ordinaria 45 del Ayuntamiento celebrada el 28 de 

Diciembre del 2022, se tomó el siguiente: ~ 
Acuerdo No. 6 

Que aprueba las modificaciones presupuestales 2022 

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, las }yr 
modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente manera: () 

Justificación 
El Ayuntamiento utilizo exedentes recibidos del Fondo de Infraestructura Social 
Municipal FISM y del CECOP 

AMPLIACION (+) 

Claves Asignado Asignado Nuevo 
Dep Prog. Cap. 

Descripción 
Original Modificado Modificado 

DIRECCION DE DESARROLLO 
DSP URBANO Y OBRAS PUBLICAS 

MUNICIPALES 

19 ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

6000 INVERSION PUBLICA 9,606,383 3,427,423 13,033,806 

TOTAL 9,606,383 3,427,423 13,033,808 

t 
< 

ryl' 

i 
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San Miguel 
de Horcas itas 

Artículo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de 

la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61,t 
Fracción IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, se solicita' 

al C. Presidente Municipal realizar las gestiones necesarias para su publicación en el 

Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo 3°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 

Oficial del Gobierno del Estado. 

Con la facultad que me otorga el Artículo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal; certifico y hago constar que la presente es transcripción 

fiel y exacta de lo asentado en el Libro de actas del Ayuntamiento. 

ATENTAMENTE 
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