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El C. Héctor Manuel Sondovol Gámez Secretaílo del Ayuntamiento de San Luis Río Col0<ado 
Son0<a México, Certifica y hace constar: 

Que en Sesión extraordinaíla y Pública de Cabildo de techa 28 de Diciembre del 2023, 
según consta en Acta Número 41 , con fundamento en lo establecido en el Artículo 136. Fracción 
XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, 
inciso C) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio 
de San Luis Río Col0<ado, Sonora, México, emitió por unanimidad el Acuerdo Número 376 
mediante el cual se aprobó el Presupuesto de Egresos del Municipio de Son Luis Río Colorado, 
Sonoro, para el Ejercicio Fiscal del Año Dos Míl VelnHcuatro, mismo que se transcílbe literalmente. 

ACUERDO NÚMERO 376 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, PARA El 

EJERCICIO FISCAL 2024, Y DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA. PATRIMONIO Y 
CUENTA PÚBLICA 

ÚNICO. · Se apruebo el Presupuesto de Egresos del Municipio de Son Luis Río Colorado Sonoro 
México. para el Ejercicio Fiscal 2024, poro quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, 
PARA El EJERCICIO FISCAL 2024 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

SAN LUIS RIO COLORADO. SONORA 
CAPÍTULO 1 

Disposiciones Generales 
Artículo 1.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación. ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136. 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 61 . 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Ley de 
Adquisiciones. Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública. Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes y 
demós legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2023 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora. en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, 
asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar. 
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto público municipal. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Secretoria de Finanzas y del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del Municipio de 
San Luis Río Colorado, Sonora, en el ómbito de sus atribuciones. conforme a las disposiciones y 
definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin 
perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ómbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2.· Para los efectos de este acuerdo se entenderó por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios presupuestales. las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos 
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos calendoílzados realizadas o 
través de lo Secretaílo de Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los 
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
Adquisiciones Públicas: Todo clase de convenios o contratos, cualquiera que seo su 
denominación legal. que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compro 
de insumos, materiales, mercancías. materias pílmas y bienes muebles que tengan por objeto 
cumplir las necesidades comunes de las dependencias de lo Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesaílos para lo realización de funciones específicos. 
Adefas: Asignaciones destinadas o cubílr las erogaciones devengados y pendientes de liquidar 
al cierre del ejercicio fiscal anterior. derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos 
en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación 
presupuesto! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 
Amortización de la Deudo y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago 
o cualquier forma por la cual se extingo lo obligación principal de los pasivos contraídos por el 
Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestoles: Lo ministración que. de los recursos públicos aprobados por el 
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal o 
través de la Secretario de Finanzas a los Ejecutores de Gasto. 
Ahorro Presupuestarlo: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado uno vez que se 
hayan cumplido los metas establecidos. 
Ayu·ntomlento: Constituye lo autoíldod máximo en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Corno cuerpo colegiado. tiene 
carácter deliberante. decisoílo, y representante del Municipio. Esta dispo~ción se establece sin 
excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos 
por lo ley. 
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Ayudas: Los aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgados por el 
Gobierno Municipal con base en los objefivos y metas de los programas presupuestarios. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifico el conjunto homogéneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesto! que tiene como propósitos bósicos 
identificar los unidades administrativos o través de los cuales se realizo la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicas, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análi~s de las estadísticos fiscales, organizados y agregados, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren los mejores prácticos y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esto clasificación además permite delimitar con 
precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesto! de los transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstos de acuerdo con su naturaleza económico, con el propósito 
general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre 
la economía en general. 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesto! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objefivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 
Claslflcaclón por Fuente de Financiamiento: Clasificación presupuesta! que agrupo los gastos 
públicos por fuentes de financiamiento: consiste en presentar los gastos publico según los 
agregados genéricos de los recursos empleados paro su financiamiento. Esta clasificación 
permite identificar los fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación específico de codo fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Claslflcador por Objeto del Gasto: Lo que resume, ordeno y presenta los gastos programados 
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos 
financieros. Alcanzo a todos los transacciones que realizan los entes públicos poro obtener 
bienes y servicios que se utilizan en lo prestación de servicios públicos y en lo realización de 
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 
Claslflcacl6n por Tlpo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciono los transacciones 
públicos que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económico 
presentándolos en Corriente. de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 
Claslffcaclón Programótlca: Técnico presupuestaria que pone especial atención o los 
actividades que se realizan más que a los bienes o servicios que se adquieren. Contiene un 
conjunto armónico de programas. proyectos y metas que se deben realizar o corto plazo y 
permite lo racionalización en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo. 
identifico responsables del programo y establece los acciones concretos para obtener los fines 
deseados. 
Déffcll Presupuestario: El financiamiento que cubre lo diferencio entre los montos previstos en la 
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Los definidos como tales en la Ley de Gobierno y Administración Municipal. las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de lo Secretoria de Finanzas 
Deuda Pública: Los obligaciones de pasivo, directos o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de los entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes. avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de los entidades de la administración público paramunicipal a su cargo. 
Economías: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 

Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y los 
entidades de lo administración pública poromunicipal. 
Gasto Aprobado: Es el que refleja los asignaciones presupuestarios anuales comprometidos en 
el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: Son los gastos destinados a lo inversión de capital y los transferencias o los 
otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan poro financiar gastos 
de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de lo 
propiedad y los transferencias otorgados o los otros componentes institucionales del sistema 
económico poro financiar gastos de esos corocterisficos. 
Gasto Devengado: Es el momento contable que reflejo el reconocimiento de uno obligación 
de pago o favor de terceros por lo recepción de conlormidod de bienes, servicios y obras 
oportunamente contratados: así como de los obligaciones que derivan de trotados, leyes, 
decretos. resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: Es el momento contable que reflejo lo emisión de uno cuento por liquidar 
certificado o documento equivalente debidamente aprobado por lo autoridad competente. 
Gasto Modificado: Es el momento contable que reflejo lo asignación presupuestario que resulto 
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarios al presupuesto aprobado 
Gasto Pagado: Es el momento contable que reflejo lo cancelación total o parcial de los 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro 
medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizodo o descentralizado en México se integra por los 
recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere o los Estados y Municipios del país paro que 
estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura 
e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones 
propios del Municipio y que por su naturaleza no están asociados o programas específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los 
Ejecutores de Gasto previamente establecidos poro alcanzar los objetivos y melas, que tienen 
un efecto directo en lo actividad económico y social. 
Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en lo Ley de Ingresos, e incluyen los 
impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, 
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; así como de lo venia de 
bienes y servicios, además de participaciones. aportaciones. recursos convenidos, y otros 
ingresos. 
Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los 
aprobados en lo Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: Es el momento contable que reflejo el cobro en efectivo o cualquier otro 
medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, coniribuciones de 
mejoras, derechos. productos. aprovechamientos, financiamientos internos y externos: así como 
de lo venia de bienes y servicios. además de porlicipociones, aportaciones. recursos 
convenidos, y otros ingresos por porte de los entes públicos. 
Matriz de Indicadores paro Resultados (MIR): Lo herramienta de ploneocíón estratégico que en 
formo resumido, sencillo y armónico establece con claridad los objetivos del Programo 
Presupuestario y su alineación con aquellos de lo ploneoción nacional. estatal, municipal y 
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sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los 
medios para obtener y verificar la información de los indicadores: describe los bienes y servicios 
a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son 
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos. 
Obras Públicos: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar. adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Presidencia Municipal: Es el órgano ejecutivo unipersonal. que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativo. 
Presupuesto de Egresos Municipal: Seró el que contengo el acuerdo que apruebo el 
ayuntamiento o iniciativo del Presidente Municipal. poro cubrir durante el ejercicio fiscal o partir 
del primero de enero. las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de lo Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de Inversión: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital 
destinados tonto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y modificación de 
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas. y rehabilitaciones 
que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de los activos de infraestructura e 
inmuebles. 
Programo: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y 
coherentes o través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos. materiales, naturales, financieros: contienen un conjunto interdependiente de 
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a uno o varios unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar. como 
cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: Toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o en 
especie, irycluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, 
estimulas. comisiones. compensaciones y cualquier otra. con excepción de los apoyos y los 
gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrolla del trabajo y los gastos de viaje 
en actividades oficiales. 
Servicio público: Aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continuo, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general. 
sujeto a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con los obras públicos: Los trabajos que tengan por objeto concebir, 
diseñar y calcular los elementos que integren un proyecta de obra pública: las investigaciones, 
estudios. asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras 
Publicas y Servicios Relacionados con los mismos para el Estado de Sonora; lo dirección o 
supervisión de lo ejecución de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir 
o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a lravés de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión: cubrir 

impactos financieros; promover la innovación tecnológico; así como para el fomento de las 
actividades agropecuarias. industriales o de servicios. 
Subejerclclo de Gasto: Las disponibilidades presupuestarios que resultan, sin cumplir las metas 
contenidas en los programas a sin contar con el compromiso formal de su ejecución. 
Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de dirección. vigilancia. 
inspección. fiscolización, cuando tengan el carócter general dentro de los entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal corócter. 
Trabajadores de Base: Serán los no incluidos en el párrafo anterior, serón inamovibles. de 
nacionalidad mexicono y sólo podrán ser sustituidos par extranjeros cuando no existan 
mexiconos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para 
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios 
públicos a cargo de los Poderes. Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 
Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública 
del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, 
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eticiencia la 
misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarios. 
Unidad Responsable: Cada uno de las unidades administrativas subordinadas o las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran porte del ejercicio presupuesta! y se les 
encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de 
los objetivos. líneos de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 
Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme 
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los demás leyes de lo materia. 

Artículo 3.· En la celebración y suscripción de convenios a acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal. será obligatoria la intervención de la Secretaria de Finanzas del 
Municipio de Son luis Río Colorado, Sonoro, tal como lo establece la Ley de Gobierna y 
Administración Municipal en el Titulo SépÍimo, Capítulo I de los artículos 17 6, 177 y 178. 

Artículo 4.· El ejercicio del presupuesto municipal. se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía. transparencia y honradez poro satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 
de iguql forma deberó ajustarse a los principios de honestidad. legalidad, optimización de 
recursos. racionalidad e interés público y social. con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones. pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y o los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener a tratar de obtener por el 
desempeño de su función. beneficios adicionales a los prestaciones que conforme al 
presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará paro cubrir los actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y piones de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

1v. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se reterirón o las prioridades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 
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VI. El gasta público municipal se ejerceró de acuerdo con el presupuesto de egresas 
autorizado y deberó ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones na padrón 
exceder del 1% de los ingresos presupuestales totales. 

v111. La Secretaria de Finanzas efecluaró los pagos con cargo al presupuesto de egresos 
del municipio, cuidando en lodos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se padrón efectuar pagos por anticipas en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipados que no se hubieren 
devengado o erogado. 

x. No se padrón distraer los recursos municipales o fines distintos de los señalados por los 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestoles, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se oplicarón preferentemente poro cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en cojo. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberó de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectivo página de inlernel una vez que hoyo sido 
aprobado. 

Artículo 5.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonoro y deberá cumplir con lo siguiente: 

l . Aprobado el presupuesto de egresos poro el ejercicio fiscal 2024, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado paro efectos de seguimiento y revisión de lo cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologado a las disposiciones del Consejo Nocional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6.- Lo Secretario de Finanzas del Municipio de San luis Río Colorado, Sonora, garantizará 
que todo la información presupuestario cumplo con lo Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos de los que dispongo el municipio en los términos de lo Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresas del Municipio de San 
luis Río Colorado, Sonora, que regirá durante el ejercicio fiscal del año 2024, asciende a la 
cantidad de $1,131,639,561 .74 (Son: Un mll ciento treinta y un millones seiscientos treinta y nueve 
mil quinientos sesenta y un pesos 74/1 00 m.n.), que comprende a los recursos destinados o los 
Dependencias, Comisarias y Delegaciones de la Administración Pública Municipal; Las 
erogaciones previstas para las Entidades Paramunicipales suman la cantidad de $270,059,788.00 
(Son: Doscientos setenta mlllones cincuenta y nueve mil setecientos ochenta y ocho pesos 00/ 100 
m.n,). 

El gasta neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río Colorado, 
Sonora, asciende a la cantidad de $ 861,579,773.74 (Son: Ochocientos sesenta y un millones 
quinientos setenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 74/ 100 m,n,) y corresponde al total 
de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, 
para el ejercicio fiscal 2024. 

Artículo 8.- La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con lo 
clasificación por fuentes de financiamiento, es lo siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 1 

No. CATEGORÍAS 

1 NO ETIQUETADOS 

11 RECURSOS FISCALES 

12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 

13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 

14 INGRESOS PROPIOS 

15 RECURSOS FEDERALES 

16 RECURSOS ESTAl_,'LES 

17 OTROS RECURSOS DE UBRE DISPOSICIÓN 

2 ETIQUETADOS 

25 RECURSOS FEDERALES 

26 RECURSOS ESTATALES 

17 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS ETIQUETADAS 

TOTAL 
1 De acuerdo con ti Oaslfteador por Fuentts de Fnanciamlento emitido por !I CONAC. Olsponlble M : 

http://y,ww.cgnaq9b.mxJwork/models/CONAC/normativldad/NOR 01 02 007-odf 

MONTO 

614,382.442. l O 
0.00 
0.00 
0.00 

614,382,442.1 O 
0.00 
0.00 
0.00 

247,197,331.64 
247,197,331.64 

0.00 
0.00 

$861.579.773.7 4 

Artículo 9.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base o la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de lo siguiente manero: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 2 

CTG 

l Gasto Corriente 
2 Gasto de Capital 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de 

Pasivos 

4 Pensiones y Jubilaciones 

Total 

1 De acuerdo con el Oasifit¡¡dor por TlPo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
http'1Jwww.conauob.m>t/work/models/CONAC/normatMdad/NOR 01 02 QOS.odf 

1 Presupuesto Aprabado 

698,291,363.10 
64,941,410.64 

9,915,000.00 

88,432,000.00 

$861,579 .773.7 4 
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Artículo 10.- El presupuesto de egresos municipol del ejercicio 2024 en bose o la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA' 

CE Presupuesto 
Aorobado 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraV 
Gastos de Exclolación de las enlidades emoresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 311 581 ,609.86 
2.1.1.2 Comora de bienes v servicios 261,047,377.82 
2.1.1.3 Variación de Existencias !Disminución (+l Incremento (.)) 
2.1.1.4 Deoreciación v amortización !Consumo de Caoital Fiiol 
2.1.1.5 Eslimaciones oor Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 lmouestos sobre los oroductos, la oroducción 
2.1.2 Prestaciones de la Seouridad Social 58,717.775.42 
2.1.3 Gastos de la oro, iedad 
2.1.3.1 Intereses 5 200 000.00 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Dislintos de Intereses 
135,000.00 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
1,302,400.00 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 148,739,200.00 otoraados 
2.1.7 Particioaciones 
2.1 .8 Provisiones v Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 64,518,410.64 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 423,000.00 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de oasivos 9,915,000.00 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

TOTAL GENERAL $861,579,773.74 

J De acuerdo c:on la Clasificación Económica de los Ingresos, de 1os Gas1os y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida por el CONA C. Disponible 
en: httn://IDmconoc.gob mxfy¡ort¡/modcls/CONAC/nonmt1ividad/NOR OJ 12 001 pdf 

Artículo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la clasilicación 
por objelo del gaslo en el tercer nivel de desagregación (partida genérica). se distribuye de la 
siguiente manero: 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO• 

COG (parllda gen6itca) Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 370.299,385.28 

1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 173,789,235.78 

111 Dietas 5.856.814.24 

112 Haberes 

113 Sueldos base al personal permanente 167. 932.421.54 

114 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 

1200 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 51,204,829.12 

121 Honorarios asimilables a salarios 6.995.400.00 

122 Sueldos base al personal eventual 44.209,429. 12 

123 Retribuciones por servicios de corócter social 

124 Retribución a los represenlantes de los lrabojodores y de los patrones en 
la Junta de Conciliación y Arbitraje 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 74,919.227.13 

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 16.265,724.57 

132 Primos de vocaciones, dominical y gratificación de fin de ai'lo 38.913.982.61 

133 Horas extraordinarias 19.739,519.95 

134 Compensaciones 

135 Sobre haberes 

136 Asignaciones de lécnico, de mando, por comisión, de vuelo y de 
técnico especial 

137 Honorarios especiales 
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de los leyes y custodia 
de valores 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 58.717,775.42 

l 41 Aportaciones de seguridad social 56.647.775.42 

142 Aportaciones a fondos de vivienda 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 

144 Aportaciones poro seguros 2.070.000.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11.668.31 7.83 

151 Cuotas poro el fondo de ahorro y fondo de trabajo 

152 Indemnizaciones 28.900.00 

153 Prestaciones v haberes de refüo 
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154 Prestaciones contractuales 11,587,200.00 23b Productos metóicos y o base de minerales no metólicos adquiridos 

155 Apoyos a lo capacitación de los servidores públicos 
como materia primo 

159 Otros prestaciones sociales y económicos 52,217.83 237 Productos de cuero. piel. plóslico y hule adquiidos como materia prima 

1600 PREVISIONES 238 Mercancías adquiridos poro su comercialización 

161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 239 Otros productos adquiridos como materia primo 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDOm PUBUCOS 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 13,084,780.00 

171 Estímulos 241 Productos minerales no metóíicos 

172 Recompensas 242 Cemento y productos de concreto 2,916,140.00 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
RELACJON lABORAL 

243 Col. yeso y productos de yeso 87,040.00 

181 Impuesto sobre nóminos 

182 Otros impuestos derivados de uno relación laboral 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
133,532,190.13 

244 Madera y productos de modero 

245 Vidrio y productos de vidrio 

246 Material eléctrico y electrónico 4,293.700.00 

247 Artículos metó~cos para la conslrucción 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 3,546,800.00 
ARTICULOS OFICIALES 

211 Materiales, úli\es y equipos menores de oficina 871,200.00 

248 Materiales complementarios 2,292,500.00 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 3,495,400.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,506,400.00 
212 Motetiales y útiles de impresión y reproducción 

71.400.00 251 Productos qufmicos bósicos 250,000.00 

213 Material estadístico y geográfico 252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 30,000.00 

214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de lo información y 
288,900.00 comunicaciones 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 500,000.00 

215 Material impreso e información digital 5,000.00 

216 Material de limpieza 1.780,300.00 

254 Motetiales, accesorios y suministros médicos 526,400.00 

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 200,000.00 

256 Fibras sintéticas. hules, plósticos y derivados 
217 Materiales y útiles de enseñanza 

530,000.00 259 Otros productos químicos 

218 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 92,154,070.13 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,467,840.00 

221 Productos alimenticios para personas 
1,264,700.00 

222 Productos afimenticios paro animales 80,000.00 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 123. 140.00 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 92.154,070.13 

262 Carbón y sus derivados 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
2,511 ,200.00 DEPORTIVOS 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 
60,000.00 COMERCIALIZACION 

271 Vestvorioyuniformes 2,087,000.00 

272 Prendas de seguridad y prolección personal 317,000.00 

231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiidos como 60,000.00 273 Artículos deportivos 102,400.00 
materia primo 
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 

27 4 Productos textiles 

275 Blancos y otros J)(oductos textiles, excepto prendas de vestir 4,800.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 
4,800.00 

233 Productos de papel, cortón e impresos adquiridos como materia primo 
281 Sustancias y materiales explosivos 

234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos 
como materia prima 

282 Materiales de seguridad público 2,400.00 

235 Productos qufmicos, farmacéuticos y de loboratolio adquiridos como 
materia primo 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nocional 2,400.00 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 19,196,300.00 332 Servicios de diseno, orquitecturo, ingeniería y actividades relocionodas 650,000.00 
291 Herramientas menores 1,051,500.00 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 41.400.00 
333 Servicios de consultoría administrativo, procesos, técnica y en 

7,839,600.00 tecnologlas de la información 
293 Refacciones y accesorios menores de mobifiario y equipo de 

243,800.00 administración, educacional y recreativo 

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
216,800.00 tecnologías de la información 

334 Seivlcios de capacitación 2.882.600.00 

335 Servicios de investigación cientifica y desarrollo 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 1.761.800.00 
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y 
de laboratorio 337 Servicios de protección y seguridad 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 17.617.800.00 338 Servicios de vigilancia 903,600.00 

297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 0.00 

298 Relocciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 25,000.00 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,808,600.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 
127,515,187.69 

341 Servicios financieros y bancarios 
730,000.00 

3100 SERVICIOS BASICOS 48,698,690.00 342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 

311 Energía eléctrica 47,000,000.00 343 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 

312Gos J.44 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 3,052,200.00 

313 Agua 345 Seguro de bienes patrimoniales 

314 T elefonío tradicional 550.350.00 346 Almacenaje, envase y embalaje 

315 Telefonlo celular 326,900.00 347 Fieles y maniobras 26,400.00 

316 Seivicios de telecomunicaciones y sotéites 348 Comisiones por ventas 

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de información 754,800.00 
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 

318 Servicios postales y telegráficos 66,640.00 
3500SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION. MANTENIMIENTO Y 

21, 142,200.00 CONSERVACION 
319 Servicios integrales y otros servicios 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,879,300.00 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 2,345,200.00 

352 lnstaloción, reparación y mantenimiento de mobiliaria y equipo de 
321 Arrendamiento de terrenos 2.400.00 administración, educacional y recreativo 1,000,600.00 

322 Arrendamiento de edilicios 959,000.00 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
1,059,900.00 recreativo 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
129,800.00 tecnología de lo información 

354 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 
médico y de laboratorio 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 2,400.00 355 Repo1oción y mantenimiento de equipo de transpone 
11.280.600.00 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 855,600.00 356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

327 Arrendamiento de activos intangibles 

328 Arrendamiento financiero 

357 Instalación. reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 5,177,800.00 
herramienta 

329 Otros orrendamienlos 358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 832,400.00 

3J:lQ SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS. TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 16,412,600.00 
359 Servicios de jardinería y fumigación 375,800.00 

331 Servicios legales, de contabifidad, auditoría y relacionados 2.375,000.00 
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3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,650,000.00 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,041 ,600.00 

361 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
4,650,000.00 

programas y actividades gubernamentales 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PUBLICO 50,738,000.00 

362 Difusión Por rodio, televisión y otros medios de mensajes comerciales 
paro promover la venia de bienes o servicios 

363 Servicios de creatividad, preproducción y producción de pubílcidod, 

41 1 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 

41 2 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 

excepto Internet 413 Asignaciones presupuestarios al Poder Judicial 

364 Servicios de revelado de fotografías 41 4 Asignaciones presupuestarios o Órganos Autónomos 

365 Servicios de lo industrio fllmico, del sonido y del video 

366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente o través 
de Internet 

415 Transferencias internos otorgados o entidades porocstotoles no 
50.73B.000.00 empresariales y no financieros 

416 Transferencias internos otorgados o entidades poraestatoles 

369 Otros servicios de información 
empresariales y no financieros 

417 Transferencias internos otorgados a fideicomisos públicos empresariales 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,646,600.00 
y no financieros 

418 Transferencias internos otorgadas o instituciones paraestalales públicos 

371 Pasajes aéreos 223.200.00 
financieros 

372 Pasajes terrestres 646,BOO.OO 419 Transferencias internas otorgados a fideicomisos públicos financieros 

373 Pasajes marftimos, lacustres y fluviales 4200 TRANSFERENCIAS Al RESTO DEL SECTOR PUBLICO 

37 4 Autotranspol'le 421 Transferencias otorgadas a entidades pomestatales no empresariales y 

375 Viólicos en el país 1,716.400.00 no financieros 

376 Vióticos en el extranjero 59,000.00 
422 Transferencias otorgadas para entidades paroeslatotes empresariales y 
no linoncieros 

377 Gastos de instalación y traslado de menaje 423 Transferencias oto,godos paro instituciones poraestatales públicas 
378 Servicios integrales de traslado y vióticos financieras 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 1,200.00 424 Transferencias otorgadas a entidades federativos y municipios 

3800 SERVICIOS OFICIALES 16,754,000.00 425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativos y municipios 

381 Gastos de ceremonial 
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,302,400.00 

382 Gastos de orden social y cultural 
16,550.400.00 433 Subsidios o la inversión 1.302.400.00 

383 Congresos y convenciones 203,600.00 4400 AYUDAS SOCIALES 9,569,200.00 
384 Exposiciones 441 Ayudas sociales o personas 6,250.000.00 

385 Gastos de representación 442 Becas y otras ayudas paro programas de capacitación 3.219.200.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
10,523,197.69 

391 Servicios funerarios y de cementerios 250.000.00 

392 Impuestos y dOfechos 1,314.900.00 

393 Impuestos y derechos de importación 2,400.00 

394 Sentencias y resoluciones judiciales 100,000.00 

443 Ayudas sociales a instituciones de ensef\onza 

444 Ayudas sociales a actividodes cientiticos o ocodémicos 

,US Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 

446 Ayudos sociales o coopOfalivos 

447 Ayudos sociales a entidodes de inleiés público 

395 Penos. multas, accesOfios y actualizaciones 9.000.00 448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 100,000.00 

396 Otros gastos por responsabilidades 100,000.00 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 88,432,000.00 

398 Impuestos sobre Nomina 8,393,846.46 451 Pensiones 3B.500.000.00 

399 Otros servicios generales 353,051.23 452 Jubiaciones 49,932,000.00 
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 423,000.00 571 Bovinos 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 156,600.00 572 Porcinos 

511 Muebles de oficina y estantería 48,000.00 573 Aves 

512 Muebles, excepto de oficina y estantería 2,400.00 574 Ovinos y caprinos 

513 Bienes artísticos, culturales y científicos 575 Peces y acuicultura 

514 Objetos de valor 576 Equinos 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 
60,600.00 

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 45,600.00 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 57,600.00 

577 Especies menOfes y de zoológico 

578 Árboles y plantas 

579 Otros activos biológicos 

521 Equipos y aparatos audiovisuales 28,800.00 5800 BIENES INMUEBLES 
2,400.00 

522 Aparatos deportivos 581 Terrenos 2,400.00 

523 Cómoros fologróficos y de video 9,600.00 
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 19,200.00 

582 Viviendas 

583 Edificios no residenciales 

589 Otros bienes inmuebles 
5300 EQUIPO E INSTRUMENT Al MEDICO Y DE LABORATORIO 

4,800.00 5900 ACTIVOS INTANGIBLES 24,000.00 
531 Equipo médico y de laboratorio 591 Software 12,000.00 
532 lnstrumenlal médico y de laboratorio 4,800.00 592 Patentes 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
57,600.00 

593 Marcas 

594 Derechos 
541 Automóviles y camiones 

45,600.00 595 Concesiones 
542 Carrocerfos y remolques 7,200.00 596 Franquicias 
543 Equipo aeroespacial 597 licencias informólicos e intelectuales 12,000.00 

544 Equipo ferroviario 598 Licencias industriales, comerciales y otrm 
545 Embarcaciones 599 Otros activos intangibles 
549 Otros equipos de transporte 4,800.00 6000 INVERSION PUBLICA 64,518,410.64 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2,400.00 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 56,436,758.41 
551 Equipo de defensa y seguridad 2,400.00 611 Edificación hobitacionol 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 117,600.00 612 Edificación no hobitocionol 
561 Maquinaria y equipo agropecuario 613 Construcción de obf'as poro el abastecimiento de aguo, petróleo, gas, 

562 Maquinaria y equipo industrial 
4,800.00 

563 Maquinaria y equipo de construcción 2,400.00 

electricidad y telecomunicaciones 

614 División de terrenos y construcción de obms de urbanización 
56,436,758.41 

564 Sistemas de are acondicionado. calefacción y de refrigeración 
40,800.00 

industrial y comercial 
615 Construcción de vlas de comunicación 

616 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesado 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación 40,800.00 617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 
566 Equipos de generación eléctrica. aparatos y accesorios eléctricos 7,200.00 

567 Herramientas y móquinas-herramienta 21.600.00 
619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

569 Otros equipos 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 8,081,652.23 

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 621 Edificación hobitacional 
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622 Edificación no habitacional 

623 Construcción de obras para et abastecimiento de agua, petróleo, gas. 
electricidad y telecomunicaciones 

624 División de terrenos y construcción de obras de urbanizacK>n 

625 Construcción de vías de comunicación 

626 Otras construcciones de ingenieóa civil u obra pesado 

627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 

629 Trabajas de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 

631 Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no 
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 

632 Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos 
anteriores de este capítulo 

9000 DEUDA PUBLICA 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

91 1 Amortizoclón de lo deudo interno con Instituciones de crédito 

912 Amortizoción de lo deudo interno P0f" emisión de títulos y valores 

913 Amortización de arrendamientos financieros nocionales 

914 Amortizoción de lo deudo externo con instituciones de créáto 

915 Amortizocíón de deudo externo con orgcrismos financieros inlernociono!es 

916 Amortización de lo deudo bilolerol 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

921 Intereses de lo deudo Interna con instituciones de crédito 

922 Intereses derivodos de lo colococión de tftulos y valores 

923 Intereses por arrendamientos financieros nocionales 

924 Intereses de lo deudo externo con instituciones de crédito 

925 Intereses de lo deuda con organismos financieros lntemacionales 

926 Intereses de lo deudo bilateral 

9'27 Intereses derivados de la colocación de titulas y valores en el exterior 

928 Intereses por arrendamientos financieros inlemoclonoles 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 

9<00 GASTOS DE LA DEUDA PUBllCA 

9500 COSTO POR COBERTURAS 

9600 APOYOS FINANCIEROS 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES IADEFASI 

991 AOEFAS 

' De acuerdo con el Claslficador por Objeto del Gasto emitido por e1 CONAC. Disponlble en: 
htto:J/www.conac.gob.mll{work/modets/CONAC/n9!mativ1dad/N0R 01 02 006.odf 

TOTAL: 

8.081 ,652.23 

15,250,000.00 

9,915,000.00 
9,915,000.00 

5,200,000.00 

5,200,000.00 

135,000.00 

861 ,579,773.74 

Los gastos por concepto de comunicación social ascienden o $ 4,650,000.00 y se desglosan en el 
rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto a~gnado para el pago de pensiones y jubilaciones ascienden a $ 88,432,000.00 y se 
desglosan en los parlidos genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

451 PENSION_E_S 
452 JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

38.500.000.00 
49,932,000.0 

88.432,000.00 

Artículo 12.- Los asignaciones previstos para el Municipio. incluido el Ayuntamiento de acuerdo a 
la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de los 

CA/COG 
Presupuflfo 
Aprobado 

01-CABILOO 13,199,265.18 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 12,684,110.23 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 57,900.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 442.854.95 

5000 · BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 14,400.00 

02-SINDICATURA 13,344,821.66 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 9,387,830.76 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS l .5D2.700.00 

3000 • SERVICIOS GENERALES 2.430.290.90 

5000 • BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 24.000.00 

03-PRESIDENCIA 11,419,895.10 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 4,339,941.91 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 1.341.000.00 

3000 • SERVICIOS GENERALES 5,719,753.19 

5000 · BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 19,200.00 

04-SECRETARIA 74,185,160.96 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 17,760,322.66 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 2,774,600.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 3,905,838.30 

4000- TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49.718.000.00 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26.400.00 

05· SECRETARIA DE FINANZAS 44,196,711.54 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 15.765.680.45 

2000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 1,237,500.00 

3000 • SERVICIOS GENERALES 11,921,931.09 

5000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21.600.00 

9000 • DEUDA PÚBLICA 15,250.000.00 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 188,984,220.73 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

1000- SERVICIOS PERSONALES 109,999,560.53 6000- INV. EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA MUNICIPAL 64,518,410.64 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 5-4,579 ,320.00 27· INSTílUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 10,621.116.26 

3000 - SERVICIOS GENERALES 23,401,740.20 1000 • SERVICIOS PERSONALES 6,115,007.02 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 970.000.00 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,347,600.00 

5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 33,600.00 3000 - SERVICIOS GENERALES 1,136,909.24 

09- PLANEACION 2,330,235.43 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,002.400.00 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,072,992.93 5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,200.00 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 94,200.00 38- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 1 o, 117,242.36 

3000 - SERVICIOS GENERALES 143,242.50 1000 • SERVICIOS PERSONALES 5.279,233.63 

5000-BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 19,800.00 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 233,000.00 

10· ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 5,403,400.95 3000- SERVICIOS GENERALES 4,5B8.208.73 

1000- SERVICIOS PERSONALES 4,674,920.19 5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,800.00 

2000 • MA !ERIALES Y SUMINISTROS 154,000.00 39 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 110,442,270.'7 

3000 - SERVICIOS GENERALES 560,080.76 1000 • SERVICIOS PERSONALES 19.149,381.54 

5000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14.<00.00 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 419,400.00 

13· COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 12,'75,546.81 3000 • SERVICIOS GENERALES 2.419.B89.43 

1000-SERVICIOS PERSONALES 5, 12B,973.50 4000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS BB,432,000.00 

2000· MATERIALES Y SUMINISTROS 356,900.00 5000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21,600.00 

3000 • SERVICIOS GENERALES 7,465.673.31 46· SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES 16,469,892.50 

5000- BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 1000 • SERVICIOS PERSONALES 13,632.340.77 

14- DESARROLLO SOCIAL 18,682,860.58 2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 2,175,000.00 

1000 • SERVICIOS PERSONALES B.803.067 .03 3000 · SERVICIOS GENERALES 640,951.73 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 1,414.200.00 5000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21,600.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 1,141,593.55 47- DIRECCION DE CULTURA 11.156,608.25 

4000 • TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,300,000.00 1000 • SERVICIOS PERSONALES 8,688.436.89 

5000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 594,600.00 

16· DESARROLLO IURISTICO 6,178,547.6' 3000 • SERVICIOS GENERALES 1,859,1 71.36 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 1,350,216.86 5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14,400.00 

2000 · MATE~IALES Y SUMINISTROS 82200.00 47- DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 23,020.324.54 

3000- SERVICIOS GENERALES 4,734, 130.B3 1000 • SERVICIOS PERSONALES 16,789,389.60 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12000.00 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2593,600.00 

18· DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 20,014,997.62 3000- SERVICIOS GENERALES 3,510,934.94 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 15.521.218.74 4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 100,000.00 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 1.B82,800.00 5000 • BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 26,400.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 2,586,978.BB 48.-DIRECCION DE PROMOCIÓN ECONOMICA 2,448,301.28 

5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 1000 • SERVICIOS PERSONALES 1,524,317.60 

22· OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 266,388,353.33 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 63,400.00 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 91,632,442.44 3000 · SERVICIOS GENERALES 848,583.68 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 60,628,270.13 5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 

3000 · SERVICIOS GENERALES 4B,056,430.12 TOTAL $ 861,579.773.74 

4000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,519,200.00 

5000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 33,600.00 
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Artículo 13.- El presupuesto de egresos municipol del ejercicio 2024 en base a lo clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA' 

CLAS 
DEP UNIDAD DESCRIPOÓN TOTAL 

ADM --
31111 TOTALOl CABILDO 13,199,26S.18 
31111 I TOTAL02 1 1 SINDICATURA 1 13,344,821.66 I 
31111 TOTAL03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 11,419,895.10 
31111 TOTAL 04 ! SECRETARÍA DEL AYUÑTAMIENTO 74,~,!_60_-!6 
31111 ITOTALOS I Ú ECRETARÍA DE FINANZAS -· 44,196,711.54 
31111 1 TOTAL 08 1 SEGURIDAD PÚBLICA i 188,984,220.73 --
31111 TOTAL 09 PLANEACIÓN - - . - 2,330,23SA3 l --
31111 1 TOTAL 10 ÓRGAÑo DÉ CONTROL 5,403,400.95 
31111 TOTAL 13 COMUNICACIÓN SOCIAL 12,97S,546.81 
31111- TOTAL 14 DESARROLLO SOCIAL 18,682,86D.S8 
31111 TOTAL16 DESARROLLO y PROMOCIÓÑTURÍSTICA 6,178,547.69 
31111 TOTAL18 DESARROLLO URBANO y ECOLOGÍA .. 20,014,997.62 
31111 

0

TOTAL 22 . - OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 266,38Üs3:ii 
TOTAL 27 - - - DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL DEPORTE 

- . 
_ 31111 

TECNOLOGÍAS DEINFORMACIÓN 
---·- _!ll,.62.1,116.26 

31111 TOTAL 38 10,117,242.36 
31111 TOTAL·39 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 110,442,270.97 
31111 TOTAL4! 1 SALUD PÚBLICA MUNICIPAL 16,469,892.SO 
31111 TOTAL47 - DIRECCIÓÑ DE CULTURA .. 11,156,608.25 
31111 TOTAL48 1 DIRECCIÓN DE PROTECCION CIVIL 23,020,324.S4 
31111 TOTAL49 1 DIRECCIÓN DE PROMOCIÓNECONOMICA 2,448,30_!.28 

TOTAL GENERAL !61,579,m.14 
s De ac~rrlo con l a das1fÍcaci6n Ad;iñist~Íva emltkb por-el CONAC. Ois~bi en: 
bll1rl~w.,onac.s22.m!ll~[!!LmQS!~lsl,QNAQn2rm!tivi~dlNQB Ql Q2 ºº2-~ 

El departamento que atiende las solicitudes de transparencia en el municipio es la Unidad de 
Transparencia, el cual se muestra con base a su clasificación por objeto del gasto a nivel de 
- -- --

Unidad de Transparencia Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1.425.663.03 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 00 

3000 SERVICIOS GENERALES 32,418.01 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

TOTAL 1.458,081.04 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales. descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio 
presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras 
de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2024, con base a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel capítulo. 

OOMAPAS Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 100,996.426.44 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34.869 ,578.17 

3000 SERVICIOS GENERALES 60,981.364.67 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,382,000.00 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 3,373.600.00 

6000 INVERSION PUBLICA 16.674,818.72 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL 219,277,788.00 

DIF Presupuesto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 38,343,951.60 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
1.513,300.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 
6,056,880.48 

4000 TRANSFERENCIAS.ASIGNACIONES.SUBSIDIOS Y OTRAS 1,267,267.92 
AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 600.00 

TOTAL 47, 182,000.00 

INMOBILIARIA RIO COLORADO 
Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.379,513.71 

2000 MA !ERIALES Y SUMINISTROS 149,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 800,386.29 
4000 TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS 

210,200.00 AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 60,500.00 

60CIJ INVERSION PUBLICA ~.00 

TOTAL 3,600,000.00 

TOTAL GENERAL 
270,059.788.00 

Artículo 14.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Río 
Colorado, Sonora, poro el ejercicio fiscal 2024 se compone de lo siguiente forma: 
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CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 6 

CFG Presupuesto Aprobado 

1 GOBIERNO 3B1,771,4Z1.66 

1.1. LEGISLACION 16.602.666.13 

1.1.1 Legi~ación .. .. . .. 13.199.265.18 

1.1.2 Fiscalización 5.403,400.95 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 93, 708.279.73 

1.3.1 Presidencia/ Gubernotura 9,961.814.05 

1.3.2 Política Interior 66.261.253.37 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 4,693.135.56 

1.3.4 Función Público 6,389,712.48 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 5,038,839.37 

1.3.6 Organización de Procesos Bectoroles 

1.3.7 Población 1 
1.3.8 Territorio 

1.3.90\ros 1,363,524.90 

1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 43,022,302.68 

1.5. l Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hocendarios 43,022,302.68 

1.7, ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 212,004.545.27 

1.7.1 Po6cio 188,984,220.73 
1.7 .2 Protección Civil 23,020,324.54 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 14,433.627.84 

1.8. l Servicios Registroles, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8,3 Servicios de Comunicación y Medios 12,975,546.80 

1.8.4 Acceso a la 1nformacl6n Pública Gubernamental 1.458,081.04 

1.8.50tros 

2 DESARROLLO SOCIAL 439,053,989.76 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.4 Reducción de lo Contaminación 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 312,374,372.73 

2.2.1 Urbanización 177,617,615.54 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 18,682,860.57 

2.2.4 Alumbrado Publico 45.199,213.71 

2.2.6 Servicios Comunales 70,B74,682.91 

2.3.SALUD 16,469 ,892,52 

2.3. l Prestación de Servicias de Salud o lo Comunidad 16,469,892.52 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 21 ,777,724.52 

2.4.1 Deporte y Recreación 10,621,116.26 

2.4.2 Culturo 11,156,608.26 

2.5 EDUCACION 

2.5.1 Educación Bósico 

2.6 PROTECCION SOCIAL 88,432,000.00 

2.6.2 Edad Avanzada 88.432,000.00 

2.6.9 Otros de SegLKidad Social y Asistencia Social 

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 40.754.362.32 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 24,458,572.26 
GENERAL 

3.1. 1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 16,573,730.74 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 7,884,841.52 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 Agropecuaria 

3.7. TUR~MO 6,178,547.69 

3.7.l Turismo 6,1 78,547.69 

3.8.CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 10,117,242.37 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 10,117,242.37 

Total general $ 861 ,579,773.74 
'De acuerdo con la Clasificación Funciona! del Gasto tmitida por ti CONAC. Disponible en: 
h1tp·/Jwww.c9niK.tOb,m1/wortfmodfl5/CQNAC/n0fmatividad/NOfl 01 02 00].pdf 

Artículo 15.- Lo clasificación programático del presupuesto de egresos del Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, incorporo los programas municipales desglosados de lo siguiente formo: 

CLASIFICACIÓN PROGRAMATICA7 

CATEGORIA 
PROGRAMATICA 

CONAC 

M 

M 

o 

NUMERO 
MUNICIPAL 

A 

PROGRAMA MUNICIPAL 

Conducción de ras políticas generales de gobierno 

Municipio con Infraestructura y equipamiento 
urbano 

San luis Río Color.1do unido y seguro 

Servicios públicos a la comunidad 

Blenestar social p,ara San Luis 

Equidad e Igualdad de género 

San Luis posicionado 

Municipio con infraestructura y equipamiento 
urbano 

Municipio con Infraestructura y equipamiento 
urbano 

Administración de la Hacienda Pública Muníclpal 

Bienestar social para San luis 

Municipio con infraestructura y equipamiento 
urbano 

Administración de la hacienda públlca munlcip,al 

Conducción de las Polltlcas Generales de Gobierno 

Administración de la hacienda pública municipal 

COSTO PROGRAMA 

1,363,524.89 

8,189,873.13 

212,004,S4S.27 

107,884,023.48 

S4,S91,535.67 

683,122.33 

8,626,848.97 

20,014,997.60 

144,067,949.33 

88,432,000.00 

1,6'5,819.61 

13,534,668.60 

65,032,573.66 

13,002,310.58 

1,174,408.84 
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o 3 Conducción de las políticas generil1es de gobierno 

o 4 Desarrollo de la función pública y combate a la 
corrupción 

p 3 Conducción de las polit lcas generales de gobierno 

Total 
De acuerdo ron la dasiflcadón programAtka emitida por el CONAC Olsponible en; 

http:/(www conac.g9b,mxfwM/mpd!lsfCONACfnormatMd1dfNQR 01 02 004 pdf 

75,993,228.32 

6,861,481.99 

38,466,861.46 

$861 ,579,773.74 

Artículo 16.· Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme o la siguiente tabla: 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficiarlo Presupuesto 
Anual 

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al SectOJ Públlco VARIOS 50,738,000.00 

4300 Subsidios y Subvenciones VARIOS 
1302400.00 

4400 Ayudas Socloles VARIOS 9,569,200.00 

(500 Pensiones y JubUaclones VARIOS 88,432,000.00 
Total 150,<Ml,600.00 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17.- En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 792 de conformidad con lo siguiente: 

B presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas. incluidas la del personal de seguridad 
público municipal. 

Analitico de Plazas de la Administración Pública Municipal 

Numero 
Atea/Departamento Plaz.as de Confianza .... Honorados 

Plazas 

0101 CABtlDO GESTORIA YATENOON CIUDADANA 0101-22001116 REGIDOR 21 21 
Sum.i: 21 2 

0201SIND1CATURA DIRECOON 0201·21381076 DIRECTOR 1 1 
0202S1ND1CATURA 81ENES~UEBLES 0202·20331010AUXIUM OE_BIENES MUE 1 
0202SINDICATURA 81ENESMUEB1.ES 0202-21191063 COORDINADOR DE SIENES 1 
0203SIND1CATURA PANTEON 020.3-2060 1027 AUXILIAR DE PANTEON 1 
0203SINOICATURA PANTEON 0203-21791\0SP_EON 2 
0203SINOICATURA PANTEON 0203-21971115RECEPOON1STA 1 
0203SIND1CA1URA PANTEON 0203-22101122 SEPllTURERO 
0203SINOICATURA PANTEON 0203-22251131C00ROINAD0R DE SEPULTU 1 
0204SINDICATURA BIENES INMUEBLES 0204-2120 1064C00RD1NAOOR DE BIENES 1 1 
0205SINOICATURA YARDA 020S-223S 1040AUXILIAR OEYAROA 1 

Suma: 12 
0301 PRESIDENCIA MUNIOPAL DIRECOON 0301-2110 1056 OK)FER PRESIDENCIAL 
0301 PRESIDENOA MUNICIPAL DIRECOON 0301-2190 1111 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 
0301 PRESIDENOA MUNIOPAL DIRECOON 0301-2207 1119 SECRETARIO PA~TICl.lAR 1 
0301 PRESIDíNQA Ml.tllOPAL DIRECOON 0301-22<81120SECRETARIA EJEClffiVA 2 
0302 PRESIDENOA MUNICIPAL UNIDAD DE 0302-21181062 COOR. DEUNID. TRANSPAR 1 
0302 PRESIDENOA MUNICIPAL UNIDAD DE 0302-22461143 AUXILIAR DETRANSPARENC 1 

Suma: 7 
0401 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECCION / 0401-20231003 ASISTENTE DE SECRETARIA 1 
0401 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO OIRECCION / 0401-20511021 AUXILIAR DE PROFECO 1 
0401SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OIRECCION / 0401-20521022 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 
0401SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECOON / 0401-2U4 l068C00RDINAD0RA DE SECR 1 
0401SECRETARIA OELAYUNTAMlENTO DIRECOON / 0401-2138 10761076_ DIRECTOR 1 
0401SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECOON / 0401-22051118SECRETARIA 1 
0401SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECOON / 0401-22~1118SECRETARIA 
0401SECRETARIA DELAYUNfAMIENTO DIRECOON / 0401·2237 1139 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
0401 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECOON / 0401·2244 1007 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 
0402SECRETAAIA DEL AYUNTAMIENTO JURIOICO 0402-20B4 1044AUXILIAR JURIDICO SECRET 2 
0402SECRETARIA DElAYUNTAMlENTO JUUOICO 0402-21621095JUEZ CALIFICADOR 
OQ02.SECRETARJA DEL AYUNTAMIENTO JURIDICO 0402-21971115RECTP00N1STA 1 
D«l2:SECRETARIA DElAYUNTAMIENTO JURIDICO 0402-22091121 SECRETARIO DE ACUERDOS 1 
0402 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JURIDICO 0402-22531148C00RDINAOOR DE JUZGA 
0406SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INSPECTORIA 0406-2143 1081 INSPECTOR COMEROAL 
0406SECRETAAIA DELAYI.J!lTAMIENTO INSPECTORlA 04<J6.21441081 INSPECTOR COMEROAL 
0406SECRETARIA DEL~YUNTAMIENTO INSPECTORlA 041)j.21491MS INSPECTOR URBANO 
0419SECRETARIAOHAYIJNTAMIENTO COMSARIAV 0419-21111057 COMISARIO MUNIOPAL 
0419SECRETARIADELAYUNTAMIENTO COMSARIA Y 0419-2130 W74 DELEGADO 
0419SECRETARIA DEL AVUNTA~ENTO COMSARIAV 0419-21311074 DELEGADO 
0419SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO COMISARIA Y 0419-21321074 DELEGADO 
0419SECRETARlA DEL AYUNTAMIENTO COMISARIA Y 0419-21331074 DELEGADO 
0419SECRETARIA DELAYIJNTAMlENTO COMISARIA Y 0419-2197111SRECEPCl0N1STA 

Suma: 

0501 SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION OS01-21381076DIRECTOR 
0501 SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION 0S01-2208 t 120SECRETARIA E,/EOJTIVA 1 
0502 SECRETARIA DE FINANZAS CONTABILIDAD 0502-202211Xl2ARCHIVISTA l 
OSCX2. SECRETARIA DE FINANZAS CONTABILIDAD 0502-2029 lO'JBAUXIUAR CONTABLE 1 
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Alea/Departamento 

0502 SECRETARIA DE FINANZAS CONTABILIDAD 

0503 SECRETARIA DE FINANZAS EGRESOS 

0503 SECRETARIA DE FINANZAS EGRESOS 

OS04SECRETARIA DE FINANZAS INGRESOS 

0504 SECRETARIA DE FINANZAS INGRESOS 
0504 SECRETARIA_ DE FINANZAS INGRESOS 
OS04SECRETARIA DE FINANZAS INGRESOS 

OSOS SECRETARIA DE FINANZAS DIRECOON DE 

OSOS SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION DE 

OSOS SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION DE 
OSOS SECRETARIA DE FINANZAS DIRECOON DE 

OSOS SECRETARIA DE FINANZAS OIRECOON DE 

1

0505 SECRETARIA DE FINANZAS OIRECCION DE 

OSOS SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCtON DE 

Plazas 

1

0502-21581092 JEFE DE FINANZAS 

0503-2116 lCW"iOCONTAOOR 

050J.21561090JEFE DE DEPARTAMENTO Q; 

0504-20981049 CAJERO 

0504-2m91049 CAJERO 

IOS()4.21S31087 JEFE DE EJECUCION FISCAL 
,0504-22431049CAJERO 

'10505-20341011 AUXIUAR DE CATASTRO 
OSOS.203S 1011 AUXILIAR DE CATASTRO 

0505-2117 1061 COORDINADOR DE INGENIE 
1

050S-2134107S DIBUJANTE 

OSOS-21361076 DIRECTOR 

0505-22421141 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 

~22571011 AUXILIAR DE CATASTRO 

1

0506 SECRETARIA DE FINANZAS PROGMMAOON Y 10506-2114 lCW"iO CONTADOR 

0506 SECRETARIA DE FINANZAS PROGAAMACION Y 0506-21571091 JEFE DE DEPARTAMENTO DI 
suma: 

(8)1.SEGURIDADPUBUCA DIRECCION 

<Bll SEGURIDAD PU8UCA DIRECCION 

0801 SEGURIDAD PUBLICA OIRECCION 

0801 SEGURIDAD PUBLICA DIRECOON 
0801 SEGURIDAD PUBLICA DIRECOON 

(8)1-20521022 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

(B)l-20531023AUXIUAR DE MANTENIMIE 

0801-20711036AUXIUAR DE SEGURIDAD P 

C8>1-20721036AUXILIAR DE SEGURIDAD PUi 
(8)1-21381076 DIRECTOR 

0801 SEGURIDAD PUBLICA OIRECCIO,!'l Ol:Kll-2150 1086JAROINERO 

0801SEGUR10AD PUBUCA DIRECCION 0801-22041118SECRETARIA 

0801 SEGURIDAD PUBLICA DIRECOON <Bll-22501036AUXILIAR DE SEGURIDAD P 

0802 SEGURIDAD PUBLICA COOROINAOON- 0802-21881110 POLICIA 39 

0802 SEGURIDAD PUBUCA COORDINAOON- 0802-2195 1113 PSICOlOGO 
ml2 SEGURIDAD PUBLICA COORDINAOON- 0802-22521147 COCINERA 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POUOA PREVENTIVA 080J.20711036AUXIUAR DE SEGURIDAD P 
0803 SEGURIDAD PUBLICA POUOA PREVENTIVA 0803-21291110 POUOA 39 

0803SEGURIOADPUBUCA POUOA PREVENTIVA 0803-21651098MECANICO 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POLIO A PREVENTIVA (8)).21761104 OPERADORA TELEFONICA 
,0803SEGURJDADPUBUCA POUOA PREVENTIVA 0803-21n ll040PERAD0RA TELfFONICA 

:oan SEGURIDAD PUBLICA POUOA PREVENTIVA 0803-21821107 POUOA 

:<aaSEGURIDADPUBUCA POUOAPREVENTIVA (8)3-21831107~0UCA 
0803 SEGURIDAD PUBLICA POUCIA PREVENTIVA (8),3-2184 1108 POUOA 11 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POLIO A PREVENTIVA 0803-218611(9 POUOA 21 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POUOA PREVENTIVA 0803-21881110 POUOA 31 
<Bl3 SEGURIDAD PUBLICA POUQA PREVENTIVA 0803-21891110 POUOA 39 

Ol:Kl3 SEGURIDAD PUBUCA POLIO A PREVENTIVA 0803-221S 1125 SUB-OFIOAL 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PREVENTIVA 0803-22171U7 SUPERVISOR CS 

0803 SEGURIDAD PUBLICA POUOAPREVENTIVA 0803-22381107 POLICIA 

OBOSSEGURIDAD PUBLICA TRANSITO OPERATIVA 2 OBOS-21091055 CHOFER DE GRUA 

080SSEGURIOAD PUBLICA TRANSITO OPERATIVA 2 OBOS-21821107 POI.IDA 

080SSEGURIDADPUBLICA TRANSITO OPERATIVA 2 080S-2l84 ll08POLI0A 11 

IOBOSSEGURJDADPUBUCA TRANSIT00PERATIVA2 080S-21861109POUCIA21 

OSOS SEGURIDAD PUBLICA TRÁNSITO OPERATIVA 2 (8)5-21881110POLIOA 31 

OSOS SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO OPERATIVA 2 080S-22141125SUB-Ofl0Al 

0805 SEGURIDAD PUBLICA PREVENCION DEL DEUTO 0806-21821107 POLIO A 
08Cli SEGURIDAD PUBLICA PREVENOON DEL DEUTO !ll06-2186 11CS POLIO A 29 
0806SEGURIDAD PUBLICA PREVENOON DEL DEUTO 0806-2188 tllOPOLIOA 39 

1 

Suma: 
crot OIRECOON DE PlANEAOON 10901-20621028 AUXILIAR DE PLANEAOON 

Numero 

de I Confianza I Bise j HonorarN)s 
Plazas 

Area/Departamento Ptaus 

1

0901 DIRECOON DE PLANEACION 0901-20631028 ASESOR TECNICA DE PLAN 
0901DIRECOON DE PLANEAOON 0901-21351076 OIRECTOfl 

0902 D1RECC10N DE PLANEAOON SEGUIMIENTO Y 0901-22.SO 1146 COORDINADOR DE PLANEA1 
! Suma: 
1001 ORGANO DE CONTROL~ DIRECOON 1001-213S 1076 DIRECTOR 

1002 ORGANO DE CONTROL RE5PONSAB1~DADES Y 1002-20811042 AUXILIAR JURIDICO DE CON 
1003 ORGANO DE CONTROL AUDITORIA INTERNA lOOJ.20381013 AU>CIUAR DE CONTRALORIA 

'1003 ORGANO DE<ONTROL AUDITORiA INTERNA 100J.2113 10S9AUD1T0R DE CONTRALORIA 
Suma: 

1301 COMUNICAOON SOCIAL DIRECOON 
130'2 COMUNICACION SOCIAL lf.MGEN 

1303 COMUNICAOON SOOAL MEDIOS 

1301-213S 1076 DIRECTOR 
1302-20471018AUXIUAR OE DISEÑO 

1303-210010.50 CAMAROGRAFO 
1303 COMUNICAOON SOCIAL MEDIOS 1130).22031117 REPORTERO 

1304 COMUNICAOON SOCIAL RELACIONES PUBLICAS 1304-20481019 AUXILIAR DE EVENTOS Y L1 

Suma: 
1401 DESARROLLO SOCIAL OIRECOON 
1401 DESARROUO SOCIAL DIRECOON 

1401 DESARROUO SOCIAL OI_RECOON 

1401 DBARROUO SOCIAL OIRECOON 

1401 DESARROUO SOCIAL OIRECOON 

1401 DESARROUO SOCIAL DIRECOON 
1401 DESARROUO SOCIAL DIRECOON 

1401-20411016AUXIUAR DE DESARROLLO 
1401-20431016AUXIU:"R DE DESARROl.W S 

1401-2052 1022 AUXILIAR DE INTENOENOA 

1401-20931046AYUOANTE DE DESARROUO 
1401-2l3S10760IRECTOR 

1401-21981115 RECEPOONISTA_ 
1401-22061118 SECRETARIA 

1~DESA~ROUO SOCIAL INSTANOA DE LA MJJER l1406-20521022AUXIUAR DE INTENDENOA 
Suma: 

1601 DESARROLlO Y PROMOOON TURISTICA lf:01-213S1076DIRECTOR 
! Suma: 
1801 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA OIRECCION 1801-21381076 DIRECTOR 

1801 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA DIRECOON 1801-2148 lfl!S INSPECTOR URBANO 
1

1801 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA DIRECOON 1801-2149 1CIIS INSPECTOR URBANO 
1801 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA DIRECOON 1801-2204 1118 SECRETARIA 

1801 DESARROllO URBANO Y ECOLOGIA OIRECOON 1801-2205 1118 SECRETARIA 

1802 DESARROLLO URBANO Y ECO LOGIA 1802-2066 103_1AUXIUAR DE PROYECTOS D 
1lll2 DESARROLLO URBANO Y ECO LOGIA 
18J2 DESARROl.lO URBANO Y ECO LOGIA 

l802-2121106SCOOROINAD0RDE PlANEA1 

1802-21491Q15 INSPECTOR URBANO 

l

um DESARROLlO UR~NO Y ECO LOGIA 1EKJ2-20441017 AUXILIAR DE DESARROLLO 

1804 DESARROLLO URBANO Y ECO LOGIA PROYECTOS 18)4-20441017 AUXILIAR DE DESARROl.W 

1804 DESARROUO URBANO YECOLOGIA PROYECTOS 1M4-204S 1017 AUXILIAR DE DESARROUO 1
1805 DESARROUO URBANO Y ECOLOGIA INGENIERIA 180S.-204410p AUXILIAR DE DESARROI..LO 
l.80I;; DESARROUO URBANO Y ECOLOGI~ INGENIERIA l.805-20661031 AU>CIUAR DE PROYECTOS D' 
1805 DESARROLlO URBANO Y ECOLOGIA INGENIERIA 180S,-2CE6104SAUXIUAR VIAL 

1805 DESARROLLOURBANOYECOLOGJA INGENIERIA 1805-2íE7104SAUXIUAR VIAL 

1805 DESARROL10 URBANO Y ECOLOGIA INGENIERI~ 1805-2CE9 104S AUXILIAR VIAL 

1805 DESARROllO URBANO Y ECOLOGIA INGENIERIA 1805-2090104SAUXIUAR VIAL 

1805DESARROL1qURB.6¡NO YECOLOGIA INGENIERIA 1805-20911045AUXIUAR VIAL 

18(lljDESARROLLO URBANOYECOLOGIA INGENIERIA 1805-21221066COORDINADOR DEPROYE 

1 '"""' 

2201 OBRAS Y SERVJOOS PUBUCOS MUNICIPALES 2201-21381076DIRE_CTOR 

2202 OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES 2202-21121058 CONCERTADOR DE OBRA P 

,2202 OBRAS Y SERVIOOS PUBUCOS MUNICIPALES 2202-21231067 COORDINADOR DE OBRAS P 
12202 OBRAS Y SERVIO OS PUBIJCOS MUNIOPAlfS 2202-21611CB4 JEFE DE S~CCION DE OP 
i2202 OBRAS Y SERVlOOS PUBLICOS MJNIOPALES 2202-2197 lllS RECEPOONISTA 

i2202 OBRAS Y SERVIO OS PUBUCOS M.JNIOPAlfS 2202-22131U4 SUB-DIRECTOR 

i2202 OBRAS Y SERVIO OS PUBUCOS MJNICIPALES 2202-22191128SUPERVISOR DE OBRAS 
!2202 OBRAS Y SERVIOOS PUBUCOS MUNIOPALES 2202-2220 1128SUPERVISOR DE OBRAS 

Nume,o 

de I Confianza [ Base I Hononrios 
Plazas 
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Area/Departamento 

2202 OBRAS Y SERVJOOS PU BUCOS MUNICIPALES 

2203 OBRAS Y SERV100S PU BUCOS MUNICIPALES 

2203 OBRAS Y SERV100S PU BUCOS MUNIOPALES 

2203 OBRAS Y SERV100S PUBUCOS MUNIOPALES 

2203 OBRAS Y SERVIO OS PUBUCOS MJNIOPALES 
2203 OBRAS Y SERVIOOS PUBUCOS MUNICIPALES 

2203 OBRAS Y SERVIOOS PU BUCOS MUNICIPALES 

2204 OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES 

2204 OBRAS Y SERVICIO~ PU BUCOS MUNICIPALES 

2204 OBRAS Y SERVIOOS PUBLICO~ MUNICIPALES 
2205 OBRAS Y SOlVIOOS PUBUCOS MUNIOPAlB 
22()'j OBRAS YSERVIOOS PUBUCOS M.INIOPALES 

2205 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

2'l.07 OBRAS Y~~ICIOS PU~COS MUNICIPALES 

22<11 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

22(11 OBRAS YSERVIOOS PU BUCOS MUNICIPALES 
22(ll OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

22<11 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPAL~ 

22<11 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

22CS OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES 

22(11 OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MJNICJPALES 

22CII OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
22(11 OBRAS Y SERVIDOS PUBUCOS MUNICIPAi.ES 

Ptaus 

2202-21781105PEON 

220J.210S l_OS4CHOFER _ 

2203-21601094 JEFE DE SECOON DE OP 

2203-21631C95LINIER0 ALTA TENSION 

2203-21741103 OPERAOOR DE MAQUINAR! 
2203-21781105PEON 

2203-2212 1123 SOLDAOOR 

2204-2105 1054 CHOFER 

2204-21401078 ENCARGAOO DE LIMPIA 

2204-2178 1105 PEON 
2205-2105 1054 CHOHR 

221?5-21S21lll6JARD1NERO 

2205-21781105PEON 

2207-21781195 PEON 

22CB-2104 1053 CARPINTERO 

2208-21051054CHOFER 

2208-21061054 CHO_FER 

22<8-21071054CHOFER 

22<8-21081054 CHOFER 

22C&2112 1058 CONCERTADOR DE OBRA P 
2208-2139 lm ELECTRIOSTA 
2208-2151 l!ll6JARDINER0 

22<8-21601094 JEFE DE SECOON DE OP 

22<11 OBRAS Y SERVIO OS PUBLICOS MUNICIPALES 12208-21611094 JEFE DE SECCION DE OP 
22<11 OBRAS Y SERVIDOS PUBUCOS Mi.....lOPALES 2208-21631006 UNJERO ALTA TENSION 

2208 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 22<8-21731102 OFICIALALBA~IL 

2208 OBRAS Y SERVIDOS ~UBUCOS MUNICIPALES 2_208-2174 1103 OPERAOOR DE MAQUINAR! 
22CII OBRAS Y SERVIOOS PUBLICOS MUNICIPAlfS 2208-~175 1103 OPERAOOR DE ~ QUINARI 
2208 OBRAS Y SERVIOOS PUBLICOS MJNIOPALES 2208-21781105 JEON 

22lll OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MJNIOPALES 22CE-2l801106PLOMERO 

22<1! 0BRAS YSERVIOOS PUBUCOS MUNICIPALES 22(8.21971115 RECEPOONISTA 

~ OBRAS Y SERVIOOS PUBLIOOS MUNIOPALES 22C&22111123 SOlOAOOR 

22CS OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS Ml¿NIOPALES 2208-2212 lW SOLDADOR 

22CII OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 22CB-22161126 SUPERVISOR DE RELLENO 

22CII OBRAS YSUWIOOS PUBUCOS MUNICIPALES 22(8.2218 1128 SUPERVISOR DE OBRAS 

2210 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 2210-21601094JEFE DE SECCION DE OP 

2210 OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 2210-2178 1105 PEON 

!210~::~CCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 2701-213S 1076 DIRECTOR 

: •. 2703 DIRECCION MUNIOPAL DEl DEPORTE DEPORTE 12703-20791041AUXIUAR DEL DEPORTE 
2705 DIRECOON MUNIOPAL DEL DEPORTE ESPACIOS 2705-21011051 CAMPERO DEPORTIVO 

12705 DIRECOON MUNIOPAL DEL DEPORTE ESPACIOS 270S-210S 1054 CHOFER 
Suma: 

lllll TECNOLOGIAS DE INFORMA.OON OIRECOON 311ll-20501020AUXIUAR DE INFORMATICA 
3lll1 TECNOLOGIAS DE !NFORMACION DIRECOON 3801-21351076DIRECTOR -

3801 TECNOLOGIAS DE JNFORMACION DIRECOON 3801-2197 1115 RECEPCIONISTA 

3802 TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROYECTOS 3802-~1030AUXIUAR DE PROGRAMACI 

3802 TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROYECTOS 3802-2192 1112 PROGRAMADOR EN SISTEtv 

3803 TECNOLOGIA5 DE INFORMACION SOPORTE 380l-20741038AUXILIAR DE SOPORTE TECN 
1

3803TECNOLOGASOE INFORMACION SOPORTE 380J-2269 1038AUXILIAR DE SOPORTE TE· 

1

,3804 TECNOLOGIAS DE INFORMACION SIGILO 
3804 TECNOLOGIAS DE INFORJMOON SIGILO 

Suma: 

,3804-206S 1030AUXILIAR DE PROGRAMA.O 
13El)4..21911112 PROGRAMADOR EN SISTEI 

Numero 
de I Conflanu I Base I Honorarios Area/Departamento Plazas 

3901 SERVIOOS ADMIN!STRATIVOS DIRECOON 3901-2128 lOn COOROINAOOR GENERAL 
3901 SERVI005ADMIN1STRATIVOS DIRECOON 3901-21381076DIRECTOR 

1

3901 SERVIO OS Ao.\tNISTRATIVOS DIRECOON 3901-2165 1098 MECANICO 

3901 SERVIOOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION 3901-21661098 MECANICO 

3901 SERVI005 ADMINISTRATIVOS DIRECCION 3901-21671098 MECANICO 
1

3901SERVIOO~ADMN1STRATIVOS DIR~COON 3901-216810J9MECANICOD1ESEL 

1

3901SERVI005ADMIN1STRATIVOS DIRECOON 3901-21691099MECANICODIESEL 

3901 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION 3901-22041118SECRETARIA 

13901. S.ERVIClOS ADMINISTRATIVOS DIRECOON 3901-22451142 AUXILIAR DE TALLER 

3901 SERVICIOSADMNISTRATIVOS OIRECOON 3901-22541149C00RD1NAD0R OETAU.ER 

1

Bl2 SERVICIOS A0Pv1IN1STRATIV_0S MATERIALES Y 3902-2036 lOUAUXIUAR DE COMPRAS 

3902 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MA.TERIAlfS Y 3902-2037 lOU AUXILIAR DE COM'RAS 

3902 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MATERIALES Y 3902-20561025 AUXILIAR DE LIOTACION 

1

39:13 SERVIOOSADMNISTRATIVOS RECURSOS 3903-2027 l(D;AUXIUAR AD,.,.NISTRATIVO 

3903SERVl00SAOM1NISTRAT1V0S RECURSOS 3903-20521021AUXIUAR DE INTINDENOA 

3903SERVICIOSAOM1NlSTRAT1V0S RECURSOS 3903-2054 1024AUXIUAR DE NOMINA 
3903 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS 3903-2055 1024 AUXILIAR DE NOMINA 

3903 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS 3903-20i810l3 AUXILIAR DE RECURSOS HU: 
Suma: 

4601 SALUO PUBLICA MUNIOPAL DIRECOON 4601-213S1076DIRECTOR 

48)1 SALUD PUBLICA ~IOPAL DIRECCION 460l-2197111SRECEPCION1STA 
4601SAWD PUBLICA Ml.NIOPAL DIRECOON 4601-22051118SECRETARIA 

4601SALUD PUBLICA Mi.....lCIPAL DIRECCION 4601-220'JU20SECRETARIA EJECUTIVA 

l4601SALUD PUBLICA MUNICIPAL DIRECCION 4601-22391006 AUXILIAR ADM1NISTAAT1V0 
4fi02 SALW PUBLICA MUNICIPAL ATENCION MEDICA 4602-20691034 AUXILIAR~ SALUD PUBLI 

4602SALUD PUBLICA MUNICIPAL ATENCION !',1EDICA 4fi02-21701100MEDICOGENERAL 

4602SALUD PUBLICA MUNICIPAL ATENOON MEDICA ~2-21711100 MEDICO GENERAL 
4603SALUO PUBLICA MUNICIPAL lAB0RATORIO 48ll-21961114QUIMICO 

4604SALUD PUBLICA MUNICIPAL ATENOON 4604-21421(8) ENFERMERA 

4604 SALUD PUBLICA MUNIOPAL ATENOON 4604-2147 l<B4 INSPECTOR DE SALW PUBU 
4605 SALUD PUBLICA MJNIOPAL PREVENSION Y 4605-20671032.AUXIUAR DE PSICOLOGtA 

4605 SALUD PUBLICA MUNIOPAL PREVENSION Y 460S-2147 l<B4 INSPECTOR DE SALLO PUBU 
4605 SALUD PUBLICA MUN10PAL PREVENSION ! 4605-21931113 PS1C0l0G0 

4605 SALUD PUBLICA ~10PAL PREVENSION Y 4605-21941113 PSICOLOGO 

4606SALUD PUBLICA MUN10PAL CONTROL ANIMAL 4606-20691034 AUXIUAR DE SALUDPUBLI 

4(i(X;SALUO PUBLICA MUNICIPAL CONTROL ANIMAL 4606-21021052 CAPTURISTA CANINO 

l4606SAWD PUBLICA MUNICIPAL CONTROL ANIMAL 4606-21031052 CAPTUR!STA CANINO 

4mi SALUD PUBLICA MUNICIPAL CONTROL ANIMAL 4&16-22231130 VElAOOR 
1 Suma: 
'4701 DIRECOON DE CULTURA DIRECOON 

4701 DIRECOON DE CULTURA DIRECOON 

lu01 OIRECOON DE CULTURA DIRECCION 

1

1

4701 DIRECOON DE CULTURA DIRECCION 

4701 DIRECOON DE CULTURA DIRECCION 

1

4701 DlRECOON DE CULTURA DIRECCION 

4701 DlRECCION DE CULTURA DIRECCION 

4?1)1-2027 l ro;AUXIUAR ADMINISTAAT1VO 

4701-20301003AUXILIAR CULTURAL 

4701-22S8 1046AYUOANTE DE CtATIJRA 
4701-20S2 1022AUXIUAR DE INTENOENOA 
4701-213S 1076 DIRECT~R 

1

4701-21971115 RECEPCIONISTA 

4701-2208 !120SECRETARIA EJECUTIVA 

1

4702 DIRECCION DE CULTURA BIBLIOTECAS PUBLICAS 14702-20301009 AUXILIAR CULTURAL 
4702 DIRECOON DE CI.UURA BIBLIOTECAS PUBLICAS 4702-20951047 BIBLIOTECARIA 

4703 DIRECOON DE OJLTURA DlFUSION Cl.lTURAL 4703-20321003AUXIUAR CULTURAL 

4703 DIRECOON DE CULTURA DIFUSION Cl.lTURAL 4703-2095 1047 BIBLIOTECARIA 
Suma: 

Numero 
de I Conflanu I Base I Honorarios 
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Numero 
Area/Departamento Plazas de Confianza Base Honorarios 

Plazas 
4801 DIRECCION PROTECCION CIVIL DIRECCIÓN 4801-20641029 ~UXILIAR DE PROTECCION C 2 o 2 
4801 DIRECCION PROTECCION CIVIL DIRECCIÓN 4801-21351076 DIRECTOR 1 1 o 
4801 DIRECCION PROTECCIOÑ CIVIL DIRECCIÓN 4801-21461083 INSPECTOR DE PROTECCION 3 o 3 
4801 DIRECCION PROTECCION CIVIL DIRECCIÓN 4801-2251104:4AUXILIAR JURIDICO 1 o 1 
4802 DIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 4802-20641029 AUXILIAR DE PROTECCION C 1 e 1 
4802 DIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 4802-2097 1048 BOMBERO 21 e 21 
4802 DIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 4802-21541.988 JEFE DE BOMBEROS 1 e 1 
4802 DIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 4802-21641097 MAQUINISTA DE CUERPO DE 3 o 3 
4802 DIRECCION PROTECCION CIVIL BOMBEROS 4802-22331137 COORDINADOR DE CAPACIT 1 o 1 

Suma : 34 1 33 
4901 DIRECCION 4901-21351076 DIRECTOR 1 1 o 

Suma: 1 1 o 

Artículo 18.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el 
artículo anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el 
Tabulador de Sueldos y Salarios. 
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Cantidad ··- :::~=~-~= 1 r.!un:~:. :::. 

21 

1 .. 
2 

- - 1 .~ 

0101-2200 ll!E 23,228.59 
020t -2138 107E 48,319.37 
0202-2033101( 11,551.85 

0202-2119106= 19,415.:~u 
020~-~ 102_7 11,551.85 
0203-2179 1105 . 11,551.85 
0203-2197111!: 11,551.85 

0203-22101122 11,551.85 
0 203-22251131 _ 12,804.80 
0204-21201064 _ 19,415.70 
02(,)5-27.35 1Qt!C 13,778.25 

-- 1 __ 031;_)1:_2!10 105f: 19,249. 7~. 
.. :!, , ___ 0301-2!901111 62,123.5~. 

0301-2207 111!: 30,278.64 
o301-22os 112c 16.0zs.S:2 
o302-211a 10G2 io.i78.64. 

_23,228.59 

48,319.37 
11,551.85 
19,415.70 

11,551.85. 
11,551.85 

1~,551.85 
11,551.85 

12,~.80 
19,415.70 
13,778.25 

19,249.7~ 
62,~23.54 

~.278.64 
16,025.52 
30,278.64 

De:5penM 

Mensu .. De 

1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 
1,850.00 
1,850.00 
1,850.00 
1,200.00 

1:,200.00 

!,200.00 

TABULADOR SIN SEGURIDAD PUBLICA 

Despensa 
Men,ual 

Huto 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,850.00 
1,850.00 

1,850.00 

1,8s9.oo 
1,200.00 
1,200.00 

Adldonales 
Mensuales De 

12,565.32 

13,454.55 
693.49 

8,820.96 

5,119.71 
693.48 

4,288.71 
2,475.03 

4~3f.i_?.64 
6,379.87 
1,404.66 

3,376.~_6 
19,002.62 

_ ·-·-· __ 9,00VIO 
1,200.00 __ 1,793._µ 

11,363.24 

Adldonales 
M ensuales 

Hasta 

12,565.32 

13,454.55 
693.49 

8,820.96 
5,119.71 
1,377.86 
4,288.71 

3,159.40 

--~.365.64 
- · 6,379.87 

1,404.66 
3,376.46 

19,002.62 
9,002.40 

8,41~-f-q 
11,363. 24 

To<ol 
Per~pdófl 

Mena,., Bruta 
De 

35,793.91 
61,773.92 
13,445.34 
29,436.66 

1_7,871.57 
14,095.34 
17,690.57 
15,876.88 

].J,02_0.44 
26,995.58 
16,382.91 
22,626.18 
81,126.16 
39,281.04 

~-918.65 
41,641:_.88 

Total 
Percepción 

Mensual 
Bruta Hasta 

35,793.91 

6t.n3.92 
13,445.34 

~,436.66 
_ 17,871.57 

1~,129.71 
17,690.57 
16,561.26 

1:9,020.44 
26,995.58 
16,382.91 
22,626.18 
81,126.16 
39,281.04 
25,642.72 

41,641.88 

Pe rcepción 
Anual Bruta O. 

429,526.94 
741,287.00 
161,344.12 
353,239.95 
214,458.80 

169,144.02 

212,2~6-~ . 
190,522.59 

. 228,245.2~ 
323,946.90 

196,594.91 
271,514.16 
973,513.92 
471,372.5 1 

_ 228,223; ?8 
_ 499,702.55 

Total 
Percepdón 
Anual Bruta 

Hono 

Toul 
Per~pdon 

MeAsual 
A&ufnaldoy 

Prima 
lvacadonal De 

429,526.94 : 
741,287.00 1 

161,344.12 
353,239.95 ' 
214,458.80 

1G9,S5~.s2_ 
212,286-~ 
198, 735.09 1 

~~8,245.29 
323,946.90 
196,594.91 : 

271,514.16 i 
973,513.92 1 

471,372.5 1 

307,7:12.67_ 
499, 702.55 

6,017.27 
12,516.94 

2,200.81 
3,698.99 

~200.81 
2,209.81 
2,200.81 

2,200.81 

_ 2,439~~-1 
3,698.99 
2,624.97 
1,949.24 

16,092.86 
7,843.56 

_ 875.96 
_7,8'13.56 

Total 
Pe<mpddn 

Mensu• 
A,ulnaldoy 

Prima 
VacadoAal 

6,017.27 
12,516.94 

2.200.81 
3,698.99 
2,200.81 

2,200.81 
2,200.81 

2,200.81 

. 2,4}~:51 
3,698.99 
2,624.97 
1,949.24 

16,092.86 

7,843.56 

3,ps3.J_± 
7,843.56 

ToHI 
Perc:.epdón 

Anual 
Aguinaldo V 

Prima 
vacadonaloe 

Tot .. 
Percepdon 

Anual 

A&ulnaldo v 
Prlm• 

Vacadonal 

72,207.30 72,207.30 
150,203.29 150,203.29 

26,409.67 . 26,409.67 
44,387.87 '!4,387.87_ 
26,409.67 _ 26,409.67 

26,409.67 26,409.67 

26,409.5?_ 26,409.67 
~6.,409.67 26,409.67 

- ·- 29,?-74.~ _ -~·-?-?4·!~ 
44,387.87 . __ 44,387.87 
31,499.62 
23,390.94 

193,114.30 
94,122.76 
10,511.47 

94,122.76 

31,499.62 
23,390.94 

193,114.30 
94,122.76 

3_6,637.29 
94,122.76 

0302-2246114~· .. 11,5s1.s~. 11,5s1.s5. _ 1,200.po 1,200.00 4,779.76 --~ ,779,_76 17,53_1 .62 • _17,531.62 210,379.39 ~10,379.39 ' _2,200.81 2,200.~; 26,409.67 26,1_~.67 
0401-2023 100? 12,831.04 12,831.04 1,200.00 1,200.00 1,s20.83 1,520.~3 lS,551.87 15,551.87 186,622.45 • 186,6µ_.45 2,444.51 · 2.~.51 · ?9.~.12 29,334._µ 
0401- 20511021 23,647.19 23,647.19 1,850.00 1,850.00 10,610.77 10,610.77 36,107.96 36,107.96 433,295.49 433,295.49 1 4,505.15 4,505.15 54,061.83 54,061.83 
0401- 20521022 11,551.85 11,551.85 1,850.00 1,850.00 5,376.~9 5,376.39 _18,778.24 18,778.24 225,338.88 225,338.88 : 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 
(?,4q1-21241~ 29,055.10 29,055.10 1,200.00 1,200.00 9,003.33 9 ,003.33 39,258.~ ~.258.44 471,101.25 ~71,101.25 5,535.44 5,535.44 66,425.32 66,425.32 
0401-2138107E 48,319.3? 48,319.37 13,432.83 13,432.83 61,752.19 6 1,752.19 741,026.29 741,026.29 12,516.94 12,516.94 150,203.29 150,203.29 
0401-22051111:! 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 2,591.68 2,591.68 15,343.53 15,343.53 184,122:37 184,122.37 j 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.~7 

0401-~06111.E 13,2~9.79 13,289.79 1,200.00 1,200.00 797.84 797.84 _ .15,287.62 15,287.62 183,451.45 _183,451.45 2,531.91 7.,531.91 30,382.90 30,382.90 
0401-2237113S 11,~_51.85 11,551.85 1,200.00 _ 1,200.00 12,7S1.8~ 12,751.BS 153,022.25 153,022.25 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

0401~22~ 1007 _ 11,~51.85 . :q,551.85 

. 2 ~ .:2(?841044 1_6,QZS.52 16,025.52 
0402-2162109!: 16,4_95.02 16,495.02 

0402-2197 111.E 1~.s.5;.ss 11,ss1.8s 
0402-22091121 16,025.52. _ 16,025.52 
0402-2253114E 29,055.10 29,055.10 

_ - ~ -- _0406-21431081 11,551.85 11,551.85 

1 0406-2144 1081 ·- 15, 713~7~ 15,713.78 
0406-2149 l OB!: _ _ ;1,551.ss_ 11,551.85 

0419-2111 l~? _ ~7.690.?-".' 2?,690,2~ 
0419-2130 107•i 12,625.22 12,625.22 
0419-2131 _1074 · 16,J!2~:i 9 · '.js;8:ú.29 

0419-2132 1074 19,~5.85 
041~~_213_31074 22,753.72 
04:l.9-2197111S ~1,551.SS 

_!__ 0501-213~ 107E 48,319.37 
1 0501-~08 l12C 16,0_?.S.52 

0502-20~21001 16,307.53 
0502-2029 lOOE 16,025.52 
0502-21581092 32,074.43 
0503-2116106( 26,107.86 

19,185.85 
22,753.72 
11,551.85 

48,319.37 
16,025.52 
16,307.53 
16,025.52 

32,07~.43 
26,107.86 

1,200.00 

1,?00.00 
1,200.00 

1,200.99 

1,209.99 
1,200.00 ' 

!,200.00 

1,200:00 . __ _ 693.50 693.50 13!445.36 13,~S.36 161,344.29 

1,200.00 4,376.26 12,911.47 21,60~.78 30,136.99 259,221.37 
1,200.00 __ ~0.24 1,837.17 _ 18,~.26 _ 19,532.18 224,223.08 

161,344:29 i 2,200.81 
361,643.88 1 _ 3,053.11 
236,400.96 3,142.55 

2,200.81 
3,053.11 
3,142.55 

26,409.67 
36,637.29 
37,710.64 

1,20Q.qo - · ~.619.45 3,619.45 }f:i:,_3.z1_.ªo _ _ 1~!371.30 19_6,455.6(_) }96,45:5:~ 2,200.81 2. 200.81 :2_6,409.67 
1,200.00 962.(;>7 _ 962.07_ .. 1ª!}87.59 __ 18,187.59 2 18,251.02 218,251.02 ; 3,053.p 3,053.11 36,637.29 

13,072.85 __ 43,327.96 43,327.96 . _519,935.50 519,935.50 . 5,535.44_ 5,535.44 . _ 66,425.32 

26,409.67 

36,63].29 
37,710.64 
26,409.67 
36,637.29 
66,425.32 1,200.00 

1,200.00 
13,072.85 

2,911.28 26:,409.67_ ·- - ~6.'.1()9.67 
. 1!2~.00 __ 1!200.00 5,195.86 

5,802.32 __ ]5.!663._!3 _ _ 18.~.p_ -· 18?,9~?:-61 - ~~!5?9.:.08 ! _ 
5,195.8'?. _ 2],109.&1 f-2,109.&1 _ 265,315.}3 265,3}..5.73 I 

f-,200.~1_ 

~-?9~-72 
2,200.81 

2.200.81 

_ 2,993,:72 35,924.61 35,924.61 
1,200.00 __ J,.~oo.oo 1,061.96 1,061.96 __ 13,813.~l- _ 13,8~3.8_1_ 165,765:.?3 ___ !65~765:_73 , 

- _ ·--- ...•. --::-.. 13,035.71 13~035.?!_ -- ~ .7~-~6 ~.?f-5.96 86,0?f?-57. 

39.~4!?-}S . 
52,289.87 

.. 4~,711.~7 , --~88,711.47. i_ 7,173.05 ·---~!::: _ _].5
'
409

"
57

· -~G.~.6? 8~.0?6.57 
39.~ll6.1S 

52,28~-!I~ 

1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.~ 

----- -- ~.517.86 7,193.39 

7,481.13 

1,850.00 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

?-,200.00 
1,200.00 

693.48 3,~2_.43 
13,454.55 13,454.55 

6,56'1.00 6,564.00 
7,915.19 7,915.19 

4,562.50 4,562.50 
22,tFD.G! 22.670.61 
5,928.06 5,928.06 

19,143.07 19,818.61 229,716.89 237,823.28 1 3,270.51 3,270.51 

16,B?-1.29 24,302.42 201,855.51 291,629.09 : ___ ~.357.49 _4,357.49 
19,185.~5 19,185.85 230,230.24 230,230.24 i 4,970.02 4 ,970.(?2 59,640.24 59,640.24 

22,?~~-.?~ . ..2'?-,753.72 273,044.63 3_73,044.63 1 5,894.2? 5,894.26 .. ?9,731._13 __ 70,731.13 
13,445.34 16,544.~8 161,344.02 ~,531.40 , 2,200.81 _2,209.01 26,409 .. ~7 26,409.67 
61,773.92 61,77:3.92 741,287.00 741,287.00 12,516.94 12,516.94 150,203.29_ 150,203.29 
?3,789.52 23,78~.52 285,4 !.4 ,20 285,474.20 3,053.11 3,05~.ll 36,637.29 36,637.29 
zs.422. 7?-- 25,422.12 3os,on.62 305,072.62 3,106.84 • 3,106.84 37,282.02 37,282.02 
21,788.02 21,788.02 261,456.22 261,456.22 3,053.11 3,053.11 36,637.2_9 36,637.29 
55,945.11 55,945.11 671,341.27 671.~1.27 6,110.67 6, 110.67 . 73,328.06 73,328.06 
33,235.92 33,235.92 398,831.07 398,831.07 4,973.95 4 ,973.95 59,687.38 59,687.38 
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Total Total Total Total 
Tou,I Total Total h rcapclon h rmpdón Percrtpdón Percepdon 

Sueldo Base I Sueldo Base I DetpenM 1 .,._,,.. , Adldonates I Adldimales I Per capctón Pucepdón Tot al Perupdón Mensual Mensual Anual Anual 
cant idad) Plaza I Mensuat De Mensual Hasta Mensual De Mensual Mensuales De Mensuales MenMMII Bruta Mens11III Per cepción Anual Bruta Aguhtaldo y Apluldo Y Aguinaldo y Agulnaldo Y 

Hasta Hasta De Bruta Hasta Anual Bf'ut 11 De Hasta Prima Prima Prima Prim a 

Veatdonal De Vacadonal Vacadonal De Vacacional 
Hasta Hasta 

1 9503-2156109C 30,1~9-~5 30.~9.45 1,200.00 1,2QO.OO 13,444.99 l ___ :¡;J,~_99 4,4,~.44 ~.~--~ 537,65.3_.3~_ ~37,~3-~~ __ ;i,~~S:~. 5,745.~. 68,9SO.C6 6~,~9:06 
5 0504-2098104~ 12,093.44 12,093.44 1,200.00 1,200.00 2,007.86 5,436.96 15,301.29 18,730.40 183,615.51 224,764.74 2,303.99 2,303.99 27,647.82 27,647.82 

0504--:-2009104~ 1s.02S~S2 1s,ois.s2 1,200.00 1,200.00 3,so2.n 4,447.42 20,12a29 21,612.94 248,739.50 260,075.31· 3,053.11 3,053.11 36,637.29 36,637.29 
0504-2153 tOBi 20,649.67_ _ 20,64~.67 1,200.00 1,200.00 7,359.59 7,359.59 29,209.27 2.9,209.27 350,511.21 350,511.2.1 3,934.08 3,934.08 47,208.96 47,2.08.96 
05~-22431045 19,415.70 19,4:15.70 1,200.00 1,200.00 10,035.09 19,035.09 30,650.79 30,650.79 367,809.48 367,809.48 3,698.99 3,698.99 44,387.87 44,387.~7 
0505-20341011' 14,587.31 14,587.31 1,200.00 1,2CX:l00 15,787.31 15,787.31 189,447.67 189,447.67 2,779.11 2,779.11 33,349.27 33,349.27 
osos-203~1011 20,156.78 2'?,156.78 1,200.00 1,200.00 1,210.01 1 6,143.85 2.2,566.85 27,500.63 ·270,so2_15 330,00_7.ss 3,~:18 . 3,840.18 46,082.11 _46,082.;1 
OSOS-21171061 11,551.85 1~,551.85 1,200.00 1,200.00 3,952.43 3,952.43 16,704.29 16,704.29 200,451.43 200,451.43 2,200.81 2.2.00.81 26,409.67 26,409.67 
0505-2134101: 14,267.98 14,267.98 1,aso.00 1,sso.00 9,398.25 9,398.25 zs.s16.24 25,516.24 306,194.as 306,194.85 2,11s.21 2,11a21 32,519.24 32,619.24 
0505-2136107€. 30,2.78.64 30,27~64 5,~31.55 , 5,431.55 35,710.19 35,7~9:19 428,5~2.29 428,522.29 7,843.56 7,843.56 94,122.76 94,122.76 
0505-2.2421141 13,778.25 13,778.25 1,200.00 1,200.00 5,519.33 , 5,519.33 20,497.59 20,497.59 245,971.05 245,971.05 2,624.97 2,624.97 31,499.62 31,499.62 
0SOS-m11011 11,551.85 11,sS1.ss 1,200.00 1,200.00 3,198.81 3,198.81 . __ 15,950.66 15,950.66 191,407.98 191,4!)1.98 2,200.81 2,~00.81 26,409.67 26,409.67 

0506-_~114 lCX:íC 201 906;08 20,906.08 1,200.00 1,200.00 3,319:05 J.._ 3,319.05 ~S,425.1:) 25,425.13 305,101.58 305,~1.58 3,982.93 3,982.93 47,795.15 47,795.15 
0506-215_7109~ 30,159.45 30,159.~5 1,~qü.00 1,200.00 11,957.92 L 11,957.92 43,317.37 43,~17.~? 519,808.47 519,8J8.47 5,745.84 5,745.84 68,950.06 68,_950.9(> 
090J-2062102J: 16,025.52 lf?,O~.~? . ! .i.2~.00 1,_200.00 3,041.67 ¡ 3,041.67 20,267.18 20~267.18 2_4,3,_206.22 2_43,206.22 3,0?3-11 3,053.11 36,_637.29 36,637.29 

1 0901-2063 lO:lf 20,906.0B 20.~.0!3: _ 1,_~-~ ___ 1,.~ :00 . 1s,on.3s . 16,077.38 38,183.46 38,1&3.46 458,201.53 _458,20~-~ 3,9f!:2.9~ 3,982.93 47,795.15 47,795.15 
0901-2135107E 37,939.20 3?,939.20 ___ ,_.:-_ 6,974.11 i 6,974.11 _ 44,913.31 44,913.31 538,959.69 538,959:69 __ 9,8?8,00 9,828.00 117,936.00 .. _11?,936.c;x> 
0901-2250114f 18,136.20 1:8,l_?~~º- _ --~.!?~.00 ·- 1,200.00 4,5_36_.54 4,536.54 23,872.74 23,872.74 286,472.85 286,472.85 3,455.22 3,455.22 41,462:70 ___ 41,462.70 

1001-2135107E 37,939.?0 37,_939.20_ ___ - +·-····-··--- --· . _ 6,974.11 6~974.11 _44,913.31 44,913.31 538,959.69 538,959.69 9,828.00 9,828.00 117,936.00 117,936.00 
10)2-2081104.( 16,539.91 16,539.91 1,200.00 1,2?).00 992.95 2.,715.77 18,732.86 20,455.68 224,794.32 245,468.21 3,151.11 3,151.11 37,813.28 37,813.28 

1 "i003-2Ó38101~ 32,074.43 3Í,074.43 1,200.00 1,200.00 9,629.23 l ···-9,629."i3 "" 42.903.66 42,903.66 514,843.97 514,843.97 6,110.67 6,110.67 73,328.~ 73,328.~ 

2 ·1003-2113 ioss ~. ~G,.3'?7 .53. 16,307.s~ -· 1,200.00 ·i,iooiOO 4,8~3._oa ~.041.?s -=-~~2..J4P.62 -2~.~.9.2.8 268,087.40 318:s91.·40- - · - 3,106.84 3,106.84 37,2.82.02 37,282.02 
1301-213s 101É 37,939.29. 37,939:2:0 _____ .. . _ 6,9~~.P ~.974.11: . _ ~.913:31 ·-·~ ,9~-}~ s3B.9s9.69 538,959.69 9,828.oo 9,828.oo 111,936.oo 111,936.oo 
1302-2047 l OlE 13,419.73 !3,419.73_ 1,200.00 1,200.00 7,975.26 7,975.26 22,594.99 22,5~-~ 271,139.89 271,139.89 2,556.66 2,556.66 30,679.97 30,679.97 
1303-2100 lOSC 16,307.53 16,307.53 1,200.00 1,200.00 978.99 i 97a99 18,486.52 18,486.52 221,838.25 221,838.2.S 3,1()5.84 3,106.84 37,282.02 37,282.02 
1303-2203 un 16,307.53 ·16,301.s3 1,2cxúX> 1,200.00 s,186.is s,186.28 22,693.sl- 22,693.Bl 212,325.76 272,325.76 3,1CXi84 3."106.84 37,282.02 37,282.02 
1304-204810~5 16,307.53 16,307.53 1,200.00 1,200.00 12,711.13 Ú,7~1.13 30,218.66 30,218.66 362,623.97 362,6~3.97 3,106.84 3,106.84 37,282.02 37,282.02 
1~1-20<11101€ 11,ss1.ss 11,ss1.ss 1,200.00 1,BS0.00 2,112.sz s,122.SG_ 14,924.47 18,524.41 179,093.68 22~.?92.93 2,200:81 2,290.s1_. 26,409.67 26,409.67 
1'101-20431ou 14,173.n 14,173.77 1,200.00 1,200.00 4,109.83 4,109.&3 19,483.60 19,483.60 233,803.16 233,803.16 2,100.32 2,100.32 32,403.ss 32,403.85 
1401-2052102.í 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 2,214.31 ¡ 2,214.31 14,966.17 14,966.17 179,594.02 179,594.02 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 
-~401-2093104€ 11,551.85 11,551.85 1.200.00 1,200.00 2,580.73 i 2,580.7_3 15,332.58 15,332.58 183,990.97 183,990.97 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 
1401-2135107E 37,939.20 37,939.20 8,712.20 ; 8,712.20 _,46,651.40 46,651.40 559,816.83 559,816.83 9,828.00 9,828.00 lp,93?.00 p7,936.00 
1401-219s111~ 11,551.Bs 1_1,551.85 1,200.00 1.200.00 2,211.n · 2,211.1? 14,969.62 14,969.62 119,635.48 179,635.~ 2,200.a1 2,200.s; 26,409.57 26,409.67 
1401-2206111E 13,289.79 13,289.79 1,850.00 1,850.00 5,613.61 1 5,613.61 20,753.39 20,753.39 249,040.74 249,040.74 2,531.91 2,531.91 30,382.9.J 30,382.90 

1 1~?º~~ 1qz¡ _ 11,ss1.as ! 1,ss~.85 1,sso.00 ... 1.,BSO.(X_J 3.~.36 ... __ 3t2?236 16,684.22 1_6,§?-4.:2? ---~0012_1Q-~2 _ 2()).210.6_2_ 2,200.81 2,200.81 26,409.67 .. 26,~-6? 
~ . 1~-2:1~5101_E _ 31,~~~-20 37,939.29 ---·--· _ . 6,9?4-!l . 6,974.11 44,913.31 44,913.31 538,959.69 s38,~~~6~ .... 9,B2R_OO 9,s2_s.oo 111,93~.oo _ _ 111,936.oo 
1__ 1801-2138107€ _ 48,319.37. _ 48,319.37 3,767.6?,_ 3,767.67 52,087.03 52,r.87.03 625,044.41 625,044.41 12!516.94 12,516.94 150,203.29 150,203.29 

1~1-2148100= 11,5_51.85 _11,55!~85 _ 1,2cx100 1,200.00 693.48 ! _ 2,551_53 13,445.34 15,316.38 161,344.02 183,796.61 2,200.8~ 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

··- _] S91~~1~9_;oss _ 1.~.~1.85 11,551.85 _ 1,200.00 ..... 1,200.00 1,629._46 1,6~9-~6 ----~1,381.32 14,~B~.32 _ __ 172,57~.~- _ ;72,5?.S.82 2,~~.81 2,~.~-~- 26,~.67 26,4(?9.67 
__ ; ____ 1801-2204 11~E - ~;1.5s;.ss .. ~11s51.~ 1,200.00 __ 1, 200.00 3,1sa.s2 3,1sa.s2 ;s.~.3?. !S,940,37. __ 191,284.44 191,284.44 2,200.s1 2,200.a1 21?,409.67 26,409.67 
---~ 1801-2205 111!: 11,551.85 ..... !1,551.85 1,~.00 1,200.00 ____ 652.21 652.21 13,404.06 13,401.:.06 160,848.72 1_60,848.72 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

1 1802-2014 lOli 12.~3 .. 4'! ""'12,093.44 1,200.00 1,~.00 7,821.43 7;821.43 ·-~ 2!,114.86 21,114.86 253,3?8.38 253,378.38 2,303.99 2,303.99 27,647.82 27,_647.82 
1802-20661031 19,415.70 19,415.70 1,200.00 1,200.00 1,165.59 1,165.59' 21,781.29 21,781.29 261,375.47 261,375.47 3,698.99 ' 3,698.99 44,387.87 44,387.87 
1so2-~1211C6!: _ 19,4-15.70 ·- 19,415.70 1,200.00 1,200.00 9,416:65_· _ 91~16.65 30,002.35 30,032.35 360,388.25 360,388.25. • 3,698.99 3,698.99 44,387:S?. ~44,'Jsj.87 
1~2-2149108~ 11,551.85 11,551.85_ 1,200.00 1,200.00 3,258.03 3,258.03 16,009.88 16,009.88 192,118.61 192,118.61 2,200.81 2.200.81 26,409.67 26,409.67 
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C11ntk111d P~u ::::::.~= 1 M:::; ::. 
·- _l __ 1804-20441017 12,093.~ -- 12,093.44 
__ 1 _ 1804--2045101i ._11,551.,85 

1805-2044 1op _ 12,093.44 
1805-2066,1931 19,415.70 
1Ba5-20861045 11,551.85 
1805-2CE71045 U,511.08 
1805-2089 ]04~ 13,778.25 
1805-2090 ]04.'l- 15,013.17 

11,551.85 
12,093.44 
19,415.70 
11,551.85 
12,5!1.08 
B,n8.2S 
15,013.17 

""-•u 
Men...iOe 

1,85'?:00 
1,850.00 
1,200.00 _ 
1,200.00 
1,200.00 
1, 200.00 
1,200.00 
1,200.00 

De,pe
Ml!nsu.a -· Adldonales 

Mensuales De 

5/554.92 
5,4_93:_13 
6,437.07 
2,469.16 
2,427.22 
6,304.86 
6,208.24 
6,034.99 

AdldontlH 
Memuale, 

Hasta, 

5,554.92 
5,493.13 
6,437.07 
2,469.16 
6,601.85 
6,301.86 

8,29_1.~5 
5,034.99 

l 1805-20911045 16,533.90 16,533.90 1,200.00 

1.~ª5:Q:00 
1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,~00.00 
1,200.~ 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

8,815.99 8,815.99 

_l 18DS-2122106E 19,415.70 
2201-2138107E 48,319.37 
2202-2112105E 11,551.85 
2202-2123 106i 19,415.70 
2202-21611094 17,044.82 

19,415.70 1,200.00 _9,103.28 9,103.28 
48,319.37 13,454.55 13,454.55 
lf,551.85 1,200.00 1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 

1,2c;:x:i.~ 

9,233.63 9,233.63 
19,415.70_ 1,200.00 1,086.31 4,859.04 
17,044.82 1,200.00 6,193.90 6,193.90 

] _ .• 2202-2_178 1195 11,551.85 11,551.85 1,200.00 10,962.08 ~0!~62.08 
8,873.38 

17,380.95 
1 2202-2197111S 11,551.85 11,551.85 1,850.00 1,850.00 _ _ 8,_8?3.38 

10,863.~ __ ...3. _ 2202-22131~~~ . 29,9!6,0l 29,916.01_ 

__ 1 _ . ~20~: 2219 J.l?'E 18,636.05 . 18,636.05 1_.200.00 1,200.00 14,444.~ 14,~.94 
1 ~202-2220 112E 27,585.59 27,585.59 1 1,200.00 1,200.00 17,386.79 _;?,386.79 

__ !__ 2203-21051054 11,551.85 

2203-2160 1094 . _ 15,561.08 
22D3-2l63109E 11,551.85 

¿1.ss1.8s . 1,sso.00 1,850.00 __ 6,430.60 10,264.72 

1,s.so.00 , _ 1_1,n!i.~?- _ 11,7768'.?: 
1,850.00 9,030.67 9,030.6? 

15,561.08 1,850.00 
11,551.85 1,850.00 

2203-2174 110? 11,551.8~ 11,551.85__ 

2203-21781105 11,551.85 1~,551.85 
2203-22121122- 11,551.85 11,551.85 
2204-21051054 11,551.85 _11,551.85 

1 2204-2140 107E 20,257 32 20,257.32 
13 2204-21781105 11,551.85 11,551.85 
2 2205-2105 1054 11,551.85 11,551.85 
1 22D>-21S21D8E 11,551.85 _ 11,551.85 
3 2205-21781105 11,551.85 11,551.85 

. 2Í07-21781105 - 11,551.85 11,551.85 

2208-2104105:! 11,551.85 

4_6 _ 2208:,21051054 11,551.85 
1 ~208-2106 1054 11,551.85 

11 22_p8-21071054 11,551.85 

11,551.85 
11,55~.85 

11,5=51.85 
11¡551.85 

2208-2108 1054 30,514.18 30,514.18 
__ l __ 2208-2112 10SE 11,551.8? 11,551.85 

__ 3 _ 2208-21391077 11,551.85 11,551.85 

·- 2 2208-2151108E 11,551.85 __ 11_,5_51.85 
2 2208-2160 _!~4 - 15.561_:98 15,~61.08 

2208~21611094 _ 17,044.82 
2208-2163109E 11,551.85 
2208-21731102 . 11,551.85 

8 . 2:2os:2114 i103:·· 11,Ss1.8s 

17,~.~? 
11,551.85 
11,551.85 
11,S5_l.85 

2208-2175 110~ 11,587.2!5 11,587.26 

_ 1,as~.00 _ 1,s.so.00 ___ 10,123.50 10,123.so 
1,850.00 1,85Q..OO 3,485.71 3,485.71 
1,850.00 1,850.00 . 6,927.23 _ 6,927.23 
1,850.00 1,850.00 9,908.62 14,557.61 
1,sso.00 1,sso.~ _8,571.46 8,sn.46 
1,200.00 1,850.00 3,201.38 11,301.95 
1,850.00 1,850.00 6,156.30 14,013.27 
1,850.00 1,850.00 10,368.59 10,368.59 
1,200.00 1,850.00 2,911.28 11,129.11 
1,200.00 1,850.00 1,986.61 9,405.67 

_1,850.00 1,850.00 15,604.09 15,601,09 
1,200.00 - + 1,850.00 1,985.61 ·- 20,731.96 
1,850.00 1,850.00 l?,7?1.37 13,751.37 
1,850.00 1,850.00 _7,860.96 . 14,898.07 
1,850.00 1,R'i0.00 20,194.00 20,194.00 
1,850.00 __ _!,850.00 _ 7,234: Z9. 7,234.79 
1,200.00 1,850.00 2,333.36 12,809.38 
1,850.qo 1,850.00 3,051:_19 _11,320.54 
1,200.00 1,850.~ . 2,824.40 12,~99.15 
1,200.00 1,850.00 5,415.62 16,626.65 
1,850.00 • 1,850.00 12,862.47 12,862.47 
1,2(_)0.00 1,850.0Q 3,419.67 20,277.02 
1,200.00 ___ 1,850.00 7,765.79 19,281.43 

1,eso.00 1,eso.00 13,485.08 l8,2n.92 

To<al I To,~ I TolOI Total · Total Total Total Pucepdon Pa~':=n Percepc16n 
Perwpd6n Perupdótl Percepción Mensual ald Anu1I 

Mensual 8rut• I Mensual I Parcepdón I AnuiÚ Bruta I Ap,lnalda y Apln ° y Al,ulnakto y 
De Bruta Hasta Anual Bruta De Hasta Prima Pr-..ia Prima 

Vacadoflal De v-;::,,nal Vaatdonal Oe 

Total 
Peroepdon 

Anual 
A,'vlnaldoy 

Prim a 
V itCldon1I 

Hort• 

19,'!_98.36 _ 1~,4~~.:.36 _ _±:33,980.30 233,980.30 T 2,303.~ __ ?,~1:~·~ ~ 27,647.82 27,647.82 
26,409.67 
27,647.82 

~.~?-87 _ 
26,409.67 
28,602.64 
31,499.62 
34,322.88 

_18,894.98 .. ___ 18,894.98 2!,6,739.76 226,739.76 i_ 2,200.81 2,200.81 26,409:67 
19,730.50 19,730.50 236,766.04 236,766.04 2,303.99 2,303.99 27,647.82 
23,084.86 23,084.86 2n,01B.33 2n,~1s:33 3,698.99 3,698.99 44,387.87 
15,179.07 19,353.71 182,148.88 232,244.48 2,200.81 _2,200.81 26,409.67 
20,015.94_ __ 20,015.94 240,191.29 240,191.29 2,383.?S 2,383:5~ 28,602.64 
21,186.50 23,269.81 254,237.94 279,237.67 2,624.97 2,624.97 31,499.62 
22,248.17 -22,248.17 266,978.02 266,978.02 2,860.Ú 2,860.24 34,322.88 
26,549.90 26,549.90 318,598.75 318,598.75 3,149.96 3, 149.96 
29,718.98 29,718.98 356,627.78 356,627.78 3,698.99 3,698.99 
61,773.92 61,773.92 741,287.oo 741,287.00 12,516.94 ;2,516.~ 
21,985.49 21,985.49 263,825.82 263,825.82 2,200.81 2,200.81 
21,702.01 25, 474.l,4 ~60,424.14 305,696.90 3,698.99 3,698.99 
24,438.72 24,438.72 293,264.66 293,264.66 . 3,247.30 3,247.30 
23,713.93 23,713.93 284,567.21 284,567.21 1 2,2()().8J 2,200.81 
22,275.24 22,275.24 267,302.83 267,302.83 ' .. 2,200:8! 2,200.81 
40,779.10 47,296.96 _489,349.24 567,563.52 1 7,749.62 __ ?,'.?:~9.62 
34,280.99 34,280.99 411,371.86 411,371.86 1 3,550.45 3,550.45 

46,172.39 --~.11~.:.~ 554,oGB.64 . 554,068.64 1 - 5,255.48 5,255.48 
19,83_?:.46 23,666.57 _ 237,989."!Z. _ 283,998.86 , 2,200.81 2,200.81 
29,187.94 29,187.9<! _ 350,255.33 350,255.33 ! 2,964.62 2,964.62 
22,432.52 22,432.52 2~,190.29 269,190._29 I ___ ;200.81 2,200.81 

23,S~.35 23,525.35 282,304.23 282,304.23 1 ?~00:..81 2,200.81 
16,887.57 16,887.57 202,650.81 202,650.81 1 2,200.81 2,200.81 
20,329.08 20,329.qs 243,948.98 243,948.98 : 2,200.81 2,200.81 
23,310.47 -~?,959.46 279,725.65 335,513.51 : 2,438.30 2,438.30 
30,679.78 30,679.78 368,157.31 368,157.31 4,275.80 4,275.80 
15,953.23 24,053.80 191,438.7~ 288,645.59 2,438.30 2,438.30 
19,558.15 27,415.12 234,697.80 328,981.48 2,200.81 2,200.81 

23,770.44 23,770.44 285,245.29 285,245.29 ' 2,200.81 2,200.81 
15,663.13 24,530.97 187,957.61 294,371.59 2,200.8] 2,200.81 
14,738.46 22,807.52 176,861.52 273,690.23 ' 2,200.81 2,200.81 
29,005.95 29,005.95 348,071.39 348,071.39 2,200.81 2,200.81 

15,388.46 34,133.82 184,661.52 409,605.81 -- 2,200.81 2,200.81 
27,153.23 27,153.23 325,838.71 325,838.71 1 2,200.81 2,200.81 
21,262.82 28,289.~3 255,153.79 339,479.14 1 2,200.81 2,200.81 
52,558.18 52.558.18 , 630,698.15 630,698.15 ' 5,~13.42 5,813.42 

_ 20,636.65 20,636.65 247,6_?9.'.?:_S _ 247,639.7?. _ 2,200.81 2,200.81 
_ 15!085.21 26,211.24 181.,022.52 314,5311.86 : __ 2,200.81 _ 2,200.81 

1~.~53.04 _3 4,722.40 197,436.52 - ~6.668.76 1 2,200.81 2,200.81 
19,585.48 30,310.23 235,025.81 363,722.76 2,964.62 2,~.62 
23,660.44 35,521.46 _ 283,925.31 426,257.57 3,247.30 3,24?.30 
26,264.32 -- 26,264.32 315,171.85 315,171.85 1 2,200.81 2,200.81 
16,629.41 33,6?8,8?_ 199,552.97 404,146.44 1 2,~:81_ 2,200.81 
20,517.64 32,683.28 246,211:74 392,199.36 I 2,200.81 __ 2,_~.81 
26,922.03 31,715.19 323,064.31 380,582.26 2,207.55 2,207.55 

37, 799.55 37,799.55 
44,387.87 _44,387.87 

150,203.29 150,203.29 . 
26.40'J.67 26,409.67 
44,387.87 44.387.87 
38,967.59 38,96_7.59 
26,409.67 2~.~-67_ 
26,409.~7 26,409.67_ 

. 92,995.48 . 92,995.48 

~?,60:5:45 _ 42,60?.45 
. ~,065.?5 63,065.75 
26,409.67 26,409.67 
3.S,5?5.49 _ 35,575.49 

. 26,409.6~ . _ 26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
29,259.63 
51,309.66 
29,259.63 
26,409.67 

26,409.67 . 
26,409.67 
26,409.67 

_26.~.67 
26,409.67 
26,409.67 

_ 26!409.67_ 
_ 69,761.04 

26,409.67 
26,409.67 

26,409.§7 
. 35,575.49 

38,967.59 
26,409.~ 
26,409.67 

26!409.67 
26,490.62 

26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
29,259.63 

51,309.66 
29,259.63 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 

26,~.67 
_ 261409-67 

69,761.04 
26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
35,575.49 
38,967.59 

-~6,4~.67 
2~.409.67 
26,409.67 
26,490.62 
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Cantidad Pla~a Sueldo Base I Sueldo Base 
Mensual De M ensua,I Hasta 

48 2203-2178 110!: 11,551.85 11,551.85 
1 _ 2208-2180 ÚOf 11,551.85 11,551.85 
3 2208-219711~ 11,551.85 -· . 11,551.85 

2208-22111123 11,551.85 _ ll,SSl.85 
22Q8..221211E 11,5~1.85_ 11,551.85 

1 ~221G 112e 11,ss1.es 11,ss;..:85 
1 2208-2218112E 11,551.85 11,551.85 

2210-21601~ ~ ~,?61.oa .: 15,SGi.oa 
. 1 2210-2178 ll~S __ 11,5~1.85 11,551.85 

.2701-21_3~_ 107f 37,939.20 37,939.20 
2703. 20791041 14,173.77 14,173.n_ 
2705-2101 ~51 11,551.85 11,551.85 
2705-2105 1()5.,1 11,551.85 J l,551.85 
3801-2050 102( 12,093.44 12,093.44 
3801-2135 107E 37,939.io . 37,939.20 
3801-2197 lll.E 11,551.85 11,551.85 
3802-2065 103( 16,797.58 16,797.58 
3802-21921112 26,660.19 26,660.19 
3~20~4 103S . 17,392.59 .1?,392.59 
~803-22~9 tOJE 23,sn.oo 23,sn.oo 

1 3004-2065103( 16,797.58 16,797.58 
. 3804-2191111, 20,157.41 . 20, 157.,~ll 

39q1·2128 ig7:i ~0,159.45 ..... 30,159.45 
3gq_;~2~ 1_07E _ ~.319.37 __ 48,319.37_ 
3901-2165 109E 11,551.85 

1 __ 3~:i~~i~j.09E =-1:-1~~~1_.85 

11,551.85 
11,551.85 

1 . 3901-2167109E 11,551.85 11,551.85 
1· ·· -~~~J68_1~ ~ ú;S51."s~ . . _ 11,ss1.ss 
6 _,. 3901.:~!691~. '' 16,2~.85 16,264.85 
1 3901-2204 lllE 11,551.85 11,551.85 

-1-· 39Cll-2245li42 ··- 20,is7.41 20,157.41 
i901-2254114S . 30,159.45 30,159.45 

3902-20361~1:i: 18,583.25 18,583.25_ 
3902-2037 lOU 18,583.25 18,583.25 
3902-~6102~ 23,647.1~ - ~3.647.19. 
3903-2027 lOOE 16,797.58 16,797.58 
3903-2052 ]022 11,551.85 
3903-20541024 11,551.85 
3903-20551024 16,307.53 

11,551.85 
11,551.85 
1_?,307.53 

3903-2068103? 19,249.72 19,249. n 
4601-:.2135107€ 37,939.20 37,939.20 
4601-2197111~ 11,551.85 11,551.85 
4601-_2205.lllf 11,551.85 11,551.85 

1 4601-2209112( 16,025.52 16,025.52 
1 4601-2239100E 14,173.77 14,173 .. ?7_ 

.,._ ... 
Mensual De 

.,.....,. 
Mensual 

H-
Adldonale1 

MenR1ale1 De 

Adlclon•les 
Mensuales 

"''" 
1.~00.00 1,850.00 1,400.71 16,381.00 
1,200.00 1,200.00 10,725.78 W,7_25.~ 
1,850.00 1,850.00 _ 2,980.93 8,545.04 
1.~.00 1,850.00 10,617.86 1 10,61?.86 
1,850.00 1,850.~ ___ ,_4,696.83 1 10,585.85 
1,850.00_ 1,85~9() _ 11,125 66 1_ 11,!25.66 
1,850.00 __ 1,850.00 . --~,792.47 '_ 17. 792.4~ 
1,aso.00 ;,sso.oo _5_.~3!_55 1 ~.431.55 
1,850.00 1,850.00 ~0,49:l.97 i _ 10,491.97 

----- 6,974.~1 J 6,974.11 
1,200.00 1,200.00 2,972.86 . 2,972.86 
_1,200.00 1,850.00 
1.~.00 1,200.00 
1,200.00 1,200.00 

1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200..00 

. 1,200.00 
1,200.00 

1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

2,795.68 ' 3,881.99 
2,866.10 4,604.20 
8,19~.92 8,102.92 
6,974.11 6,974.11 
4,604.20 1 . 4,Ei04.20 
1,738.10 1 1,73&1.0 

.. 7,901.45 . ?,SXll.45 
3,258.93 L. s,306.oo 
7,886.98 7,886.98 
4,805.SZ; _ 4,~.52_ 

. 1,2oq.09 _ 1,200.00 6,937.89 _ 6,937.89 
1,200.00 1,200 00 ~.768:48 ' _ 13,768.48 

-- - -· -- 9,109.18 1 9,109.18 
1,200.00 1,850.~ _,_J.O,~.~~ '_1_4,2q6.02 
1,200.00 __ l,~.~ _ _ ... 4?,~7.~ 1 _ §~~7._97 
1,?-00.00 1,.wq.00 --- 6,100.35 1 6,100.35 
1,200.00 1,2(~100 --- .~.699.65 20,699.52 
1,200.00 1,85(!..~ _____ 6,564.96 , _25,67!,6'? 
1,200.~ 1,20000 ___ 5,CXX>.34_ 5,000.34 
1,200.00 1,200.00 26,753.04 ; 26,75~.04 
1,200.00 1,200.00 15,954.43 1 15,954.43 
·1,200.00 1,2cxúX> s,085.66 8,~9.40 
_1,850.00 1,850.00 
1,~.00 1,200.00 
1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1,850.00 
1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.a;, 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

7,101.71 _7,101.71 
5,670.54 5,67.f>.54 

11,006.49 11,CX>G.49 
3,843.78 10,957.53 
5,431.55 5,431.55 
7,169.64 8.257.26 
4,914.24 l 10,015.77 
6,974.11 1 6,974.11 
1,846.73 1,846.73 

. 693.50 _ ·- Y,93.50 
_4,723.75 it,~~3.75 
3,023:5~ i _ 3,023 52 

Total 
Peroepddn 

""-n.su.iarut, .,. 
TOUI 

Percepddn 
Menw,I 

Brut•H9st• 

Total 
Pen:epddn 

Anual Bruta De 

Total 

Peroepd611 
Anual Bruta 

""'' 
14,152.5"! 29,782.85 169,830.79 357,394.21 
23,4~.64 23,477.64 281,731.64 _281,731.64 

. 16,382.78 21,946.90 196,593.36 263,362.76 
2_:4,(?19.7.2 24,019.72 288,236.62 288,236.62 
18,098.68 23,987.70 217,184.16 287,852.43 
24,52?:5.1 2:4,527:51 294,330 .. ~4 294,330.14 

_ 31~194.33 31,194.33 374,331.94 .. 3?~,331.~ 
22,84_2.63 . 2?-,842.63 -?7~,11!.5~ 2?_4,~1_;.s~ 
23,893.83 23,893.83 286,725.94 f-86, ns.94 
44,913.31 44,913.31 538,959.69 538,959.69 
18,346.63 18,346.63 220,159.54 220,159.54 
15,547.53. 17,283.84 186,570.41 207,406.12 
15,617.95 17,356.05 187,415.45 208,272.59 
21,396.36 21,396.36 256,756.31 256,756.31 
44,913.31 44,913.31 538,959.69 538,959.69 
18,006.05 18,006.05 216,072.59 216,072.59 
19,735.68 19,735.68 236,82tpl 236,828.11 
35, 761.64 35, 761.64 429,139.12 429,139. n _ 

. 21,851.52 26,898.59 262,218.27 3?2,~.07 
32,663.98 32,663.98 391,967.76 391,967.76 
22,803.11 22,803.11 273,637.27 273,637.27 
28,295.30 28,295.30 339,543.63 339,543.63 
45,127.93 4S, U 7.93 541,535.15 541,535.15 
57,428.55 57,428.55 689,142.58 689,142.58 

. _,2~.~~·?ª 26,957.87 290,886.94 323,494.46 
19,6~9.82 19,619.82 235,437.86 235,437.86 
1s,ss2¿ 1 1s,ss2.2; _E-6,2:2:G.~9 22~.226.49 
3~,4~1.51 33,451.51 
24,029.81 _ 43, ?92.45 
1?.J'.§~_..19 __ _;7,752.19 
~.110.~ . 48,110.46 
47,313.88 47,313.88 
27,868.91 28,612.65 

401,418.08 . 401,418.08 

288.~s7..10 _ .. 5µ,s09.36 
21~.02.~.33_ _ 213,~26.33 
577,325.48 5n,325.48 
567,766.55 567,766.55 
334,426.92 343,35L83 

27,534.96 27,534.96 330,419.5-4 330,419.54 
30,511.~2 30,s11.12 T 36~.2~2.61 .. 366,212.61 
29,654.07 29,654.07 355,848.82 355,848.82 
16,595.63 24,359.39 199,147.59 292,312.63 

_ 18,~83.40 18,183.40 218,200.82 218,200.82 
24,677.18 25,764.80 296,1~6.11 309,177.54 
25,363.96 30,465.49 304,367.53 365,585.90 
44,913.31 44,913.31 538,959.69 538,959.69 
14,598.58 14,598.58 175,182.96 175,182.96 
13,445.36 13,445.36 161,344.29 161,~29 
21,949.27 21,949.27 263,3~1.2~ 2~~391.24 
18,397.29 18,397.29 220,767.45 220,767.45 

To,,I 

Percepdon 
Mensual 

Aplnakloy -· IVKadon .. De 

2,200.81 
2,200.81 
2,200.81 
_2,2CXJ.8! , 
2,2(Xl81 
2,200.81 
2,_200.81 
2,964.~~ 
2,200.81 

~.828.00 
2,700.32 
2,200.81 
2,200.81 
2,303.99 
9,828.00 
2,200.81 
3,200.20 
5,079.18 
3,313.56 
4,491.78 
3,200.20 
3,840.30 
5,745.84 

12,516.94 
_ ?,200.8~ 

2,200.81 
_ 2,_?.00.81 

2,200.81 
3,098.70 
2,200.81 
3,840.30 
5,7_45.84 
3,540.39 

3,~.39 
4,505.15 
3,200.20 
2,200.81 
2,20).~1 
3,106.84 
3,667.37 
9,828.00 
2,200.81 
2,200.81 
3,053.11 
_2,700.32 

TM,I 

PerQl:pd6a 

Mensual 
Aaulnaldoy 

"'""' Vacadonal 
Has:ta 

Total 
Percepdón ..... 
Agulnaldoy 

Prima 
Vacadona1De 

Total 
Perc:epdon 

Anual 
Aauinaldoy 

Prima 
Vacadonal 

2,200.81 26,409.67_ 2~,409.67, . 
2,200.81 _26.~.6? 26,_4q9.67 
2,200.81 26,~.67 _ 26,409."67 
. 2!~.0Cl~l 26,409.67 _26,409.67 
2,200.8!. 26,409.67 26,409.67 

2,200;81 -·-~ .. ~ .:.~ 26,409.67 
2,200.81 __ 26,409 6?_ _ ~ .~.6?_ 
2,964._62 • 35.~75:4~ • 3~,S?_S . .'.49 

. 2,200._81 26,409.6? __ 26,409.67 
9,828.00 l_l?,~36.~ 117,936.00 
2,700.32 32,403.85 32,403.85 
2,200.81 
2,200.81 
2,303.99 
9,828.00 
2,200.81 
3,200.20 

_5,079.18 
3,3~3.56 
4,491.78 
3,200.20 
3,840.30 

2~,409.67 
26,409.67 
27,647.82 

117,936.00 
26,409.67 
38,402.36 
60,950.11 
39,762.67 
53,901.36 

. 38,4<?2.36 
_46,~.56 

26,409.67 
26,409.67 
27,647~82 

117,936.00 
26,409.67 
38,402.36 

.. 60,95<;1.11 
}9,762.67 
53,901.36 
38,40_2.36 
46,083_. S§ 

5, 745.84 68_,950.06 ·-· 6_8,~50.~ 
12,516.94 150,203.29 150,203.29 
2,200.81 26,409.67 _26,409.67 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 

2,~.8! ·- ~6,409.67 ~6,~.67_ 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 
3,~8.70 37,184.4~ 37,184.45 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 
3,510.30 46,083.56 46,083.56 
5,745.84 • 68,950.06 68,950.06 

.3.~:39 42,484.74 42,484.74 
3,540.39 ' ~2.484.74 42,484.74 
4,505.15 54,06.!:83 54,061.83 
3,200.20 38,402.36 38,402.36 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 
3,106.84 37,282.02 37,282.02 
3,667.37 44,008.40 44,008.40 

9,828.00 117,936.00 117,936.00 
2,200.81 26,409.67 26,409.67 
2,200.81 26,409.67 . 26,409.67 
3,Q.53.11 . 36,637.29 36,637.29 
2,?()0.32 32,403.85 32.403.85 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Cantidad Plan :•n~::= 1 M~:::i =• -·· Men.,11De 

Despensa 
Mttntual tt,, .. 

_"_ 1 _ 4602"20691034 _" 11,560.71 
--- 4 _ 46ll2-2170110:: 20,381.57. 

1 4602-2171110:: 27,177.43 
_ 1 .~ ~3-21961114 16,311.01 

~2142108( 
4604-2147 lOS'I 

14,173,?7 
11,551.85 

4605-2067103~ 11,551.85 
4605-21471004 11,551.85 
4605-2193 l l;l ~ J1,SS1.8S 
-1605-2194 lll? 14,323.00 
4606-20691034 11,560.71 
4606-21~2 .1052 11,551.85 
4606:-2103 W51 11,551 .85 
4606-2223 113( 11,551.85 
4701- 2027 1006 16,797.58 
4701- 2030 100!: 11,55~.85 
4701-22581.04E 14,173.77 
4702-2030 1~ __ 11,551.85 

1 4701-2:0521021 11,551.85 
. 4701-21:3_5 .!.9?E .• 37,939.20 

4~:.2~7111!= 11,551.85 
J ,:0.!~~8112C _ ~~.o~~;,~2 
470l_:-2095104/ _ 11!551.85 

_4703-203~ ~~ ·--~9,249.7_2 
4703-20951047 11,55].85 

. 2 __ 480!-2~:fois .. 11,SSt~ 
1:_ 400!-f~~ l07f _ 37,939.20 
3 48Jl-~146 l08? 11,551.85 

21 

l 

4001-2251 1044 

48Qt2064102S 
~2-2097104E 
48)2-21541® 
48J2-21641097 
48)2-22331137 
49:>1-2135 19-;i:e 

11,551.85 
11,551.85 
11,551.85 
20,936.43 
11,551.85 
20,824 .83 
37,939.20 

11,560.71 1,200.00 1,200.00 
20,381.57 1,200.00 l,200.00 
2?,177.43 1,200.00 1,200.00 
16,311.0l 1,200.00 1,200.00 
14,173.77_ 1,850.00 1,850.00 
11,551.85 1,200.00 1,200.00 
11,551.85 1,200.00. _, __ 1,.20().00 
11,551.85 l,200.00 __ 1,200.00 
11,551.&5 l,200.00 1,200.00 
14,323.00 1,200.00 1,200.00 
11,560.71 1,200.00 1,850.00 
11,551.85 
11,551.85 
11,551.85 
16,797.58 
l l ,551.~ 
14,173.n 
~1,551.85 
11,551.85 
37,939.20 
11,551.85 
16,025.52 
11,551.85 
19,249.72 
ll,551.85 
11,551.85 
37,939.~0 
11,551.85 
11,55~.85 
11,~51.85 
11,55_1.85 
20,936.43 
11,551.85 
20,824.83 
37,939.20 

1,850.00 
1,850.00 
1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 

. _1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1,850.00 
1.200.00 

1,200.00 
1,200.00 
!,200.00 

_1,200.QC? 
1,200.qo 
1,200.00 
1,200:.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1,850.00 
1,850.00 
1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

. 1,200.00 

1,850.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

Adldonelu 
Men1uele1 De 

.... , 1 ..... 1 .... , 
Adldon1le1 Pen:epd6n Pffwpd6n Percepdón 
Mensa.iale1 1 Men1Ual Bruta Ml11sual Anuel lk-uta De 

l lasta De Brut• Hut• 

8,813.80 
5,136.49 . 
5,076.17.' 
7,958.97 ! 

8,160.30 
693.48 

8,813.80 
11,908.85 
5,076.17 

7,95!3,~ _ 
8,160.30 

_21,574.51 
26,718.06 
33,453.60 
25,469.98 
24,184.07 
13,445.34 693.~ 

- .. ~9i.59 1__ 693.50 , ___ 13,445.36 
693.48 693.48 13,445.34 

5,506.18 5,506.18 18,25&03 
5,205.09 t 5,205.09 20,728.08 

694.02 1 2,082.07 14,104.72 
693.~ 693.48 14,095.34 

3,381.86 3,381.86 16,783.n 
5,873.43 S,8!3.43 19,275.28 

11,112.62 11,112.62 29,110.20 

6, l .~1.:55 . 6,121.55 1_8,87~.~1 
4,33066 ' __ 4,330.66 19,704.43 
9,594.38 1 .~,594.38 22,346.23 
4(~12.83_ 1 4,712.83 17,464.68 
6,97411 6,974.11_ ·- ~91~.3] 
5,030.88 1 5,03088 . 18,432.73 
5,528.95 1 • 5,528.9_5 22,754.47 

- 1 _ 4.!~50.3?. 11,551.85 
11,737.23 1 11,73.?..:..~ . ___ 32,18_!>.94 

1,779.79 1,779.79 ' 14,531.64 
3,517.91 12,578.77 16,26!p6 
6,974.11 1 , __ 6,974.11 44,913.31 
4,390.39 8,255.95 17,142.24 
4,997.02 4,9'37.02 ]7,748~88 

693 . .SO 693.50 13,445.36 
1,738._!0 8,130.77 _14,489~~5 
9,472.15 9,472.15 31,608.58 
5,018.42 6,92&03 17,770.28 

539.46 539.46 22,564.29 
6,974.11 ~. 974.11 '14,913.31 

21,574.51 258,894.11 
33,490.42 320,616.73 
33,453.60 401,443.21 
25,469.98 305,639.72 
24,184.07 290,208.82 

;3.~S.34;, J.61.34-!.'!2 
13,445.36 161,344.29 
13,445.34 161,344.02 
18,258.03 219,096.41 
20,728.08 248,737.00 
14,842.77 169,256.70 
14,095.34 169,144.02 
16,783.72 201,404.58 
19,275.28 231,303.40 
29,110.20 349,322.40 
18,873.41 226,480.86 
19,704.43 236,453.14 
22,346.23 268,154.78 
17,464.68 209,576.16 
_44,913.31 538,959.69 
18,432.73 221,192.00 
22,754.47 273,053.63 
17,202.23 138,6~2._25 
32,186.94 386,243.33 

1~,531.~ 17~,379.74. 
25,330.62 195,237.14_ 
44,913.31 538,959.69 
21,007.81 205,706.91 
17,748.88 212,986.53 
13,445.36 161,344.29 
20,882.62 173,879.39 
31,608.58 379,303.01 
19,679.88 213,243.34 
22,5&1.29 210,n1.43 
'14,913.31 538,959.69 

Total 
Peraipd6n 
An1,.11l8n.1ta 

Hasta 

To tel 
Percapdon 

Mensual 
Ap.,lnaldoy ..... 

Vacadonalt>e 

..... 
Perc.epdón 

Mentual 
Agvlaaldoy 

Prima ·-" 
Total 

Percepción 
Anual 

Aculnaldoy 

"""'" Vacadc)nafDe 

Tou,I 
Pereepdon 

Anual 
Acul1111doy 

Prima 
VacadQflal 

258,894.11 2,202.49 2,202.49 26,429.90 26,429.90 
401,885.08 3,883.00 3,883.00 46,596.02 --46,596.02 
401,443.21 5,1n.12 5,1n.12 62,132.61 62,132.61 
305,639. ?2 3,10?.SO 3,107.50 37,~89.97 37,289.97 
290,208.8~ _ 2,700.32 -·- ~?Qq.32 32,".103.85, 32,403.85 
161,344.02 2,200.81 . 2,200.81 26,-409.67 26,409.67 

. 161,344.29 .. 2,200.81 2,200.8_1 26,409.67 26,409.67 
161,344.02 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 
219,096.41 2,200.81 2,~.81 ~.409.67 26,409.67 
248,737.00 2,728.75 2,728.75 32,745.01 32,~45.01 
178,113.27 2,202.49 2,202.49 26,429.90 26,429.90 
169,144.02 2,200.81 
201,404.58 2,200.81 
231,303.40 2,200.81 
349,322.40 3,200.20 

. 226,~.86 2!200.81 
236,453.14 2,700.32 
268,~.78 . 2,200.81 

2,200.81 

2,200.81 
2,200.81 
3,200.20 

2,200.8.l. 
2,700.32 
2¡200.81 

26,409.67 
26,409.67 
26,409.67 
38,402.36 
26,409.67 
32,403.85 
~6.409.67 

26,409.67 
26,GQ9.67 
26,409.67 
38,402.36 
26,409.67. 
32,403.85 
26,~.67 

209,576.16 
538,959.69 
221,192.00 
273,053.~3 

2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

- - 2:96,~26._73 

9,828.00 9,828.00 117,936.00 117,936 00 
2,200'...8 1 2,200 81 . 26,409.67. ~ 26,409.67 
3,053.1_1 __ 3,053.11 ._36,637.~9 . 36,637._?.9_ 
2,200.81 _ 2,99?.46 __ 26,409.67 ·- 35,909.55 

3~,~3:33 _ ,_4,986.56 _ ~~-56 _ 59,838.76 _ 59,838.76 
174,3?9.74 _2,~.81 2,200.81 26,409.67 J6,409.6~ 
303,967.48 2,200.81 2,992.46 26,409.67 35,909.55 
538,959.69 9,828.00 9,828.00 11?.,936.00 117,936.00 
252.093.68 2,200.81 2,200.81 26,~.67 26,409.67 
212,986.53 2,992.46 2,992.46 35,909.55 35,909.55 
161,344.29 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 
250,591.48 2,20:?.81 2,992.46 25,-409.57 35,9:>9.55 
379,303.01 3,988.71 3,988.71 47,864.54 47,864.54 
236,158.58 2,200.81 2,200.81 26,409.67. 26,409.67 
270, 771.43 1,138.29 1,138.29 13,659.44 13,659.44 
538,959.69 9,828.00 9,828.00 11:_7,936.00 117,936.00 
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El personal de seguridad público municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el tabulador de sueldos y salarios que 
se describen o continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Total 
Total 

Total 
Total 

Sueldo -1 Sueldo 8- 1 Despensa I i:.si:.::: ' Adidonales 1 ~!:::,~: 1 Pe:~ ,.,:';_ Pe,:t•I n Per:::~n 

Percepdon 
Peroepd6n 

Percepdón 
Percepdon 

Memual Me- Anual 
Anual 

Cantidad 1 Plaza 1 Mensual De Mensual Hasta Mensu,111 De Mensuales De Mensu.r Bruta Mensual pdó Anual Bruta Aplnalcloy 
Aplnoldoy 

Ac<ilnaldoy 
Agu1naldoy 

Hasta Hasta De Bruta Hasta Anual Bc'uta De Hasta ........ ........ 
Prima 

Prlma 

Vocadonal De 
Vacadonol 

Vacadonal De 
Vacadonal -· Hasta 

3 0801:.20521022 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,850.00 2,866.10 11,015.24 15,617.95 23,767.09 187,415.45 285,205.09 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67. 

-- ___ 1 0801-20531023 11,968.55 11,968.55 1,200.00 1,?()0.00 6,910.47 6,910.47 20,079 .. 02 2(),_979.02 240,948.24 240,948.24 2,280.19 2,280.19 27,362.3~ 27,362.3~ 

_4 0801-2071_!036 11,55!_.85 -- ! 1,551.85 1,200.00 1,~00.00 2,172.62 9,480.96 14,92~.47 22,232.81 179,093.68 266,793.75 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

1 0801-20721036 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 13,817.12 13,817.12 26,568.98 26,568.98 318,827.71 318,827.71 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

1 0801-21381076 ~ .319.37 48,319.37 22,943.12 22,943.12 71,262.48 71,262.48 855,149.80 855,149.80 12,516.94 12,516.94 150,203.29 150,203.29 

1 0801-2150 1086 11,551.85 11,551.85 1,850.00 1,850.00 6,936.77 6,936.77 20,338.62 20,338.62 244,063.44 244,063.44 2,200.81 2,200.81 26,409.67 . 26,409.67 

1 0801-2204 !118 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 8,598.34 8,598.34 21,350.19 21,350.19 256,202.29 256,202.29 _ 2, 200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

1 0801-2250 1036 21,239.63 21,239.6i3 1,200.00 1,200.00 10,820.52 10,820.52 33,2~.15 33,260.15 399, 121.78 399,1~1.78 4,046.48 4,046.48 48,557.70 48,557.70 

___ ! 080~-21881110 ___ 15, 284.41! 15,284.44 1,200.00 1,200.00 280244.05 28,244.05 44,728.49 _44,728.49 536,741.84 536,741.84 2,911.92 _ 2,91_1.92 34,943.04 34,943.04 

10802-21951113 _ 20,~?-~1 20,157.41 1,200.00 _1,20Q,OO 10,_886.21 10,886.~1 _ 32,243.~2 32,243.62 386,923.48 386,923.48 3,840.30 3,840.30 46,083.56 --46,083,~6 
1 080~22521147 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,2~.oo 5,974.70 5,974.70 -· _18._7~.56 ~-?~6.56 224,718.68 224,718.68 2,200.81 2,200.81 26,409.6? _ _ 26,409.67 

2 0803-20711036 11,551.85 11,551.85 1,200.00 -- 1,?()0.00 4,583.10 __ __.?, 743.~ _J.7,334, 96 29,495,0<1 ·- .. 2_()8.,Q19.S0 245,940.52 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.:.~7 

1 0803-21291110 16,122.90 16,122.90 1,200.00 1,200.00 9,498.54 9,498.54 26,821.43 26,821.43 321,857.1? 3_21,857.18 3,071.66 3,071.66 36,859.91 36,859.91 

1 0803-2165 1098 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 6,493.88 6,493.88 19,245.73 19,245.73 230,948.78 230,948.78 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

2 0803-2176 1104 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,200.00 4,8!_4.30 7,333.64 17,566.15 20,085.49 210,793.81 241,025.90 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

2 0803-2] 77 1104 14,5!17.31 14,587.31 1,200.00 1,200.00 _1,_527.50 4,030.43 17,314.80 19,8F-74 207,777.64 237,812.82 2,779.11 2,779.11 33,349.27 33,349.27 

181 0803-2182 1107 12,737.45 12,737.45 1,200.00 1,200.00 0.00 12,557.64 13,~37.14 26,495.10 167,245.66 317,941.15 2,426.68· 2,'!26.68 29,120.17 29,120.17 

1 0803-2183 1107 13,050.77 13,()50.77 1,200.00 1,200.00 3,347.82 3,347.82 17,598.59 17,598.59 211,183.08 211,183.08 2,486.37 2,486.37 29,836.46 29c836.46 

9 0803-2184 1108 22,010.11 22,0_10.11 1,200.00 1,200.00 0.00 28,859.16 23,210.11 52,069.27 278,521.33 624,831.24 1,203.07 4,193.26 _ 14~36.89 50,319.17 

21 0803-21861109 -····· 
18,341.39 18,341.39 _ __1,2_00.00 1,200.00 0.00 25,050.75 19,541.39 44,592.14 234,496.68 535,105.65 1,002.54 3,4~._32 __ _12,030.50 - _41,931.89 

63 0803-21881110 15,284.44 - --:15,284.44 --·-1,200.00 1,200.00 0.00 17,035.?6 _ 16,484.44 33,520.20 197,813.27 402,242.39 835.45 ?,911.9? ;0,025.39 34,943.04 

1 0003-21891110 15,660.35 15,660.35 1,200.00 1,200.00 3,232.41 3,232.41 20,092.76 20,092.76 241,113.18 241,113.18 2,983.54 2,983.54 35,802.45 35,802.45 

1 0003-2215 1125 31,329.56 31,329.56 1,200.00 1,200.00 12,397.90 1_2,397.90 44,927.46 44,927.46 539,129.53 539,129.53 5,968.76 5,968.76 71,625.14 71,625.14 

3 0003-22171127 12,093.44 12,093.44 1_. 200.00 1,200.00 4,938.90 15,282.56 18,232.34 28,576.00 218,788.07 342,911.94 2,303.99 2,303.99 27,647.82 27,647.82 

1 Olll3-2238 1107 13,778.25 13,na.25 1,200.00 1,200.00 5,596.98 5,596.98 20,575.23 20,575.23 246,902.80 246,902.80 2,624.97 2,624.97 31,499.62 31,499.62 

3 0805-21091055 11,551.85 11,551.85 1,200.00 1,850.00 4,831.00 5,801.73 .. 18,232.85 18,553.59 218,794.23 222,643.04 2,200.81 2,200.81 26,409.67 26,409.67 

4 0805-21821107 12,737.4!! 12,737.45 1,200.00 1,200.00 3,169.30 10,472.37 17,106.76 24,409.83 205,281.08 292,917.91 2,426.68 2,426.68 29,120.1? __ 29,120.17 

1 0805-2184 1108 22,010.11 22,010.11 1,200.00 _ 1,z.oo,00 ---9,7?1.03 9,721.03 32,931.14 _ 3?,931.14 395,173.70 395,173.70 _ 4,193.26 ·-4,193.26 50,319.17 -· ~ .319.17 
2 0805-2186 1109 18,341.39 ~.341.39 1,200.00 1,200.00 6,501.06 7,562.32 26,~?jS . _ 27,103.71 312,509.45 325,244.55 3,494.32 3,494.32 41,931.80 41,931.80 

3 0805-21881110 . _15,284~44 15,2~~ __ 1,?00.00 1,200.00 3,449.59 8,403.56 19,934.03 24,888.00 239,208.38 298,656.04 2,911.92 2,911.92 34,943.04 - . -34,943.04 

1 0805-22141125 26,411.69 26,411.69 1,200.00 1,200.00 19,862.11 19,862.11 47,473.80 47,473.80 569,685.62 569,685.62 5,031.83 5,031.83 60,381.99 60,381.99 

1 0806-2182 1107 12,737.45 12,737.45 1,200.00 1,200.00 3,067, 68 3,067.68 17,005.13 17,005.13 204,061.60 204,061.60 2,426.68 2,426.68 29,120.17 29,120.17 

1 0806-2186 1109 18,341.39 18,341.39 1,200.00 1,200.00 7,212.68 7,212.68 26,754.07 26,754.07 321,048.86 321,048.86 3,494.32 3,494.32 41,931.80 41,931.80 

2 0806-21881110 15,284.44 15,284.44 1,200.00 1,200.00 4,367.16 6,233.93 20,851.60 22,718.37 250,219.22 272,620.46 2,911.92 2,911.92 34,943.04 34,943.04 

De ·los 323 empleados que integran lo plantillo de seguridad públi~a el l 00% son municipales, no se cuento con p¿jicíos estatales cuya 
plantilla sea absorbido presupuestolmente por lo Administración Municipal. 
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Artículo 19.- Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos 
salariales, la Secretaria de Finanzas se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal. y cualquier otra 
incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores 
públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Secretaria de Finanzas. 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y 
las economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA PARAMUNICIPAL 
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~ OOMAPAS Tabulador 2024 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

DE SAN LUIS R/0 COLORADO, SONORA. 

TOTAL TOTAL 
TOTAL 

TOTAL 
PERCEPCION PERCEPCION PERCEPCION 

SUELDO BASE DESPENSA I ADICIONALES I ADICIONALES I TOTAL 
TOTAL 

TOTAL 
TOTAL 

MENSUAL MENSUAL 
PERCEPCION 

ANUAL 

PLAZAS 
SUELDO BASE 

MENSUAL MENSUALES MENSU LES PERCEPCION PERCEPOON 
PERCEPCION 

PERCEPCION 
AGUINALOOY AGUINALDO Y 

ANUAL 
AGUINALDO Y 

MENSUAL DE: 
HASTA: MENSUAL DE: HAS; MENSUAL BRUTA MENSUAL BRUTA 

ANUAL BRUTA DE: 
ANUAL BRUTA 

PRIMA PRIMA 
AGUINALDO V 

PRIMA 
DE: HASTA: HASTA: 

VACACIONAL VACAOONAL 
PRIMA 

VACACIONAL 
DE: HASTA: 

VACACIONAL DE: 
HASTA: 

-
¡Analista de 
lnformadon 

11,064.77 13,289.64 1,360.00 7,575.37 8,930.25 20,000.14 22,219.89 240,001.70 266,638.63 3,116.56 3,955.07 37,398.75 47,460.82 

2 !Asesor Jurldioo 32,989.63 32,989.63 1,360.00 4,948.44 12,247.41 39,298.08 45,237.04 471,576.92 542.844.48 7,376.85 9,078.79 88,~ 108,945.53 
Asistente del Director 

13,289.95 13,289.95 1,360.00 2,657.99 2,657.99 17,307.94 15,947.94 207,695.31 191,375.31 3,148.98 3,148.98 37,787.76 37,787.76 
General 

1 Asistente Dir Admvo 13,290.26 13,290.26 1,360.00 1,993.54 1,993.54 16,643.80 15,283.80 199,725.~ 1B3,405.64 2,971.85 2,971.85 35,662.21 35,662.21 

¡____L_ Aux Admvo Almacén 11,064.77 12,702.77 1,360.00 2,540.55 14,219.61 14,965.32 26,922.38 179,583.SE 323,068.57 3,009.85 3,200.74 36,118.20 38,408.91 

Aux Admvo Archivo 14,642.16 14,642.16 1,360.00 12,445.37 12,445.37 28,447.53 27,087.53 341,370.33 325,050.33 4,016.84 4,016.84 48,202.08 48,202.08 
General 
Aux Admvo Area 

13,022.26 32,989.63 1,360.00 11,546.37 11,784.02 25,928.63 44,773.65 311,143.53 537,283.77 4,288.46 9,136.30 51,461.49 109,635.541 
Comercial 

1 IAux Admvo Are a Rural 11,064.77 1.1.064.77 1,360.00 1,659.n 1,659.n 14,084.48 12,n4.48 169,013.80 152,693.80 2,,474.21 4,288.46 29690.46 51,461.49 
Aux Admvo Area 

11,064.77 11,064.77 1,360.00 1,659.n 1,659.n 14,084.48 12,n4.48 169,013.80 152,,693.80 2,,474.21 2,,474.21 29,690.46 29,690.46 
Tecnlca 

2 Aux Admvo CA5 11,064.77 1A,56füi(, 1,360.00 1,659.ll 3 641..66 14,084.48 18.208.32 169013.80 2.l.El,.499.84 Z.474.21 3, 645.71 29 690.46 43 748.52 
2 Aux Admvo Compras 11,064.77 14,566.66 1360.00 1,659.n 7698.33 14,084.48 22,264.99 169,013.ll(I 267,179.83 2,474.21 4,236.38 29,690.46 50,836.52 

Aux Admvo Cortes y 
13,289.64 13,289.64 1,360.00 7,575.37 7,575.37 22,225.01 20,865.01 266,700.17 250,380.17 3,740.07 3,740.07 44,880.84 44,880.84 

Reconexlones 

Aux Admvo Cultura del 
18,816.41 18,816.41 1,360.00 8,526.56 8,526.56 28,702.97 27,342.97 344,435.65 328,115.65 5,545.32 5,545.32 66,543.82 66,543.82 

Agua y Comunicado 

Aux Admvo De Obras y 
11,064.77 11,064.77 1,360.00 9,593.43 9,593.43 22,018.20 20,658.20 264,218.31: 247,898.38 3,080.45 3,080.45 36,965.42 36,965.42 

!Provectos 
AuxAdmvo 

12,70l.77 18,816.41 1,360.00 8,64Q25 13,906.35 22,703..01 32,722.76 272,436.16 392,673.15 3,924.79 5,525.82 47,097.48 66,309.82 
rviaomedidón 
Aux Admvo Recursos 

11,064.77 11,064.77 1,360.00 1,659.n 1,659.n 14,084.48 12,ll4.48 169,013.80 152,,693..80 2,474.21 2,474.21 29,690.46 29,690.46 
Humanos 

1 IAux Admvo Rural LBS 11,064.77 11,064.77 1,360.00 1,659.n 1,659.n 14,084.48 12,ll4.48 169,013.80 152,,693..80 2,474.21 2,474.21 29,690.44: 29,690.46 
Aux Admvo Seguridad 

11,064.77 14,566.66 1,360.00 2,766.19 3,641.66 15,190.96 18,208.32 182,291.52 218,499.84 2,769.27 3,645.71 33,231.19 43,748.52 
e Higiene 

2 IAux Admvo Sistemas 11,064.77 18,816.41 1,360.00 2,212.95 11,391..38 14637.n 30,207.79 175,65266 362,493..50 2,551.04 5,780.96 30,612.52 69,371.51 
Aux Admvo Taller 

11,064.77 11,064.77 1,360.00 7,243.43 7,243.43 19,668.20 18,308.20 236,018.38 219,698.38 3,044.34 3,044.34 36,S3l.08 36,532.08 
Mecánloo 

17 
Aux Mantto Agua 

10,137.19 U,70l.77 1,360.00 1,520.58 11,193.28 13,017.77 23,896.05 156,213.25 286,752.58 1,94l.96 3,751.16 23,315.54 45,013.98 
Potable 
Aux Mantto Albañil 

10,137.19 10,137.19 1,360.00 1,520.58 2,027.44 13,017.77 12,164.63 156,l.13.25 145,975.56 2,,266.79 2,337.19 27,201.47 28,046.23 
Agua 
Aux Mantto Albaliil 

W,137.19 W,137.19 1,360.00 11,267.83 11,267.83 22,765.02 21,405.02 273,180.25 256,860.25 2,826.83 2,,826.83 33,921.92 33,921.92 
Drenaje 

Aux Mantto Cortes y 
W,137.19 11,064.77 1,360.00 6,978.88 7,349.91 18,476.07 18,414.68 221,712.83 220,976.10 3,006.43 3,275.69 36,077.22 39,308.28 

Reconexlones 

18 IAux Mantto Drenaj e W,137.19 28,535.21 1,360.00 1,919.78 ll.911.32 13,416.97 41,446.53 161,003.65 497358.37 2,288.97 7,902.67 27,467.f,O 94,832.01 
AuxMantto 

10,137.19 11,064.77 1,360.00 1,520.58 7,350.64 13,017.77 18,415.41 156,213.25 220,984.88 1,94l.96 3,000.95 23,315.54 36,011.39 
Electromecánica 

2 IAux Mantto Limoleza W,137.19 11,064.77 1,360.00 5,458.30 6,243.43 16,955.49 17,3CE.20: 203,465.88 207,698.38 2,519.16 2,9n.12 30,229.92 35,665.42 

1 Aux Mantto Medidores W,137.19 10,137.19 1,360.00 5,965.16 5,965.16 17,462.35 16,102.35 209,548.20 193,228.20 2,n7.ro 2,n7.ro 32,,731.18 32,,731.18 

12 ]Aux Mantto PTAR 10,137.19 14,566.66 1,360.00 1,919.78 11,59l.48 13,416.97 26,159.14 161,003.65 313909.64 1,94Z.96 3358.42 23315.54 40,301.08 
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1 IAuxManttoRural 

2 IAux Mantto Rural Golfo 

AuxManttoRural 

lnde_e_endencia 
1 IAux Mantto Rural lslita 

AuxManttoRural 

Laiunitas 
2 IAux Mantto Rural LBS 

Aux Mantto Rural Nvo 

Michoacan 

AuxMantto 

Saneamiento 

Aux Mantto Taller 

1 IAuxiliarContable 

Auxiliar del Asesor 

Juridico 

Clorador de Pozos 

Contador 

1 IContadorGeneral 
Coord de Control de 
Calidad del ~ua 

Coordde Obras y 
Proyectos 

Coord de Saneamiento 

Coord Operación Red 

~ua 
Coord Operación Red 

Drenaje 

Coord Padrón de 

1 ICoordTall er 
Coordinador De pto 

Electromecanico 

Desarrollador de 

Sistemas 
4 1Des.e_achador CAS 

1 1DirectorAdm1nistrativo 

Director de 

Saneamiento 

1 IDlrectorGeneral 
1 JDirectorTécnico 

1 1 Di rectora Comercial 

DiseñadorGrafico 

Enca~ada de CAS 

Encargada De Cultura 

del Agua y Comunica 

1 (Enca!lada de Nomina 

1 1 Enca____!l!_rla de Personal 

Encargada De 

Encargado de Acceso a 

lainformacion 

SUELDO BASE 

MENSUAL DE: 

10, 137.19 

10,137.19 

10,137.19 

10,137. 19 

10, 137.19 

10,137.191 

10,137.19 

10,137.19 

18,816.411 

11,064.77 

13, 289.641 

24, 801.19! 

45.653.401 

28,535.21 

28,535.21 

28,535.21 

32,989.63 

28, 535.21 

28,535.211 

28,535.21 

28,535.52 

28, 535.21 

28,535.21 

11,064.77i 

11, 064.771 

47,155.991 

47,156.301 

69, 284.28 

47,155.99 

11, 064.77 

18,816.41 

18,816.41 

24, 801.191 

28i.S35.21 

28,535.21 

24,801.19 

10,137.19 

10,137.19: 

10,137.19 

10, 137.19 

10,137.19 

11,064.77 

10,137.19 

10,137.19 

12,702.771 

18,816.41 

11,064.77 

14,566.661 

24,801.19 

45,6S3.40I 

28,535.21 

28, 535.21 

28,535.21 

32,989.63 

28,535.21 

28,535.21 

28,535.21 

28,535.52 

28,535.21 

28,535.211 

11,064.77 

12,760.80 

47,155.99 

47,156.30 

69.!.?84.28 

47.! 4['5".99 
47, !.55 ,:.)9 

11,064n 
18,816.411 

18,816.41 

24,801.19 

28,535.21 

28,535.21 

24,801.19 

DESPENSA 

MENSUAL 

ADICIONALES ADICIONALES PERCEPCION PERCEPCION PERCEPCION 

MENSUALES I MENSUAtES I MENSUAL BRUTA MENSUAL BRUTA ANUAL BRUTA DE: 

TOTAL I TOTAL I TOTAL 

DE: HASTA: DE: HASTA: 

1,3~ 4,444.581 4,444.58 15,941.77 14,581.77 191,301.25 

1,360.oo¡ 2,027.441 2,534.30 13,524.63 12,671.49 162,295.56 

1,360.001 4,951.441 4,951.44 16,448.63 15,088.63 197,383.56! 

1,360,00I 7 223.52[ 7,223.52 18, 720.71! 224.648.511 

1,360.00[ 5,458.301 5,458.30 16,955.49 15,595.49 203,465.88! 

1~ 7~480.63 18, 512.35 19, 545.39 222, 148.21 

1,360.001 5,458.301 10,868.63 16,955.49 21,005.82 203,465.881 

1,360.001 8,951.441 8,951.44 20,448.63 19,088.63 245,383.56 

1,360.ool 3,021.441 6,464.55 14,524.63 19,167.32 174,295.56 

1,360,00I 5,644.921 5,644.92 309,855.96 

1,360.oo¡ 3,212.951 3,212.95 15,637.72 14,277.72 187,652.66 

1,360.ooj_~ll 10.410.66 24,977.32 255.54.3.00 

1,360~ 9,920.4SI 16,190.1s 36,081.67 41, 591.37 432,980.03 

12§0.c,of 23,518.461 23.518.46 70, 531.86 69, 171.8& 846,382.321 

1,360.001 8,560,56j 8,560.56 38,455.77 37,095.77 461,469.24 

1,360.00I 8,707.04J 8, 707.04 38L6Q2,25 l?, 242...25 453,227.00 

1,360.ool 9,987.321 9,987.32 39,882.53 38,522.53 478,590.37 

1,360.oo¡ 4,948.441 4,948.44; 39,298.08 37,938.08 471,576.92 

1,360.00[ 9,133.80~ 133.BOi 37, 669.011 468, 348.12 

1,360.001 s,560.561 s,560.56 38,455.77 37,095.771 461,469.24 

1,360.oot 1s,301.1s¡ 1s,301.1s 46,202.99 44,842.99 554,435.90 

1,360.oo¡ 4,280.331 4,280.33, 34,175.85 32,815.85 410,110.18 

1,360.001 13, 133.801 13,133.80 43, 029.01 41, 669.011 516,348.12 

1, 360.oo¡ 10,386.521 10,386.52 40,281.73 38,921.73! 483, 380.77 

1,360.oo¡ 8,212.951 8,212.95 20, 637.72 19,277.72 247,652.66 

1,360,001 1,659.721 7,349.91 169, 013.80 

0 .001 7,073.401 7,073.40 54,229.39 54,229.39 650,752.69 

0.001 7,073.451 7,073.45 54,229.75 54,229.75 650, 757.oo; 

0.001 10,392.641 10,392.64 79,676.92 7!l,676.92 956,123.061 

0.001 9~431.20 56,SS,7. 19 679,046.28 

0.001 7~ ,073 . .:0 54,l.;.9.39 54,2.251.39 650,752.69 

1, 360.001 1,659.721 1, 659.72 l ~.O!l4."8 _!2,_724.48 169,013.80 

1~ ,568.92J 8,568.92 2_11,_ 745.33 27, 385,33 344,943.9E 

1,360.00) 13,228.101 13,228.10 33,404.511 32,044.51 400, 854.121 

1~ 7.884.24) 7, 884.2~ 34, 045.43 32,68543 -'08.545.16' 

1, 360.001 l l.,631.04) ll. 631.04 _<U.526.2.5 40, 166.25 498, 315.00 

1,360.oot 7,133.sol 1,133 so 37,029.01 35,669.01 444,348.12 

1,360.00I 4,960.241 4,960.24 31, 121.43 29,761.43 373,457.16: 

TOTAL I TOTAL 
PERCEPCION PERCEPCION 

MENSUAL MENSUAL 

AGUINALDOY AGUINALDOY 

TOTAL 
PERCEPOON 

ANUAL 
AGUINALDO Y 

TOTAL 

PERCEPCION 

ANUAL BRUTA 

HASTA: 
VACACIONAL I VACACIONAL IVACACIONALDE: 

HASTA: 

174,981.251 2,309.341 2,309.341 27,712.13 

152,057.881 2,401.951 2,537.11 28,823.42 

181,063.561 2,448.761 2,448.76; 29,38S.15 

208,328.51[ 2,925.471 2,925.471 35, 105.60 

187,145.881 2,588.lsj 2.588.18 31,058.171 

234,544.721 2,803.43) 3, 478.81 33,641.18 

252,069.851 2,588.181 2,798.00, 31,058.17, 

229,063.561 2,601.961 2,601.96 31,223.561 

230,007.861 2,509.871 2,984.25 30,118.48 

293, 535.96) __ 4,960._21) __ 4,960.21 59,522.57 

171,332.661 2,682.851 2,682.85 32,194.18 

299,727.821 3,403.781 4,430.54 40,845.38 

499,096,491 7,040.78) 7,199.23 841.¿sg,3'91 

830,062.321 ,.13, 690.26j l,3,690.26 164,7.8.3.ll 

445, 149.24) 7,522.201 7,522.20 90,266.371 

446,907.00) 6,944.591 6,9114,59 83,335.ll 

452,270.371 7,902.671 7,902.67 94,832.011 

455,256.921 7,376.851 7,376.85 88,522.18 

452~ 7,275.061 7,275.06 87, 300.741 

445,149.241 7,522.2ot 7,522.20; 90,266.37 

538,115.901 9,036.631 9,036.63 108,439.58 

393,790.181 6,380.861 6,380.86 76,570.31 

500~541.73! 7,541.73 90, 500.74 

467,060.771 7,933.721 7,933.72i 95,204.59 

231,332.661 2,988.401 2,988.40 35,860.82 

2~1- 2,474.211 __ 3,419.21 29, 690.46 

650,752.69J 10,544.601 10,544.60, 126,535.25 

650,751.001 9,o3s.29¡ 9,038.29 108,459.50 

956,123.061 15,492.731 15,492.73 185¿_12.82 

679,046.281 11,173.351 11,173.35 134,080.20 

650,752.691 10,544.601 10,544.60] 1 26.535.25 

152~ 2,474.211 2,474.21 W,690.46 

528.623.961 5,015.5"1 5,015.54 60.186.4" 

384,534.121 5,133.731 5,133.73 61,604.75; 

392,225.161 5,92332j 5,923.3: 71,079.79 

481,995.ool 6, 991.4'Jj_______ 6,991.40 83,896.$4 

428,028.121 7,141.731 7,141.73 85,700.74¡ 

357,137.161 5,876.501 5,876.50 70,518.06! 

VACACIONAL 

HASTA: 

27,712.13 

30,445.37 

29,385.15 

35, 105.60 

31,058.171 

41, 745.68 

33,575.95 

31,223.56 

35,810.99 

59, 522.57 

32,194.16 

53,166.52 

s_s._=.s2 

164,283.11 

90,266.37 

83,335.11 

94,832.01 

88,522.18 

87, 300.74 

90,266.37 

108,439.581 

76,570.31 

90, 500.74 

95,204.59 

35,860.82 

41, 030.53 

126,535.25 

108,459.50; 

185,912.82 

134,080.20 

126,53S 25 

29,690.46 

60, 186.44 

61,604.75 

'11,079.79 

83.896.84 

85,700.74 

70,518.06 
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PLAZAS 

1 IEnc~ado de Al macen 

1 1 Encargado de Compras 

Encargado de 

Laboratorio 

Encargado de 

Micromedición 
Encargado de 

Se~uridad e Higiene 

8 ltns.e_ector 

Oficial Mantto Agua 

Potable 

l [Oficial ManttoAlmacen 

Oficial rvlantto Cortes y 

Reconexiones 

Oficial Mantto 
Electromecánico 
Oficial Mantto 
Lim_e_ie:za 
Ofld a.l r111antto Rural 

LaglJnitas 

Operador de 

2 IO.e_eradord~~ 
Operador Telefonico 

CAS 

1 1 Recaudador LBS 

19 ! Recaudadora 

1 1 Recaudadora lslita 

1 !Recaudadora Temporal 

1 1 Rece_e_cioni s ta 

SupervisorAdmvo 

Cortes y Reconexiones 

Supervisor de Agua 

Potable 

1 I SupervisordeAlmacen 

1 1Su.e_ervisor de CAS 
Supervisor de 

Supervisor de 

Cuadrillas 
Supervisor de 

Electromecanica 

Supervisor de 
Electromecanica 

Supervisor de 

Facturación 

Supervisor de 

O~nismos Rurales 

SUELDO BASE 

MENSUAL DE: 

28, 535.52 

24, 801.19 

11,064.77 

18,816.72 

10, 137.19 

11, 064.77 

11.064.771 

11,064.77 

11,064.77, 

11, 064.77 

11,064.77 

10,487.571 

12,702.771 

11,064.771 

11,064.77 

11,064.77 

1.1,_064.77 

11, 064.77 

11, 064.77 

11, 064.77 

16,102.01 

10, 487.57 

28,535.211 

18,816.41 

14,566.66 

14, 566.66 

14,006.30: 

14,566.66 

14,566.66 

14,566.66 

18,816.41 

14,566.66 

SUELDO BASE 

24L801.19 
28, 535.52 

24,801.191 

11,064.77 

18,816.72 

14,566.66 

11,064.77 

13, 290.26 

11, 064.77 

24,801.19 

11,064.77 

18,816.41 

ll.,064.771 

10,487.57 

12,702.77 

11,760.22 

11,064.77 

11,064.77 

11, 064.77 

11, 064.77 

18,816.41 

11,064.77 

16,102.01 

10, 487.57 

28,535.21 

18,816.41 

14,566.66 

14,566.66 

14,006.30 

14,566.66 

14,566.66! 

14,566.661 

18,816.41 

14,566.661 

DESPENSA 

MENSUAL 

ADICIONALES ADICIONALES PERCEPCION PERCEPCION PERCEPCION 

MENSUALES I MENSUALES IMENSUALBRUTA MENSUAL BRUTA ANUALBRUTADE: 

mTAL I mTAL I IDTAL 

DE: HASTA: DE: HASTA: 

1,360.001 6,644.181 6,644.18 32L805.37 393, 664.45 
1,360.00j s 701.101 s,101.10! 35, 602.62 34, 242.62 427L231.49 

1,360.ool 14,612.141 14,672.14 40,833.331 39,473.33, 489,999.94 

J..360.ool 14, 193.2s1 14,193.2s1 26,618.05! 25,258.05 319,416.58 

1.360.ool s, 763.341 5,763.34 25,940.061 24,580.06 311.280.77¡ 

1.360.00I 4,444.581 8,865.30 2.3L431.96 191,301.25! 
1,360.00[ 1, 520.581 6,451.44 13, 017.77 17, 516.21 156, 213.251 
1,360.001 8,429.971 9,300.11 22, 492.74 22,590.37 269, 912,84 
1,360.00J 7,870.651 7,870.65 20L295.42 18, 935.42 243, 545.001 

1.360.00I 1,659.721 14,799.441 14,084.48 39,600.63 169,013.80 

1, 360.001 7,743.43! 7,743.43 20,168.20 18,808.201 242,018.38, 

1,360.ooJ 4,425.911 6,687.28 16,850.68 25,503.69 202,208.10 

l,l§Q,QQL 4,982.921 1s.592.45 17,407.68 28!.295. 251 208, 892.201 

1,360.00I 6,642.631 is, s36.151 19,067.401 26,600.92 228,808.781 

J.. 360.ool 10,969.031 10,969.03 22,816.60: 21,456.60 273,799.14 

1.360.00I 8,640.2s1 8,640.25 22,703.01 21,343.01 272,436.16 

1.360.(l()J l.,659. 721 8,512.69 14,084.48 20,272.90 169,013.80 

1~ 6,243.43! 7,349.91 18, 668.20 18, 414.68 224, 018.38 

1,360.00J 3,319.431 3,319.43 15,744.20, 14,384.20 188,930.381 

1,,360.00I 1.659.721 5,136.95 14,084.48 16, 201.72 169, 013.80 

1, 360.00I 2,2U.95I 2,212.95 14, 637.72 13, 277.72 175, 652.66 

1, 360.ool 1,659.121 14,219.611 14, 084.48 33,036.02 169LQ13.8Q 

1.360.00f 2 766.19[ 2,766.19 182, 291.52 

1,360.ooJ 8, 799.so¡ s , 799.sol 26,261.51 24,901.51. 315,138.12 

1, 360.001 8,444.651 8,444.65 20, 292.22 18, 932.22, 243, 506.60 

1,360.001 9, as1.111 9, as1. 11 24, 537.97 23,177.97 294, 455.64 

1,360.oof 7,133.sol 7,133.ao: 37,029.01 35,669.01 444, 348.12, 

1.360.oof 10,45o.56j 10,45o.s6 30,626.97 29,266.97 367,52.3.65 

1,360.001 2, iss.oo¡ 2,1Ss.oo 18,111.65! 16,751.65 217,339.85 

1,360.001 12,41s.94f 12,418.94 28,345.60 26, 985.60 

1,360.00[ 4,701.261 4,701.26 20,067.56 18,707.56 240,810.78 

1,360.00I 9,022.331 9,022.33 24,948.99 23,588.99 299,387.83 

J.. 360.ool 9,277.691 9,277.69 25,204.35 23,844.35 302,452.151 

1.360.ool 2,584.201 2,584.20, l&,510.85 17,150.85 222,130.25 

1,360.00I 3,763.281 3,763.28 23,939.691 22,579.69 287,276.28 

1,360.oo¡ 14,418.941 14,418.94! 30, 345.60 28,985.60 364,147.17i 

IDTAL 

PERCEPCION 

ANUAL BRUTA 

HASTA: 

473,679.94 

303,096.58 

294,960.771 

281, 183.46 

210, 194.48 

271, 084.44 

227, 225J)Cl 

475,207.541 

225,698.38 

306,044.28 

339, 542.981 

319,211.0Gi 

257,479. 14 

256,116.16 

243,274.841 

220, 976.10 

172,610.38 

159L332.66 

165,971.52 

298,818.12 

227!..186.601 
278, 135.64 

428,028.12, 

351,203.65 

201,019.85 

323, 827.17 

224,490.781 

283,067.83 

286,132.15 

205,810.25 

270,956.28 

347,827.17 

TOTAL 
TOTAL 

PERCEPCION 
PERCEPCION 

MENSUAL 

PERCEPCION 

MENSUAL 
ANUAL 

AGUINALDO Y I AGUINALDO y I AGUINALDO Y 
PRIMA PRIMA PRIMA 

VACACIONAL VACACIONAL VACACIONALDE: 
DE: HASTA: 

6, 761.33 81, 136.00 

7,598.01 7,598.01 91,176.08! 

3,265.62 3,265.62 39,187.48 

4,580.74 4,580.741 54,968.87 

.1,_942.96 

b,266.79 3, 297.161 

3, 659.981 

3, 207.441 3, 207.44 

2,474.21 7,661.55 29,690.46 

3,080.45 3,080.45; 36,965.42 

3,275.69 4,458.44 39,308.28 

b,496.38 29, 956.59 

3,000.95! 3,304.05 36,011.39 

3,274.811 3,274.81 39,297.70 

3,924.79, 3,924.79 47,097.48 

2,474.21 3,316.50 29,690.46 

2,972.12 3,275.69 35, 665.42 

2,916.80 2,916.80: 35,001.55 

2, 474.21 2,668.55 

2, 621.74! _1,_621.741 

2,769.27 2,769.27 33,231.19 

4,081.04 4,081.04 48,972.501 

5-964.05 2,_964.05 35, 568.62 

4, 010.03 4, 010.03 48, 120.42 

7,141.731 7.141.73 85,700.74 

5,015.54 5,015.54, 60,186.44 

3,257.27 3,257.27, 39,087.19 

3, 996.41 3, 996.41 

3,698.72 3,698.72 44,384.59 

4,171.51 4,171.51 50,058. 12 

4,191.371 4,191.37 50,296.46 

3,279.44 3,279.441 39,353.33 

4 ,338.23 4,338.23 52,058.73 

4,140.86 4,140.86 49,690.28 

PERCEPCION 

ANUAL 

AGUINALDO Y 

67LQ60.53 

81, 136.00] 

91,176.08 

39,187.48 

54,968.87 

51, 296.48; 

39, 565.981 

48L120.42I 
38,489.23 

91,938.64 

36,965.42 

53, 501.32 

47, 811.301 

39,648.64 

39,297.70 

47,097.48 

39,798.05 

39L308.28 

35,001.55 

32, 022.56; 

33, 2.31.19 

48,972.501 

35, 568.62 

85, 700.741 

60,186.44 

39,087.19 

47, 956.94 

44,384.59 

50,058.12 

50,296.46 

39,353.331 

52,058.73 

49,690.28 
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TOTAL TOTAL 
TOTAL 

TOTAL 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERCEPCION PERCEPOON 

PERCEPCION 
PERCEPCION 

SUELDO BASE ADICIONALES ADICIONALES TOTAL MENSUAL MENSUAL ANUAL 
SUELDO BASE 

MENSUAL 
DESPENSA PERCEPCION PERCEPCION PERCEPCION ANUAL 

JI PLAZAS 
MENSUAL DE: MENSUAL 

MENSUALES MENSUALES PERCEPCION AGUINALDO Y AGUINALDO Y AGUINALDO Y 
HASTA: DE; HASTA: 

MENSUAL BRUTA MENSUAL BRUTA 
ANUAL BRUTA DE: 

ANUAL BRUTA 
PRIMA PRIMA 

AGUINALDO Y 
PRIMA 

DE: HASTA: HASTA: 
VACACIONAL VACACIONAL 

PRIMA 
VACACIONAL 

DE: HASTA: 
VACACIONAL DE: 

HASTA: 

1 
Supervisora de 

11,064.77 11,064.77 1,360.00 4,766.19 4,766.19 17,190.96 15,830.96 206,291.52 189,971.52 2,902.(i(} 2,90260 34,831.19 34,831.19 
Recaudacion 

1 Tecnico Laboratorista 11,064.77 11,064.77 1,360.00 5,690.19 5,690.19 18,114.96 16,754.96 217,379.52 201,059.52 2,820.33 2,820.33 33,843.99 33,843.99 
11 Vigilante 10,137.19 11,064.77 1,360.00 1,520.58 8,680.81 13,017.77 19,745.58 156,213.25 236,946.90 2,266.79 3,386.60 27,201.47 40,639.18 
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BOLETÍN OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 
INFORMACIO N ADMINISTRATIVO 

MUNICIPIO: Sa n Luis Río Colorado, Sonora 

UNIDAD RESPONDABLE: SISTEMA DIF M UNICIPAL 

AREA / DEPARTAMENTO PlAZA 
NUMERO DE 

CONFIANZA 
PLAZAS 

DIF- DIRECOON DIRECTOR GENERAL 1 . 
DIF- DIRECOON SECRETARIA DE DIRECCION 1 
DIF- DIRECCION ASISTENTE DE DIRECOON 1 

DIF ADMINISTRACION OFIOAL MAYOR 1 . 
DIF ADMINISTRACION CONTADOR GENERAL l 

DIF ADMINISTRAOON AUXILIAR CONTABLE 3 
DIF ADMINISTRACION ENCARGADO DE PLANEAOON 1 

DIF ADMINISTRACION ENCARGADO DE INFORMATICO Y SOPORTE 1 
DIF ADMINISTRACION COORDINADOR DE MANTEN! MIENTO l 

DIF ADMINISTRACION RECEPOON ISTA l 

DI F ADMI NISTRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
DIF ADMINISTRACION AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 
DIF ADMINISTRAOON INTENDENTE l 

DI F-SUBPROCURADURI A 
SUBPROCURADORA DE LA DEFENSA DEL 

1 . 
MENOR 

DI F-SUBPROCURADURIA TRABAJADOR SOCIAL DE SUBPROCURADURIA 1 

DI F-SUBPROCURADURIA PSICOLOGA DE SUBPROCURADURIA 1 
DI F-SUBPROCURADURIA LICENCIADO DE SUBPROCURADURIA l 

DI F-SUBPROCURADURIA TRABAJADOR SOOAL DE SUBPROCURADURIA 1 
DI F-SUBPROCURADURIA PSICOLOGA DE SUBPROCURADURIA 1 
DI F-SUBPROCURADURIA AUXILIAR DE SUBPROCURADURIA s 

DIF-SUBPROCURADURIA 
EMPLEADA GENERAL DE LA 

SUBPROCURADURIA 
l 

DIF-ASISTENCIA SOOAL COORDINADOR DE ASISTENOA SOOAL 1 . 
DIF-ASISTENCIA SOOAL EMPLEADA GENERAL DI F ASISTENOA 500 AL 1 

DIF-ASI STENCIA SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL DE ASISTENCIA SOCIAL 2 

DIF-ASISTENCIA SOOAL ENCARGADO DE ALMACEN 1 

DIF-ASISTENCIA SOOAL EMPLEADO GENERAL DI F ASISTENCIA SOCIAL 2 

BASE EVENTUAL 

. 
. . . . . 

. . 

. . . . . . 

. . . . 
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BOLETÍN OFICIAL 

OIF-VINCUlACION COORDINARO DE VINCUlAOON V PATROCINIO 1 

OIF-VINCUlACION AUXILIAR DE VINCUlACION 1 
DIF.YINCUlACION COORDINADOR DE LOGISTICA V EVENTOS 1 

OIF-COMUNICAOÓN COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOOAL 1 

DIF-COMUNICAOÓN AUXILIAR DE COMUNICACIÓN SOOAL l 

DIF-ALBERGUE ADMINISTRADOR DE ALBERGUE 1 
DIF-ALBERGUE MEDICO PEDIATRA DE ALBERGUE 1 
DIF-ALBERGUE NIÑERA DE ALBERGUE A 1 
OIF-ALBERGUE NIÑERA DE ALBERGUE B 2 
DIF-ALBERGUE Nl~ERA DE ALBERGUE l 
DIF-ALSERGUE ASISTENTE EDUCATIVO 1 
OIF·ALBERGUE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
DIF-ALBERGUE PSICOLOGA DE ALBERGUE 1 
D1F-AL8ERGUE Nl~ERAS DE ALBERGUE 22 

01 F-CASA HOGAR ADMINISTRADOR DE CASA HOGAR 1 

Dtf-CASA HOGAR 
EMPLEADA GENERAL ALBERGUE 

1 
P/ADOLESCENTES A 

DIF-CASA HOGAR 
EMPLEADA GENERAL ALBERGUE 

3 
PI ADOLESCENTES 8 

DIF-CASA HOGAR 
EMPLEADA GENERAL ALBERGUE 

4 
PIADOLESCENTES C 

DIF-CASA HOGAR PSICOLOGA DE ALBERGUE PIAD0LESCENTES 1 

DIF-CASA HOGAR 
EMPLEADO GENERAL ALBERGUE 

11 
P/ADOLESCENTES 

DIF·VILlA DEL ABUELO ADMINISTRADOR VILlA DEL ABUELO 1 
DIF-VILLA DEL ABUELO EMPLEADA GENERAL VILLA DEL ABUELO 2 
OIF-VlllA DEL ABUELO ENFERMERO VILLA DEL ABUELO 14 
DIF-VILLA DEL ABUELO EMPLEADA GENERAL VILLA DEL ABUELO 9 

DIF-OIGNIFICATE ADMINISTRADOR OIGNIFJCATE 1 
OIF-OIGNIFICATE TRABAJADORA SOCIAL A OIGNIFICATE 1 
OIF•DIGNIFICATE EMPLEADA GENERAL A DE DIGNIFICATE 1 
OtF-DIGNIFICATE EMPLEADA GENERAL DE DIGNIFICATE 4 

DIF-GUARDERIA CADI ADMINISTRADOR GUAROERIACAOI 1 
OIF·GUARDERIA CADI Nlf:IERA DE GUARDERIA CADI s 
D1F-GUARDER1A CADI COCINERA DE GUARDERIA CADI 1 
OlF-GUAROERIA CADI 1 NTENDENTE DE GUAROERIA CAOI 1 
DIF·GUARDERIACAOI NI f;IERA DE GUARDERIA CADI 6 

OIF-GUAROERIA LBS ADMINISTRADOR GUARDERIA LBS 1 
DIF-GUARDERIA LBS Nlf:IERAS DE GUAROERIA LBS 2 
DIF·GUARDERIA LBS NIÑERAS DE GUARDERIA LBS s 
DIF-GUAROERIA LBS INTENDENTE DE GUARDERlA LBS 1 

Olf-UBRTP PSICOLOGA B DE U8RTP 1 
DIF-UBRTP INTENDENTE DE UBRTP 1 
DIF-UBRTP PSICOLOGA A DE UBRTP 4 
DIF-UBRTP RECEPCIONISTA UBRTP 1 

DIF-UBRTF ADMINISTRADOR UBR 1 

DIF-Ú8RTF ASISTENTE TERAPtSTA UBRTF 1 
DIF-UBRTF SECRETARIA-RECEPOONISTA UBRTF 1 
DIF-UBRTF EMPLEADA GENERAL UBRTF 1 
OIF·UBRTF TERAP1STA DE UBRT 1 
DIF-UBRTF ASISTENTE TERAPISTA UBRTF 1 

O\F-VELATORIO SAN LUIS ADMINISTRADOR VELATORI O 1 
ÓIF-VELATORIO SAN LUIS TECNICO EMBALSAMADOR DE VELATORIO 1 
OIF-VELATORIO SAN LUIS EMPLEADO GENERAL DE VELATORIO 1 
DI F-VElATORIO SAN LUIS SE~ETARIO·RECEPCIONISTA DE VELATORIO 1 

D1F-VELATORIO SAN LUIS EMPLEADO GENERAL DE VELATORIO s 

DIF·A.S. JUBILADA PERSONA JUBILADA 1 
OIF-UBRTP JUBILADA PERSONA JUBILADA 1 

DIF-VELATORIO JUBILADA PERSONA JUBILADA 2 
DIF-CADI JUBILADA PERSONA JUBILADA 1 

)IF-VELATORIO PENSIONAD PERSONA PENSIONADA POR VIUDEZ 1 
1 DIF-CADI PENSIONADA PERSONA PENSIONADA POR ENFERMEDAD 1 

1 Dlf-CAOI PENSIONADA PERSONA PENSIONADA POR ENFERMEDAD 1 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

'UNIDAD RESPONOABLE: SISTEMA DIF MUNICIPAL 

EVENTVM. lsuEU>OotARGI MSe: PRIMA ,.~ VN..f\ot 
SUElDO I PRm'A=tffAl>IOONAW-..S 

Mt~OA,L COMPrNSACIOffU ~llU_tNAll OO~C41. f o·•uu1n.l 

:~:~: ~~!~:::~~:~~::: _1==~ 
AUXI LI AR DES UBPROCURADURIA IMNN.~~ 
~ICDLOGA0UUiP11:00JU,OVlltA 

lt.,.,U.111.1.! 

!_l,~.u. 

~ 
1so .. ~ 
150,0() 

,,,,,.._., 
PIIIClla>N -· TOTM.PARA .. 

l..l,O .. J:JI 

-ª~ 
u ••. u .n 
!!~_tl 

~= 

SEGUM>AD J HHSJDNIS 
SOCIAL 

~ 
ll.!.027.95 

lJ.Il]..l!I 
,¡jfj.J.,¡.¡i 

I ·= .. 1 1 _,.., 1 ~e;; l""::1 

1,18.46" 

l,!$40.18. 

!~!~: ~~~~~ 
Ll.§,$C 43 j 11'!..1SU1 

!!,__!_~~ 

l:~=cA:'o~~~::~:• STENOAsoaAL-_J:::;~:~I ::1 !~:~~ I taH~ I ~::1 ~:;!I ~:~:;1 ~~~:~~ I ~~ I t:!~~I ~.:~:1 ~~~:f 1~!;;:f ~::1 ~;!:I ~:~, ~:~~ j__:~ 
{ MPLEADO GENERAL DI F AS ISTENaAsoaAl _ JEVENTUAJ. I .:114.89 J :tL.eU"il 2.614.29 1 150.oo J 1::ll,a,4J I 14041.4.!I 1392.2&! sss.os j 1.1u .. u.1 .s.211.nl 10 9as,;::.j n,&a!U3j U:2.9.46 ) 1m.·10J .i:zs_g3j 1s311.141 auos.&a; 

: :~:~=~~:~:~:~~~~~:E~~SOCNIO l~~~~~~ I :~~::1 ~~=:~; 1 1,614.29 1 15000 1 ~;~:::;1 ~!:::;1 ~:: :~:1 l,~~=1 l,143.41 [ ;;~~~;~ 1 ~:~:~:~~I ~~:::~I ~;~::: 
A!lXILlAR DE COMUNICAOÓN SOOAL IEVENTUA~ j 374.S9 1 11,434.151 653.57 1 1 150.00 1 12,237.n 

!flÑERASDEALBERGUE ]hIN!U~_L I 374.B9j11 434.15 I 871.4-! I 374.89 1 iso.oo j 12,s 3o.46 j 12305.s1f 1,os2.04 I sss.os t 1143.41 f~ so 
Nl!líERASOEALBERGUE (;\11:P.m)AL 374.89 1 L434.15 871.43 150.00 u .a»~ 1230S.57 1,082.04 686.05 1143.41 911.50 9544.07 10246.99 829.46 1 372.10 373.67 t3nl..Zl 165,866.60 
NIÑERAS DE ALBERGUE tvpiTU"~ 374.89 u • .ii:]-1:B 871.43 150.00 u.•55.Sl ~2..11).L\I 1,082.04 686.05 1143.41 911.SO 9 544.07 10,246.99 1,829.46 1,372.10 373.67 13,822.22 165SGG.60 

~ ::~::~::~::: : ~: ::~~: :;::: l J.4J~IS : ; ~;:_ :: -~:; ~= :·-----:::::::~~ :-:·~; ~·~::: ~:~·= ~;;_:1 :::·~:1~::·:~, ~~~==·=1 
Nl~ERASDE/J. ui: i:.11 .zuE __ !EVENTUAL [ 374 . .M I 11..-Eicio J a11.43 I 1!1D..oo l 11A!s111 1 n..m.s, 1 unoc. 1 68s.os 1 1.143.41 1 2.JJ.1.50 

::::_;_:~~ l:~::~:~I :~_::J~~l:J ___ :~~;J ::t !~::;L=~~L_::J :.::J _~:~:~ I -~!~ 
~RASDEALBERGUE !EVENTUAL ! :IN . .l!if u..~.!!1J I 1n..c1 ( 1so.00 J u.~~:DI u.toS17( 1052.oi 

:~~=:·:~:.~~.::.~::" 1:;·.,.,1 :::1 :::::1 S7L43 I t71S121 1 150JXJ I :;::::1 ~:::1 UAU7 
IIUAl"U''Jl"C~fil!;li . ' 

'i:. MPLEADAGENERALALBERGUE 

l,1~ 
EMPLEADA GENERAi.ALBERGUE 

IPI ADOLESCENTES B 
EMPLEADA GENERAL ALBERGUE 

IPI AD_Q!gCr1a.rrr,c 

13,822.22 

.M,,nn 
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f 'w~:=;¡• 

,w .. 
1 ..... """'""""'''"'""'""'""""'" ..... --, TI>TAI.DE 1-··-··· I 1 $EGURl>AD 1 1 TOTA1 ¡:.:':.."=. """"''"""" f---~--~~ ~ -=1 

EMPLEADOGENERALALBERGUE 

Pj_AOOLESCENTES_ 
EMPLEADO GENERAL ALBERGUE 
P/ADOLESg_fil_ES 

EMPLEADO GENERAL ALBERGUE 

?/ADOLESCENTES 

EMPLEADO GENERAL ALBERGUE 

P/ ADOLESCENTES 

EMPLEADOGENERALALBERGUE 

P/A r, (l Ll;~{;:f!'-l f l S 

EMPLEADAGENERALVILLAOELABUELO 

ENFERMERO VILLA DEL ABUELO 

ENFERMEROVILlAOELABUELO 
ENFERMERO VILLA DEL ABUELO 

ENFERMERO VILLA DEL ABUELO 

ENFERMEROVlllAOELABUELO 

EMPLEADAGENERALVILLADELABUELO 

EMPLEADAGENERALVILLADELABUELO 

TRABAJADORAS00ALADIGNIF1CATE 

1 1 1 Soa.\l. PENSIONES DEDU<CIONES l!WNTUA1 1suELOOD1ARIO I ~ jcoMPENSAaOIWS ¡Q\i:,~nUl..l oo':r-™1--=~, 

150.QO 

"""" 

~~:!:: 

1,082.04 

l,OS2.04 

1..:11.a,'3:!I 

~ ~~~ 

~~::::~ 

~ 

,ru,u, 
10,246.!:l!:I 

~ 
10.L246.99 

ua ... 
l,8:z<l.46 

EMPLEADAGENERALDEDIGNIFICATE JEVENTUAL J 374,89 j 11.434.15 1 653.57 1 150.00 f 12237.n l 1208_7.72 1_ __ 1,047 .. 18 (_ 686.0S j 1,143.41 1 2,876.64 1 9361.07 ) 10,063.99 ) 1,829.46 

Nll\iERAOEGUARDERIACADI ! BASE 374.89 1 11434.15 1 653.57 j 1,143.42 1 150.oo j 1HS1.l4 j 13231.14 1______h.235.BC J 754.65 1_ 1,257,76 J 3,248,21 1 10,132.93 f 12,288.55 1 2,012.41 

~.L!~:;~ 

~~:~:~~ 

-<>IV 
SOIAE 

llltlJi8Ñ). 

41~..l= 
fill'i1 

373.67 

373.67 

lE,9S2...00 

U.i~?n 

22,033.73 

13.!.632.68 

::~:::~~~~::~::::~~: 1:~: :~::1 ~~·::~l ::~~ I ~~:~:~I : :: 1 !::~~I !:·~~~ , ~~~~l ~:::: ¡ !~~::::1_::~l~~-~~~:~~L ~.:::L ~~~~~: J_~_;~, 418.59 1 _j~Al?l 

COSTO ANUAL 

••uro 

]0].l(;!¡l:_'J2 

1$~..M.Gl'ii.JQ 

264,404.76 

163,592.21 

NIÑERAOEGUAROERtACADI BASE 374.89 IL4Jd\S 653.57 143.42 150.00 13,381.14 lJ.~..l.llll l.W.111 754,65 1151~ l.2&i.lJ 12..'18.!!..'55 '1D1J•l 15(!1}.Jl -01 -U .l.fl2ll..10 19'1 - ~ 

COONERADEGUARDERIACADI EVENTUAL 374.89 l'l..cl,,ii.li 653.57 150.00 12 .. 237,72 n 772 1.0d..lli 6fil,i.05 l..l lUA.l !AJ&M !,j81D7' 10.Qll~ J.Jml.cb Un..10 .YJ.U U,A!UL!I la!i!!ll':t l 

llli~~;~E:ET~~!~~l~~ ~~~;
1
; 1CADI 1:~:1 :;::::1 ~~~ , ::~~; ¡ l~ I ~~:~ I ~ -;~¡ ~:-~:, :.:1 ~!:!.:~1 ~!~~:1 :-:~~~I ~~:~:¡ ~_:_L.tm;J_ : :~J ___ :;,:.:1 :.:-~1 

!~:~:::~::~::~::::~~: __ I~~~:! !~~:1 ~~~ I :~~I ~::} ___ ~;¡ ~=·~I ~;~1 :::1 t:!·:~ I ;:·:! ::::~:~;1 !¿:::: I ~.:~:: J ~~~I :~I !~1:l::~I 
NIÑERADEGUARDERIArADI l;\,'OfflJ.-,~ 11.1 ,'31 UJ,UJ> 6i351- lSClOO ll,1.P7) l Olfl'n' 10.:?.JI tJj,EiO,. ¡;,H_4.1 6~ 9 }S"LCl7 10,06399 1829.4'!! l,)n.10 lt67.!.! 13,$:!2'66 1.8:!,Stt...21 

NJÑERADEGUARDERIACADI \rli'"•'HlAL 374.89 ll,4);(..ll 653.57 Ul;.\OQ l.2..ll772 l_?...~..:n l,Dilil'...111 l'ill!UlS 1.1~!.-!,1 U?&.M S,'36107 10,06:!.99 1.m..dli U7.t'.JO !.n'...U u.o~~ l'l .Sll.21 

:: ~::~ ~: :~::~:::: ~:: j ::e!TUAL 1 :~::: 1 ~~= .. ~~ 1 
1 143

.4
2 

j 1 ::: 1 ~~::~ 1 ~-:~~ j l =~ 1 ~~: i ~~~:.: 1 ~~:: 
Nl~ERASDEGUARDERIALBS __ __jEVENTIJAL I 374.89 1 1L434.15I lSO.OO l______!l,584.J.~ j_ll,434.15 ) 942.61 { 686.0S I 1!143.41 

~ 
M J2.07 

!!J.2:!!. 
_9~514.9_9 

~ 
1.!_n.io 
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lOTALPERCIPCJON ~ 

COHflAHl 
fl(ll(EPCJON MENSUAL PUTA DEllUCWNES 

lOTAI. 
MENSUAlWS C0STOMT110NAl 

CllSlU 
PROIOAOOII COSTilANUAL 

PWA ABAS( SURDO PRESTAOONES ADICIONAllS MIIISUM.E5 TOTAi.DE 
PEJl(ll'Cl)N 

A6UIWDOY llilllJESlO MENSUAL 
BIU10 

EVENTUAL lOTM.PMA SlGURllAD lOTAI. MENSUAlNITA SffiUIUIIAD BIUlO SUBDODIMII BASE 
COIIIPENSAOONES - PRIIA VALED! PERCEIO)N 

IS~ ~~ socw fl(NlllNES 
OEDU«llNIS PRIIA socw. PENSllNfS S08Rf 

Ml:liSUAI. QUlllllllOW DOIIIWI. DESPENIA BRUTA ._A 

INTINDENTIDEGUAROERIALBS MNTUAL 374.89 11,434.15 65357 150.00 11B1.n 12(137.72 1.04718 686.0S U43.41 2876.64 9,361D7 10,1)63.99 1,829.46 1,372.10 367.13 13,63268 163,S9211 

PSICOI.OGAADEUBRTP EVENTUAL m11 ll504.91 150.00 11654.91 11504.91 953.93 690.29 ll50.49 2,794.71 8.86019 9,567.46 1,840.78 l.380.S9 349.65 13,138.48 157,661.75 

PSIC0l06AB0EUBRTP BASE 37711 ll504.91 1150.48 150.00 12,805.39 12655.39 1.138.01 7S9.l2 l265.54 3162.87 9,641.51 11,81147 2,024.86 1518.65 384.16 15739.14 188869.71 

RECIPCIONISTAUBRTP EVENTUAL 374.89 1l434.15 150.00 ll584.15 11,434.15 941.61 686.05 ll43.41 2n2.07 8,812.07 9,514.99 1,829.46 1372.10 347.52 13064.08 156768.91 

INTENDENTEUBRTP BASE 374.89 11,434.15 150.00 ll584.!5 11434.15 942.61 686.05 1,143.41 2,772.07 8,812.07 10,780.24 1,829.46 1,372.10 347.52 14329.33 171,951.95 

PSICOLOGAOEUBRTP EVENTUAL 377.21 11,504.91 150.00 ll654.91 11.504.91 953.93 690.29 1,150.49 2,794.71 8,860.19 9,567.46 1840.78 1,380.59 349.65 13138.48 157661.75 

PSICOLOGADEUBRTP EVENTUAL 377.21 11,504.91 150.00 ll654.91 11504.91 953.93 690.29 1,150.49 2794.71 8,860.19 9567.46 1840.78 1380.59 349.65 13138.48 157,661.75 

PSICOLOGADEUBRTP EVENTUAL 377.21 11,504.91 150.00 11,654.91 11,504.91 953.93 690.29 1,150.49 2794.71 8,860.19 9,567.46 1840.78 138059 349.65 13,138.48 157,661.75 

ADMINISTRADORUBR CONFIANZ 692.94 21134.67 21134.67 21,134.67 2,846.37 1,268.Cll 4114.45 17.020.22 21004.62 3381.55 634.04 25,020.21 300142.55 

ASISTENTETERAPISTAUBRTF BASE 374.89 ll434.15 1143.42 150.00 12n7.S7 12,577.57 1,125.56 754.65 1257.76 3ll7.97 9,589.60 1174511 2012.41 ISOJ.31 381.83 15,648.76 187785.13 

SECRETARIA-RECTPCONISTAUBRTF BASE 374.89 11434.15 U43.42 150.00 12,727.57 12.57757 l,!ZS.56 754.65 1257.76 3137.97 9,589.60 11745.21 2,012.41 1,SOJ.31 381]3 15,648.76 187,785.13 

TERAPISTADEUBRT EVENTUAL 486.23 14,830.02 150.00 14,980.02 14,830.02 1522.32 889.80 1,483.00 3895.12 11.0S4.89 11.99~57 1,372.80 1,779.60 449.40 16,598.38 199180.54 

ASISTENTETERAPISTAUBRTF EVENTUAL 374.89 ll434.!5 150.00 11584.15 11,434.15 942.61 686.05 ll43.41 rnuri 881207 9,514.99 1,829.46 Un.JO 347.52 13,064.ll8 156768.91 

EMPLEADAGENERALUBRTF BASE 374.89 11,434.15 150.00 11.584.15 11434.15 94261 686.0S 114341 2.IDD7 Ul2.D7 10,780.14 1,829.46 1,3n.JO 34751 14,329.33 171,951.95 

ENCARGADO DE EQUINOTERAPIA EVENTUAi m.11 11,Sl-lE! 150.00 U,.54.91 11.504.91 953.93 69029 1150.49 1,794.71 8,860.19 9,567.46 1.840.78 1380.59 349.65 13138.48 !5716175 

ASISTENTEDEEQUINOTERA~A EVENTUAL 374.89 11,(3,l.J.S 117857 150.00 B,m.n u.m.12 1304.18 686.05 1143.41 3,Bl.64 10,629.07 lll31.99 l.!29.'6 13n.1D 412.88 1'.9~ó.!l ll'l357.2l 

ASISTENTEDEEQUINOTERAPIA E\'éNTUAL m.89 IU3.US 435.71 150.00 1i019.8ó lUS.&S 1,012.31 6$6J)5 U43.41 2,$4111 9,l1S OS 9~8:J.99 lJ29-'6 1,372.10 360.60 13,«!J..5 lfil.llW 
ADMINISTRAOORVElATORIO CONFI ANZ s;m n1l4.67 ll,lJl.61 llll467 2,/.46.31 1)5&.0I 1,111.45 17,ruoll ll,OOl.62 l,381» D I.DI 250l!UJ 300,241.55 

EMPI.EADOGENP.R~LDEVElATO!IO E\'f!ITUAl 374J9 !l4!!15 l,O&l19 150.00 llill.ll ll,;;343 l,116EO 686.ill 1,143.41 l,9A6 j',i 9717.07 lOfl!lS'l 182946 l372JO 380.20 !*,01115 li1,) 4UXI 

IECNICOEMBALSAMADORDEVElATORIO BASE 374~9 ll,l;,1 15 1.ll89.l9 1,143.41 iS0,00 l~!lUS ll,6668S l lUJt 754.65 l251./6 1,I',6.29 10490.56 ll.6411.13 2.011.U UOJ.31 m.51 16,111.11 !9S,!.18.86 

EMPLE,ll!OGE~[P.Al DEVELATORIO 9A5 E JJU9 1Vl4.15 !,081.29 JSOaOO 1281143 12,113.43 1,116..30 686.05 1,143.41 l,9'6.36 9 1ll.07 1169524 1129 .46 1,l72.IO 380.20 15,m.oo .m,m.01 

EMPLEADO GENERAL DE VELATORIO EVENTLAl Jl•.~ ll'<l•-15 1.1:SS.l'J l:D.00 IJ,61;43 lll!J.4, l lli.SO 686.05 l,143 <i l,!46.36 97li<)7 ]012!.9l 1,,329,'6 1112.10 lS01D 14,1)1175 168)41.00 

SECRETARIO.RECEPOONISTOOEVELATORIO BASE m.!l'I ll,43US 110.00 ll,5&4J5 11,434.15 94161 68i .05 l.141 4! 2,m.01 8,811.G7 l0,181l.24 1,!,Ml 1,l72.10 m.>2 l4,n<l3l 171,911.!S 

EMPLEADOW/EllALDEVELATORIO EVENTUAL l14.89 U,H4.15 1~19 150.00 11,fill.43 l2,Sl343 1,116.90 686.05 1,143.41 2,946.36 9727.07 !O,l29.9!1 1,8~.% 1,m10 3!Xl.l0 14,011.15 16814UXI 

EMPLEADO GENERAL DE VELATORIO EVENTUAL 374.89 Jl434.l5 1089.29 150.00 12613.43 12523.43 1,116.90 686.05 1143.41 2946.36 9727.07 10429.'l'l 1.829.46 1-372.10 380.20 14,011.75 168141.00 

EMPlEADOGENERA1DEVELATORIO EVENTUAL 374.89 11,434.15 108929 150.00 12613.43 12523.43 1,116.90 686.0S 1143.41 2.946.36 9,727D7 10,429.99 1,829.46 1.372.10 380.20 14011.75 168141.00 

SECRETARIA VELATORIO LBS EVENTUAL 374.89 1143415 544.64 150.00 12.128.79 11978.79 1029.75 686.05 1143.41 2.859.21 926957 9,9n.49 1,829.46 1.372.10 363.86 13537.92 162455.01 

PERSONAJUBILADA JUBILADA 9(13.87 27,72054 150.00 27,870.54 lJ72054 1,663.23 2,mfh 4,•35.29 23,43515 27,903.86 4,43529 3326.46 836.12 3650173 438,020.71 

PERSONA JUBILADA JUBILADA 365.SZ 11148.36 150.00 11,298.36 1!.148.36 668.90 1,114.84 1,783.74 9514.61 11,31176 1783.74 1337.80 338.95 14fil2S 117167.05 

PERIONAJUBILADA JUBILADA 563.82 17.19651 150.00 17,346.51 17,196.51 1,031.79 l,719.65 2,751.44 14595D7 17367.18 2.751.44 2063.58 520.40 22,702.60 m,431.22 

PERSONA JUBILADA JUBILADA 380.33 11600.07 150.00 ll750.07 11600.01 696.00 1.160.01 1.856.0I 9,894.05 11,764.01 1.856.01 !391Dl 35250 15364.53 184374.37 

PER50NAPENS10NADAPORV1UDEZ PENSIONA 369.25 11261.13 150.00 ll412.13 11,262.13 675.73 1,126.21 1801.94 9610.19 11415.66 1,801.94 1,351.46 341.36 14,921.42 179,057.08 

NIÑERAOEGUARDERIACADI DA 143.68 1,432.24 ISO.DO 7,582.24 7,432.24 445.93 743.12 1,189.16 6,393.08 7,794.24 1189.16 891.87 227.47 10102.74 ]11,132.83 

NIÑERADEGUARDERIACADI JUBILADA 46B.61 14,292.61 150.00 14442.61 14,292.61 857.56 l429.26 2286.82 12,155.79 14,850.30 2286.82 1715.11 43318 19 ,185.50 231,426.04 

NIÑERADEGUARDERIACADI PENSIONA 162.40 4953.20 4953.20 4953.20 297.19 495.32 791.51 4,160.69 5094.49 792.51 594.38 148.60 6,629.98 79559.76 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

... ~ .. 

PLAZA 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR 

ADMINSTRATIVO 

CONTADOR 

E!ECIJTOR FISCAL 

CAJERO 

---- ------·-:·_-::~}~Mosn.:,.o:rúA o EL Río coLoRAoo ·· ~: PI !,:-/"iU?.~:!}z.~.1},lt :::·~~=: ~: .. 

PARAMUNICIPAL 

INMOBILIARIA DEL RÍO 
COLORADO 

INMOBILIARIA DEL RÍO 
COLORADO 

INMOBILIARIA DEL RÍO 
COLORADO 

INMOBILIARIA DEL RÍO 
COLORADO 

INMOBILIARIA DEL RÍO 
COLORADO 

INMOBILIARIA DEL RIO 
COLORADO 

PERCEPOON MENSUAL BRUTA 

,_. PAEST~~ lOTAL 

SUEIDOBASE PERCEPOOO 

MENSUAL DESPENSA 
COMl'fNSA-

MENSUAL 
CION 

BRUTA 

36,312.93 36,312.93 

26,JrB.72 1,000.00 27,JCB.71 

16,560.63 1,000.00 3,200.00 20,760.63 

19,668.60 1,000.00 3,000.00 23,668.60 
11,400.00 1,000.00 4,500.00 16,900.00 

11,400.00 1000.00 3 300.00 15,700.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
ANALITICO DE PLAZAS 

PLAZA 
NÚMERO DE 

CONFIANZA 
PLAZAS 

DIRECTOR 
1 X 

GENERAL 
DIRECTOR 

1 X 
ADMNISTRA TIVO 
COORDINADOR 

1 
ADMINSTRA T/VO 

CONTADOR 1 

EJECUTOR FISCAL 1 

CAJERA 1 

INMOBILIARIA DEL RÍO COLÓRADO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS ZOZ4 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

DEDUCCIONES 
TOTAL 

PERCEPCION 
l5R 

SEGURIDAD 
JUBllACION 1 _, MENSUAL 

SOOAl OIROS OEDUCOON 
NETA 

6 516.68 1 726.26 i 7,242.94 29,069.99 

4,264.03 1 534.19 . ¡ 4,798.23 22,911.49 

1 

. 1 2,779.71 1 395.21 1,976.06 5,150.98 15,6rB.65 

3,400.85 1 453.37 2,266.86 6,121.08 17 547.52 
1,955.08 1 318.00 1,590.00 3,853.08 13,036.92 

1,653.40 : 294.00 1,470.00 - i 3 417.40 12,282.60 

BASE HONORARIOS 
EVENTUAL 

ASIMILADOS 

X 

X 

X 

X 

h 
lDTAI. PERCEPCION COSTO PATRONAL 

MENSUAL NETA j IMPtJESTO 
MAS PROPORCION se:!~º JUBILAOON SOBRE 
DE AGUINAIDO Y 

PRIMA VACACIONAi. 
NOMINA 

35,779.17 6,536.33 - 1 1089.39 

27,846.31 1 4,807.75 801.29 

18,669.40 1 3,556.91 2,371.28 ! 59282 

21,181.47 1 4,080.35 2,720.23 i 680.06 
14,789.32 2,862.00 1,908.00 477.00 

14,035.00 2,646.00 1,764.00 441.00 1 

INMOBILIARIA 
1ur. Río(_:,.-1.<)1t\1h1 

rosro C05TO 

IIEHSUAl ANUAL 
BRUTO BRUTO 

7 625.72 91,508.59 

5,609.04 67,308.49 

6,521.01 78,252.08 

7,480.64 89,767.68 
5,247.00 52,964.00 

4,851.00 58,212.00 
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CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 20.· Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria 
para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $15,250,000.000, (Son: Quince 
millones doscientos cincuenta mil pesos 00/ l 00 m.n.) el cual de desglosa en el siguiente 
recuadro: 

f 100 Amodllod6n 
Godos CM la De\lda 

Públka 

1nado2024 

t500 Costos pu 
c ........ 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

~ 

9'00Apoyos 
Plnanderos ffOOADIFAS 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 21.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de San luis Ria Colorado, Sonora 
se conforma por $161 ,319,052.00 (Son: Ciento sesenta y un millones trescientos 
diecinueve mll cincuenta y dos pesos 00/100 m.n.) de ingresos propios. $ 700,260,721 .74 
(Son: Setecientos millones doscientos sesenta mll setecientos veintiún pesos 74/ 100 
m.n.) provenienles de recursos federales. 

Los ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con los disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 22.· Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos 
federales al Municipio, a través de la Secretaria de Finanzas, salvo en el caso de 
minislraciones relacionadas con obligac iones del Municipio que estén garanlizadas 
con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo 
dispuesto en los artículos 9. 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos 
en los disposiciones legales aplicables. 

Artículo 23.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima 
rec ibir el municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado 
participe al municipio importan la cantidad de $ 453,063,390.10 (son: Cuatrocientos 
cincuenta y tres millones sesenta y tres mll trescientos noventa pesos 10/100 m.n.), y se 

-- -· -- - - .. 
PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo aeneral de oarticioaciones 252,089.576.16 
Fondo de fomento municioal 37 156,175.73 
Particioociones estatales e lmouesto federal sobre tenencia 22.639,540.15 
Fondo de imouesto esoecial fsobre alcohol, cerveza v tabacal 7,311.271.70 

Fondo de imouesto de autos nuevos 6,544,900.38 
Particioación de oremios v loterías 1.830,218.00 
Fondo de compensación paro resarcimiento por disminución del impuesto sobre 
automóviles nuevos 1.153.373.85 
Fondo de fiscalización 43,217,857.99 
lEPS a las oosolinas v diésel 16,449,085. 13 
.136% de recaudación federal oarticiooble 4,433,859.00 
Por1icioaci6n ISR Art. 3-8 LCF 30.821.926.00 
lSR Ena·enoción de Bienes Inmuebles Art 126 USR 1.648,764.01 
Art. 2 Free VIII 100% ISRPT 27,766,842.00 

Artículo 24. Las Dependencias. entidades y organismos autónomos en el ejercicio de 
los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones 
Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en 
materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos. 48 y 49, fracción V. de la Ley de Coordinación Fiscal. 85 y 110 de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Artículo 25.· Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Aslgnacl6n 
Pre1u0uestal 

Fondo de Aoortaciones ooro la Educación Básico v Normal 
Fondo de Aoortaciones oara los Servicios de Salud 
Fondo de Aoortociones oora lo Infraestructura Social Municioal 64.518.410.64 
Fondo de Aoortaciones Múltioles 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Entidades 
Federativas 182.678, 921.00 

Total $247. 197,331.64 

La aplicación. destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulQQEllgmto: 

,, ... 
Fondo "' Aport¡cionH ~B 
la lnfraestructun 
Sod¡IMunic!pll 
Fondo d, 

Aportadonn PIB 

1000 

CAPmJlOS 

2000 3000 4000 5000 

:~F=a~~:i:~: 1 103,694,260.80 1 54,579,320.00 l 23,401,740.20 1 970,000.00 1 33,600.00 

y de Mis 
Oernwoclones 

Touie, 103,694,260.80 1 54,579,320.00l23,401,740.20 1 910,000.00 1 33,600.00 

.... 7000 1 IOOO 9000 

64,518,410.64 

64,518,410.64 
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TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN El EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 26.- El e¡erc1c10 del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las 
disposiciones previstas en las Leyes aplicables. las que emita la Secretaria de Finanzas 
y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración 
Pública Municipal. 

Artículo 27.· La Secretaria de Finanzas emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio 
Presupuesta! a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 28.- La Secretaria de Finanzas. analizando los objetivos y la situación de las 
finanzas públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre 
dependencias y entidades. y entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y 
egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre sí derivadas de variaciones 
respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este 
Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos 
por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del 
deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el 
Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios 
de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULO lt 
De lo roclonolldod, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el 

ejercicio del gasto. 

Artículo 29.- Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras 
orgánicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del 
Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que 
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 30:- Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las 
Dependencias deberán ser autorizados por los titulares de las mismas. previa valoración 
y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del 
o los servidores públicos. debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Secretaria 
de Finanzas. 

Artículo 31.- Se autoriza a la Secretaria de Finanzas a pagar, con la sola presentación 
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a 
las dependencias par los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 32.- La Presidente Municipal o el Cabildo. por conducto de la Secretaria de 
Finanzas. autorizará la ministración, reducción. suspensión y en su caso. terminación de 
las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 33.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto. serón responsables de su correcta 
aplicación contarme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Artículo 34.- La Secretaria de Finanzas podrá emitir durante el ejercicio fiscal. 
disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio del gaslo relacionado con el 
otorgamiento y aplicación de las lransferencias y subsidios a que se refiere el artículo 
anterior. 

Artículo 35.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal. apegándose además a los siguientes c rilerios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas para 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos. al desarrollo social 
y a la formación de copila! en las ramas y sectores básicos de la economía, la 
promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 36.- Cuando la Secretaria de Finanzas disponga durante el ejercicio fiscal de 
recursos económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos 
recaudados respecto de los ingresos estimados. el Presidente Municipal/Cabildo podrá 
aplica~os a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio. así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos 
o al saneamienlo financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de 
emplearse será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 37.- Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los monlos aulorizados 
en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los 
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términos de este acuerdo y de la Ley aplicable; por consiguiente. no deberán adquirir 
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

La Secretaria de Finanzas podrá emitir durante el ejercicio fiscal. disposiciones sobre la 
operación. evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del 
ejercicio fiscal. 

Artículo 38.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades 
se sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Secretaria de 
Finanzas. la cual será congruente con los \lujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias 
y Entidades proporcionarán la información presupuesta! y tinanciera que se les 
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 39.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso 
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio. el Presidente Municipal. por 
conducto de la Secretaria de Finanzas, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en 
la Ley de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que. 
en su caso, observen otros rubros de ingresos. salvo en el caso en que éstas 
últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la 
Secretaria de Finanzas poro utilizarse en un fin específico. así como tratándose 
de ingresos propios de las Entidades; 

11. · En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la 
relación de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente. se 
procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de 
Egresos destinados a las Dependencias. Entidades y programas. conforme el 
orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la 
atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las 
erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen 
con base en los calendarios de presupuesto autorizados a las 
dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado. podrán realizarse ajustes 
en otros conceptos de gasto. incluidas las translerencias a otros entes públicos 
y a los organismos autónomos. siempre y cuando se procure no afectar los 
programas sociales. 

Artículo 40.- En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes 
Muebles de la Administroción Pública Municipal y reglamentos respectivos, las 

dependencias y entidades. bajo su responsabilidad, podrán contralor bienes, obras 
públicas y servicios. mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; 

111. Invitación a cuando menos cinco personas; 
IV. Adjudicación directa. 
En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los porticipantes. especialmente por lo que se refiere a tiempo 
y lugar de entrega. plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización. forma y tiempo de pago. penas 
convencionales. anticipos y garantías. debiendo las Dependencias y Entidades 
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información relacionada con 
dichos procedimientos. a fin de evitar favorecer a algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales 
federales. se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los 
acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o 
servicios relacionados con la misma. financiados con corgo a recursos federales 
convenidos. se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de 
los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 41.- De conformidad con el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal para Estado de Sonora, y articulo 34 del Reglamento de 
Adquisiciones. Arrendamientos y contratación de Servicios para el Municipio de San 
Luis Ria Colorado, Sonora y se establecen los rangos económicos para la sustanciación 
de los procedimientos de adjudicación de pedidos de bienes muebles. arrendamientos 
y prestación de servicios, los cuales se ajustarán a los montos siguientes: 

Los montos establecidos deberán considerarse sin Incluir el Impuesto al Valor Agregado. 

401 11,500 1 cotizaciones 

lnvitocl6n restringida 
habiendo considerado 5 

1501 3,000 cotizaciones 
3, 001 Y mas Ucltaclón pubnca 
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CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Artículo 42.- Los titulares de los entes públicos. en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les 
correspondan. serón directamente responsables de que su aplicación se realice con 
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo 
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos 
y demás disposiciones aplicables. 

CAPITULO IV 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 

Artículo 43.· Los progromas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado 

en resultados IPBR) ascienden a la cantidad de 9 1100% del total de programas 

presupuestarios del municipio), tienen asignados en conjunto un total de 

$ 861 ,579,773.74 (Son: Ochocientos sesenta y un millones quinientos setenta y nueve mil 

setecientos setenta y tres pesos 74/1 00 m.n.J y serón ejercidos por 20 dependencias del 

órgano ejecutivo municipal. Su distribución por dependencia se señala a continuación: 

DEPENDENCIA 
ENTI DAD 

Cabildo 

Sindicatura 

Presidencia 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

Secretaría de 
Finanzas 

Dirección de 

Seguridad 
Pública y 
Tránsito 

PRESUPUESTO 2024 

NUMERO OE 
PROGRAMAS MONTO 

PRESUP 

l 13,199, 26S.18 

2 13,344,821.66 

2 11,419,89S.10 

1 74,185,160.96 

1 44,196,711.54 

1 188,984,220.73 

PRESUPUESTO PBR 2024 

NUMERO DE MATRICES DE 
PROGRAMAS MONTO INDICADOR 

PRESUP INDICADORES 

l 13,199,26S.1S l 4 

2 13,344,821.66 2 13 

2 11,419,89S.10 2 9 

l 74,18S,160.96 1 1S 

1 44,196, 711.S4 1 25 

1 188,984,220.73 1 19 
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DEPENDENCIA 
ENTIDAD 

Dirección de 
Planeación 

Órgano de 
Control y 

1 Evaluación 
Gubernamental 

Dirección de 
Comunicación 1 

~ 
Dirección de 
Desarrollo 1 
~ 
Dirección de 
Desarrollo y 

1 Promoción 
Turística 

Dirección de 
Desarrollo 

1 Urbano y 
Ecología 

Direccjón de 
Obras y 

1 Servicios 

~ 
Dirección 

Municipal del 1 

Deeorte 
Dirección de 

Tecnologías de 1 

la Información 

Dirección de 
Servicios 1 

Administrativos 

Dirección de 
Salud Pública 1 

Municieal 

Dir~:~~~;/e I 

Dirección de 
Protección Civil 1 

y BorTlberos 
Dirección de 
Fomento y 

1 Desarrollo 
Económico 

PRESUPUESTO 2024 

NUMERO DE 
PROGRAMAS MONTO 

PRESUP 

1 2,330,23S.43 

1 1 5,403,400.951 

1 1 12,975,546.811 

2 1 18,682,860.581 

1 1 6,178,547.691 

1 1 20,014,997.621 

1 1266,388,353.331 

1 1 10,621,116.261 

1 1 10,117,242.361 

1 1110,442,270.971 

1 1 16,469,892.SOI 

1 1 11,156,608.251 

1 1 23,020,324.541 

1 1 2,448,301.281 

PRESUPUESTO PBR 2024 

l l:~;~~~R~~I INDICADOR 

NUMERO DE 1 
PROGRAMAS MONTO 

PRESUP 

1 1 2,330,235.431 1 1 10 

1 1 5,403,400.951 1 1 20 

1 1 12,975,546.81 

2 1 18,682,860.581 2 1 25 

1 1 6,178,547.69 

1 1 20,014,997.621 1 1 20 

1 1266,388,353.331 1 1 27 

1 1 10,621,116.261 1 10 

1 1 10,117,242.36 

1 1110,442,270.971 1 1 12 

1 1 16,469,892.50 

1 1 11,156,608.251 1 1 17 

1 1 23,020,324.541 1 1 16 

1 1 2,448,301.28 

En el anexo 2 se presentan las Matrices de Indicadores poro Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del 
presupuesto basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

Primero.- El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora. 

Segundo.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de Enero del año 2024. 
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Anexos 

Disciplina 

Financiera 

MUNICIPIO DE SAN LUIS RC SONORA 
RESULTADO DE EGRESOS -LDF 

FORMATO 7D) 

Ir. G•sto No Etiquetado 
A.ServiciosPen:onales 
B. MoilterialesySuministros 

( .Servidos Generales 

Con<epto 

O. Transferencias, AsigRaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

E.BienesMuebles,lnmuebleselntangibles 
F.lnversiónPUblica 

G. Inversiones Finillncieras y Otras Provisiones 

H. Particlp.1ciones y Aportaciones 
I. DeudaPUbllca 

¡11. GastoEtiQuetad o 

A.S•rvieiosPe~onales 
8.MaterialesySuministros 
C.ServitiosGenerales 
O. Transferencias, Asignacior.~. Subsidios y Otras Ayudas 
E.BienesMuebles,lnmueblesetntangibles 
F l'lvéniónPública 

Allol 
2022 

495,790,200.01 

218,347,529.30 
49,030,360.00 

78,011,099.47 

142,857,617.12 

7,543,594.12 

0.00 
0.00 
0.00 

º'ºº 2()6.320,763.93 

93,995.~2.10 
34,241,011.07 
5,190,000.00 

0.00 
0.00 

57,643,760.76 

0.00 
0.00 

Año 
EJwlpnte 

2013 

SIO_d74,722.00 

230,935,322.07 
73,989,400.00 

100,644,210.27 

151.962.127.07 

5,881.322.95 

1,047,140.64 

0.00 
o.oo 

!S.1.815.~9.00 

~ 
103,203,875.56 
48,444,320.00 

19,079,237.62 

309,411.82 

5,689,000.00 

62.015,663.00 

0.00 
0.00 
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!Generación arom 
IGeoet'Xionesfvturas 

IAl'lo de desQpitalimión 

lra~d1rendim!ent0 

IAllodeel.iboradóndelestudloactuarial 
Empresa que elaboró el estudio xtua-rial 

MUNICIPIO DE SAN LUIS RlO COLOAADO_, SONORA 
Informe sobre Estudios Actuarla les · lOF FORMATO 8 

N/A 

NIA 

N/A 

NIA 

2020 

'431,482,426.78 

"f.A 

2037 
7.84" 

ASESORES FACTS SC 

OEPENOEN1.;IA: 
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

SECCtóN: 

OFICIO: 
948/HC/2023 

H. AYUNTAMIENTO 
uttu•IIIDCCILOIIAOO.IIONOM 

EXPEulENTE: 
A-04 

ASUNTO: Certificación de Acuerdo de Cabildo 

EL SECRETARIO DEL XXIX H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN 
LUIS RIO COLORADO, SONORA, HÉCTOR MANUEL SANDOVAL GÁMEZ 
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NÚMERO CUARENTA Y UNO, CELEBRADA EL 
DIA 28 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, PREVIA PROPUESTA Y 
DISCUSIÓN, SE APROBÓ POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A 
LA LETRA DICE: 

ACUERDO NÚMERO 386 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS). -Se aprueba por 
unanimidad de votos de los integrantes del cabildo presentes, las terceras 
transferencias compensadas al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora para el Ejercicio Fiscal 2023. 

TRANSFERENCIAS COMPENSADAS POR CAPITULO Y DEPENDENCIAS AL CIEHE DEL EJERCICIO 2023 

_ T!_ANSFERENCIAS COMPENSADAS POR CAPITULO 'f PARTIDA 

[11101 

rmoo 

CCM'l'N5liCIOMC!'Callflll05Pll0felOf,IAlf$ 

)1J:1:1 _ ,A'IU>,O.MAAIW!IIIOOII 
lll0t l'RJM!'Ca.:51JOll«lltOI. 

·!100~"1. l'flllOWOf.~lt~-

'12101 

'•= 

,,,.OOV16.<4 

,U,ll.$».C 

,nn11t"' 
111.oot~.n 

~l'JC.ZXU.i 

= 

1.'l'.lll&l.17'1 _ IOS.JmCD 
12.2'XU•121 ~!ll 

.S1'.f1<.16 "61,DUJI 

s.oou:nm, ::: 

4m1,~1' 
M,l'l,JIIQ,. 

l.'1<.lU.11 

.U~W.00 

-00 

J..#1.Dl.00 =-.,_ 
=• 

-~~:1 ,;: .. 

= , ... _ 
,_m 

= 
000 

•M= 
~ ... 

1.'1"1.!00.00 --= 

1 • ltlllllo:I 
1 •~(1) 

•1.,se.m..i. 
,0.111.aJ).'N 

IUIQ.G'6f 

1.•n.11u., -· 

~ 
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ATENTAMENTE 

H. AYUNTAMIENTO 
- ~ IÚ)COL.OAADO,IONOltA 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

SECCIÓN: 
l""l"\n~n1.1.o.1"1Al 

OFICIO: 
949/HC/2023 

EXPEDIENTE: 

A-04 

ASUNTO: Certificación de Acuerdo de Cabildo 

EL SECRETARIO DEL XXIX H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN 
LUIS RIO COLORADO, SONORA, HÉCTOR MANUEL SANDOVAL GÁMEZ 
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NÚMERO CUARENTA Y UNO, CELEBRADA EL 
DIA 28 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, PREVIA PROPUESTA Y 
DISCUSIÓN, SE APROBÓ POR MAYORIA DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA 
LETRA DICE: 

ACUERDO NÚMERO 387 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE). -Se aprueba por 
mayoría de votos de los integrantes del cabildo presentes, votando en contra el 
Regidor José de Jesús Ramos Andrade lo siguiente: 

PRIMERO.- Las segundas transferencias al Presupuesto de Egresos de la 
Administración Pública del Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2023, quedando de la siguiente manera: 

MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO SONORA 

SEGUNDAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2023 POR DEPENDENCIA 

PRESUPUESTO 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTO 

NO. DEPENDENQA 
AUTORIZADO AMPLIACIÓN REDUCOÓN 

DESPUESDE 
Tll:ANSFERENOA 

1 CABILDO 13,193,356.51 60,000.00 283,000.00 12,970,356.51 
2 SINDICATURA 15,254,554.91 458,000.00 3,107,000.00 12,605,554.91 

' PRESIDENOA 11,657,668.63 447,000.00 150,000.00 11,954,668.63 . SECRETAR{A 74,319,489.76 713,700.00 l ,393AOO.OO 73,640,189.76 

s SECRETARIA DE FINANZAS 42,990,684.93 1,522,600.00 179,000.00 44,334,284.93 

• SEGURIDAD PÚBLICA 177,266,433.18 2,325,000.00 1,948,400.00 177,643,033.18 

' PLANEACIÓN 1,719,915.86 481,600.00 0.00 2,201,515.86 
10 ÓRGANO DE CONTROL 5,154,531.38 0.00 181,000.00 4,973,531.38 
13 COMUNICACIÓN SOCIAL 13,397,279.Sl 0.00 1.827,000.00 11,570,279.51 

14 DESARROLLO SOCIAL 17,278,301.62 1,001,000.00 200,000.00 18,079,301.62 

16 DESARROLLO TURÍSTICO 6,564,724.11 704,000.00 18,200.00 7,250,S24.11 

11 OESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA. 18,248,210.67 23,000.00 625,000.00 17,646,210.67 

22 OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 308,010,203.06 4,343,000.00 400,000.00 311,9S3,203.06 

27 DIRECOÓN MUNICIPAL DEL DEPORTE 9,383,7SB.28 183,000.00 76S,OOO.OO 8,801,7S8.28 

38 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 9,063,023.86 726,400.00 0.00 9,789,423.86 

39 SERVIOOS ADMINISTRATIVOS 111,711,8S2.95 50,000.00 590,000.00 111,171,852.95 

,6 SERVIDOS MÉDICOS 16,7S7,928.64 °'º 899,000.00 15,858,928.64 
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o 1D1Riic16N0EcuLTURA 10,382,477.081 40,600.00~.lQ0°ºº1~078,977.08 

41 1 DIRECCIÓN DE PROTECOÓN CIVIL 17,71_3,875591 472,000.00J 641,200.00J 17,S44,675.59 
TOTAL 880,IJ68)7D.S3I 13,550,900.00I 13,550,900.00I 880,IJ68)70.S3 

SEGUNDAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2023 POR CAPÍTULO 

PRESUPUESTO 
MODIFICACION PRESUPUlSTO 

CAP. CONCEPTO 
AUTORIZADO AMPUAOÓN RlDUCOÓN 

DESPUESOE 
lRANSFERENOA 

1000 SERVIOOS PERSONALES 334,139,197.63 3,663,500.00 3,663,500.00 334,139,197.63 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 123,096,946.63 1,466,700.00 1,628,400.00 122,935246.63 
3000 SERVIOO GENERALES 119 484,007.89 5,493,000.00 3,870,000.00 121,107,007.89 
4000 TRANSFERENOAS DE RECURSOS fiv-a1 1S2241,S38.89 1,429,700.00 1420,000.00 152,251,238.89 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,249,462.95 1 498,000.00 2,969,000.00 10,778,462.95 
6000 INVERSIONES EN INFRAESTR. P G06, M 123,041.91754 0.00 0.00 123,041,917 ,54 
9000 DEUDA PUBLICA 15,815,199.00 0.00 0.00 15,815,199.00 

TOTAL 880,068,270.53 13,550,900.00 13,550,900.00 880,o68,270.53 

SEGUNDO.- Las segundas transferencias al Presupuesto de Egresos del 
Organismo Operador de Agua Potable y Saneamiento (OOMAPAS), del Ejercicio 
Fiscal 2023, quedando de la siguiente manera: 

• ºQ.M~P.tl 1 
'" 

OMiANISMO OKMD01: MUNICWAL Dt AGUAl'OTMLE N..CANTMIU4DOY SANEAM1(NT'00t: SAN LUIS 110 COI.OUOO 

TRANSF(R( NCIAS PRESUPUfSTALES 1:0ll POR CAPrTUl.O ... 1 
MOOlf1CA00 

__¡__ 

1 H:tsul'UCS I MOOlflCACION 

AMl'\.I..CION i UOUCOON 

.!!'! -.!!!! 

.!!!!. 

.!!!! --
t,,040,005Jt 

[MAl'.{l!AWY5UMIIUSfl0$ ! 11~115.IOI 
SCIIVIOO UHUM. 57 5USU3 
TUHSfllllHCI ASIGttACION SUISIDIOS Y OTlt.U AYU0 .DOI 

lllHDMURllSIINMU!ILES 4.sH_.121.DS 

U0,171.lt 
11s,i"oj'¡ó'i.; 

1,20 ,. .... , ... 
0.00 
0.00 

0.001 ... 0.00 no u.,, 
ll~~ l,l~,00 J U,I07,IOL41 

OIIGA.Ml5MO OfEMOCMMUJIIICIPAlDE AGUA POTAllE ALCANT....-UADOYSANEAMIENTO DI! SAN LUIS IIOCOLOMDO 

TltANSHltENCIA.5 PllfSUPUESTAlES 2023 

:sm,aosmsoiwii 
11)01Sllf:t005 

11302 1.09~~~ 
11305 COMPfMSAOONfS ,ol. ltllSGOS PFIOftsOUJ.(S 
12102 HDNOMIU054SIMlA1LESASUm>OS 
13101 NMAS MAl,ol.AÍ«:>SOlSEIMOOSEtlCffilOSl'llt: 
'13201 ,..,.A.0(\/ACACIONtSY~NCAL - --

íii02 AGIJIMALD00G~mtAC.:K*~O 
13203 COMPCNSAOON ,ol.AAISTE OC CAl'N°"ltlO 
13204~, ........ ...., ,,.,,, .... ii .. 

U301IHOMSlXllW:*OIIWIIAS 

~:~t=~l~~ 
1!_1_0_1~1'011S(GUIIOOfVICY,AllSSmscw_ 
14103JCU0TASl'0IIS(Gl*> O(llfTIIIOAI.ISSSTCSON 
H _tllil_Q~PllfSI~_ll(SMUIUDA.0SDCIAL 

1'10!!0.101'ASPOR'-"™U!I 1AMltNTOYMANTEN_ 
~l_0,IOTASl'OIISEl!VIC10MtoC0DnlM$S 

l'tllUUPUCSTO 

""""""° 
:1u14,nuo1 
J,925U.IO 

~ 
~.DO 

~ 
~l.U 

1,S7'J!!,º 
~ 
221,710.87 

t,6~602AI 

_MOi~ 
_lU.00 

JJ1U71,U 

~1,0 

~ 

~ 

1,20,000.00) 41,171J)UO 

~ 
124,IM4.S6 
~_,_00_ 

!!!_At 
l~,000.00) 1 J_,14___!.!!!_Al 

1~M 
157,651.94 
Ul,711U7 

_7'9,"9.61 
20,000.ooj I u•uou1 

1.$~~-" 
_,Ul.-® 

J,OOO.Q2,~--~-u..m-"'! 
JJ7l'71.U 

l!)S,741-~ 

'14203 fONDODEAPOroPll.A\ll'llHOA 7l4Jl1..14 1134327.14 
14301 PAGAS OC DCRJNC()N l'lNSOtB Y AJIUCIOHCS 412741.00 230.000.00 71142.DD 
1002 FOND00lPENSIOHISSSTUOH 397600.21 397.r.l'ltl.ZI 
1003 ll[Tllll0 C'ISAlfflAY~ m n .u 'º""""' UA6351.l1 

'"" OTIIIOSUGUROSDf:CAÚmllLA10111J..O~OMIC05 600000.00 .00 
1S202 PAGOOl[~[S 2 ~-tlOO.OI 200mtl.OO uso.mo.oa 
IS?Ol SflfflMCIASLAIIOIIAl.U .oo 

"'" l*SKOMl)MICOSYDtOlSCANSOOlu:aTOIIIOMOO&f"IIUT U] 21.71 44)01,71 

"'" IONOSPll.AOISPfNSA 4 61 11.00 , 1n .... 
ls.tU APOYOPAAAGUAROC!l."-SAMAOllfSTMIAIADOAAS 11000.00 1111111.00 
ls.tll APO'l'O Pu.A UTILES CSCOWllS 17 ll.M 17 31.00 
IS41t A~PIN,SOIV005DlTAAH5'0IITI 1179360.00 U1' .... 
1S4l0 COMP(NSAOOHENAPOl'OAIAOISCA'ACKlAD lD!l)M.00 10!100.00 
mu IOHOOl,l,DEIAMA.011[$ S5900.00 SS 00.00 
15423 IONOl'Oll:ANM:IISUIO INDICAI. 13.070.00 1310.00 
1S424 IOHOOl,l,DllPAORE 1&5672.00 155 12.00 
1SOS AKlfOPAMCOMPMDlM4T(lll,IJ,.Df:CONST.uco:)N IO&ll.00 ....... 6'&JI.OO 
l5501 APOl'OAIAWAOTACION U167.G40.DD Ul'7.D40.DD 
IS901 OTltASP!ICSTAOONES l31.0UJ1 ll7 U.21 
16101 PA!Yis.lNPAMINCACMCKTOOESUCLDOS º"' 0.00 
16103 PACV6DHPAAACP.CACIONDlNU!YA.5'WA5YOTltASMED1 º"' 0.00 
17101 lSTIMUlOSl'OIIPflODUCTM0AOYE~ U.000.00 u--
11104 """"'°"""'""""" 42100.00 421200.00 
17105 C(MPENSA.a)N~TIT\AAClONANIVtLUC1:NCIATUM 21711J4 21111.2, 

MAffltWUYSUMINISTflOS 

U 101 "'ff U11USYEQUl'OSMDIORESD[0,ICNA, '09080.10 <0=DO 4'9llllll.70 
21201 M4TOUllSYUTUSOEIMPmlON sn.s79J4 105..000.00 472.579.24 
J1S(l1 MATUIAI. PAIIA INFORMAOCIN 1.00000 ,..,, .. 14..000.DD 

21601 MATVIIAI. OEUMPIZA 151,457.00 l5J.4S1.00 

mo1 PIIOOUCTOSAI.IMENl100S 321,S67JO 1&0..000.00 '81S67.90 

"'" MEIICAMCIAS AOQUIIIOAS PIN, SU COMtllOAlJZAClOH 1 ll 7U6 "'"""' lll 1J.K 
,24101 Pfl00UCl0SMINEltAl.l51tQMET.t.OC05 37' SIJS ,,..,,., 406,'SUS 
24201 UMEltlOYPIIOOUCTOSDlCONOrn> 1.011,M,tJl ......... 1,411..694.11 , ... , MArtJIW. lllcnia:0 Y lllcn0NICO 630.000.00 l§OJJIID.00 110.000.00 
24701 AKtlCULO!ó MO.WCOS PAAA lA OONSTIIUCCIOH 1,394,539.60 ........ 19439.60 
2,901 OTIIOSMATt!IWU Y AflTlOAOS O( CJ:M:TIIUCOON Y 11.(PAU S,7121JUS 950..000.00 4,llZ7SUS 
24902 OTIIOS MATDMLES PAAAAIASTEOMIDlTO IICAGUA UI0.000.00 2,ltl0.000.00 4710JJIID.00

1 

l4tol OTIOS MAftflALES PARA SAHCA.MllNTO a,s.000.00 """'·" m 
15101 Pllt0DtJCt05QIJIMICOSOEC10MOON ,...,..,,., -...... 
J5SOI MAft~tn ACOSOMlS Y SUMNISTltOS 0( lAIIOAATOIIIO 155000.00 165,000.00 
2'101 ''"""'""' 6.23S.4M.21 2,900,000.00 9,135,'U.ll 
2'102 lUIAQJfTUYADmllOS lllUOQ.00 ........ 61UOO.OO 
17101 VCSlUAIIO Y Ul(IFOIIMES llt.9SO.DD 200"".00 ,1,so.00 

!7201 PllfNO,UOESEGIJIUOAOYPIIOTKOONPCI\SOHAl S~.0,,.53 sso-.s1 
11101 HEMAMCHTASMENOIIU 1 115467.10 600nM,00 SlS01.IO 
29101 fllfACCIONES Y ACCESOM:>5 MCNOMS D( EDflOO 53400.DD 5).400.00 

'"" WACOONU Y ACCllON0S MENOlltS OE MC*llAIIOYlOUII l7UIO.DD "'"'" 17S,4IO.OO 

""' fllfACOCINUYACttSOIIIOSMEM0160f.EOUIJ'OlllCOMl'tJ ,,..,., 10,000.00 107,S00.001 

"'" IIEFACOONU Y A.Ca:5011105 MlNOIIU Ol ({JJIP0DE f!l,ANU 524000.00 100,000.00 '24,000.00 

'"'' MfAC00N[SYACCf50IIOSMlHOIIC5DE MAO .. IIHAIIIA YOT 1,960.000,00 100,000.00 l,060.000.00 

SUVICIOS GEHCliW 

31101 CH[IIGIAllfCTIIIC4 l020,900.DD 3,000,000.00 J3.0J0900.DD 
31401 TtlUONIATUOIXltlAl 252,000.00 m.000.00 
USDl TtU1DNIAULULAA º" º" )17(11 SUMOOS DE ACUSO A INTtANET , n.120.00 49320.DD 
31101 SfRIIICl)SPOSTAl!S 5171.11 S 371.11 
32101 Allll!NC».MCNTODtlT:IIIICHCII, 425.2IO.OO ,,..,,., 44UIO.OO 
3U01 AU[NDAMllNTOOE MUESUS,MAClJWA.1111\T(QIJIPO 264,000.00 264,000.00 
32601 AWH0AMIENT00CMAQUIHARL,\O'nlOSEOUIPOSYHEMA ....... 54.0()0.00 
33101 SUMOOSU:G41.lS OCCONTAIIOOAD AUOITORIASYIIC''"""' l,7S0"4G.OO ........ l ~Mll.(10 
U>Ot S(IM00S01ENFOIIMATICA 465600.00 140,000.00 '°6.600.00' 

"''' SUIYICIOS OE CAPAOTAOOH ,...,. .. ?04,000.00 

3}~1 lSTUOIOSllHYl$TIGACIOHlS 1""'"'"".00 100ll00.DD l ,t 601XI0.00 

1180 l SCflYICI05DEYIGlANCIA 1.0H7U.DD 150.000.00 1,10761.00 

,J3!IO 1 SDMCIOSP110f-E510PW!SOlNTlflC05YltCNICOS INltGAALE 100.000.00 100,000.00 

'"º 1 SOMOOSFINAHC.:IIOSYIANCAIIIOS S30.HD.OO ,,, ...... 
)4301 Sf.lll\11005 DE fllCAUD,l.(]()N, fWlA.IXI Y C1.ISTOI* 0IE Y 1.nnooo.00 llJ77.000.DD 

l4401SfGUIOSOCl!(Sl(ltlSAIUDAOPATltlMONIAl. 25.000.00 lS.000.00 
14501 SEGUIIOS DE IICND PAflUMONIALES 1.470,900.00 196,860.41 1,074 19.52 

34?01fUTUYM4NIOIAAS 1osnnn.oo 105ll00.D01 

35101 M.A.NltMIMlfHTOYCOH:Slll\/'11:0f.D(INMUCIUS ZM,600.00 40,IXI0.00 ,,,,.. .. 
lSl05 M.t.Nl(N1MlfHTOOCEl)Jl'001E10MIEO uoo.000.00 ........ ,......,, .. 
3Sl06 MAJ!ftMIM~Dll'VJf1'ADETU.TAMIUffl> 1.0,.5,000.DD 700,000.00 345,000.00 
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1S20l MAHTCNIMIU<roY COHSCIIYACION Of MOIUUIOY EQUIPO 5().000,00 50.000.00 

JS302 IUJfflMNKNTOYCOM5f:INAOON Of IIMU IMJOltMATIC:05 ,. ..... ,. ..... 
lS501 MAHT(HIMIUlTO Y COMSIIIYACIOM Of lQUi,() Of l ....... t0.000.00 

15701 MAHTlHIMICNTOY <XMllNAOON DlMACIU....., Y (CIU IU D00.00 1n-.oo 
lStol SfRVIOOS OC ... U..ENA Y FUMINGAOOH º" 0 00 
)'101 OlfUSIONPc.MOO lVYOTIIOSMEDOSOfMEHSUS m..,.., B0.000.00 Sl2.osi.OO, 
)7101 PASAlfSAlUOS ....... '5,000.00 ,,,., PASA.l:STlfllllCSTiltS 1UJOO.OO ....... """'"' "'" WTICOSEHllPM 159.)00.00 50.000.00 109.)00.00 

"'" GAS'IOSOCCAMIHO 11.000.00 11.000.00 

31201 GASfOSD(Of!OfNSOCW.YOJl.'TUM.L 411.üfl.00 ....... "7 40.00 
)1201 IMl'Uffl05TOf!IK>l05 Ut0.000.00 100.000.00 1,110.000.00 

""' IMPV6TOSOIAtNOMIJW S !l,1Ult 3111.000.00 U1l7UJt 

'"'' """" 471S1.oi .uau,1 - TRANSJlllUfCIAS.ASIINACONH,SUISIOIOSYORASAYUOAS 
'4101 AVUMSSOCIAWA"RSONAS .,. ..... Bt.100.00 
U20l IKAS OC touCA00N MCOIA Y SUl'tllOA ....... .. 
"'" ""'"'"'""""'° º"' 0.00, 
UlOl OONATIVOSAfmTT1JCION[SSIN FINES0Ell.lCIIO 1650.000.00 ........ 1,4SO,OOO.OO - l lfHES MUllW l lNMUUW 
Sl101 "'"""'º 25052'.0S 200Lll'ltl.OO '° u .os 
S1501 ll(N(SINFOIMA,llCQ5 621.S00.00 300.000.00 321.SOO.OO 
53101 l<lUl'OOCLAIOMlOIIIO 177.000.00 "'""-" n.000.00 
s,1101 AUTOMOYILCSYCAMOKS 1,400000.00 900.lm.OO ... .., .. ..... MAQVIN.WA,Y[(JJIIOOfC0NSlltUCC1014 1.611.000.00 300.000.00 111.000.00 ,..., SISTEMA5Dt:AlfliEACON<*lOMAOO,CAW'ACCOIYOf IICflll( 0.00 0.00 

nso1 [QUIPOOCCOMIJNICACl)NYTtl!COMUMICACOI ,..., .. l0.000.00 
51101 º"' 0,00 

SilOt sonw"' ...... uoo.oo 
119701 UC(NO.U INFOMü.TICAS C INTUKTUALCS 2 .. .000.00 200.000.00 .. ..... .... INVIMION PUIIJCA _ ..... tmlOIOSYl'IO'l'lCTOSOCOIRA 0.00 ..... INFMtSTIWCTI.IAA Y l<I\IIPAMltHTO EN MATt:Ml 11( AGUA JtC U ,1«.UUS l JS.267,K 12,IOI.U,," ..... IHíM!lTIIUCTURAYECIUIPAMl(Jm) ENMAltlllAOEAlCAHTA 1.215,901.57 657.171.56 7.551,0l0.01 

"" OfUOAPUIUCA 

11101AMOR'l1ZACIClllWll'ALUJlliOP\AlO 217,StUO 217 91.10 
1 12101 , A600flNTDl6lSAWIGONAZ() ),Dll.ff lJIIUÍ 

totAL , __ · 2u,101,101.u _ 11111,000.00 11,llUDtl.OO us oua1 . ., 

TERCERO.- Las segundas transferencias al Presupuesto de Egresos del 
Organismo Promotor de Desarrollo Económico (OPRODE), del Ejercicio Fiscal 
2023, quedando de la manera siguiente: 

.¡>OPRODE 
ORGANISM:> PROK>TOR DE OESARROUO ECONOMCO DE SLRC 

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTAlfS DEL 01 OCTIJBRE N.. 31 otCEr.ERE 2023 

K>DIFICACIONES PRESUPUESTALES COWENSADAS TRIM::STRE 1 
CA1'1TIJlOYPAlm~ 

APlt08AOO ,~~""l~~I MOClflWIO 

2140\IMATERIALES Y (/T'l.ES PAFIA El PROCESAMIENTO OE E 

21e01MATEAIALOELIMPIEZA 

1,112,000., 

751,otC. ....... , 

11.a . ,..., ... 
, .... 

22101IPROOUCtOS ALNEHTU>S PARA PERSOKAS 

215101ICOMBUS18LES 

21101\IERRAMENTASREFACCIOHES VACCESOfOO:SME 

29201 REFACCK>fES Y ACCESOftlOS ME~I DE EDl'OOSI 

29:;'?I REFACCIOtES Y ACCC.SORIOS MEMORCS DE M08LM 

29«>1 REFACCIC>Hl:S Y ACCUORIOS MEHOAES DE EQUP O 

1SERV1CIOSGCNEAA1.U 

311D1 ENE~Eltcnu::,, 

31301A~ POTA8LE 

31<101 Ttl[FOHOT1WX()NAL 

32201 AAREl«lMIENTO DE EOFCOS 

32501 ARRENDAMIENTO DE EQW>O OE lRANSPORIE 

3'UD1 SERVICOS FINAMCEROS Y BAICARK>S 

3610\ MAHTEHMENTO DE ""4l.JEILCI 

~1 MAHJ. Y CON$ER\IACOI OE MOi. Y EOUPO 

iio1 DFUSIÓH POR RAOO, TELEVISION Y omos Meoos 
:lltl01 SER\IIC'() DE CREACICf4 Y OFUSIÓN OE COHTENIX> E 

:mo,IPASA.E.S AtRE.os 

31201\PASA.ES TERRESTRES NACIONALES PAFIA lMORCS C 

37501 vlA;ncos ENELPAls 

3N01 vlA,r::os EN ~l fXl'AAIURO 

llll010.U10SOECEREMOtW. 

38201 GASTOS DE OAOEN SOCW. Y CUt.lUJIAl 

:&501 PENAS, MU.TAS, ACCCSORIOS Y ACT\.W.IZACIONES 

l8801SERVICIOOEHOM,,,,., 

IBE NEI MUEILES, MIUEILESE llTAGIIILEI 

s1101\t.it.E:11t.Es liOFICINA-v uTA.Nlf.Rlt. · · · ---
s1201 MUEBlES, E.ICEPTO DE OfCINA Y UTAIITER~ 

S1501 EOUPOOEC0MPIITOYOETECNOlOGksOELAN', 

59101 SOFTWARE 

ITOlAI. 

1,«I0.1 

1,)11., 

7,)17., 

CUARTO.- La reducción al Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos de 
la Inmobiliaria del Rio Colorado del Ejercicio Fiscal 2023, quedando de la siguiente 
manera: 

INMOBILIARIA OELRfO COLORADO 

IU:DUÚION l•I JUSTWICACIÓN 

,O.,r..111Htd.tfllHlt1Wp,~ . noM~t)twh,lllp1n111dl loiproy«to1nw.o1q111stlÑIICOnltll'f)lldcn p,atttlttto1dt 

olHt1trlflmo1m,voru tb1q1,11wr«1udftniro~porc~odtw1Udtlffltnoylilll1Cl6ndtlllsc@li11SoliUridt4.Wfslcoy 
,,_11ts.,y dtlosproyffl01cr,-. w ,-idtr0111JecWr,,ial'f'Wl11on111l01lf'll'HIIP'~dostn1l1Jtttlclo 20lldtiutllo¡m¡,porc~ 
tJttm11 1 l1,-rJ1T1Unlclpt1 

"''" OUCRtl'CIÓN 
IMCIATIVA 

"°"'"""°" 
flUlVO 

CAPITULO .,,, 
""""""" ,.., PnlMtosdlTiooCorritrft 3,105,100.00 2.SCO.DC0.00 OOS,100.00 ,.,. JTollKtosnocompfflldldo1111tn frltdoMI dt ll ll'f de l,..sos u1Nd11 en ........ oo 1,750,000.00 ..... ., 

litrdtlosflkll• anttrioru---dtlra!Ad.ld6no PIIO .... 1to1dlT,00Comtntt U.,00.00 22,lOCUXI 

""' !nstsOSdtGMrldóndt entidlde IIM.lmincblft ].7Clli1Q).00 7'0JXl:l.00 956,700.00 

,.,. h~1pott1d OM1,tt.lmfm,ndi1,islp!Klo,.1,su!Mlio1yolra1;i'f\lOII 66,000,00 ....... 
toTAUS .,..... .. . .,.,.. .. Ji_JOO_~IXI 

ltl.OUCCION 1-) IUSllrlCAOÓN 

Pormc,1M)deq1,11nos,t¡lldo,;tc:1.t1r lo1pioyectosa,nl~do11nlkll'ldlwobttndrian~111,,-orts1lorwcaudldcl,no111jtrtidtl 

P'W"PJ'Slo Cotllll'llfU(IO tnt111 tjtrcklo dll l02J. 
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CUVfS 
D60Ul'CIÓN "'""""' ASIGNADO NVl VO 

""""° º'"'"" M°"'ICAOO MOOIIKADO 
1000 SHVICJOS P'ERSONAUS 2.211.911.00 2.l'U71.00 
lOOO JMTUIAUS Y SU .. NtSl'lOS 2.19AM.00 ,...,.00 143, IIOO.OO 
3000 SOMCIOS GEHWLES 1,633.122.00 74S.000.00 m.n2.oo .... tu.'fSFlRENOA,\ASIC,N.liCJONU,SUt.SDOS YOTRASAYUMS ' 

,,,_ 
,.,..,.., 

""' lllNf:SMUEllESl ltO•JE.lS O).S0,.00 .,..,., 20,500.00 
IOOO INYEIISIONPÚIUCA UlUlOll.00 l N11m.00 
7000 INVl:RS!ONf:Sfl~CltRASYOTAASl'flO\I\SIONU .,., PWIOPACIONES .... DlUDAÑILICA 

Se extiende la presente certificación en la Ciudad de San Luis Río Colorado, 
Sonora, a los veintiocho dlas del mes de diciembre del dos mil veintitrés. 

DEPENDENCIA: 
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

SECCIÓN, 

OFICIO: 
950/HC/2023 

H. AYUNTAMIENTO 
IANU.!dofXIU)I\AD(l,-.., 

EXPEDIENTE: 
A-04 

ASUNTO: Certificación de Acuerdo de Cabildo 

EL SECRETARIO DEL XXIX H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN 
LUIS RIO COLORADO, SONORA, HÉCTOR MANUEL SANDOVAL GÁMEZ 
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NÚMERO CUARENTA Y UNO, CELEBRADA EL 
DIA 28 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, PREVIA PROPUESTA Y 
DISCUSIÓN, SE APROBÓ POR MAYORIA DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA 
LETRA DICE: 

ACUERDO NÚMERO 388 (TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO). -Se aprueba por 
mayoría de votos de los integrantes del cabildo presentes, votando en contra la 
Regidora Gloria Rebeca Chin Galaviz, las segundas ampliaciones al Presupuesto 
de Egresos del Municipio de San Luis Rlo Colorado, Sonora para el Ejercicio Fiscal 
2023, quedando de la siguiente manera: 

"""' 

01 
02 
03 
04 

05 
08 
09 
10 

13 

14 

16 

18 
22 

MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO SONORA 
SEGUNDAS AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023 

RESUMEN GLOBAL .. - - .. 
PRESUPUESTO 

OEPfNOENCIA OESPUESDE~ SIGUNDAAMPUACM)N PRESUPUESTO DEFINITIVO 

lltANSR.:NOAS 

CABILOO 12,970,356.Sl 12,970,356.51 
S!ND1CA11JRA MUNICIPAL 12,605,554.91 12,605,554.91 

PRESlOENOA MUNIOPAL 11,954,668.63 1,804,SOO.OO 13,759,168.63 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 73,640,189.76 2,269,286.50 75,909,47616 
TESORERLA MUNIOPAL 44,334 284.93 44,334,284.93 
SEGURIDAD PUBI.ICA MUNICIPAL 177,643,033.18 80,472.61 177 ,723,SOS.79 
Pl.ANEAOÓN 2,201,515.86 2,201,515.86 
OR.G. DE CONTROL Y EVALUAC. GUBERNAME 4,973,531.38 4,973,531.38 

COMUNICAOÓN SOCIAL Y RELACIONES PUS. 11,570,279.51 11,570,279.51 
DES.AA ROi.LO SOOAL 18,079,301.62 18,079,301.62 
OES.AAROI.LO KONOMICO Y TURISMO 7,250,524.11 7,2SO,S24.11 

DESARROLLO URBANO Y ECOI.OGIA 171i46,210.67 17,646210.67 
CIIRAS Y SERVlC)OS PUBI.ICOS MUNIOPALES 311,953,203.06 19,!Sl,480.48 331,106,683.54 
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PRESUPUESTO 
ClAVE CAPÍTIJLO OESPUES DE 2DAS SEGUNDAAMPUAOóN PRESUPUESTO DEFINITIVO 

TRANSFERENOAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 334,139,197.63 334,139,197.63 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 122,93S,246.63 l ,9S9,323.33 124,894,S69.96 

3000 SERVIOOS GENERALES 121,107,007.89 121,107,007.89 

4000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES I S2,2Sl ,238.89 3,087 ,286.SO ISS,338,S2S.39 

sooo BIENES MUEBLES E INMUEBLES 10,778,462.95 1,B04,SOO.OO 12,S82,962.9S 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 123,041,917.54 16,4S6,629.76 139,498,S47.30 
9000 DEUDA PUBLICA l S,BlS,199.00 lS,BlS,199.00 

TOTAL 880,068,270.53 23,307,739.59 903,376,010,12 

Se extiende la presente certificación en la Ciudad de San Luis Río Colorado, 
Sonora, a los veintiocho días del mes de diciembre del dos mil veintitrés. 

ATENTAMENTE 

San Miguel 
de Horcasltu 

ACUERDO NO. 1 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horcasitas, Sonora, para el Ejercicio 
Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS, SONORA, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

J 
f 

CAPITULO! j 
Disposiciones generales 

Articulo 1°. El presente.a.cuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto pu. 'blico 
municipal para el ejerc1c10 fiscal 2024 de conformidad con el artlculo 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los 
Municipios del Estado de Sonora; la ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora; la ley de Coordinación 
Fiscal; la ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las 
Bases para la Remuneraciones de los SeNidores Públicos del Estado y de los Municipios; la ley de Fiscalización 
Supeoor del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal; la l ey de Obras 
Públicas y Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la ley d~ 
Disciplina F.inanciera de las Entidades Federativas y los Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

' ' En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador e 
Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las melas contenidos en 
el mismo. -

Será responsabilidad de la TeSOferla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, así como 
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a 
cabo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de 
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorer!a Municipal y del Órgano de Control y Evaluación, en 
el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la ley de Presupuesto y 
Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones 
anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh2018@gmail.com 
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San Miguel 
de Horcultas 

pennitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los 
Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del 
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en et desempef\o de las 
funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuestalcon saldo disponible al cierre del 
ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier 
fonna por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraldos por el Gobierno Muntj,al. ' 

IV. Asignaciones Presupuestales: la ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto ele Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los 
E)8Cutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal cJ,. 
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. ¿J 

VI. Clasificación Funcional del Gasto: la que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioecon6micos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza 
de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha ciasfficación se identifica el presupuesto j 
destinado a fnalidades de: Gobierno, Desarrolo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; 
permitiendo.determinar los objetivos generales de las politCSS públicas y los recursos·financieros que se 
asignan para alcanzartos. 

VII. Clastfi.cación por Objeto del Gasto: la que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a 
todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la 
prestación de servicios publicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos 

V111. 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. \ 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los~ 

IX. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: la clasificación por fuentes de financiamiento coosiste en _ 
presentar los gastos públicos seg(Jn los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite Identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los '" • 
egresos y precisar la orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: la ~ 
Clasificación Económica de las transacciones de.los entes públicos perm~e ordenar a éstas de acuerdo con su 
naturaleza económica, con el propós~o general de analizar y evaluar el impacto de la po1itica y. gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economla en general. \ 

XI. Clasificación Admlnt&trativa: la que lieM como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de lo~· _J \ 
recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la 
Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

XII. Clastficaclón Programitlca: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas\\ \ 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos a~ \\J 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 
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determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

XIII. Contralorla: Órgano de Control y Evaluación. 

xrv. Dependencias: las definidas como tales en la ley Orginica de la Administración Pública Municipal, las cuales 
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorerfa Municipal. 

'l:>I. 

X\11. 

X\111. 

X\1111. 

XIX. 

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de Egresos 
del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados en un periodo }r.. 
determinado. e,g 
Entes públicos: los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las entidades 
de la administración publica paramunicipal. 

Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de partcipaci6n municipal mayoritaria, L./__ 
los r.:teicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario e 
indirecto por parte de la Te50feria Municipal. 

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna 
de las demas entidades paramunicipales const~uyen con el objeto de auxiliar al Municipio en et Desarrollo de 
alguna de sus a reas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, sino 
que constihlye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes .y servicios, 
necesarbs para la administración y operación gubernamental. J 

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos públicos 
que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pals para que estos Ultirnos afronten sust ... 
necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, 
entre otros rubros. -, 

XXI. Gasto de Inversión o Capttal: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración ~\/ 
PUblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, ntluyendo también la 
adquisición de acciones y tftulos de ctéd~o de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones 

XXII. 

XXIII. 

'lil.W. 

=· 

para promover el incremento de la capacidad prodlJCtiva de los diversos sectores de la economla. 

GasÍ~ No Progra~ble: los recl.KSOS q~é se desHnan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio y que por su nallJraleza oo estan asociados a programas específicos. 

Gasto Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del ~ 
Munic~. por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto 
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad 
ecooómica y social. 

Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los \ \ 
aprobados en la ley de Ingresos del municipkl vigente. f 
Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Públ«> para kls Municípkls del Estado de Sonora. t-

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación 
con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la iriformación de los indk:adores; 
describe los bienes y seNicios a la sociedad, asl como las actividades e insumospara producirlos; e incluye 
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos. 

XXVII. Programa: Nivel o categoría programBtica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través 

XXVIII. 

XXIX. 

de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual I 
se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependi!nte de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en e! que se van a desarrollar 
y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas j 
prioritarias consideradas ele interés general, asi como proporciooar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no 
implica contraprestación alguna. 

Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos a 
cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Au_tónomos y Entklades. J 

XXX. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio 
que tiene a su cargo la .administración de los recursos financieros •. humanos, materiales y los servicios 
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia ta misión que le ha sido conferida ·en las 
disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI. Unld3d Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas .a las Unidades 
Presupu.estales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y 
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cu.alquier otro término. no contemplado. en el presente articulo, se d~berá entender conforme al glosario de la ley {' 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la mater1a. . 

Articulo 3°. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico 
o el erario del Municipio, será obligatona la intervención de la Tesorería Municipal. 

Artículo 4º. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y Y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

1. Prlorizarla.asignacióndelo.srecursosalosprogramas,obrasyaccion.esdealtoimpactoy-.beneficiosocialqu~ 
incid an en el desarrollo económico y social. 

11. Garanlizarlaelencióndelosnive lesdecalidaddevidaenlapoblac 16 n. ~ 
111. ldentificac1ónde la poblac16nobjetivo,procu1andoatendera la de menor ingreso. 
IV. Consolidarla es!ruclura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un .presupuesto basadoenresullados. 

Articulo 5' . la in.tormación que en términos del pre sen le acuerdo deba remil irse al Congreso Eslatal o al Cabildo deberá~ ( 
cumplirconlos1guiente : ·~" 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh2018@gmail.com 

San Miguel • de Horcasitas 

l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria del mismo. 
11. Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 

Contab~ (CONAC). I 
En caso de que la fecha limite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al día hábil siguiente. (D 

Articulo 6º. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley /
de Presupuesto y Gasto Púbhco para los Municipios del Estado de Sonora, así como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Toda.s las asignaciones pr·e· supuestarias del present.e acuerdo y de documentos de la materia deberan cumplir con \as j 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Púbhca Gubernamental. 

Artículo 7º. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trl'Tlestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose ele los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a 
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para ni nas, nir'los y adolescentes; de ciencia, 
tecnologla e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integra! de 
los jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población 
íOOJgena , cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULO 11 t Delas Erogaciones . 

Articulo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horca~ S. 
Sonora, importa la cantidad de$ 49,274,600.63 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de San Miguel de Horcas itas, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2024. 

Artículo 9°. La forma en que se integran k:>s ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiam~nto,es !ªs!guiente· 

ClasifJCación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categorla Presupuesto 
aprobado 

1 1 No Etiquetado 

~ 

\ 
11 1 Recursos Fiscales $0.00 

12 1 Financiamientos Internos $0.00 ~ ~\ 
Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas,Sonora. 
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San Miguel 
de Horcasltas 

13 

14 

15 

16 

17 

2 

25 

26 

27 

Financiamientos Externos 

lngresosProplOs 

Recursos Federales 

Recursos Estatales 

otros Recursos de Libre Oisposición 

Etiquetado 

Recursos Federales 

Recursos Estatales 

Otros Recursos de Transferencias Federales 
Etiquetadas 

$0.00 

$5,304,485.15 

$16,942,032.96 

$733,851.26 

$100,000.00 

$25,493,998.26 

$700,233.00 

$0.00 

r:li 
y 

Total Presupuesto de egresos $49,274,600.63 

Artic.ulo 10. El pr~supuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en !a Clasificación por Tipo de Gasto se J 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 3 

.. CT0~·.·/1~:·,:·;~?i:'.t~}~. 'Pmupuooto 

iGastoCorriente 

,,._ 
1 32,648,781.37 
2 1 Gaslo de Capital 16,625,819.26 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 0.00 -~.- ' 1 :r 

7 ....... 
.• ' 41,274,IG0,13 

' Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio2024 con base en la Clasificación Económica, se distribuye 
de !a siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

., .. 
" -·. 

- CE.,,~•:,- Pmupunto 
· ~ 

q¡ 
2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 32,648,781.37 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraV Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 16,737,681.37 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 15,110,700.00 

\ 
2.1.1.3 Vanación de Existencias (Disminución (+) Incremento(·)) 
2.1.1.4 Depreciación y amort~ación (Consumo de Capnal Fiio) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

¡~ 
Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horca5ita5, Sonora. 
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San Miguel 
d e Horcasitas 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las 
entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 72,000.00 / 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 728,400.00 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
emoresariales oúblicas 
2.1.7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 16,625,819.26 

2.2.1 Construcciones en Proceso 16,346,219.26 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capnal fijo) 279,600.00 
2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 lnversiOnes financieras realizadas con fines de polflica económica 
TOTAL DEL GASTO 49,274,600.63 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLIC,\CIONES FINANCIERAS (USOS) 0.00 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución· de pasivos 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FIIANCIERAS , ''<!i':".-_.,..~'"::- - .. --·· 49,274,I00.13 ~ 

Artlculo 12 El pre$upüest0 de egresos municipal del ejercicio 2024 COf1 base en la Clasificación por Objeto del Gasto a ~ 
nivel de capítulo,· concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Ob}eto del Gasto• 

coo (portldo llll*U) Í,l'Nlu¡,uMw 
-- - :·Apvbado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,737,681.37 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL OE CARACTER PERMANENTE 
111 Dietas 405,999.50 
113 Sueldos base al personal permanente 9,735,350.51 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL OE CARACTER TRANSITORIO 
122 Sueldos. base al personal eventual 804,111.26 

Reforma No, 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora, 
presidencia.smh2018@gmail.com 
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San Miguel 
de Ho rca sl tas 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Prinas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de afio 

133Horasextraordinarias 

134 Estlmulos a! personal de confianza 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 

155 Apoyo a la capacitación 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 
OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 
214 Materiales, útiles y equipos menores de lec110logías de la información y 
comunicaciones 
216M3.terialclelimpieza 

218 Placas, engomádos, calcomanías y hologramas 

2200 ALIMENTOS.Y UTENSILIOS 

22'1 Prodúctos.aliménticios para personas 

2400 MATERIALESY:ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

246 Material eléctrico y electrónico 

248 Materiales complementarios 

249 Otros materiales y artículos de construcción 
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
251 Prodúctos químicos básicos 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, luQricantes y aditivos 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 

2800 MATERIAL.ES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Mat~les de seguridad pUblica 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 
292 Refacci!)nes y accesorios menores de edificios 
296 Refaccion_es y accesorios menores de equipo de transporte 

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 

3000 SERVICIOS GENERALES 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

• • 
1,100,450.52 

12,000.00 

1,177,569.59 

2,004,000.00 

1,450,200.00 

36,000.00 

12,000.00 

6,102,900.00 

114,000.00 

54,000.00 

96,000.00 

12,000.00 

155,100.00 

45,000.00 

24,000.00 

495,600.00 

49,200.00 

6,000.00 

4,305,600.00 

126,000.00 

18,000.00 

87,000.00 

6,000.00 

497,400.00 

12,000.00 

9,007,800.00 

el~ 
j-

J 
t 
o/ 

~ 
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San Miguel 
de Horcas Itas 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 

314 Telefonlatradicional 

316 Servicio de telecomunicaciones y satélites 

317 Servicios de acceso a interne!, redes y procesamiento de infonnaci6n 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

3300 SERVlCIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVlCIOS 

331 Servicios legales, de contabilidad, audttoria y relacionados 

3400 SERVlCIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 

342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

345 Seguros de bienes patrimoniales 

347 Fletes y maniobras 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, 
educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologla de la 
información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta· 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión·por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 
Qubemamentates 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 

375Vláticosenel país 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 lrMuestos·v derechos 

395 Penas multas accesorios v actualizaciones 

398 lmouesto sobre nominas v otros aue se deriven de una relación laboral 
399 Otros servicios generales 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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4,341 ,600.00 

30,000.00 

15,600.00 

18,000.00 

12,000.00 

42,000.00 

25,200.00 

349,200.00 

619,200.00 

108,000.00 

54,000.00 

18,000.00 

72,000.00 

26,400.00 

609,600.00 

24,000.00 

50,400.00 

772,200.00 

566,400.00 

36,000.00 

126,000.00 

480,000.00 

6,000.00 
60,000.00 

280,200.00 

265,800.00 

728,400.00 
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4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 

443 Ayudas sociales a instituciones de ensel\anza 

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 
4800 DONATIVOS 

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 
515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 
519 Otros mobiliarios y equipos de administración 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automóviles y camiones 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 Maquinaria y equipo de construcción 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 

567Herramientas 
6000 INVERSION PUBLICA 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 DMslón de terrenos y construcción de obras de urbanización 
9000 DEUDA PÚBLICA 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 

921 Intereses de·la deuda interna con inslíluciones de crédito 

,· ,; ~ "J ~- ' ·-.r;;.-: .. _TOTAL: 

152,400.00 

216,000.00 
72,000.00 

276,000.00 

6,000.00 

6,000.00 
279,600.00 

40,800.00 

18,000.00 

12,000.00 

166,800.00 

18,000.00 

6,000.00 
18,000.00 

16,346,219.26 

16,346,219.26 

72,000.00 

72,000.00 

41,274,I00.13 

e/ 
Y--

,J 
t 
4: 

Artículo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Présidencia), en el 
ejercicio 2024 importan ta cantidad de $ 49,274,600.63 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de 
capítulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

~ 1 CA/COG ··)J 4,:0 · --- ···--.. 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 . Gobierno Municipal 

3.1 .1.1.1 • Organo Ejecutivo Munlcipal (Ayuntamiento) 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

v~ 
\} 

01-CABILDO 658,017.41 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 622,017.41 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 12,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 
03-PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,587,048.49 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 808,248.49 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 250.800.00 
30000 • SERVlCIOS GENERALES 528,000.00 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,746,406.63 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 5,284,806.63 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 360,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 361,200.00 

40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 728,400.00 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 
05-TESORERIA MUNICIPAL 2,710,484.08 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 1,067,684.08 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 498,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 1,032,000.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,800.00 
90000 • DEUDA PÚBLICA 72,000.00 
OS-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 24,763,460.63 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,475,841.37 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 2,992,200.00 • 
30000 • SERVICIOS GENERALES 1,913,400.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,000.00 
60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 16,346,219.26 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 6,868,276.71 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 3,739,576.71 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 1,482,300.00 
30000 ' SERVICIOS GENERALES 1,467,600.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 178,800.00 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 690,634.55 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 654,634.55 
20000 - MATERIALES.Y SUMINISTROS 24,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 12,000.00 
24-DELEGACIDNES Y COMISARIAS ' 159,347.38 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 147,347.38 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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• 
26-0RGANISMO OPERAOOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 5,090,924.77 SANAMIENTO IOOMAPASI 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 937.724.77 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 471,600.00 

30000 • SERVICIOS GENERALES 3,681,600.00 --
TOTAL 41,274,900.~ ·-----···- e/ 

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en ta Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

1 
Clasificación Administrativa $ 

. CA3,1,1.1.o.~
0
~.~':'. \~ 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 • Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1 • Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 
03-PRESIDENCIA MUNICIPAL 

0301-PRESIDENCIA MUNICIPAL 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

0601-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

08-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
10-CRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

24-DELEGACIONES Y COMISARIAS 

2401-DELEGACIONES Y COMISARIAS 
26-0RGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
2601-0RGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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-·...-Aprobado 

658,017.41 

1,587,048.49 

6,746,406.63 

2,710,484.08 

24.763,460.63 

6,868.276.71 

690,634.55 

159,347.38 

5,090,924.77 

( 
o/ . 

r 
\ 
~ 

'I ' 
. 

Tolil 1,274,900.13 

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación FuncioMI del Gasto a 
nivel de fiflalidad, función y subfuoción, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG •• ,,~';fr 
1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 legislación 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubematura 

1.3.2 Política Interior 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1.8. OTROS SERVlCIOS GENERALES 

1.8.SOtros 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VMENDA Y SERVlCIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.3 Abastecimiento de agua 

,-.,..)TÓlllgtnelll.-. ·-

""""'""'º •• _Aprobado 

658,017.41 

1,587,048.49 

6,746,406.63 

2,710,484.08 

7,027,624.08 

690,634.55 

24,763,460.63 

5,090,924.77 

_ 49,274,900.13 

rg~ 

¿/-

J 
l 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Programática, 
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: <Q; 

Clasificación Programática 9 

~ 
13,508,166.13 \ 

Prestación de servicios pUb11cos 

2L servcilspúblicosalacomuridad 
BQ PrevenclOndeldelilo 7,027,624.08 

Proyectos de inversión 16,346,219,26 

AM Infraestructura y eqlJpamierto para el desarroHo urbano 16,346,219.26 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
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San Miguel • de Ho rcas Itas 

DQ 

AA 
01 

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eficiencia 
Institucional 

Definiciónyconducción_de_lapol~~econtrolpresupuestal 
Apoyo a la función Pl'.iblica y mejoramiento de la gestión 

Conducción delas poll~casdegobierno 

Desarrollo a la función póblica y combate a la corrupción 

2,710,484.08 

2,710,484.08 

9,682,107.08 

8,991,472.52 

690,634.55 

Artículo 17. l os programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e 
ingresos propios ascienden a 700,233.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 10 

Nombre Monto 
del Federal Estatal Municipal Total 

Programa 
Dependencia Aporta<:ión Dependencia Aportac~n Dependencia Aportación =c+etg / Entidad (Monto) f Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

a b e d e f g 

CECOP GOB. EDO. $700,233.00 $700,233.00 

Total S 700,233.00 $700,233.00 

Articulo 18. Las erogaciones previstas en e! presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPITULO-'IRANIFEREJIC~ ~ ~ -YOTRAIAVÚOAs'· ·,. 
,. . .. ..... ,.,..~..:..-· .... ; .. ~. ! - ~ } ·~ : 

·c..:-. - ······- -~- -····· . "... . . . ·~. 
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público DIVERSAS 

PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales DWERSAS 
PERSONAS 

INSTITUCIONES 
48000 Donativos SIN FINES DE 

LUCRO 

TOIII 

Reforma No, 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
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152,400.00 

570,000.00 

6,000.00 

!29_.AOO.GO 

c/JH 

~ 
~ 

t 
~ 

San Miguel 
de Hor casi t ai; 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contara con plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

DE.-«:IA ' 1~ : ;- ~··. 8UÉioo IIENIUAL.
0 r/ OE PI.VM": , LOIPUIITOI . PORPWA .' :_., f::'."·~:t··t..\ 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES PROf'IETARIO 8.5 
6,698281 MESES 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES PROPIETARIO 3.5 
6,932.72 MESES 

AYUNTAMIENTO \ SINDICO MUNICIPAL 8.5 MESES 13,273.04 

AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNICIPAL 3.5 MESES 13,737.60 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE 8.5 MESES 54,417.50 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE 3.5 MESES 56,322.11 

PRESIDENCIA MUNICIPAL COMUNICACION SOCIAL 6,412.95 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIO DEAYUNTAMlENTO 24,139.45 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO E.C.CA PESQUEIRA 6,546.38 

SECRETARIA DEL AYUNTAM\ENTO ENLACE ISSSTESON '"'" l SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR DEL DEPORTE 13,242.92 _ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OIRECTORATENCION INDJGENA 13,242.92 · 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA 6,364.18 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO E.C.CA SAN MIGUEL DE 5,961.78 "-.,; 
HORCASITAS 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ PRESIDENTE DEL DIF 24,706.04 0( SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ TRABAJADORA SOCIAL DEL DIF 10,549.10 

SECRETARIA.DEL AYUNTAMIENTO DIRECTORA DEL DIF 11,622.93 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 PSICOLOGA DEL DIF 8,927.39 

~ TESORERIA MUNICIPAL \ TESORERO MUNICIPAL 25369.37 
TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA 13891.69 
TESORERIA MUNICIÍ>AL SECRETARIA CAJERA 9706.28 
TESORERIA MUNICIPAL 1 DIRECTOR DE CATASTRO 11855.80 \{ TESORERIA MUNICIPAL \ ENCARGADO DE CONTABIUDAO 20266.79 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 19399.44 

¡.DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES PROYECTISTA 25673.38 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 INTENDENTE 6,144.67 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES INTENDENTE 
49\3.70 \ DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERADOR 

:.::::1 \\J 1 DIRECCIÓN DE OBRAS f'ÚBLICAS MUNICIPALES 1 SERVIDOR PUBLICO 

Reforma No, 28, C.P. 83360, San Miguel de. Horcasitas, Sonora.·. 
presidencia.smh20l8@gmail.com ;_ 
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 6.620.27 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 8206.35 
DIRECCIÓN DE OORAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 6620.27 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 6620.27 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 6620.27 e!~ DIRECCIÓN DE OORAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 SERVIOOR PUBLICO 4173.08 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 OPERADOR DE MAQUINARIA 6.620.27 
DIRECCIÓN DE OORAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIOOR PUBLICO 6.620.27 

j_ DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 6.620.27 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 6.620.27 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERAOOR DE MAQUINARIA 
EVENTIJAL 11959.30 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 INTE~NTE 5179.37 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUN1CIPAlES SERVIDOR PUBLICO 6144.67 

J 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 SERVIDOR PUBLICO 4917.37 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 6.620.27 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 5.399.95 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 PARQUES Y JARDINES 5608.95 
DIRECCIÓN DE OORAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 SERVIDOR PUBLICO 6.620.27 
DIRECCIÓN DE OORAS PÚBLICAS MUNICIPALES OPERAOOR DE MAQUINARIA 8206.35 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES SOBRESTANTE DE OBRAS DE 
AlUMBRAOO 11,959.30 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1 SERVIDOR PUBLICO 5.318.68 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

DIRECTOR DE SEGURIDAD Pl.eLICA 

1 
TRÁNSITO MUNICIPAL 22909.54 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

15 AGENTE DE POUCIA TRÁNSITO MUNICIPAL 14041.00 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

BOMBERO PESOUEIRA TRANSITO MUNICIPAL 9425.79 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

RESCATISTA TRÁNSITO MUNICIPAL 9425.79 
DIRECCION DE SEGURIDAD PU6LICA Y 

RESCATISTA ~ TRÁNSITO MUNICIPAl 9,425.79 
DIRECC/ON DE SEGURIDAD PUBLICA Y 
TRÁNSITO MUNICIPAL VELADOR 6547.10 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

VELAIX>R CENTRO DE SALUD 

~ 
TRÁNS!TO MUNJCIPAL 6.547.10 
ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 

1 CONTRALOR GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 19,399.44 
ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN TITULAR DELAREA 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL SUBSTANCIADORA 

\\~W r ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
1 TITUlAR DEL AREA INVESTIGADORA GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 11.855.80 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN AUXILIAR DE CONTRALORIA 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL -~ DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO 3.443.56 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 2 COMISARIOS 3,871.19 ~ 

16-27 

ORGANISMO OPERAOOR MUNICIPAL DE AGUA 
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAM!ENTO 1 DIRECTOR OOMAPAS 19,399.44 
IOOMAPAS) 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA 
POTABLE, ALCANTARILLAOO Y SANAMIENTO 1 SECRETARIA 6,937.92 

•<OOMAPAS> 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AOOA 
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAM!ENTO 3 ENCARGAOO DE MANTENIMIENTO 7,867.66 
OOMAPAS 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA 
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAMIENTO 

I <OOMAPASl 
1 ENCARGADA DE COBRO 7,700.53 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA 
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAM!ENTO 

l<OOMAPAS 
1 ENCARGAOO DE COBRO 6,205.63 

ORGANISMO OPERAOOR MUNICIPAL DE AGUA 
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANAMIENTO 1 

I <OOMAPAS> 
ENCARGAOO OE MANTENIMIENTO 6,461.71 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autortzadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Artículo 20. los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artfculos 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de 
los montos aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto 
de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Rlmunlnclo_ .... RlmUllll'IC-
Adlclonaleo . Tolll 

PlmTabular Suoldo Agu- Plflnl Pmllclontl 0tru Ptn,opclonn - VKadonol Slndlcaleo ""'1llclonol 

DIRECTOR DE 
SEGURIDAD 22,909.54 1,909.13 318.19 25,136.86 
PUBLICA 
AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14.041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041 .00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041,00 1,170.08 195.01 15,406.10 

Jl--
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AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,<We.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,<WS.10 

AGENTE DE POUCIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POUCIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POUCIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 15,406.10 

AGENTE DE POLICIA 14,041.00 1,170.08 195.01 

AGENTE DE POLICIA 14,0411'11l 117111\R 1Qlinl 

15,406.10 

BOMBERO ,.vv ,, .. v.vv . ....... , ~ ¿;1--
PESQUEIRA 9,425.79 785.48 130.91 10,342.19 

RESCATISTA 9,425.79 765.48 130.91 10,342.19 e j 
RESCATISTA 9,425.79 765.48 130.91 10,342.19 \f/ 
VELADOR 6,547.10 545.59 90.93 7,183.62 

6~~~~ CENTRO 6,547.10 545.59 90.93 7,183.62 

De los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuanta con 
policlas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los iocrementos salariales, la 1 
Tesorería Municipal se sujetará a lo p.revisto en las normas y lineamientos en materia de administración, '

1 
. 

remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique ta relación jurídico-laboral 
entre el Municipio y sus servidores púbhcos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

~~:s~~~~::sq~~b~:~re~ :t:~!:d~:~
1
1:~:1!~:::::~ri~~~~~~ :: rn:~:v~~r:~: w 

deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que ~ / 
se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. "<. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales lransferidos al Municipio 

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Miguel de Horcasitas, Sonora, se conforma por $ 
5,304,485.15 de gasto propio y $43,970,115.48 provenienle de gasto federal izado y/o estatal. 

.~ 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. :,
1 presidencia.smh20l8@gmail.com ·' 

i 
San Miguel 

• • de Horcasltas 

las ministraciones de recursos federales a que se ref1ere este articulo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
coocurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que 
le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 d(as hábiles 
contados a partir de la recepción de los recursos federales. l os recursos federales deberán ser ministrados de 
acuerdo al calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después 
del mes de 
Diciembre de 2024. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos e/__ 
municipales, el Gobierno Municipal, a lravés de la Tesoreria Municipal, en casos debidamente justificados, ¿;J" 
podrán solic~ar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se 
refiere el párrafo anterior. 

Articulo 23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que ras dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacioMdas con obligaciones 
del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en 
términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en 
las disposiciones legales aplicables. 

Articulo 24. las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, 
se sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transpareocia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48y 49, fracción 

J 
V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 

Articulo 25. los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte l 
del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 

17,675,884.22, yse desglosan a continuación: , 

Partida 

Fondo General de Participaciones 

Fondo de Fomento Municipal 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 

Fondo de Fiscalización 

Participaciones 1 . 
Federales (Ramo 28) Fondo de mpuesto de autos nuevos 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diesel 

Participación ISR Art. 3-B ley de coordinación fiscal 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. 
presidencia.smh20l8@gmail.com 

Presupuesto 

~ aprobado 

10,676,865.13 

3,341 ,053.51 

283,665.71 ~ 1,830,425.71 

81,049.50 

~ 14,282.93 

638,196.34 ~ 
0.00 
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San Miguel 
• • de Horca si tas 

l 1sR Enajenación de bienes inmuebles Art 126 USR 76,492.13 

Participaciones Estatales 733,851.26 

Total 17,675,884.22 

Artículo 26. los fondos de aportaciones que coofonnan el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se 
clesglosari a continuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto 
aorobado 

Fondo de Aportaciories para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,257,558.26 
Foodo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 9,848,012.00 

25,105,570.26 Tolal 

Artículo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman A J?~ 
el Ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: \.L}/ 

'""'"' ·-
'"""'"' Aportaciones 
parala 
Infraestructura 
Social 
Mlricipal 
'FISM 
ForÍdo·d~ 
Aport&ciooes 
parael 
FD11alecimierl!o 

"'" 

1000 ._1 2000 1 
ooo l ooo J 

CaEltulodegasto 

- . l,ooo l~I 1 

, .. 
1 ,000 1.,J,.,. 1 9000 

ooo l ooo l o.oo l 1s.2s1,s5826 j o.oo I o.oo 1 o.oo l 1s,257,558.26 
~ 

Munqllosyde l 3,739,576.11 [ 1,,m,300.00 j 1,467,600.00 I o.00 ¡ 11e,B00.00 

'" 
o.oo ! o.00 1 0.00 1 2.979.735.29 ·~01,I 

Demarcaciones 
Territorialesdel 

1 

OistritoFederal 
(FORTAMUN) 

~ 
8, C.P. 83360, San Miguel de Horcas1tas, Sonora, · • • 
presidencia.smh20l8@gmatl.com ~ ,ri·'Z i.'::~ ..í_ ;•, 
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TITULO TERCERO 
DE lA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Disposiciooesgenerales 

Articulo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorerla Municipal y el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos 
jurisdiccionales, as1 como de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las 
disposiciones correspondientes. 

Articulo 29. La Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el 
mes de enero de 2024, tas Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse !as 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las 
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraldos entre si, las 
cuales se calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas 
anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorerla de la Federación a 
28 dias, en colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Artículo 31. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las final'\Zas públicas, podrá 
autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, 
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre sí deñvadas de 
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto 
de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y setvicios adquiridos por tas mismas, siempre y cuando 
el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de 
Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los 
bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Artículo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y de confonnidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes 

Artículo 33. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa peOCión que por escrito 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del 
Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos 
autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito 
le presenten el titular al Tesorero. 

La Tesorerla Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anteriof", en función de 
la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje et análisis practicad 
a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

M 
Reforma No, 28, C,P, 83360, San Miguel de Horcas,tas, Sonora, 

presidencia,smh20l8@gmail.com ' 
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Artlculo 34. los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrtto a las Dependencias deberán ser 
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la 
necesidad de traslado yfo asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado 
por la Tesorería Municipal. 

Artículo 35. Se autoriza a la Tesorerla Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes 
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asi como mensa}erla; 

111. Serviciotelefónicoelntemet; 
IV. Suministro de energia eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. e,/ 

Artlculo 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y U 
participar en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la 
Tesorerfa Municipal en los ténninos de las disposiciones aplicables. J 
Articulo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrinonio r· Á) 
fideicomltOO, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del \tY 
sector, o en su defecto, a través del fideicomltente. 

Artículo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se debefá 
establecer una subcuenta específica. con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La 
Tesoreria Municipal llevará el registro y control de los ftdeicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 

los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesoreóa Municipal, 
dentro de los treinta dlas siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurldica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos 
al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de 
operación del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por condutlo de la 
Dependencia o Entidad que coordine la operación del fideicomiso. podrá suspender las aportaciones 
subsecuentes. 

Articulo 39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que lengan como 
prop6sfo eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, autorizará 1a 
ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo 
a\ Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41. los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con 

i 
o/ 

~ 
~ 

cargo at Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este .~. ~ 
Presupuesto y ~, demás disposic~nes aplicables. ' 

!.i,lf!IJ:d:UiiJ.IM,1.Af.lS!&R4.,.,.,-

San Miguel 
de Horcasltas 

Articulo 42. la Tesorería Municipal Podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios 
aqueserefiereelartlculoanterlor. 

Articulo 43. las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán 
a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Munq>SI, apegándose además a los siguientes ailerios: 

Se requerirá la autorización previa y por escñto de la Tesoreria Municipal para otorgar transferencias 
que pretendan destinarse a Inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté 
orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las 
ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnologla. 

Artículo 44. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio ftSCal de recursos económicos 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos 
estinacbs, el Presidente Munk:lpal/Cabiklo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del 
Municipio, asl como para fortalecer las reseNas actuariales para el pago de pensiones de los servidores 
públicos o al saneamiento financiero. 

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse sera el previsto 
en la legislación federal aplicable. 

los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuestal se considerarán de ampliación automática. 

Artículo 45. la Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las eoooomras presupuestarias del ejercicio fiscal. 

los ahorros o eoonomias presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de 1a 
Tesorer1a Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones 
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán 
regulariza bles para el siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual será congruente con los flujos 
de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerla, la información 
presupuesta] y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 47. los recursos correspondientes a 1os subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este 
acuerdo. Al efecto, la Tesorerla Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2024, 
sobre dichos subejercicios. 

Si al término de los 90 dlas estipulados, los subejerciclos no hubieran sido subsanados, la Tesorería Municipal 
infoonará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los té,minos de la ley de vigente. 
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I' 
El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y 
las acciones realizadas en contra de los seNidofes públicos responsables. 

Articulo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asl como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en esle presupuesto, salvo que se autoricen 
adecuaciones presupuesta les en !os términos de este acuerdo y de la ley de Presupuesto y Gasto Público para 
los Municipios del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley 
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de fa Tesorerla Municipal, podrá aplicar las 
siguientes normas de disciplina presupuestaria: cd.--

l. la disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del O 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especifico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorer!a Municipal para utilizarse 
en un fin específico, asl como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

rJ~I 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por conto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los t 
calefldarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución 
del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las 
transferencias a otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no 
afectar los programas sociales. D / 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias "'<. 
normas de disciplina presupuestaria. 

Articulo 50. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus municipios del fy' 
Reglamento para la_s Obras Públicas del Municipio de San Miguel de Hoo:asltas, las dependencias y entidades, ' e 
bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a J 
continuaciónsesef\alan: 

1 l icitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

~ 
:·.' •:1m111n•-• 

San Mlguel 

.. • d e Horcasltas 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisttos y condiciones para todos 
los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, 
normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de 
pago, penas convencionales, anticipos y garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a 
todos los interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar 
favorecer a algún participante. 

los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa O.DO 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberén 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la llOfmatMdad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la 
misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha 
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
MunicipaV Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades pcxlránconvocar, adjudicar 
o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
confonne a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

las dependencias y las entidades, bajo su responsabllidad, podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$800,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.Q1 a $ 2,000,000.00 antes de IV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$ 2,000,000.01 antes de I.V.A. 

Artículo 52. las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

c/-

j 
f 
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Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable 
o a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurldicos respectivos. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artículo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo 
de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su 
aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los té1minos de lo establecido en la ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletln Oooal del 
Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dla 1° de enero de 2024, previa publicación en 
el BoleUn Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora.· . 
presidencia.smh20l8@gmail.com : J~- t 
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San Miguel 
de Horcultas 

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y pres u pues tal adicional a la contenida en el presente acuerdo, 
as! como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específlCOS 
que para tal efecto difunda la Tesorerla Munic~I en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de San Miguel de Horcasilas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet el 
presupuesto ciudadano con base en la ilformación presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de 
confonnidad con el articulo 62 de la Ley General de Contab~idad Gubernamental y con la Nonna para la difusión 
a la ciodada~a de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de 
Armonización C011table. 

·..,nlo de~Municipio San Miguel de Horcasilas, Sonora a los 22 dlas del mes de diciembre 
del ano 2023. 

C. JOAQUIN ~UNG~~~ONADO 
PRESIDENTE MU) ~ L 

L fii/CI - ~ ATANLARAACURA 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

~:>0~,o ".) 1 
~ IA DEL ROSARIO SEPULVEDA LOPEZ 

SINDICO MUNICIPAi. 

C.RAY-:;;NDOVASQUEZSANTIAGO - - •• .'Ji!~ '. .. ___ , __ 
REGIDOR 

~ 
C. CARLOS ROMO SOLANO 

REGIDOR 

µ 
-,,--

c. EDUAROINA SESMA CASTRO 
REGIDOR 

Reforma No. 28, C.P. 83360, San Miguel de Horcasitas, Sonora. .j 
presidencia.smh20l8@gmail.com .....:.l..-.c_ :. . .... 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
SAN PEDRO DE LA CUEVA, SONORA PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2024 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de 1a Ley de Gobierno y Administración Municipal, e1 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora, para el ejercicio fiscal 
2024, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de 
$21,512,068.51 el cual se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido 
por el Consejo Nacional de Annonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo af'lo, de 
conformidad con lo establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artlculo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al f inalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
Municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a to establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la 
Constitución PoHtica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Politlca del Estado Ubre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de San Pedro de la Cueva, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de San Pedro de la Cueva, en 
el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos Públicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestarlo: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipa1 a su cargo. 

XXI. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XX.VIL Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pais para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas especificas. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social , contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos: 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de 1os aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, tas actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de San 
Pedro de la cueva, Sonora y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XL VII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las 
acciones que regula la ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con fas 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
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bienes; motivar la inversió_n; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cuatquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, Hneas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la Tesoreria Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorerla Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnologla e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
San Pedro de la Cueva, Sonora, comprende la cantidad de 21 millones 512 mil 068 pesos 
51 centavos y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de 
San Pedro la Cueva, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio 
presupuestario de conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos 
destinados a las dependencias, comisarias y subsidios por parte del municipio a las 
paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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Articulo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etiauetado 18,080,331.58 

11 Recursos Fiscales 394,296.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 
13 Financiamientos Externos O.DO 
14 lnaresos Prooios 1,081 ,176 .00 
15 Recursos Federales 16,604,859.58 
16 Recursos Estatales O.DO 
17 Otros Recursos de Libre Disposición 0.00 

2 Etiauetado 3,431,736.93 
25 Recursos Federales 3,431 ,736.93 
26 Recursos Estatales O.DO 

27 Otros Recursos de Transferencias 0.00 Federales Etiquetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de San Pedro de Lacueva se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. Categorias Monto 

1 1 Gasto Corriente 17,417,560.42 

2IGastode Capital 3 ,013,332.09 

3 I Amortización de fa Deuda y DisminUción de Pasivos 0.00 

41 pensiones y jubilaciones 0.00 

s l participaciones 0 00 
Total 20,430,892.51 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. 

Total 

catagoriu 
Gasto Programable 

Gasto no Programable 

1 
De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.mit/work/models/CQNAC/normat ivjdad/NOR 01 02 QO].pdf 

1 
De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 

http:(/www.conac.gob.mx/w9rk,/mode!s/CONAC/ normat ividad/ NOR 01 02 005.pdf 

Monto 

20,430,892.51 

20,430,892.51 
0.00 

J De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:/Jwww.conaq ob.mx/ work,/mode1s/C0NAC{normativjdad/N0R 01 12 001.pdf 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

2.1.3.2.1 
2.1.3.22. 

2.1.4.1. um 
2.U .f 2. 
n~i 
2.1.42.1. 
2.U'.u" 
m:---
2.15.1. 

2.1.8.4. 
u:n:,: 
2.2.2. 
2.2.2.1 

Erit&s del Gobierno General/ Gastos de EKplotación lle las Entidades 

,nes delas EntldadesEml)(esaflales 

~lesP!l_blicas 

10 

' 0:00 
0.00 
0.00 
o 

o 
o 

' 1,650,000.00 
o 
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2.2.2.1.2. 
21,2.1.3. 

2.2.22.1. 
2.2.2.2.2. 

2.2.2.3. 
ttU 
2.2.2.4.1 
2.2.W 
ttIT 

2.2.2.5.2 
2ffi3 
21254 
~ 
~ 
llll 
2.2.32 
ui"i 
z.fü 
UU. 
2.2.3.6 
22.3.7 
2.2.4 
'IT41 
2.2.4.2 
2.2.4030 
2.2.5. 
TIT, 
~ 
2.2.5.11 
EsT.i. 
2.2.5.17. 

2.2.5.2. 
2.2.5.2.1 
2.2.5.2.2 
2.2.5.2.3. 
2.2.5.2.4 
2.2.e."" 
22.6:i' 
'"fi:i'i.1 
2.2.e.1.2 
2.2.6.1.3 

Comunicac:iones 

da11Producto,,Recurre11te. 
da11Prodl.ltto5Recurrentes 

Defensa 

deCapi1a1010fgª-..clos 

~ 

Finesdá~ 
de PolJllcaECOflOmica 

11 

00 
' 1i 

3.2.2.1.1. 
3.2.21.11. 
U2.Ll.2 
3.2.211.J 

~ 
li"i"i'."iT 
'iIT.iT.a. 
3.2.2.11.7. 
~ 
3.2.21.1.9 

3.2.2.2.4.1. 
312.2.4.2. 
3.2.2.2.4.3. 
3.2.3 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 
CAP l C~E GEN PART DESCRIPCION 1 TOTAL 

1aog1 11000 1110 1110 DIETAS T 205,507 50 o 1 
Total 
1110 DIETAS 
o 

~aog r _ 11000 
1130 113

~ SUELDOS 1 4.354,218.98 o 

4 
De acuerdo con lil Clasifkacióri Económica de los lrigresos, de los Gastos y del Firiilnciamiento de los Entes Públicos emitida 

por el CONAC. Olsponible en: http:/Jwww.conac.gob.mx/work/mode!s/ CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf 

12 
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1~1 11000 
1130 1130 REMUNERACIONES DIVERSAS o 2000 21000 2120 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1 108,000.00 o 3 o o 1 

10~1 11000 1130 1130 AYUDA PARA DESPENSA o Total 
o 8 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPREStON Y REPROOUCCION 

10ogl 11000 1130 1130 PRIMA DE RIESGO LABORAL o.oc o 
o 9 2000 21000 2140 2140 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 

Total o o 1 BIENES INFORMATICOS 
1130 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGlAS DE LA o 2140 

Total o INFORMACION Y COMUNICACIONES 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

11000 2000 21000 2150 2150 MATERIAL PARA INFORMACION 
10~1 

1210 o o 1 
12000 121 1 HONORARIOS o 

Total 
Total 2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
1210 HONORARIOS o 
o 2000 21000 

2160 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 1 60,000.00 
1oogl 

1220 1220 o o 1 
12000 o 1 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 336,000.00 

Total 
Total 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o 
o 

Total MATERIALES DE ADM1NISTRAC10N, EMISION DE DOCUMENTOS Y 

I ~~:~ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 21000 ARTICULOS OFICIALES 

1oog1 13000 1320 1320 PRIMA VACACIONAL o 2000 22000 2210 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL EN LAS 96,000.00 o 1 o o 1 INSTAtACIONES 

1oogJ 13000 1320 1320 GRATlFICACION POR FIN DE AtÍIO 506,723.97 
2000 22000 2210 2210 

ADQUISICION DE AGUA POTABLE o 2 o o • 
Total Total 
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 221 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
o AÑO o 

1oogJ 13000 
1330 1330 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 2000 24000 2420 2420 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 1 o o 1 

Total Total 
1330 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
o o 

1oogl 13000 1340 1340 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA o 2000 24000 2460 2460 
MATERIAL ELECTRICO Y El..ECTRONICO 1 120,000.00 o 3 o o 1 

Total Total 
1340 COMPENSACIONES 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
o o 

Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
2000 24000 2470 2470 

ARTICULOS METALICOS PARA lA CONTRUCCION 
13000 o o 1 

1oog1 14000 1410 1410 
CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,917,265.00 

Total 
o 1 2470 ARTJCULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 

1oogJ 14000 1410 1410 
CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 

o 
o 3 0.00 2000 2480 2480 

Total o 24000 o 1 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 180,000.00 

1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Total 
o 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 

o 
14000 2000 24000 2490 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 

1 144,000.00 
1oogJ 

1550 1550 o o 1 REPARACION 
15000 1 1 APOYO A lA CAPACITACION 3,600.00 Total 

OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 
Total 2490 REPARACJON 
1550 APOYO A LA CAPACITACION o 
o Total 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
Total 24000 
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2000 

25000 2510 2510 
o o 1 PRODUCTOS OUIMICOS BASICOS 

1oog1 17000 1710 171 
2 

ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 Total 

Total 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

17000 ESTIMULOS AL PERSONAL o 
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 7,323,315.45 

2000 
25000 2530 2530 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1 6 ,000.00 o o 1 

2oog1 21000 
2110 2110 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 84,000.00 Toul 
o 1 2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

Tota11 o 
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA Total 
o 25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
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2oog¡ 260001 261~ 2610 COMBUSTIBLES 1,536,000.00 3000 
31000 

3170 3170 SERVICIOS DE INTERNET 1 66,000.00 
1 o o 1 

20~1 26000 261~ 2610 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 
Total 

2 3170 SERVICIOS DE INTERNET 
Total o 
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS Total SERVICIOS BASICOS o 31000 

1 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3000 32000 321 3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 1 48,000.00 
26000 o 1 

2~1 27000 
2710 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 119.988.00 Total 

o 1 3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
Total o 
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 3000 

32000 322 3220 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 1 0.00 o o 1 

200H 270001 213g 
2730 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 60,000.00 

Total 
1 3220 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 

2730 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

o 
o 3000 3230 

o 32000 323 1 
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 24,000.00 

·¡ Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
Total 27000 DEPORTIVOS 
3230 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA. Y EQUIPO 

2oogJ 28000 2820 2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,200.00 o o 1 3000 3250 
Total o 32000 325 

1 
ARRENDAMIENTO OE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA Total o 3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

'~l 28000 2830 2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o o o 1 
Total 

3000 
32000 

3260 3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
1 108,000.00 o o 1 HERRAMIENTAS 

2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
Total o 3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o HERRAMIENTAS 
28000 3000 3310 3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

200~1 29000 
2910 2910 herramientas menores 300,000.00 o 33000 o 1 RElACIONADOS 1 392,354.26 

o 1 
Total 

Total 3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS o RELACIONADOS 
o 3000 3330 3330 

2oou 29000 2900 2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
123,600.00 o 33000 o 1 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 

o 1 TRANSPORTE 
Total 

Total 
SERVlClOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 3330 
2960 TRANSPORTE o TÉCNICA Y EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN 
o 3000 3340 3340 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES o 33000 o 1 

SERVICIOS DE CAPACITACION 1 8,400.00 
29000 Total 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,938,788.00 ,,., SERVICIOS DE CAPACITACION 

30~1 31000 3110 3110 ENERGIA ELECTRICA 
o 

o 1 720,000.00 3000 3360 3360 

300~1 
3110 3110 o 33000 o 3 

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1 0.00 
31000 o 4 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 840,000.00 Total 

Total 3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATrvo, TRADUCCION, 

3110 ENERGIA ELECTRICA o FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

o 3000 
34000 

3410 3410 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 99,000.00 

30og1 
3130 3130 o o 1 31000 o 1 AGUA POTABLE o Total 

Total 3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
3130 AGUA POTABLE o 
o 3000 34000 3440 3'40 

seguros de responsabilidad patmlonial y finanzas 1 36,000.00 300u 3140 3140 o o 1 
31000 o 1 TELEFONIA TRADICIONAL 36,000.00 

Total 
3000 3450 3450 3140 TELEFONIA TRADICIONAL 34000 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 

o o o 1 

300~1 3150 3150 Total 
31000 o 1 

TELEFONIA CELULAR 37,200.00 J.450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
o 

! Total 3000 3470 3470 3150 TELEFONIA CELULAR 34000 FLETES Y MANIOBRAS 60,000.00 
o o o 1 

Total FLETES Y MANIOBRAS 
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3470 Total 
o 3710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 

Total SERV1Cl0S FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
o 

34000 3000 37000 3750 3750 VIATICOS EN EL PAIS 1 240,000.00 
3000 3510 3510 o o 1 

o 35000 o 1 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 420,000.00 Total 

3000 
35000 

3510 3510 
MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 60,000.00 

3750 V1ATIC0S EN EL PAIS 

o o 2 o 
3000 

35000 
3510 3510 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 30,000.00 
3000 37000 3760 3760 

VIATICO$ EN El EXTRANJERO 
o o 4 o o 1 

3000 35000 3510 3510 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 300,000.00 

Tolal 

o o 7 3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 

3000 35000 3510 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o o 
o o 8 3000 

37000 
3790 3790 

CUOTAS 

3000 35000 3510 3511 
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 

o o 1 

o o Total 

3000 35000 3510 3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

o o 1 o 
Total Total 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 37000 

o 3000 
38000 

3820 3820 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 720,000.00 

3520 3520 o o 1 300g1 35000 o 1 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 24,502.71 Total 

Total 
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y o 
3520 

EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO Total o 
38000 

SERVICIOS OFICIALES 

3000 
35000 

3530 3530 
MANTENIMIENTO Y CONSERI/ACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00 3000 39000 3920 3920 

IMPUESTOS Y DERECHOS 1 72,000.00 o o 2 o o 1 

3oogJ 35000 3530 3530 
lnsta!aclón de equipo de cómputo y tecnologlas de la información 60,000.00 Total 

o 3 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 

Total o 
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 3000 39000 3950 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION o o 1 

30ogJ 3550 3550 
Total 

35000 o 1 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 468.000.00 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

Total 
o 

3000 3980 3980 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 39000 o 1 
IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 120,000.00 

o 
Tolal 3000 

35000 
3570 3570 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 420,000.00 3980 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
o o 1 RELACIÓN LABORAL 

30og1 3570 3570 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 
o 

35000 o 3000 3990 3990 o 2 HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO o 39000 o 1 
SERVICIOS ASISTENCIALES 

Total 
3570 lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 3000 39000 3990 3990 

SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 1 24,000.00 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o o 2 o 
Total 

300u 35000 3590 3590 
SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 24,000.00 3990 OTROS SERVICIOS GENERALES o 1 

Total 
o 

3590 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
Total 

OTROS SERVICIOS GENERALES 
o 39000 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y Total 30000 SERVICIOS GENERALES 1 5,505,456.97 
35000 CONSERVACION 4000 41000 4150 4150 

TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 1 0.00 30ogl 3610 3610 DIFUSION POR RADIO. TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES o o 1 36000 o 1 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 36,000.00 4000 4150 4150 
Total o 41000 o 2 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

1 438,000.00 

3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
Total 

o SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

30~1 3660 3660 SERV1C10 DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o PARAESTATALES NO EMPRESA RIALES Y NO FINANCIERAS 
36000 o 1 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET o 

Total 

Total 41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÜBLICO 

3660 SERVICIO DE CREACION Y OIFUSION DE CONTENIDO 4000 44000 4410 4410 
A Y U DAS SOCIALES A PERSONAS 1 o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET o o 1 660,000.00 

1¡:,~ 
Total 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
o 

300gJ 370001 
371

g 
3710 

VESTUARIOS Y UNIFORMES o 4000 44000 4420 4420 
1 1 o o 1 BECAS EDUCATIVAS 336,000.00 
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4000 
o 

4000 
o 

44000 

44000 

4420 
o 

4420 
o 

Total 
4420 
o 

442
~ 1 FOMENTO DEPORTIVO 

4411 APORTACIONES AL COMERCIO 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

4000 
o 

4000 
o 

440001 -¡¡-~ 1 44
~ 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

44000 1 4,4~ f44~ 1 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

Total 
44000 

!::' 1 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÍ4ANZA 
o 

AYUDAS SOCIALES 

4000 
o 450001 

451gf"451
~ 1 PENSIONES 

Total 

~ 
Total 40000 

Total 
4510 
o 

'°~I s1ocml s11g 
Total 
5110 
o 

5000 51000 
5100 

o o 
5000 51000 5310 

o o 
5000 51000 

5610 
o 1 

5000 51000 5640 
o o 

Total 50000 

6000 61000 6140 
o o 

5000 61000 6140 
o o 

5000 61000 6140 
o --º 

Total 
614 

Total 60000 

9000 91000 911 o 
Total 
911 

9000 
92000 912 o 

Total 
912 

Total 90000 

Total, general 

PENSIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Stl~ [ MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERlA 

St~ 1 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

531
~ 1 VEHICULOS Y EQUIPOS TERRESTRES 

561
~ 1 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

~-1 =~~i!i de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y 

8'ENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

61
~ l lnfraestrudura y equipamiento e n materia deagua potable 

614! ! Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado 

614~ [ CECOP 

614
~ 1 Pavimentación de calles y avenidas 

EDlFICACION HABITACIONAL 

INVERSIÓN PÚBLICA 

911
~ 1 AMORTlz.ACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 

AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 

921
~ 1 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 

PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 

DEUDA PÚBLICA 

0.00 

96,000.00 

120,000.00 

1,650,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

799,866.16 

48,000.00 

48,000.00 

919,866.16 

968,460.68 

104,640.00 

0.00 

1,020,385.25 

2,093,465.93 

0.00 

0.00 

0.00 

20,430,892.51 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 36,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

19 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0 .00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de 
egresos. 

PRESUPUESTO OOMAPAS SAN PEDRO DE LA CUEVA, SONORA 

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE ASIGNADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 475,140.00 

11301 Sueldos 405,360.00 
13202 Gratificación de fin de ano 33,780.00 
14101 Cuotas de lssteson 36,000.00 

2000 MATERIALESY SUMINISTROS 157,800.00 
21101 Material de Oficina 10,800.00 
21601 Material de Limpieza 1,200.00 
22101 Productos Alimenticios 2,400.00 
25101 Productos Químicos 3,000.00 
26101 Combustibles 127,200.00 
27101 Vestuarios y Uniformes 12,000.00 

29101 Refacciones v Accesorios 1,200.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 448 236.00 

31101 Servicio de Energía Eléctrica 340,636.00 
33101 Servicios de consultoria 65,000.00 
34101 Servicios financieros 3,000.00 
34701 Fletes y maniobras 2,400.00 
35101 Manto de Inmuebles 12,000.00 

35501 Manto de Equipo de transporte 12,000.00 
35701 Manto de Maquinaria y Equipo 12,000.00 
37501 Viáticos 1,200.00 

TOTAL 1,081, 176.00 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
,,,..,_ .. 

DEP ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 
MONTO /AYUNTAMIENTO\ 

1 H. AYUNTAMIENTO 480,461.76 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,759,668.60 

TOTAL 2 240 130.36 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEPENDENCIA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
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DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 
438,461.76 
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20000 MATERIALES DE ADMINIS"íRACION Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

TESORERlA MUNICIPAL. 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSIONPUBLJCA 
OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUCAS 

DlRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCJON DE ASISTENCIA SOClAL 

24,000.00 

18.000.00 
0.00 

430,461.76 
590,868.60 
204,000.00 

964,800.00 
1,759,668.SO 

591,855.07 
120,000.00 

18,000.00 
1,650,000.00 
2,379,855.07 
2 .602,738.73 

977,988.00 
1,787,256.97 

823,866.16 
6,191 ,849.86 
1,172,019.42 

900,000.00 
2,526,000.00 

96,000.00 
2,093,465.93 
6,787,485.35 

673,978.66 

688,800.00 
179,400.00 

0.00 
1,542,178.66 

694.776.13 
0 .00 
0.00 

694,n&.13 
558,617.07 
24,000.00 

12,000.00 
0.00 

594,617.07 

20,430,892.51 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSAOM DEP UN1D DESCRIPCION TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,379,855.07 

T-04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 6,191,849.86 
Total OS TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 OIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 6,787,485.35 

Total07 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

31111 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,542,178.66 

Total OS DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 ,o 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 694,776.13 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 
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31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 594,617.07 

Total25 DIRECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31111 101 H. AYUNTAMIENTO 480,461.76 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 3 W1 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,759,668.60 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 20,430,892.51 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende del 
órgano de control y evaluación gubernamental, p~r lo tanto, no cuenta con presupuesto 
aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y as[ de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, 
pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de San Pedro de la cueva, Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la 
siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DESCRJPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Leglslación 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Deredios Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia I Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservaci6n y Cuidado del Patrimonio PUblico 
1.3.4 FunciOn Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 

http:ljwww.conaq ob.mx/work,{models/ CONAC/ normatividad/ NOR 01 02 003.p.f!f 
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TOTAL 

18,337,426.58 

480,461.76 
480,461.76 

4,139,523.67 

1,759,668.60 
2,379,855.07 Pub
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1.3.9 Otros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policía 

1. 7 .2 Protecci6o Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden PUblico y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Setvicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Estadisticos 
1.8.3 Servicios de Comunicaci6o y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Püblica Gubernamental 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 

2 .1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2 .1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Blológica y del Paisaje 
2 .1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 
2 .2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2 .3.1 Prestaci6o de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servidos de Salud a la Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectorfa del Sistema de Salud 
2.3.5 ProtecciOn Social en Salud 

2 .4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2 .4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5 . EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
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6,191,849.86 

6 ,191,849.86 

o 
o 

1,542, 178.66 

o 
o 

1,542, 178.66 

o 
5 ,983,412 .62 

o 

5,983,41 2.62 

2,093,465.93 

o 

2,093,465.93 
1 ,125,005.25 

o 
968,460.68 

2.5.4 Posgrado 
2 .5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6 .2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 

2.6 .4 Desempleo 
2.6 .5 Alimentación y Nutrición 
2.6 .6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 Indígenas 
2.6 .8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacullura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrfcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERG1A 

3.3.1 Carb6o y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte pe( Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 

3 .5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 

3 .7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E lNNOVACION 
3.8.1 Investigación Cientlfica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
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3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribució~, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asunlos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública lntema 

4.1 .2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 
Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
:.ü.2 ApoYos IPAB -

4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL, GENERAL 20,430,892.51 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de San Pedro de Lacueva, Sonora incorpora los programas de los entes públicos 
desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC 

E 
E 
E 
E 

E 
Total, E 
K 
Total, K 

Total,M 

PROG 
AR 
CA 
DA 
ES 
18 
Ta" 
GÜ 

1:s 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOGÍA GENERAL)6 

Apoyo al proceso prKUpuestario y para mejorar ta eficiencia 
lnstlhlclonal 
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Total,O Apoyo a la función p(lbNca y al mejoramiento de la gestión 

Total, General 20,-430,892.51 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

--¡¡; 
<0000 

Toul 
41000 

PART 
41S<l1 j TRANSFERENCIAS PARA SE 
41502 ( TRANSFERENCIAS PA.RAGAS" 

TRANSFERENCIAS INTERNAS 
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

1AOES PARAESTATALES 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

40000 '4000 44100 44101 A YUOAS SOCIALES A PERSONAS &60000.00 
Total 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

"'"' , 0000 .. ooo 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 336.000.00 

""" «000 44200 ""' FOMENTO DEPORTIVO 0.00 

4""' «000 '4200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 
Total 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

"'"º ,0000 ..,., 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE E NS ENANZA 96.000.00 
, 0000 44000 «300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 120.000.00 

Tot,I 
AYUOAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEFlANZA 

"'"" ToUO 
AYUDAS SOCIALES ..... 

,0000 45000 45100 45101 PENSIONES 
Tot,I 

PENSIONES 45100 
Tobl 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

""° Total 40000 j TRANSFERENCIAS, AAl.~~CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS j 1,650,000.00 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin finesdelucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTrTUCIÓN SIN FtNES 
PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

c.entroSaludSao.JosédeBatuc $12,000.00 
Cruz Roja 48,000.00 
e.entro de salud de nuevo ......... '' " " 12,000.00 

TOTAL $270,000.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar 1a distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las éreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 
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Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio baJo el enfoque de derechos 
y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que 
corresponde a inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un 
programa presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal 
como se muestra a continuación: 

A la atención de las ninas, nli'ios y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dncclón de Aalotenclo Social (DIF llunlclpol) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 336,000.00 

Total 336,000.00 

Articulo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora, no desglosa pago para 
contratos de asociaciones públiCo-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación 
aplicable, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación 
de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con et objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Articulo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se contemplan 
presupuestalmente debido a que no se cuenta con sindicatos de personal. 

Artículo 25. La astgnación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 
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CAPITUL0/11 
De los Setvicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 63 plazas como se detalla a continuación: 

101 H.AY\Jtff-ENTO 

H.AYUNTAMIEftO 

30I OEsPADIO Ot:t. PRESttHTE 
MIJNICl'AL 

PflUIOEHCIA-.JMQPAL 

DESPM:H00El.Sl!Cf1ETIIRIO 

IECAETARIA Dil!t. AYUHTAMEHTO 

DESPACHO DEL TESORERO 
MUNIC .. Al 

TUOIWÚAMI..NC'*'AL 

OESPAa!O DEI. DIRECTOR 

Cl~Ol"OBRAYelMCIOS 

""""' DESPACHO 0El. DIRECTOR 

~Ol!aeotlltlDAO 

1001 DESPACHO DIEL CONTRALOR 

1D02 DlfUCCCIÓMJUfÚDICA 

OAGAN0DI.CONTROl,.Y 
INALUACIOtlOUIIERNA....rA&. 

DESPACHO DU DftECTOR 

ClflECOONOl!ASISTOICIA 
oocw. 

""" 

UIDICAUVJlO lV&m.lALU ffWrORALU :• y 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 
TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN PEORO DE LA CUEVA, 

SONORA 

28 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

5REG1DORESI 
5REGIDORES1 
lshdlc:o"lri:i 
lsh:lto"lri:i 
~Munl 

PresldenteHunl 

lSecr!tarioPa1 

lEncarva<Sade 
lSecnrtc1riodel: 

l~ilrioAu 

lAuxlarMedic 

lchoíer deAlr 

l cronistil lTUnli: 

lljuezlocal 
l of"daldelregi, 

lEncaigadode 

lEncarglldode 
lEncarVcldode 
1Secreta'9CE 
lc1uxililrdeW, 

1Tes0nlro"1la'I 

lAuxilardeTe 

!Drectora del 
1Auxil8rdeeiJI 

1Dffl:tordelC 
2 Blblotecaifa ~ 
l a1.1Xdebl>iot, 

lEncil.roadode 
10.-ectordeSE 

lDrectordeOI 

65ervloorespu 
llntffldenteh. 

11ntenderte0 
llntendenceS 
lChofttdecao 

lfn(;.wgadoPa 

lservldorpubl 
IC0118ndarte 

'""""""'" '°""""OIF 
'"""""'-1Auxde0esan 

l Enca~de 
1 Terapeuta u 
l CONTIW.Ofl 
1 mu.ARCE 

1Tm..l..AR CE 

1 _ENCARGADO 

S..,"ldob.1$f 
m~n1~I 

, ..... .., 
OONESOI 

"""'' 

p.,rcepcit'ln 
mensual 

:::::: ~:: :::~~::I 
15,180.00 o.oc 15,180.00 

17,153.40 17,153.40 

28,800.00 0.00 28,800.00 

32,5'14.00 32,544.00 

9,270.00 0.00 9,270.00 

5,150.00 0.00 5,150.00 
14,420.00 o.oo 14,420.00 

7,262..53 0.00 7,262.53 

3,090.00 o.oo 3,090.00 

6,000.00 0.00 6,000.00 

0.00 2.060.00 2,060.00 

0.00 1,184.50 _ 1,18-4.501 
0.00 1,18-4.50 1,18-4.50 

0.00 2.060.00 2,060.00 

0.00 1.184.50 1,184.50 

0.00 2.235.10 2,235.10 

~:: :::::: :::::::1 
21,642.36 
10, 568.83 

3,819.24 

3,090.00 

2.278.36 

6,898.94 

1,606.80 

1,236.00 
8, 961.00 

4,355.501 
27,469.es' 

3,564.95 

3,564.95 

1,231.88 
4,34-4.79 

4,579.38 

2,005.29 

5,323. 
14,037.87 

11,077.65 
7,974.2 

1, 184.50 

2,2ti6.001 

5,356.00 

17,208.21 

15,450.0C 

15,450.0( 

4J11;)0.0 

-----~ ---------------------

21,642.361 
10,568.83 

3,819.24 

3,090.00 

2,278.36 

6,898.94 

1,606.80 

1.236.00 

8,961.00 

4,355.SO 

27,469.85 

3,564.95 

3,564.95 

1,231.88 

4.344.79 

4.579.38 

2,005.29 

5.323.86 

14,037.87 

11,077.65 

7,974.26 

1,18-4.50 

2,266.00 

5,356.01) 

17,208.21 

15,450.00 

15.450.00 

4,000.00 

~-r-PT:r~~~ 

.... , ... 
1ocii,I ITo!i1I, 

ddUt(I 
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15,400.00 

7,4S8.00 

14,168.00 

6,861.36 

26,880.00 

13,017.60 

12,360.00 

6,866.67 
19,226.67 

9,683.37 

4,120.00 

8,000.00 

2.746.67 

1,579.33 
1,579.33 

2,746.67 

1,579.33 

2,980.13 

2,746.67 

_2,197.33 

28,8!,6.48 
14,()91.77 

5,()92.32 

4,120.00 

3,037.81 

9,198.59 

2,1-12.40 

1,648.00 

11,948.00 

5,807.33 

36.626.47 

4.753.27 

4,753.27 

1,642.51 

5,793.05 

6,105.8-4 

2.673.72 

7,098.49 

18,717.16 

14,770.20 

10.02.35 

1.579.33 

3.021.H 

7,141.33 

22,944.28 

20.600.00 

20.600.00 
5.333.JJ 

~;;d•d11::oub::1 
nómina 

mC::s':al l~~::anuill 
bruto 

16,S00.00213,400.00 

18,645.00231,198.00 

15,180.00196,328.00 

17.153.40212,702.16 

28,800.00372,480.00 

32,S44.00 403,545.60 

9,270.00123,600.00 

5,150.00 68,666.67 

14.420.00192,266.67 

7,262.53 96,833.73 

3,090.00 41,200.00 

6,000.00 80,000.00 

2,060.00 27.46&.67 

1,18-4.50 15,793.33 

1,184.50 15.793.33 

2.060.00 27,466.67 

1,184.50 15.793.33 

2,215.10 29,801.33 

2,060.00 27,466.67 

1,648.00 21.973.33 

21.642.36 288,564.80 

I0,568.83140,917.73 

3.819.24 S0.923.20 

3,090.00 41,200.00 

2,278.36 30,378.13 

6,898.94 91.985.87 

1,606.80 21.424.00 

1,236.00 16,480.00 

8,961.00119,480.00 

4,355.50 58,073.32 

27,469.85366,264.70 

3,564.95 47,532.71 

3,564.95 47,532.71 

1,231.88 16,425.07 

4,~4.79 57,930.50 

4,579.38 61,058.40 

2.005.29 26,737.15 

5,323.86 70,984.85 

14,037.87187,171.60 

u ,on.,s 147,702.ool 
7,974.26106,323.47 

1,184.50 15,793.33 

2,266.00 30,213 .. H 
5,356.00 71,413.33 

17,208.21 229,.42.80 

15,450.00 206,000.00 

15,450.00 206,000.00 

4~.0053.333.33 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 1 O plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

-li.oe,,tel:1111 
!1c.w.111 -· 

11,996 • ..... , 
00 .. 
' 

uu, -· 
~M• 
lUlU ,.,,1, -" 

...,_,_ 

19.ffl.l 

lll,OIJ 

-" -·· li141.Sl 

.. --.,¡.- . .. ... 

"*3 ,.~ ... lWi JIM, .. l .J. 
J.14l 11, ... l 

U !.0 01 1:1,"6 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 10 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DEICRPCtON 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS A YUCAS 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURJOAO PÚBLICA MUNICIPAL 

30 

MONTO 

673,9 78 .66 

688,800.00 

179.400.00 

0.00 

1 ,542,178.68 

1,542,178.11 
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CAPITULO/V 
De la Deuda Püblica 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de San 
pedro de la cueva Sonora es de $0.00. 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el 
ejercicio fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorerla Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San pedro de la cueva se conforma 
por $394,296.00 de gasto propio y $20,036,596.51 proveniente de gasto federalizado y/o 
estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizaran de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Articulo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los articulas 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de San Pedro de la cueva 
importan la cantidad de $16,604,859.58 y se desglosan a continuación: 

31 

PPTO APROBADO 

9,549,632.5'1 

<1,<13-4,961 .7<1 
<158_,_196.83 

85,866.53 

1 

Fondo de impuesto de autos 1 146,706.321 

PARTICIPACONES FEDERAL RAMO 28 ~~~:!!~:!!';7',-,9-com-pe~oución==•::c"::c,+--------------j 

PARTJCIPACONES ESTATALES 
TOTAL 

resarctniento por disminución 
del impuesto sobre automóviles 

25,853.29 

1,637,174.65 
193,184.70 

- -º 
73,282.98 

0.00 

16,604,859.58 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de San Pedro de la cueva 
se estimarán $3,431,736.93 y se desglosan a continuación: ...... 

T-
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aport.ciooea para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Dem1reaclones Temtoriales 
del Distrito Federal {FAFM) 

Asignación 
prnupuestal 
2,093,465.93 

1,338,271 .00 

3,431,731.93 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capitulo de qasto Total 
de apertaciones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura o o o o O 2,093,465.93 o o O 2,093,465.93 
Social 
Municlpal 

IIFISM) 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 673,978.66 664,292.34 o 0.00 o o o o O 1,338,271.00 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 

Distrito Federal 
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(FAFM¡ 

Total 673.1978.66 I 664.292.34 0.00 o 1 2,093,465.93 1 0.00 O l 3,4Jt,73ó.93 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Ef,cacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de trastada y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica. as! como mensajeria; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
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V. Suministro y servicios de agua. 

Articu lo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artícu lo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Articulo 48. La Tesoreria Municipal podía emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con e1 otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economla, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. 

Articulo 50. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuestal de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizabfes para el 
siguiente ejercicio fiscal. 
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Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dias naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorerla Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre 
dichos subejerclcios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en 
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso. 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
especifico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, confonne el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o sufidentes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 
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Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompaflarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada afio, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorerla de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
artlculo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
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Articulo 59. En apego a Jo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se serialan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatMdad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Atil, se proponen, para ser 
incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos llmites necesarios 
para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de 
pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformtdad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a} Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0/11 
Sanciones 
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Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$18,190,762.1 5 y son ejercidos por 6 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se seflala a continuación: 
OEP UNID PRG DESCRFCIÓN MONTO 

401 DA POÚllCA Y GOBIERNO Ml.tHOPAL 2,379,855.07 

Tot.1104 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,379,165.07 

5 501 EB Pl.ANAEACJON POUTICA FINANCIERA 6,191 ,84986 
Total06 TESORERiA MUNtCtflAL 8,191,849.N 

7 701 IB ADMINISTRAOON DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 6,787,485.35 
Total 07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 8,787,485.35 

8 801. J8 AOMON. DE LA SEGURJDAO PUBLICA 1,542,178.66 
Total 08 DIRECCK>N DE SEGURIDAD PUBLICA 1,542,178.156 

1001 GU CONTROL Y EVALUAOON DE lA GESTION 694,nG.13 GUBERNAMENTAL 
Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 894,778.13 

25 as ASlmNCIA SOCJAL., SERVIDOS COMUNITARIOS Y 
594,617.07 POEST. 

Total 25 SJSTBIA MUNtclPAL DIF 594,617.07 
Total de Pl'NUpUNto BaNdo.,, Rnuttadoa 18,190,782.15 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITOR I OS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 
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a) Acta constttutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
e) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesoreria Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorerla su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de San Pedro de la cueva, Sonora, elaborará y difundirá a 
más tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su 
respectiva página de Internet el presupuesto ciudadano con base en ta información 
presupuesta! contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la 
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de 
Annonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de San Pedro de la cueva, Sonora, elaborará y difundirá a 
más tardar el 31 de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de 
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, 
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la 
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base 
mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 138, 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletin Oficial, y de confonnidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Pedro de la cueva, esta Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los 
siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro de la Cueva, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de San 
Pedro de la Cueva, Sonora previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia 
debidamente certificada del acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del 
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Ayuntamiento de San Pearo de la Cueva, Sono- "jercicio Fiscal 2024, a la Secretaria 
de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, p 9itla Publicación en el Boletln Oficial 
del Gobierno del Estado. 
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