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MENSAIJE

Quiero compartir la vision de un futuro brillante para nuestro querido San
Luis, sabemos que existen desafios, pero estoy aqui para decirles que
juntos atenderemos y resolveremos cada uno de ellos. Nuestro
compromiso es firme, y cada paso que damos estd guiado por los valores de
honestidad y transparencia.

Queremos generar confianza en cada decisidn y accién que tomemos,
porque sabemos que la confianza es el pilar fundamental sobre el que se
construye una comunidad fuerte y unida, por eso, nuestro objetivo es ser
un gobierno que escuchay que trabaja unido con sus ciudadanos, siempre
conintegridadytransparencia.

Nuestra politica publica, que representa la base en todas las areas de la
administracién 2024-2027, es: San Luis Atiende y Resuelve, por ello nos
enfocaremos a brindar Servicios Publicos de calidad con una pronta
respuesta asus necesidades.

La prevencion es fundamental para nuestro bienestar comun, por eso, nuestro compromiso es contigo:
invertiremos en programas que promuevan la salud, el deporte, la cultura, la seguridad y el bienestar de
todos.

La Educacién representa la herramienta mds poderosa que tenemos para transformar nuestra sociedad, a
través de la educacidn, podemos sembrar los valores de paz, respeto y solidaridad que son esenciales para
prevenir los problemas antes de que se conviertan en crisis. Cada nifio y joven merece una educacién que no
solo les ensefie conocimientos, sino que también les inspire a ser mejores personasy ciudadanos ejemplares.
Estoy aqui para servirles con todo mi corazén, unidos convertiremos nuestra ciudad en un lugar de
oportunidades y esperanza, en busca de un futuro mejor, lleno de prosperidad y armonia para todos y cada
uno de nosotros.

Queremos un San Luis Rio Colorado donde cada individuo pueda sentirse seguro y alcanzar sus suefos, por
esto, iHagamos que suceda, Por Amor a San Luis!

Cesar lvan Sandoval Gamez
Presidente Municipal

SAN LUIS
RIO COLORADO

Treinta Ayuntamiento

~, iHAGAMOS
oue SUCEDA!

.00° iPor amer a Sow luis|

T




INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Rio Colorado
2025-2027 es el instrumento rector del desarrollo integral
de nuestro municipio. Este plan refleja un consenso social
y politico sobre nuestro futuro comun como sociedad,
representando una estrategia compartida entre el
Gobierno Municipal y la ciudadania para construir un
modelo de ciudad prosperay eficiente.

Este documento se constituye como la herramienta
fundamental que sefiala la ruta del proceso de planeacion,
donde se expresa la concertacion de voluntades, acuerdos
de las comunidades y ciudadania organizada, delimitando
las pautas de los mecanismos de coordinacidn entre la
sociedady el gobierno.

Con este Plan Municipal de Desarrollo, incorporamos
bases firmes que orienten las acciones hacia resultados
gue respondan satisfactoriamente a las demandas de la
poblacién y a los requerimientos del territorio municipal,
promoviendo un desarrollo progresista y sostenible en
todas las areas de laadministracion 2024-2027.

El objetivo es generar confianza a través de la honestidad y
transparencia en cada una de nuestras acciones y
decisiones, trabajando en unidad para atender y resolver
los desafios que enfrentamos, y asegurar un entorno
seguro y equitativo para todos los habitantes de San Luis
Rio Colorado.
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SUSTENTO LEGAL Y NORMATIVO PARA LA ELABORACION DEL PMD

La planeacion del desarrollo municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Nacional de Planeacion

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Ley de Planeacion de Sonora (289)

Ley General del equilibrio Ecolégico y proteccién al Ambiente

Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente para el Estado de
Sonora

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Sonora

Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25, otorga al Estado la
rectoria del desarrollo integral de la nacion, atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el
crecimiento econdmico y el empleo, asi como una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
mediante la planeacidn, conduccion, coordinacién y orientacion de la actividad econémica nacional,
llevando a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demanda el interés general, en el
marco de las libertades que otorga la Constitucion.

En el articulo 26 se fijan las bases para la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacién Democratica, garantizando de esta manera, la participacion de las entidades federativas
y de los municipios, en la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo y de los Programas de Gobierno. El articulo 115 en su fraccién V, faculta a los municipios,
en los términos de las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus
planes de desarrollo.

De igual manera, el transitorio quinto de la Ley de Planeacion establece que las Administraciones
Pudblicas, en sus Planes de Desarrollo, podran considerar en su contenido las estrategias para el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidas en laAgenda 2030.

El articulo 136, fracciones Il y lll de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;
Capitulo V, articulos 25 al 34 de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora; Titulo Cuarto, Capitulo|,
articulos 118 al 125 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora,
contienen a su vez, lafundamentacion para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.



Referente al alcance de este Plan y los dmbitos de su intervencidn, los mismos se encuentran definidos
juridicamente en el articulo 115, fraccién Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

atribuye a los municipios las siguientes funcionesy servicios publicos:

Por otra parte, el articulo seiialado en su fraccién V, estipula con claridad que los municipios tienen la facultad

para:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidon de sus aguas residuales
Alumbrado publico

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

Mercadosy centrales de abasto

Panteones

Rastro

Calles, parques, jardinesy su equipamiento

Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito

Formular, aprobaryadministrar la zonificaciény planes de desarrollo urbano municipal.
Participar enla creaciéonyadministracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacidn de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
municipios.

Autorizar, controlary vigilar la utilizacién del suelo, en el dmbito de su competencia, en sus
jurisdiccionesterritoriales.

Intervenirenlaregularizacién delatenenciadelatierraurbana.

B QOtorgarlicenciasy permisos para construcciones.
B Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la

elaboracidnyaplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.
Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial.

B Celebrar convenios paralaadministraciony custodia de las zonas federales.
B Enlo conducentey de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo

27 de esta Constitucion, expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios.



Por lo tanto, es evidente que el ambito de accidn de la autoridad municipal es considerablemente amplio e
incluye areas de gran prioridad para la poblacién, para ello, se requiere de un trabajo de planeacién que,
siguiendo las especificaciones contenidas en el marco legal, establezca el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2025-2027 las herramientas metodoldgicas necesarias para sustentar su disefo, definir sus principios
rectoresy estrategias operativas con el fin de realizar suimplementacion, seguimiento y evaluacion.



METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025- 2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es un esfuerzo conjunto entre el Gobierno Municipal y la
comunidad. Nuestro objetivo es establecer un modelo de planeacidn que nos permita transformar la ciudad
con unidady orden para construir el futuro préspero que todos los sanluisinos merecemos.

Para desarrollar este plan, utilizamos la metodologia del marco Iégico ademas de diversas técnicas y métodos
de investigacidn con el fin de obtener los mejores resultados, cumpliendo con lo estipulado en la Ley de

Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

Participacion Democratica

Como parte del proceso de consulta, y de acuerdo con
la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, se instalo el
Comité de Planeacion, presidiéndolo el presidente
municipal, César Ivan Sandoval Gdmez, por medio de
este Comité se realizaron las actividades necesarias
para elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas municipales, esto incluyd convocar a los
actores involucrados en la planeacién del municipio,
asegurando una participacién activay democratica.

Por otro lado, se cuenta también con un programa
relevante: las jornadas “Juntos por amor a San Luis”
gue representa un espacio de consulta vecinal donde
todos los servicios que presta el gobierno municipal se
ponen al alcance de los vecinos, estando presentes los
directores de cada darea para atender y resolver las
peticiones de los ciudadanos, en cada una de ellas se
atienden a 200 ciudadanos aproximadamente.

Consulta Vecinal mediante los Comités de
Participacion Ciudadana

Estos drganos de representacién vecinal tienen como
funcién principal vincular a los sanluisinos con el
gobierno municipal para el logro de beneficios
comunitarios. Se consideran esenciales para priorizar
los problemas sociales que serdn atendidos

con acciones gubernamentales; es por ello que se
realizaron visitas a comités de ciudadanos y se
organizaron mesas de trabajo y reuniones con
directores de distintas areas municipales. En estos
encuentros participaron representantes de diversas
comunidades, incluido el valle de San Luis y el Golfo de
Santa Clara; asi como representantes de la etnia
Cucapd que habita en nuestro municipio.




Mesas de Consulta

Para las mesas de consulta se convocé a ciudadanos,
lideres de opinidn, funcionarios publicos, sectores
econdmicos y sociales, asi como organizaciones no
gubernamentales. En dichas mesas de trabajo, se
presentaron propuestas y se compartieron ideas
sobre diversos temas como: la importancia de la
prevencion, la educacion como base para el
desarrollo de una comunidad, bienestar social,
seguridad publica y transito municipal, desarrollo
econdmico y urbano, ecologia, turismo, servicios y
obras publicas, atenciéon a grupos vulnerables,
cultura, deporte y salud al alcance de todos. Este
proceso permitié recolectar propuestas,
necesidades y opiniones, promoviendo asi un
desarrollo social participativo.

En estas mesas de trabajo también participaron
funcionarios publicos para construir acciones
estratégicas y estructurar propuestas acordes a las
necesidades de la ciudadania. Este ejercicio
retroalimentd tanto a los servidores publicos como a
la estructura del plan, permitiendo una vision
integral de cada una de las areas administrativas.

Diversos Métodos de Participacion

Las conclusiones obtenidas durante la campafa
electoral fueron la base para desarrollar los
objetivos, estrategias y programas de este Plan,
asegurando que refleje las verdaderas necesidadesy
aspiraciones de nuestra comunidad.

Ademas de los temas mas sentidos por los
sanluisinos, se incorporaron aspectos relevantes
para el municipio como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM) del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y la
implementacion del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED) de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP). Todo esto con el propdsito
de fortalecer la estructura del Plan y mejorar el
desempeno institucional.

También se documentd el resultado del proceso
participativo, integrando la diversidad de opiniones,
sensibilidades y visiones de la sociedad en su
conjunto.

SAN Luis
STy

SAN LUIS
RIO COLORADO

Treinta Ayuntamiento



VINCULACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Alineacion del PMD con el Plan Estatal y Plan Federal de Desarrollo

El Plan Municipal de San Luis Rio Colorado no solo es un documento de planificacion y gestidn local, sino
también es una pieza fundamental en la orquestacion de un desarrollo regional y nacional coherente y
sostenible; la alineacidn de este plan con las politicas estatales de Sonora y los objetivos del gobierno federal
escrucial porvariasrazones:

Cohesion y Sinergia en las Politicas Publicas

La alineacidn entre los niveles municipal, estatal y federal garantiza que las politicas publicas sean coherentes
y sinérgicas. Esto significa que las iniciativas y proyectos emprendidos a nivel local estardn respaldados y
complementados por las estrategias y recursos estatales y federales, maximizando asi su efectividad e
impacto, la armonizacion de estas politicas permite evitar duplicidades, optimizar recursos y asegurar que
todas lasacciones estén dirigidas hacia objetivos comunes.

Acceso a Recursos y Financiamiento

La alineacidn con las prioridades y objetivos establecidos en los planes estatal y federal facilita el acceso a
recursos y financiamiento. Los municipios que demuestran su compromiso con las metas estatales y
nacionales suelen ser priorizados en la asignacion de fondos, programas de apoyo y asistencia técnica, Esto se
traduce en una mayor capacidad para implementar proyectos de infraestructura, programas sociales,
mejoras en servicios publicos y otras iniciativas cruciales para el bienestar de lacomunidad.

Desarrollo Sostenible y Equitativo

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las politicas de desarrollo a nivel estatal y federal
permite a San Luis Rio Colorado adoptar un enfoque holistico y sostenible. Alinearse con estos marcos de
referencia asegura que las estrategias municipales no solo buscan el crecimiento econdmico, sino también la
equidad social y la proteccion ambiental. Este enfoque integral es esencial para construir comunidades
adaptablesy prdsperas alargo plazo.

Fortalecimiento de la Gobernanzay la Participacion Ciudadana

La coherencia entre los distintos niveles de gobierno fortalece la gobernanza y promueve una mayor
participacion ciudadana. Cuando los ciudadanos perciben que las acciones de su municipio estdn
coordinadas con los esfuerzos estatales y federales, aumenta la confianza en las instituciones y se fomenta
una cultura de colaboracion y responsabilidad compartida; ademads, la alineacidon facilita la rendicién de
cuentasy latransparenciaenlagestion publica.



Innovaciény Mejora Continua

Alinearse con las politicas y objetivos mas amplios impulsa la innovacion y la mejora continua en la
administraciéon municipal. Los municipios pueden beneficiarse de las mejores practicas, tecnologias
avanzadasy enfoques innovadores que se promueven a nivel estatal y federal. Esta dindamica de aprendizajey
adaptacion constante es vital para enfrentar desafios emergentes y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de San Luis Rio Colorado.

Es por ello que la alineacion del Plan Municipal de San Luis Rio Colorado con la politica estatal de Sonoray los
objetivos del Gobierno Federal no es solo una estrategia recomendable, sino una necesidad imperativa, esta
integracion asegura un desarrollo mas armonioso, eficiente y sostenible, fortaleciendo la capacidad del
municipio para enfrentar sus retos y aprovechar sus oportunidades, en ultima instancia, se trata de construir
un futuro mas prdspero y equitativo para todos los ciudadanos, donde cada accién local contribuya a los
grandes objetivos compartidos a nivel regional y nacional.




AGENDA 2030

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) plantean los grandes retos de la humanidad para los préximos
afiosy ofrecen un conjunto de indicadores que pueden contribuiry complementar la planificacion local de los
municipios; no obstante, es esencial que los municipios prioricen estos objetivos de acuerdo a su dmbito de
competencia, considerando siempre las particularidades propias de su territorio.

La mayoria de los ODS estan directamente relacionados con el trabajo diario de los municipios, estos
objetivos proporcionan a las autoridades municipales directrices e indicadores que permiten abordar de
manera integral las distintas dimensiones del desarrollo sostenible, tales como la erradicacion de la pobreza,
la salud, la educacion, laigualdad de género, el acceso a agua potable y saneamiento, la energia asequible y
no contaminante, el trabajo decente y el crecimiento econémico, la industria, la innovacién e
infraestructuras, la reduccion de las desigualdades, las ciudades y comunidades sostenibles, el consumo y
produccion responsables, la accion por el clima, la vida submarina, la vida de ecosistemas terrestres, la paz,
justicia einstituciones solidasy las alianzas para lograr los objetivos.

En el contexto de la planificacion local, es crucial que los municipios identifiqueny prioricen aquellos ODS que
son mas relevantes para su realidad especifica, estableciendo metas y estrategias claras que les permitan
avanzar en el cumplimiento de estos objetivos globales a nivel local, esto no solo facilita una mejor
organizacion y gestién de los recursos municipales, sino que también asegura que las politicas y acciones
locales estén alineadas con los estandares internacionales de desarrollo sostenible.

Implementacién y Seguimiento de los ODS en el Ambito Municipal

Para la implementacion de los ODS a nivel municipal, es importante considerar los lineamientos establecidos
por la Ley Federal de Planeacidn, especialmente en lo referente al quinto transitorio; en este sentido, durante
el proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se han tenido en cuenta las propuestas elaboradas
por el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular se ha utilizado la Guia
para Incorporar el Enfoque de la Agenda 2030 en la Elaboracion de Planes Estatales y Municipales de
Desarrollo, la cual proporciona un marco metodoldgico para integrar de manera efectiva los ODS en la
planificaciénlocal.

México, como miembro de las Naciones Unidas, se ha comprometido a cumplir con la Agenda 2030 a nivel
nacional, este compromiso implica la colaboracién y el esfuerzo conjunto de los tres drdenes de gobierno
(federal, estatal y municipal). En el dmbito municipal, esto se traduce en la necesidad de que los gobiernos
locales adopten e implementen politicas y acciones que contribuyan al logro de los ODS, ajustandolas a las
necesidadesy caracteristicas particulares de sus comunidades.



Beneficios de la Integracion de los ODS en la Planificacion Municipal

La integracion de los ODS en la planificacién municipal ofrece multiples beneficios. Entre ellos, destaca la
posibilidad de acceder a financiamiento y apoyo técnico de organismos internacionales y nacionales que
promueven el desarrollo sostenible. Ademas, al alinear las politicas locales con los ODS, los municipios
pueden mejorar la calidad de vida de sus habitantes, promover un desarrollo econémico inclusivo y
sostenible, y fortalecer la resiliencia ante desafios globales como el cambio climaticoy las crisis econdmicas.

Asimismo, la adopcidn de los ODS en la gestién municipal favorece la transparencia y la rendicidn de cuentas,
ya que los indicadores asociados a estos objetivos permiten medir y monitorear el desempefio de las politicas
y acciones implementadas esto no solo contribuye a una mejor gobernanza, sino que también fomenta la
participacién ciudadanay el compromiso comunitario con los objetivos de desarrollo.

En resumen, los ODS representan una valiosa herramienta para los municipios, no solo como un marco de
referencia para la planificacién y gestién local, sino también como una guia para promover un desarrollo
integral y sostenible, la priorizacion y adaptacidn de estos objetivos a las realidades locales es fundamental
para maximizar suimpactoyasegurar un futuro prospero y sostenible para todas las comunidades.
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Tabla de alineacion: Gobierno Federal, Gobierno Estatal, ODS

EJE 100 PUNTOS PARA EJE OBJETIVO DE
ESTRATEGICO LA ESTRATEGICO DESARROLLO
MUNICIPAL | TRANSFORMACION ESTATAL SOSTENIBLE

6. Agua limpia y saneamiento
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14. Vida submarina
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POLITICA PUBLICA MUNICIPAL

El Treinta Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado se enorgullece de presentar un conjunto de politicas
publicas disefiadas para abordar y superar los desafios mds importantes que enfrenta nuestra comunidad.
Estas politicas no solo representan un compromiso firme con el bienestar y desarrollo de nuestros
ciudadanos, sino también una alineacion estratégica con las prioridades estatales de Sonora y los objetivos
nacionales.

Atender y Resolver:

Este pilar se centra en la respuesta rapida y eficaz a las necesidades de nuestros ciudadanos, a través de
mecanismos de gestion eficientes y una administracidn transparente, nuestro objetivo es garantizar que
cada problema se aborde con la seriedad y urgencia que merece, fortaleciendo asi la confianza en nuestras
instituciones.

Educacion para la Prevencion:

Reconociendo que la educacion es la piedra angular del progreso social, impulsamos programas educativos
gue promueven la prevencién y la concienciacion, al preparar a nuestros nifios y jovenes para enfrentar
futuros desafios con conocimiento y preparacién, sentamos las bases para una comunidad mas seguray en

Servicios Publicos Eficaces:
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La eficacia en la prestacidon de servicios publicos es esencial para el desarrollo sostenible, nos
comprometemos a optimizar todos los servicios esenciales, desde la infraestructura hasta la atencién
ciudadana, asegurando que sean accesibles, de alta calidad y estén alineados con las mejores practicas
internacionales.

Estas politicas reflejan nuestra vision de un gobierno que no solo atiende y soluciona los problemas actuales,
sino que también mira hacia el futuro con una planificacidn estratégica y un compromiso profundo con la
mejora continua. Invitamos a todos los ciudadanos a unirse a nosotros en este esfuerzo por construir un San
Luis Rio Colorado mas prdéspero, equitativo y sostenible.

Como gobierno municipal, trabajamos para construir una comunidad prdspera, inclusiva y sostenible,
nuestra misidn y vision reflejan nuestro compromiso con el bienestar de todos los habitantes, guiandonos en
cada acciény decisidon que tomamos; a la vez, representan los pilares sobre los cuales desarrollamos nuestras
politicas, programas y servicios; con estas declaraciones, buscamos inspirar confianza, promover la
participacién ciudadanay asegurar un futuro brillante para nuestra querido San Luis.



Mision
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Vision

1

Ser un Gobierno Municipal comprometido, honesto y transparente, con
acciones que impulsen el desarrollo integral del municipio y su gente.

b

Consolidar un Gobierno Municipal que genere confianza, progreso y

oportunidades; con resultados tangibles que impacten positivamente en la
vida de los sanluisinos.

Principios Rectores

En el 30 Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, nos guiamos por un conjunto de valores fundamentales que
reflejan nuestro compromiso con la comunidad y la excelencia en el servicio publico, estos valores son los
principios rectores que nos impulsan a trabajar con integridad, eficiencia y dedicacién, siempre en busca del
bienestar y desarrollo de nuestra ciudad, presentamos estos valores como el nucleo de nuestra identidad
institucional, con la firme conviccién de que, al adherirnos a ellos, construiremos un San Luis Rio Colorado
mas justo, equitativoy préspero paratodos.

1

Transparencia: Fomentar la apertura y
claridad enlagestion publica.

Honestidad: Actuar con integridad y rectitud
entodaslas actividades gubernamentales.

Responsabilidad: Cumplir con los
compromisos y obligaciones con seriedad y
diligencia.

Respeto: Tratar a todos los ciudadanos y
colaboradores con dignidad y consideracion.

5
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Compromiso: Dedicar esfuerzo y dedicacidn
paralograrlos objetivos del municipio.

Equidad: Garantizar la igualdad de
oportunidades y trato justo para todos los
ciudadanos.

Participaciéon Ciudadana: Involucrar a la
comunidad en la toma de decisiones y
proyectos.



Principios de la Cuarta Transformacion

En el marco de un México mas justo y transparente, establecemos los siguientes compromisos
fundamentales paralavida publica:

No Robar: Nos comprometemos a actuar con integridad y honestidad, asegurando que los recursos
publicos se utilicen de manera eficiente y en beneficio de todos los ciudadanos. La corrupcidn no tiene
cabida en nuestro gobierno.

No Mentir: La verdad y la transparencia son pilares de nuestra administracion. Nos comprometemos a
comunicar de manera clara y veraz, manteniendo siempre informada a la ciudadania sobre nuestras
accionesy decisiones.

No Traicionar: La lealtad a los principios democraticos y a la confianza depositada por los ciudadanos es
inquebrantable. Nos comprometemos a trabajar incansablemente por el bienestar de San Luis RC,
respetando y honrando la voluntad del pueblo.



RESENA HISTORICA

SAN LUIS
[scsenoo]

San Luis Rio Colorado, situado en el estado de Sonora, México, es una ciudad con una historiaricay fascinante
que hajugado un papel fundamental en el desarrollo de la region, su origen se remontaal 21 de juniode 1917,
cuando fue fundada por el capitan Carlos G. Calles como una colonia agricola militar, esta fundacién tenia
como objetivo principal establecer una presencia en la zona para protegery fomentar el desarrollo agricola en
laregion.

El verdadero despegue de San Luis Rio Colorado ocurrié en 1937, bajo la presidencia de Lazaro Cardenas,
cuando se expropiaron las tierras de la Colorado River Land Company, esta accidon permitié que las tierras
fueran distribuidas entre los agricultores locales, impulsando significativamente el crecimiento agricola y
poblacional de laregién,en 1939, apenas dos ailos después, el Congreso del Estado de Sonora elevd a San Luis
Rio Colorado a la categoria de municipio, marcando un hito importante en su desarrollo.

En 1958, San Luis Rio Colorado recibi¢ el titulo de ciudad, como reconocimiento a su crecimiento y progreso
constante. A lo largo de las décadas, la ciudad ha experimentado un notable desarrollo en términos de
infraestructura, educacién y servicios publicos, su ubicacién estratégica en la frontera con Estados Unidos ha
sido unfactor clave en su evolucién, convirtiéndola en un punto de intercambio comercial y cultural.

La ciudad ha sabido aprovechar su ubicacién geografica para fomentar un crecimiento econdmico sostenido,
San Luis Rio Colorado es conocida por su agricultura, especialmente por la produccion de algoddn, trigo y
hortalizas, que son exportadas tanto a nivel nacional como internacional, ademas, la ciudad ha diversificado
su economia con sectores como el comercio y la manufactura, que han contribuido a su desarrollo y
modernizacion.

San Luis Rio Colorado es también un lugar de riqueza cultural, su poblacién es diversa, con una mezcla de
tradicionesy costumbres que enriquecen la vida comunitaria, la ciudad celebra anualmente diversas fiestas y
eventos culturales que reflejan su herenciay promueven la cohesién social.

Hoy en dia, San Luis Rio Colorado se destaca como una ciudad dinamica y prdspera, con una vision hacia el
futuro. Sus habitantes, orgullosos de su historia y cultura, contintan trabajando juntos para enfrentar los
desafios del presentey construir un futuro mejor paralas generaciones venideras.



Caracteristicas Geograficas de San Luis Rio Colorado

San Luis Rio Colorado es un municipio situado en el
extremo noroeste del estado de Sonora, México. La
ciudad se ubica a una altitud promedio de 27 metros
sobre el nivel del mar, con las coordenadas
geograficas de 32°30' de latitud norte y 114°46' de
longitud oeste.
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Limites geograficos: Al norte, limita con el estado de
Arizona, Estados Unidos.

B Al este, limita con el municipio de Puerto
Pefiasco, Sonora.

m Alsur, limita con el Golfo de California.

B Aloeste, limita con el estado de Baja California.

La superficie total del municipio es de
aproximadamente 8,910.3 kildmetros cuadrados, lo
que representa el 4.54% de la superficie total del
estado de Sonora.

Relieve y clima: El municipio forma parte del desierto
de Altar, caracterizado por su terreno arido y clima
extremadamente seco. Las temperaturas pueden
alcanzar niveles muy altos durante el verano, con una
media anual de 22.8°C. El relieve es mayormente
plano, aunque cuenta con algunas elevaciones
notables como las serranias de El Tule, El Zumbador,
ElRosario, Las Pintas, La Tinajay Malpais.

Hidrografia: San Luis Rio Colorado es atravesado por
el rio Colorado, una importante fuente de agua que
atraviesa la regién desde Estados Unidos y sirve
como limite en un tramo con el estado de Baja
California antes de desembocar en el Golfo de
California.

Vegetacion y fauna: La vegetacién del municipio es
tipica del desierto, predominando especies como el
mezquite, el palo verde, el ocotillo y diversas
especies de cactus. La fauna incluye especies
adaptadas al entorno arido, como el borrego
cimarrén, el coyote, el zorro del desierto, y varias
especies de reptilesy aves.




Sobre San Luis Rio Colorado
Sector Agricola

La region es ideal para el cultivo de una amplia
variedad de productos, incluyendo hortalizas,
frutales y productos de invernadero. La
infraestructura existente, que incluye sistemas de
riego avanzados, abastecimiento suficiente de agua
y acceso a mercados nacionales e internacionales,
facilita el crecimiento del sector. Adem3s, la
adopcion de tecnologias agricolas modernas y
practicas sostenibles esta posicionando a San Luis
Rio Colorado como un lider en la produccion agricola
eficiente y responsable, promoviendo asi el
desarrollo econédmicoy el bienestar de la comunidad
local.

Sector Turismo Médico

San Luis Rio Colorado ofrece una amplia gama de
servicios médicos, que van desde estudios
diagndésticos avanzados hasta cirugias complejas,
todo ello realizado en modernas instalaciones
equipadas con tecnologia de punta. Muchos
pacientes eligen esta ciudad no solo por la excelencia
de su atencidn médica, sino también porque los
tratamientos estan cubiertos por sus seguros
internacionales. Esta tendencia ha impulsado de
manera significativa la economia local, fomentando
el crecimiento de hospitalesy clinicas especializadas.
Ademads, se ha desarrollado una red de servicios
complementarios, como alojamiento, transporte y
recreacion, que garantizan una experienciaintegral y
satisfactoria paralos visitantes.

Sector Industrial

Con modernas instalaciones industriales y una
mano de obra calificada, San Luis Rio Colorado
es hogar de diversas industrias, desde la
produccién de bienes electrénicos, productos
médicos y automotrices hasta la manufactura
de productos agricolas procesados y textiles. La
implementacidon de tecnologias avanzadas y
practicas de produccién eficientes ha
permitido a la ciudad incrementar su capacidad
exportadora, contribuyendo
significativamente al crecimiento econdémico
regional y al fortalecimiento de las cadenas de
suministro internacionales.

SAN LUIS
RIO COLORADO

Treinta Ayuntamiento




Informacion Aduanal

San Luis Rio Colorado alberga dos puertos fronterizos estratégicamente ubicados. El primer puerto esta
destinado al publico en general, facilitando tanto el cruce peatonal como vehicular, con un promedio anual de
2.5 millones de peatones y 3 millones de vehiculos. Este puerto incluye un Mddulo de Pequena Importacion
donde se pueden declarar mercancias por un valor maximo de $5,000 USD, siempre que se esté inscrito en la
Secretaria de Hacienda.

El segundo puerto fronterizo se especializa en el cruce de vehiculos comerciales y esta situado a solo 1 km del
Parque Industrial de la ciudad, lo que proporciona accesibilidad y eficiencia en el transporte de mercancias.
Este puerto tiene una capacidad aproximada de 1 millén de cruces comerciales al afio, de los cuales en 2023
se utilizaron aproximadamente el 30%.




DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO

Poblacidon y Demografia: San Luis Rio Colorado cuenta con una poblacién de aproximadamente 199,021
habitantes, con una distribucién de género de 50.5% hombres y 49.5% mujeres. La poblacién ha crecido un
11.6% desde 2010.

Economia: En 2023, las ventas internacionales de San Luis Rio Colorado alcanzaron los $746 millones USD,
con un crecimiento del 3.57% respecto al afo anterior. Los principales productos exportados incluyen
monitores y proyectores, partes y accesorios de vehiculos automotores, y lechuga. Las compras
internacionales fueron de $522 millones USD, con una disminucion del 7.08% respecto al afio anterior; la
economia de San Luis Rio Colorado se basa principalmente en la agricultura, gracias al riego proporcionado
por el rio Colorado. Los principales cultivos incluyen algoddn, trigo, y diversas hortalizas., también tiene una
creciente actividad industrial y comercial, impulsada por su proximidad a la frontera con Estados Unidos.

San Luis Rio Colorado es una regién de gran dinamismo, con un entorno natural Unico y una economia en
desarrollo que aprovecha sus caracteristicas geograficas y su posicién estratégica.

Empleo: La poblacion econédmicamente activa (PEA) de San Luis Rio Colorado es significativa, con una tasa de
empleo que refleja la importancia de sectores como el comercio y la manufactura. Las remesas recibidas en
2024 alcanzaron los $23.6 millones USD.

Educacion y Salud: San Luis Rio Colorado ha invertido en infraestructura educativa y de salud, mejorando la
calidad de vida de sus habitantes. La inversidon en educacién y salud ha sido clave para el desarrollo
socioecondmico del municipio.

Desafios y Oportunidades: A pesar de los avances, San Luis Rio Colorado enfrenta desafios como la pobrezay
lamarginacién debido a la migracidn constante. Sin embargo, las oportunidades de crecimiento econémicoy
lamejoraen lainfraestructura ofrecen un futuro prometedor para el municipio.

Infraestructura Productiva: San Luis Rio Colorado cuenta con una infraestructura productiva sdlida,
respaldada por suficientes recursos para operar y seguir creciendo con nuevas actividades. Actualmente, el
municipio esta integrado en el consumo energético del noroeste del pais, incluyendo los estados de Baja
California y Sonora.

En 2024, la produccién energética de la regidon asciende a 4,494 MW, con un consumo de 3,692 MW, dejando
un margen de 802 MW para uso adicional. Los proyectos de generacién de energia en la regidn estan en
desarrollo y, para 2027, se espera que la generacidon de energia aumente a 6,322 MW, con un consumo

estimadode 4,155 MW, resultando en un margen de uso energéticode 2,167 MW.



COMPROMISOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

El Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo Montafio ha demostrado un firme compromiso con el desarrollo
y bienestar de San Luis Rio Colorado a través de diversas iniciativas y proyectos. Entre sus principales

compromisos destacan:
Salud y Bienestar

El Dr. Alfonso Durazo Montafio ha impulsado la
construccion del nuevo Hospital General de Zona
IMSS en San Luis Rio Colorado, con una inversion
estimada de 4 mil millones de pesos. Este hospital
contara con 120 camas y duplicard sus
especialidades de 12 a 24. Este proyecto no solo
ampliara los servicios de salud disponibles para la
poblacién local, sino que también mejorard la
calidad y accesibilidad de la atencién médica.

Infraestructura y Movilidad

Transporte Publico

El Gobierno del Estado ha reactivado el servicio de
transporte publico mediante la entrega de nuevas
unidades y la ampliacién de rutas, beneficiando a
miles de habitantes y mejorando la conectividad en
laregion.

En este rubro se han anunciado inversiones
superiores a los 300 millones de pesos para mejorar
la infraestructura vial de la ciudad. Entre las obras
destacadas se encuentran la rehabilitacién de la
calzada Monterrey y la Calle Segunda, asi como la
reconstruccion de la carretera San Luis Rio Colorado
a Puerto Pefiasco. Ademas, se ha comprometido a
ampliar el horario de la Aduana Mexicana local para
facilitar el comercioy la movilidad.




Energia Sustentable

Elgobierno del Estado ha revelado la posibilidad de construir una planta fotovoltaica en San Luis Rio Colorado,
aprovechando las condiciones de intensidad solar del municipio para generar energia sustentable y

contribuiral desarrollo regional equilibrado.

Proyecto Puerta del Noreste

El magno proyecto Puerta Noroeste en San Luis Rio
Colorado, liderado por el gobernador Alfonso Durazo,
es una iniciativa estratégica para modernizar vy
expandir lainfraestructura del puerto fronterizo. Este
proyecto busca convertir el puerto en un centro
logistico de primer nivel, mejorando la conectividad y
el comercio transfronterizo.

Entre las obras realizadas se incluyen la
modernizacién de la carretera hacia Nogales vy
Chihuahua, la rehabilitacion del muelle de usos
multiples, la instalacién de un almacén frigorifico,
nuevas vias ferroviarias y la renovacién del patio de
areas de almacenaje. Estas mejoras buscan
posicionar a San Luis Rio Colorado como un referente
nacional en el comercio mundial y potenciar su
desarrollo econémico.

Proyecto del Manejo Integral del Delta del
Rio Colorado

Este proyecto representa una iniciativa ambiciosa
para restaurar y conservar el ecosistema del delta
del Rio Colorado. A su vez, busca abordar los
desafios ambientales y promover el desarrollo
sustentable enlaregién.

Entrelas acciones clave del proyecto se encuentran:

Restauracion de Humedales: Mejorar y expandir los
humedales para apoyar la biodiversidad y
proporcionar habitats para especies residentes y
migratorias.

Monitoreo de Calidad del Agua: Implementar
sistemas de monitoreo para asegurar la calidad del
aguay protegerlos recursos hidricos.

Educaciéon y Concienciacion: Fomentar la
participacién comunitaria y educar a los residentes
sobre laimportanciade la conservacién del delta.

Colaboracion Internacional: Trabajar en conjunto
con organizaciones y gobiernos locales y federales,
asi como con socios internacionales, para maximizar
elimpacto del proyecto.

Este proyecto no solo busca proteger el medio
ambiente, sino también mejorar la calidad de vida
de las comunidades locales y fortalecer la economia
regional a través del turismo ecolégico y otras
actividades sostenibles.



INFORME SOBRE BIENESTAR
Poblacion y Condiciones sociales

B Pobreza Extrema: 9,769 personas, lo que
representa el 4.39% de la poblacidn.

B pobreza Moderada: 74,529 personas,
equivalente al 35.6% de la poblacién.

B Vulnerables por Carencias Sociales: 65,940
personas.
Vulnerables por Ingresos Econdmicos: 15,435
personas.

Indicadores de Rezago Social

B Rezago Educativo: 32,326 personas.

B Carencia de Servicios de Salud: 54,313
personas.

B Falta de Seguridad Social: 108,010 personas.

B Calidad y Espacio en Vivienda: 20,169
personas.

m Servicios Basicos en Viviendas: 15,130
personas.

B Acceso a Alimentacion: 53,891 personas.

Infraestructura y Servicios

B Agua y Drenaje: 1,178 viviendas sin acceso al
aguay1,178sindrenaje.

B Electricidad: 2,118 viviendas sin acceso a
electricidad.

B Combustible: 1,178 viviendas sin acceso a
combustible.

Programas y Ayudas

B Banco del Bienestar: Ofrece servicios de banca
de ahorro, nédmina y débito, programas de
ahorro para vivienda, y pensién para adultos
mayoresy personas con discapacidad.

B Ayudas al Adulto Mayor: Programas de apoyo a
adultos mayores, incluyendo pensiones vy
servicios de bienestar.

Datos Adicionales

B Grado de Marginacion: Muy bajo.

m Zonas de Atencion Prioritaria: Ninguna zona
rural, pero algunas zonas urbanas requieren
atenciodn prioritaria.



PERSPECTIVA A LARGO PLAZO

En la perspectiva a largo plazo, el municipio de San Luis Rio Colorado tiene el potencial de convertirse en
un referente regional en diversos ambitos, gracias a sus ventajas geograficas, econdmicas y sociales.

Desarrollo Econédmico

El crecimiento de laindustria médica y el turismo de salud seguirdn siendo motores econémicos
clave, la inversidon en infraestructura médica de alta calidad atraerda a mads pacientes
internacionales, lo que a su vez generard empleosy estimulara el crecimiento de otros sectores,
como el de hoteleria, de transporte y de servicios de apoyo.

Innovaciény Tecnologia

San Luis Rio Colorado podria posicionarse como un hub de innovacidn y tecnologia en la regién,
la colaboracion entre universidades, centros de investigacion y el sector privado fomentarad el
desarrollo de nuevas tecnologias y soluciones innovadoras, especialmente en el ambito de la
saludy el bienestar.

Sustentabilidad y Medio Ambiente

El municipio puede avanzar hacia un desarrollo sostenible, promoviendo practicas ecolégicas y
proyectos de energia renovable, la implementacion de politicas ambientales efectivas ayudard
aconservarlos recursos naturalesy a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Educaciony Cultura

Invertir en la educacion y la cultura serd esencial para el futuro de San Luis Rio Colorado, el
fortalecimiento de las instituciones educativas y la promocién de la cultura local contribuiran a
formar una poblacion mas preparaday consciente de suidentidad y patrimonio.

Infraestructuray Urbanismo

El desarrollo de una infraestructura moderna vy eficiente sera crucial, esto incluye la mejora de
las redes de transporte, comunicaciones y servicios publicos, asi como la planificacién urbana
sostenible que garantice el crecimiento ordenado del municipio.

Calidad de Vida

A largo plazo, el objetivo serd mejorar la calidad de vida de todos los habitantes. Esto implica
garantizar el acceso a servicios de salud de calidad, educacién, vivienda digna y espacios
recreativos, promoviendo al mismo tiempo lainclusién social y la equidad.
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DESARROLLO DE LOS EJES DE TRABAJO DEL TREINTA AYUNTAMIENTO DE SAN
LUIS RIO COLORADO

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Rio Colorado es una ruta integral disefiada para guiar el
crecimientoy el progreso de lacomunidad en los préximos afos, este plan se estructura en torno a varios ejes
fundamentales que buscanimpulsar el desarrollo, el bienestar y la equidad para todos los habitantes. Los ejes
de trabajo son:

Cimentando el futuro

Focalizandonos en la realizacion de obras, el Desarrollo, BleneStary Eqwdad

mejoramiento de los servicios publicos y el desarrollo Fomentando el crecimiento econdémico y social
urbano para transformar nuestra ciudad. Este eje sostenible, asegurando que todos los ciudadanos
garantiza que se implementen infraestructuras tengan acceso a oportunidades y recursos
modernas y eficientes, que se mantengan y amplien equitativos.

los servicios bdsicos y que se promueva un
crecimiento urbano ordenadoy sostenible.

Educando con el Corazon

. . Priorizando la educacién y la formacién integral de
Fortaleza e Integ"dad por San Luis nuestros ciudadanos, con un enfoque en valores y

Construyendo una comunidad unida y capaz de competencias que preparen para el futuro.

enfrentar desafios con valentiay cohesion.
y iHAGAMOS
oue SUCEDA!
<09 iPor fmor & Sen luis!

Con estos ejes, nos comprometemos a trabajar incansablemente para construir un San Luis Rio Colorado mas
préspero, justoy solidario. Juntos, cimentamos el futuro de nuestra ciudad.

30 Ayuntamientode SanlLuisRioColorado, Sonora.
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CIMENTANDO EL FUTURO

Diagndstico: Priorizar el mejoramiento de los servicios publicos, la realizacién de obras, el desarrollo urbano
para transformar nuestra ciudad. Este eje garantiza que se implementen infraestructuras modernas vy
eficientes, que se mantengan y amplien los servicios bdsicos y que se promueva un crecimiento urbano
ordenadoysostenible.

l.Infraestructura Urbana: La infraestructura de San Luis Rio Colorado presenta desafios significativos.

2.Servicios Publicos: la modernizacion y sustentabilidad de servicios de limpiay recoleccién de basura es
fundamental para el municipio, Aunque el suministro de agua potable cuenta con una cobertura del
99%, se requieren mejoras en la optimizacién del suministro eléctrico y alcantarillado ademas de
servicios esenciales.

3.Desarrollo Urbano: El crecimiento urbano ha sido rdpido y en algunos casos, desordenado, lo que ha
llevado a problemas de planificaciény uso del suelo.

4.Sostenibilidad: Existen oportunidades para incorporar practicas sostenibles en el desarrollo urbano,
como lagestién adecuada de residuosy la promocion de energias renovables.

5.Educacién: Aunque hay esfuerzos en curso para mejorar la educacion, sigue siendo un area que
requiere mayorinversiony desarrollo para preparar alos ciudadanos para los desafios futuros.

6.Pavimentacion y Recarpeteo: Se necesita un enfoque dedicado a la pavimentacidn y recarpeteo de
callesyavenidas para mejorar la accesibilidad y la calidad de las vias de transporte

Objetivo

Modernizar y transformar los servicios publicos y la infraestructura urbana para crear una ciudad mas
eficiente, sostenible y habitable, a través de un desarrollo integral que promueva el bienestar
comunitario, mejore la calidad de vida de los habitantes y asegure un crecimiento ordenado, destacando

la importancia de la educacion ciudadana para fortalecer el compromiso con el desarrollo y
mantenimiento del entorno

Estrategias

1.1. Calidad en los Servicios Publicos
1.2.  Obra publica, urbanizacion y cuidado del medio ambiente



Lineas de Accion
Lineas de Accion de OOMAPAS

Mejora y expansion de la infraestructura: Implementar proyectos de modernizacion y expansion de lared de
agua potableyalcantarillado, asegurando una cobertura eficiente y sostenible para toda la comunidad.

Gestion eficiente del recurso hidrico: Promover el uso responsable del agua mediante campafias de
concienciacion ciudadana y la implementacion de tecnologias avanzadas para la deteccidn y reparacion de
fugas.

Tratamiento y reutilizacion de aguas residuales: Desarrollar y optimizar plantas de tratamiento de aguas
residuales, fomentando lareutilizacién del agua tratada para riego agricolay dreas verdes.

Fortalecimiento de la capacidad operativa: Capacitar al personal técnico y administrativo en las mejores
practicas y tecnologias emergentes para garantizar una gestién eficaz y proactiva del sistema de agua potable
y saneamiento.

Participacion ciudadana y transparencia: Establecer canales de comunicacién efectivos con la comunidad
para la recepcion de sugerencias y quejas, ademas de promover la transparencia en todas las operaciones y
proyectos del organismo.



Lineas de Accion de Obras y Servicios Publicos

Innovacion Tecnoldgica: Integracidn de tecnologias en la planificacion y gestidén de servicios publicos.

Optimizacion de rutas de recoleccion: Utilizar tecnologia de geo localizacién y andlisis de datos para disefiar
rutas mas eficientes que reduzcan el tiempo y los costos de recoleccion, asegurando una cobertura completay
regularentodas las areas.

Participacion comunitaria y monitoreo: Establecer canales de comunicacién efectivos para que los ciudadanos
puedan reportar problemas y hacer sugerencias sobre el servicio de recoleccién de basura, ademas de
implementar un sistema de monitoreo y evaluacion continua para mejorar la calidad del servicio.

Modernizacién del sistema de alumbrado: Sustituir las luminarias tradicionales por tecnologia LED mas
eficiente y de bajo consumo energético, garantizando una mejor iluminaciény reduccién de costos operativos.

Mantenimiento preventivo y correctivo: Implementar un programa regular de mantenimiento que incluya la
inspeccidn, limpieza y reparacién de luminarias y postes de luz, para asegurar un funcionamiento dptimo y
continuo.

Expansion de la cobertura: Identificar y priorizar las areas que carecen de alumbrado publico o donde este es
insuficiente, y desarrollar proyectos paraampliar la red de alumbrado, mejorando la seguridad y calidad de vida
en esas zonas.



Participacion ciudadana y transparencia: Establecer canales de comunicacion efectivos para que los
ciudadanos puedan reportar fallas y sugerencias sobre el alumbrado publico, ademds de promover la
transparencia en lasinversionesy proyectos relacionados con este servicio.

Movilidad Vial <='|]8

Pavimentacion y Rehabilitacion de Calles: Implementar un programa integral de pavimentacion y
repavimentacién de calles, asegurando superficies lisas y seguras para todos los usuarios.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Establecer un plan de mantenimiento rutinario que incluya la
reparacion de baches, grietasy otras deficiencias en las vialidades, evitando deterioros mayores.

Mejora de la Seiializacidn y Seguridad Vial: Renovar y actualizar la sefializacion vertical y horizontal, asicomo
los dispositivos de control de trafico, para mejorar la seguridad y orientacidn de los conductores y peatones.

Transporte Publico: establecer vinculos con los distintos 6rdenes de gobierno e iniciativa privada para
mejorar el servicio del transporte publico.

Desarrollo de Espacios Publicos: Crear y revitalizar parques, plazas y areas recreativas para fomentar el
bienestary la convivencia comunitaria.

Promocidn de Energias Renovables: Fomentar el uso de energias renovables en la infraestructura publicay
promover iniciativas de ahorro energético entre los ciudadanos



Lineas de Accion
de Desarrollo Urbano
y Ecologia

Planificacidn urbana sostenible: Implementar planes de
desarrollo urbano que integren principios de
sostenibilidad, promoviendo el uso eficiente del sueloy la
creacion de espacios verdes accesibles para todos los
ciudadanos.

Educacion ambiental y participacion ciudadana:
Desarrollar campafias de educacién ambiental y
programas participativos que sensibilicen a la poblacidn
sobre la importancia de la ecologia y el desarrollo
sostenible, involucrando activamente a los ciudadanos en
iniciativas ambientales

Fomento de la Colaboracidn: Establecimiento de alianzas
entre el sector publico, privado y la comunidad para
asegurar la ejecucion exitosa de proyectos.

Renovacion y Regeneracion Urbana: Desarrollar
proyectos de renovacion de areas degradadas y fomentar
la rehabilitacién de edificios y espacios publicos para
mejorar la calidad de vida.

Eficiencia Energética: Promover el uso de tecnologias y
practicas de eficiencia energética en edificios y espacios
publicos para reducir el consumo de energia.

Optimizacion de Procesos: Simplificar y optimizar los
procesos administrativos relacionados con el desarrollo
urbano y ecologia reduciendo tiempos y costos para los
ciudadanosyaumentando la eficiencia operativa.

Educacion Ambiental: Implementar programas
educativos y de concientizacién sobre laimportanciade la
conservacion del medio ambiente y el uso responsable de
los recursos naturales.

SAN LUIS
RIO COLORADO

Treinta Ayuntamiento




Lineas de Accion de CATASTRO

Digitalizacion de Registros Catastrales: Implementar un sistema de catastro digital para garantizar la
precision y accesibilidad de los datos catastrales, facilitando su actualizacidon y consulta en tiempo real.

Actualizacion y Mantenimiento de Datos: Realizar un censo catastral periddico para mantener
actualizados los registros de propiedades y terrenos, asegurando la validez y exactitud de la informacidn.
Integracion de Tecnologias Geoespaciales: Utilizar tecnologias geoespaciales, como sistemas de
informacion geografica (SIG) y drones, para la recoleccion y analisis de datos catastrales de manera mas
precisay eficiente.

Transparencia y Acceso a la Informacidn: Promover la transparencia y facilitar el acceso a la informacion
catastral para ciudadanos y empresas a través de plataformas en linea, mejorando la transparencia y
confianza enla gestion.

Optimizacidon de Procesos: Simplificar y optimizar los procesos administrativos relacionados con el
catastro, reduciendo tiemposy costos para los ciudadanos y aumentando la eficiencia operativa.
Colaboracién Interinstitucional: Fomentar la colaboracion entre diferentes entidades gubernamentales
para la integracion y uso compartido de datos catastrales, apoyando una planificaciéon urbana mas
coherentey coordinada.

Educacion Catastral para Ciudadanos: Realizar campafias de educacién y concientizacion dirigidas a los
ciudadanos sobre la importancia del catastro, sus beneficios y como acceder y utilizar la informacion
catastral.

Lineas de Accion de Sindicatura

B Mejora de Infraestructura: Renovar y mantener la infraestructura existente de los panteones,
incluyendo caminos, cercas, y dreas comunes, para asegurar que sean espacios dignosy respetuosos.

B Expansion y Nuevas Areas: Identificar y habilitar nuevos terrenos para la creacién de panteones
adicionales, garantizando suficiente espacio para atender las necesidades de la poblacion futura.

B Gestion y Mantenimiento: Implementar programas regulares de mantenimiento y limpieza para
preservarladignidad y el orden de los panteones, incluyendo la gestion de residuos y la conservacion de
areasverdes.



B Digitalizacidon de Registros: Crear una base de datos digital con registros de inhumaciones y lotes
disponibles, facilitando la gestiény el acceso a lainformacion para los ciudadanos.

B AccesoySeguridad: Mejorar laaccesibilidad y laseguridad de los panteones mediante lainstalacion de
iluminacidon adecuada, caminos accesiblesy sistemas de vigilancia.

B Espacios Memoriales: Desarrollar espacios memoriales y dreas de reflexiéon dentro de los panteones
para ofrecer a las familias lugares donde puedan recordar a sus seres queridos con respeto y
tranquilidad.

B Educacion y Concientizaciéon: Implementar campaiias de educacién y concientizaciéon sobre la
importancia del respeto alos panteonesy las practicas adecuadas de uso y mantenimiento.

B Colaboracién Comunitaria: Fomentar la participacion de la comunidad en la conservacidn y
mantenimiento de los panteones mediante actividades voluntarias y colaborativas.

B Sostenibilidad: Adoptar practicas sostenibles en el manejo de los panteones, como el uso de
materiales eco-amigablesy laimplementacion de proyectos de reforestacidn y paisajismo sostenible.

Lineas de Accion Inmobiliaria

Fomento del Desarrollo Sostenible: Incentivar el desarrollo de proyectos inmobiliarios que incorporen
practicas y tecnologias sostenibles, como la eficiencia energética, el uso de materiales eco-amigables y la
gestion adecuada de recursos.

Regulacion y Transparencia: Implementar regulaciones claras y efectivas para garantizar la transparencia
en las transacciones inmobiliarias, protegiendo los derechos de compradores y vendedores.

Desarrollo de Infraestructura: Colaborar con el sector publico para mejorar la infraestructura urbana y
asegurar que los proyectos inmobiliarios cuenten con servicios esenciales adecuados, como transporte, agua
y electricidad.



Y EQUIDAD



BIENESTAR DESARROLLO Y EQUIDAD

En nuestra busqueda constante por mejorar la calidad de vida y promover la equidad social, hemos
desarrollado una estrategia integral en la que colaboran diversas areas fundamentales para el bienestar de
nuestra comunidad. Este esfuerzo colectivo involucra a instituciones como el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), Desarrollo Social, Deporte, Salud y Cultura, cada una aportando sus conocimientos
y recursos para crear un entorno masinclusivo y saludable para todos.

La sinergia entre estas areas nos permite abordar de manera integral los desafios que enfrentan nuestros
ciudadanos, promoviendo politicas y programas que no solo mejoran la salud fisica y mental, sino que
también fomentan lainclusidn cultural, el desarrollo personal y la cohesidn social. Al integrar estas disciplinas,
aspiramos a construir una sociedad mads equitativa, donde cada individuo tenga la oportunidad de
desarrollarse plenamentey alcanzar su maximo potencial.

Objetivo
Fomentar un entorno inclusivo y equitativo que promueva el bienestar integral de la comunidad a
través de politicas y programas enfocados en la salud fisica y mental, el desarrollo personal y social, y la
participacién cultural, garantizando que cada individuo tenga las oportunidades necesarias para
alcanzar su maximo potencial y disfrutar de una vida dignay saludable

Diagnédstico

1 Desarrollo Integral de la Familia (DIF): ﬂ . : e

San Luis Rio Colorado ha realizado esfuerzos
significativos a través del Sistema DIF para apoyar a
familias en situacién de vulnerabilidad, sin embargo,
aun existen desafios en la cobertura y eficacia de los
programas de asistencia social, especialmente en
areas rurales. La proteccion de los derechos de los
nifios, mujeres y adultos mayores sigue siendo una
prioridad, pero se necesita fortalecer los recursosy la
infraestructura para garantizar un apoyo adecuado y
oportuno.




p Desarrollo Social 5 Deporte

A pesar del crecimiento econdmico observado en la
ciudad, la pobreza y la desigualdad persisten como
problemas criticos. Programas de desarrollo
comunitario han tenido éxito en algunas areas, pero
es necesario expandir estas iniciativas para alcanzar
a mas sectores de la poblacion que adn viven en
condiciones precarias. La falta de acceso a servicios
basicos sigue siendo un retoimportante.

La salud publica en San Luis Rio Colorado muestra
avances, pero persisten disparidades en el acceso a
servicios de salud de calidad, las campafias de
prevencion de enfermedades han reducido la
incidencia de algunas condiciones, pero es crucial
mejorar la infraestructura de salud y aumentar la
disponibilidad de servicios médicos en todas las
areas de la ciudad, la salud mental también necesita
mayor atencidn y recursos para abordar el estrésy la
ansiedad en lacomunidad.

El fomento del deporte ha sido un pilar importante
para el bienestar comunitario. San Luis Rio Colorado
ha incrementado la construccién de instalaciones
deportivas y la organizacién de eventos deportivos.
No obstante, es necesario aumentar la inclusividad
de estos programas y asegurar que personas de
todas las edades y capacidades tengan acceso a
actividades fisicas, Ademas, se requiere mas apoyo a
atletas locales para desarrollar su potencial y
participar en competencias a nivel nacional e
internacional.

La ciudad ha mostrado un compromiso sélido con la
promocién de la cultura, organizando eventos que
celebran la diversidad vy las tradiciones locales. Sin
embargo, existe la necesidad de proporcionar mas
espacios para la expresién artistica y cultural,
ademas, es fundamental fomentar la participacién
de lacomunidad en actividades culturales y asegurar
que todos los grupos sociales, incluidos los mas
vulnerables, tengan acceso a estas oportunidades.

San Luis Rio Colorado ha logrado avances
significativos en varias areas clave, pero aun enfrenta
desafios importantes en términos de equidad vy
acceso a servicios esenciales. La implementacion de
politicas integrales y la colaboracion entre las
diferentes areas del bienestar, desarrollo y equidad
seran cruciales para seguir avanzando hacia una
comunidad mas justay prospera.

Estrategias

2.1.  Acceso y oportunidades
2.2. Desarrollo Integral
2.3.  Vamos por mas resultados



Lineas de Accidn del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Proporcionar un serviciointegral de apoyo psicoldgico, dirigido a nifios, adolescentes y adultos

Brindar servicios funerarios de alta calidad a precios justos, asegurando el respeto y la dignidad en
cada etapadel proceso

Ofrecer un servicio integral de guarderia y asilo para adultos mayores, enfocado en dignificar su
calidad de vida, fomentar el fortalecimiento de sus habilidades y promoviendo su autosuficiencia,
dentrode unentorno de respetoy cuidado.

Brindar apoyo terapéutico a nifos, jévenes y adultos, promoviendo de manera significativa su
desarrollointelectual y fortaleciendo su capacidad para desenvolverse en la sociedad.

Proveer Asistencia Social y Apoyo a Familias Vulnerables:

Implementar programas de ayuda
alimentaria, médica y psicoldgica para
familias en situacion de riesgo.

Ofrecer asesoria juridica y orientacion social
para proteger los derechos de los menores y
las familias.

Establecer alianzas para la proteccion para
mujeres, ninos y adultos mayores en situacién
de vulnerabilidad.

Desarrollar programas de voluntariado y redes de apoyo comunitario para fortalecer la cohesion
social

Promover laInclusiény el Bienestar Familiar

Fomentar la participacién de las familias en eventos comunitarios y recreativos para promover la
integracidn social.



Lineas de Accion de Desarrollo Social

Impulsar Programas de Desarrollo Comunitario

Fomentar el desarrollo econdmico local a través de la capacitacion y el apoyo a
emprendimientos comunitarios.

Promover la Inclusién Social y la Equidad

Implementar politicas y programas que reduzcan la desigualdad y promuevan la inclusién de
grupos vulnerables.

Fortalecer las Redes de Apoyo Social

Promover la colaboracién entre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para
maximizar elimpacto de los programas sociales.

Creacién de comités ciudadanos para organizar la atencion ciudadana.

Lineas de Accion para Salud Municipal

Implementar programas de salud integrales vy
accesibles, cercanos a la comunidad, promoviendo
el bienestardelasylossanluisinos.

Promocion de Habitos Saludables

Desarrollar e implementar campanas efectivas de
promocién de la salud, con el objetivo de mejorar
el bienestar general de la comunidad y fomentar
habitos de vida saludables.

Prevenciony Control de Enfermedades

Realizar programas de vacunacidon masiva vy
chequeos médicos preventivos en diferentes
puntos de la comunidad. Establecer centros de
informacidn y asesoramiento sobre enfermedades
crénicas y transmisibles, proporcionando recursos
educativosyacceso a pruebas diagndsticas.




Fomento de la Salud Mental:

Desarrollar programas de apoyo psicoldgicoy emocional accesibles paratoda la poblacion.
Promover la creacién de grupos de apoyo y talleres sobre salud mental, estrés y bienestar emocional.

Educaciony Participacion Comunitaria:

Organizar campafias de educacidn sanitaria en escuelas, centros comunitarios y espacios publicos.
Fomentar la participacion de la comunidad en la planificacidon y ejecucién de proyectos de salud

mediante comités ciudadanosy otros medios.

Colaboracion con Instituciones Educativas y Organizaciones No Gubernamentales:
Establecer alianzas con escuelas, universidades y ONG para realizar actividades conjuntas de educacion

y prevencién delasalud.

Monitoreo y Evaluacion Continua:

Implementar sistemas de monitoreo de la salud publica para evaluar la eficacia de las iniciativas
preventivas. Realizar estudios periddicos para identificar las principales necesidades de salud de la
comunidady ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos

Lineas de Accion para Deporte

Fomento de la Actividad Fisica en la Comunidad:
Desarrollar programas deportivos accesibles para
todaslas edadesy niveles de habilidad.

Organizar eventos y competencias deportivas
comunitarias para fomentar la participacion
ciudadana.

Promover la actividad fisica en espacios publicos.
Desarrollo de Infraestructura Deportiva:

Mejorar y mantener instalaciones deportivas
adecuadasy accesibles.

Crear programas deportivos multifuncionales que
ofrezcan una variedad de actividades a los
ciudadanos.

Promocion del Deporte Escolar:

Implementar programas de educacion fisica de
calidad en las escuelas, desde el nivel preescolar
hasta el secundario.

Organizar ligas y torneos escolares para fomentar la
competencia sana y el desarrollo de habilidades
deportivas.

Ofrecer capacitaciéon y recursos para maestros de
educacioén fisica para mejorar la ensefianza del
deporte.

Apoyo al Deporte de Alto Rendimiento:

Crear programas de deteccién y desarrollo de
talentos deportivos en colaboracién con
federacionesyasociaciones deportivas.
Establecer convenios con instituciones y
entrenadores especializados para mejorar el
rendimiento de los atletas.
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Inclusiény Accesibilidad en el Deporte:
Desarrollar programas deportivos inclusivos que consideren las necesidades de personas con discapacidad.

Promover la participacion de mujeresy grupos vulnerables en actividades deportivas.
Asegurar que todas lasinstalaciones deportivas sean accesibles para personas con movilidad reducida.

Fomento del Deporte como Herramienta de Integracion Social:

Utilizar el deporte como medio parafortalecer la cohesién social y reducir laviolenciay el delito.

Promover programas deportivos en comunidades marginalizadas para fomentar la integraciény el desarrollo
social.

Educaciony Concienciacion sobre los Beneficios del Deporte:
Realizar campafias de sensibilizacion sobre laimportancia del deporte y la actividad fisica para la salud.
Ofrecertalleresy conferencias sobre nutricién, prevencion de lesiones y beneficios del ejercicio.

30 Ayuntamientode SanlLuisRioColorado, Sonora.



Lineas de Accion para Cultura Municipal

)
Fomento de la Participaciéon Cultural: Crear
programas de becas y subsidios para facilitar el
acceso a actividades culturales a personas de bajos
recursos.

Promocidn de la Diversidad Cultural:

Realizar talleres y actividades que celebren y
difundan las tradiciones y costumbres de diferentes
grupos étnicosy culturales.

Implementar politicas que fomenten lainclusiony la
igualdad de oportunidades en todas las actividades
culturales.

Colaborar con organizaciones locales para promover
la diversidad cultural a través de exposiciones,
conferenciasy seminarios.

Apoyo a los Artistas Locales:
Establecer programas de difusion de obras de
artistas locales.

Crear espacios de exhibicion permanentes vy
temporales para mostrar el trabajo de artistas
locales.

Fomento de la Educacion Artistica y Cultural:
Implementar programas educativos en artes
visuales, musica, teatro, danza y literatura en las
escuelasy centros comunitarios.

Ofrecer talleres y cursos abiertos al publico para
fomentar la formacidon continua en disciplinas
artisticas.

Establecer alianzas con instituciones educativas y
culturales para desarrollar programas formativos
conjuntos.

Conservacion del Patrimonio Cultural:
Identificar, proteger y restaurar sitios de interés
historicoy cultural enlacomunidad.

Promover la participacion ciudadana en la
conservacién del patrimonio a través de actividades
educativasy recreativas.

Impulso a la Cultura Digital:
Crear plataformas digitales para la difusidon de
eventosy actividades culturales.



UNIDAD, HONESTIDAD Y TRANPARENCIA

La esencia de cualquier gobierno municipal que aspire a la excelencia radica en sus valores fundamentales. En
este contexto, hemos elegido tres pilares, que no solo son el nombre o titulo del eje administrativo, sino que
guiardn cada unade nuestras accionesy decisiones: unidad, honestidad y transparencia.

Unidad simboliza nuestro compromiso de trabajar juntos como una comunidad cohesionada, donde cada
ciudadano se sienta parte esencial del progresoy el bienestar colectivo. La honestidad es el cimiento sobre el
cual construimos relaciones de confianza y respeto, asegurando que nuestras interaccionesy decisiones sean
siempre justas y veraces. Finalmente, la transparencia garantiza que nuestras operaciones sean abiertas y
comprensibles para todos los ciudadanos, promoviendo un ambiente donde la informacién fluye libremente
ytodos los interesados estan plenamente informados.

Estos valores no solo definirdn nuestra manera de gobernar, sino que también fortaleceran la credibilidad y la
integridad de nuestro municipio, asegurando que podamos enfrentar los desafios del futuro con una base
soliday ética. Conlaunidad, lahonestidad y la transparencia como nuestras guias, construiremos un gobierno
municipal que verdaderamente sirva a su comunidad.

Diagnéstico

- - (©) Objetivo
El municipio de San Luis Rio Colorado enfrenta
desafios significativos en términos de

. A Fortalecer la administracién municipal
administracion publica. A pesar de los esfuerzos

por mejorar la eficiencia y transparencia, med|athe la gestion basada ‘en la umd?d’ la
persisten problemas relacionados con la honestidad y la transparencia, promoviendo
eficiencia, la falta de recursos adecuados vy la una cultura de integridad que garantice la
necesidad de una gestién mas participativa y confianzay el bienestar de nuestro municipio.

orientada a resultados. La administracién local
debe centrarse en fortalecer las capacidades
técnicas y humanas de sus funcionarios,

promover la transparencia en la toma de @ o :”,'\ngA/
decisiones y fomentar la participacion ciudadana ]

para construir una gestién publica més eficaz y | B - Em A |
ética. W '

gHﬁ Estrategias

3.1 Cultura de la Integridad

3.2 Equidad y Confianza

&8 Honestidad y Transparencia
3.4  Trabajo en Equipo




Lineas de Accion Secretaria

Fortalecer la coordinacidn interinstitucional entre las diversas areas del gobierno municipal para
asegurar una gestion eficiente y coherente de los recursos y proyectos municipales.

Promover procedimientos justos y eficaces para la resolucién de conflictos y sanciones
administrativas, garantizando la equidad y la transparencia en todas las acciones del Ayuntamiento.

Implementar un sistema integral de inspeccion vy vigilancia para asegurar el cumplimiento de las
normativas municipales, con especial énfasis en la proteccion de los derechos del consumidor en
colaboraciéon con PROFECO.

Desarrollar politicas que promuevan el respeto y la inclusién de todas las personas,
independientemente de sus diferencias.

Lineas de Accion Servicios Administrativos

Modernizar y optimizar los sistemas administrativos y tecnoldgicos de servicios administrativos para
mejorar la eficienciay latransparencia en los procesos gubernamentales.

Establecer programas de capacitacion y desarrollo continuo para el personal administrativo,
asegurando que cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para ofrecer un servicio
publico de calidad.

Implementar politicas de gestidn de recursos humanos que promuevan la equidad, la inclusidon y el
bienestar laboral, fomentando un ambiente de trabajo positivo y productivo.

Establecer un sistema de compras y contrataciones publicas basado en la transparencia y la
competitividad, asegurando la adquisicidon eficiente y econdmica de bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento del municipio.



Lineas de Accion Comunicacion Social

Disefiar e implementar estrategias de comunicacién efectivas que permitan informar a la ciudadania
sobre las actividades, proyectos y logros del gobierno municipal, fortaleciendo la transparencia y la
confianza publica.

Fomentar la participacion ciudadana a través de canales de comunicacion interactivos, como redes
sociales, foros comunitarios y encuestas en linea, para recoger opiniones, sugerencias y
preocupaciones de los habitantes.

Lineas de Accion del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

Implementar un cédigo de ética: Desarrollary difundir un cédigo de ética que establezca los principios
de honestidad y conducta esperados.

Establecer canales de denuncia: Crear mecanismos seguros y confidenciales para que los ciudadanos
puedan reportar conductas deshonestas.

Implementar mecanismos de control Interno y auditoria interna para supervisar la correcta
utilizacion de los recursos publicos y garantizar la rendicion de cuentas en todas las areas del gobierno
municipal.

Lineas de Accidn de Tecnologias de la Informacion

Disefiar y poner en practica un Programa para impulsar el uso de las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion (TICs) en el desempefio institucional de la Administracion Publica, asi como en la
prestacion de tramitesy servicios ofrecidos a la poblacién.

Fortalecerel portal de Internet e integraciéon de la informacion publica



Lineas de Accion de Planeacion Municipal

Coordinacion Interinstitucional: Fomentar la colaboracion y coordinacidon con otras dependencias
gubernamentales, instituciones y organismos, tanto a nivel local como regional, para asegurar la
coherenciay eficacia en la planificacion y ejecucion de proyectos.

Monitoreoy Evaluacion: Implementar sistemas de monitoreoy evaluacion de los programas y proyectos
municipales, con el fin de medir su impacto, eficiencia y efectividad y realizar ajustes necesarios para
mejorar los resultados.

Participacion Ciudadana: Facilitar la participacion activa de la ciudadania en el proceso de planificacion
municipal, mediante consultas publicas, talleres y mecanismos de retroalimentacién, asegurando que
las decisiones de planificacién sean inclusivas y representativas de lacomunidad.

Actualizar, elaboraryadecuar el marco normativo municipal.

Implementar estandares de mejora regulatoria, transparencia, eficiencia de los procesos y uso correcto
delos recursos publicos para garantizar su uso eficiente.

Lineas de Accion de Tesoreria

Recaudacidn de Ingresos: Administrar y gestionar la recaudacidn de todos los ingresos municipales,
incluyendo impuestos, derechos, aprovechamientos y otros conceptos, asegurando una captacion
eficiente y oportuna de los recursos financieros.

Control y Ejecucion del Presupuesto: Supervisar y controlar la correcta ejecucion del presupuesto
municipal, asegurando que los gastos se realicen conforme a las partidas presupuestarias aprobadas y
cumpliendo con las normativas financieras aplicables.

Contabilidad y Finanzas: Mantener la contabilidad municipal de acuerdo con los principios contables y
normativas vigentes, elaborando informes financieros periddicos que reflejen la situacién econdmicay
financiera del municipio, y facilitando la rendicion de cuentas a las autoridades competentes y a la
ciudadania.

Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos mediante una cultura de austeridad, disciplina,
transparenciay rendicion de cuentas.
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DE FRENTE AL PROGRESO

El Treinta Ayuntamiento reconoce que el crecimiento econdmico y la promocién del turismo son esenciales
para alcanzar un futuro préspero y sostenible para nuestra comunidad, con este Eje "De Frente al Progreso",
nos comprometemos a implementar estrategias que fortalezcan la economia local, fomenten la innovacién y
mejoren la infraestructura, todo ello con el objetivo de ampliar las oportunidades y mejorar la calidad de vida
de nuestros ciudadanos.

San Luis Rio Colorado es una ciudad con un enorme potencial gracias a su ubicacion estratégicay su riquezaen
recursos naturales y culturales, para aprovechar al maximo estas ventajas, este eje se enfoca en dos pilares
fundamentales:

Desarrollo Econédmico

A través de politicas que incentiven la
inversion y la creacién de empleos, buscamos
diversificar nuestra economia y reducir la
dependencia de sectores especificos, esto
incluye apoyar a las pequefias y medianas
empresas, promover el emprendimiento y
facilitar la capacitacion de la fuerza laboral
para responder a las demandas de un
mercado laboral en constante evolucion, la
implementacion de tecnologias innovadorasy
la mejora de la infraestructura urbana son
clave para crear un entorno econdmico
dinamico.

'353' Sostenibilidad y Equidad

Turismo

Turismo: El turismo es una fuente vital de
ingresos y una herramienta poderosa para el
desarrollo social y cultural. Con el desarrollo de
este Eje se busca posicionar a San Luis Rio
Colorado como un destino turistico de primer
nivel, destacando sus bellezas naturales,
tradiciones y hospitalidad, la promocién de
eventos culturales, festivales y actividades
recreativas, asi como la creacién de rutas
turisticas atractivas, seran elementos
esenciales para atraer a visitantes nacionales e
internacionales.

El crecimiento econdmico y el desarrollo turistico deben ir de la mano con la sostenibilidad ambiental y
la equidad social, para ello, se promoveran practicas empresariales responsables, asi como el uso
eficiente de los recursos naturales, garantizando que los beneficios del desarrollo econémico y turistico
se distribuyan de manera justa entre todos los ciudadanos. Trabajaremos para asegurar que cada
miembro de la comunidad tenga acceso a las oportunidades de desarrollo y pueda participar

activamente en el progreso de la ciudad.



Diagnostico:

Desarrollo Econémico: San Luis Rio Colorado ha mostrado un crecimiento econémico notable, impulsado
por su posicion geografica y su rol en el comercio transfronterizo, sin embargo, existen areas clave que
requieren atencién para asegurar un desarrollo sostenible y equitativo:

Diversificacion Econdmica: A pesar del crecimiento, la economia local aun depende en gran medida del
comercioy la agricultura, es esencial diversificar la economia, promoviendo sectores como la manufactura, la
tecnologiay los servicios, parareducir la vulnerabilidad a las fluctuaciones del mercado.

Apoyo a las PYMEs: Las pequeiias y medianas empresas (PYMEs) son cruciales para la economia local, se
deben fortalecer los programas de apoyo a las PYMEs, facilitando el acceso a financiamiento, capacitaciony
tecnologiasinnovadoras.

Capacitacion Laboral: Para satisfacer las demandas de un mercado laboral en constante cambio, es necesario
implementar programas de capacitacién y educacion continua que preparen a la fuerza laboral local para los
desafios del futuro.

Infraestructuray Servicios: La mejora de la infraestructura urbanay de servicios basicos es fundamental para
atraer inversiones y fomentar el desarrollo econdmico. Esto incluye la modernizacion de las redes de
transporte, energiay comunicaciones.

Colaboracién Publico-Privada: La colaboracion entre el sector publico y privado es vital para el desarrollo
econémico, es importante fortalecer estas alianzas para implementar proyectos que beneficien a la
comunidady promuevan el crecimiento econdmico sostenible.



Turismo: San Luis Rio Colorado cuenta con un potencial turistico significativo gracias a su ubicacién
estratégica en la frontera con Estados Unidos y su proximidad al rio Colorado y al desierto de Altar, sin
embargo, el desarrollo turistico en laregién ha sido limitado por varios factores:

Infraestructura Turistica: La ciudad carece de infraestructura turistica adecuada y moderna, aunque existen
algunos hoteles y restaurantes, es necesario mejorar y expandir las instalaciones para atraer a un mayor
numero de visitantes y ofrecer una experiencia turistica de calidad.

Promocidn y Difusidn: La promocidn de San Luis Rio Colorado como destino turistico ha sido insuficiente, se
requiere una estrategia de marketing mas impactante y efectiva para dar a conocer las atracciones naturales,
culturalesyrecreativas de laregién tanto a nivel nacional como internacional.

Diversificacion de la Oferta Turistica: Actualmente, la oferta turistica estd centrada en actividades
tradicionales. Es fundamental diversificar las opciones turisticas, incluyendo ecoturismo, turismo de
aventura, turismo médico, cultural y gastronédmico, para atraer a diferentes tipos de turistas.

Eventos y Festivales: Aunque se realizan algunos eventos y festivales, es necesario incrementar la cantidad y
variedad de estos eventos para dinamizar la actividad turistica y ofrecer a los visitantes motivos adicionales
paraconocer laciudad.




San Luis Rio Colorado posee un gran potencial tanto en turismo como en desarrollo econdmico, pero es
necesario abordar las limitaciones actuales mediante la implementacion de estrategias integradas que
incluyan la mejora de infraestructura, la promocidn efectiva, la diversificacién econdmica y la capacitacion
laboral, con un enfoque colaborativo y sostenible, la ciudad puede convertirse en un polo de desarrollo
prosperoy atractivo para visitantes e inversionistas.

Objetivo Estrategias
Impulsar el desarrollo econémico y fomentar el
turismo de frente al progreso posicionando
nuestro San Luis con Orgullo como un destino
vibrantey préspero.

Lineas de Accion de Turismo

Implementar servicios de transporte eficientes y seguros para facilitar el acceso al municipio y los sitios
turisticos.

4.1 Desarrollo Econdmico Sostenible
4.2 Promocidn Turistica Integral

B Promocidnde Eventosy Festivales:
Organizar festivales y eventos que atraigan a visitantes locales y extranjeros.
Promover eventos recreativos que aprovechen los recursos naturalesy las instalaciones locales.
m Desarrollo de la Oferta Turistica Diversificada:
Potenciar el turismo gastrondmico mediante la promocién de la cocina local y la organizacion de
festivales culinarios.
Promocionar el turismo medico mediante la creacién de un programa estratégico integral.
B Promocidn Digital y Marketing:
Desarrollar una estrategia de marketing digital para promocionar las actividades turisticas en
plataformas online.
Crear contenido atractivo en redes socialesy paginas web para atraer a turistas potenciales.
Utilizar campafias de publicidad digital dirigidas a mercados especificos.




Lineas de Accidon de Fomento y Desarrollo Economico

Promover programas de financiamiento vy
capacitacién para pequefias y medianas empresas
(PYMEs).

Crear centros de apoyo empresarial que ofrezcan
servicios de consultoria y formacién en gestidon de
negocios.

Promover la digitalizacién y modernizacién de las
PYMEs para mejorar su competitividad.

Fomento del Emprendimiento:

Impulsar incubadoras y aceleradoras de empresas
gue apoyen a emprendedores en las etapas iniciales
de sus proyectos.

Organizar concursos y programas de financiamiento
para proyectosinnovadoresy startups.

Establecer alianzas con universidades y centros de
investigacién para fomentar la transferencia de
tecnologia, la innovacion y la mano de obra
certificada.

Desarrollo de Capital Humano:

Implementar programas de formacidn y capacitacién
continua para la fuerza laboral local, enfocados en
habilidades demandadas por el mercado.

Colaborar con instituciones educativas para alinear la
oferta educativa con las necesidades del sector
empresarial.

Promover programas de practicas profesionales y
aprendizajes en empresas locales.

Diversificacién Econémica:

Identificar y apoyar el desarrollo de sectores
emergentes con potencial de crecimiento, como la
tecnologia, la biotecnologia y las energias
renovables.

Promover la exportacidon de productos y servicios
locales mediante la creacion de redes de comercio
internacional.

Fomentar el turismo como sector econémico clave,
desarrollando productos y servicios turisticos
innovadores.

Colaboracion Publico-Privada:

Establecer mesas de trabajo y foros de didlogo entre
el sector publico y privado para identificar
oportunidadesy desafios comunes.

Desarrollar proyectos conjuntos que involucren a
empresas, gobierno y comunidades en iniciativas de
desarrollo econdmico.
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FORTALEZA E INTEGRIDAD POR SAN LUIS

En San Luis, laintegridad y fortaleza de nuestra comunidad se construyen dia a dia a través de un compromiso
sélido con la seguridad publica y la proteccidn civil, en un entorno donde la colaboracién entre ciudadanos y
autoridades es clave, trabajamos incansablemente para garantizar un ambiente seguro y protegido para
todos. Este eje se enfoca en laimplementacion de estrategias efectivas de seguridad publica municipal y en el
fortalecimiento de los sistemas de proteccidn civil, nuestro objetivo es crear un San Luis donde cada residente
pueda vivir con tranquilidad, sabiendo que su bienestar es nuestra maxima prioridad, juntos, avanzamos con
integridad y fortaleza hacia un futuro mds seguro para los sanluisinos.

Diagndstico:

Seguridad Publica

San Luis Rio Colorado se enfrenta a desafios significativos en términos de seguridad publica, el aumento
de ciertos tipos de delitos ha generado preocupacién entre los residentes, se deben fortalecer los lazos
entre la policiaylacomunidad para fomentar la cooperaciény la confianza mutua.

Transito Municipal

El transito municipal presenta problemas relacionados con la congestion vehicular y la seguridad vial,
por ello la educacidn vial es crucial para mejorar la gestién de los conductores y peatones, establecer
programas de concienciacion y campafias de seguridad vial podrian tener un impacto positivo en la
reduccion de accidentesy mejorar la fluidez del transito.

Proteccién Civil

La proteccion civil es fundamental para la seguridad de los habitantes de San Luis Rio Colorado,
especialmente en situaciones de desastre natural o emergencias, actualmente, existe una necesidad
de actualizar y ampliar los planes de contingencia para asegurar una respuesta rapida y eficiente ante
cualquier eventualidad, la capacitaciéon constante de los cuerpos de bomberos y los voluntarios de
proteccién civil es esencial, asi mismo, la promocion de la cultura de prevencién en la comunidad
ayudara a reducir riesgos y aumentar la resiliencia. Aunque San Luis Rio Colorado ha implementado
varias iniciativas para mejorar la seguridad publica, el transito municipal y la proteccidn civil, es
necesario realizar ajustes y mejoras continuas para abordar los desafios existentes y garantizar un
entorno mas seguroy eficiente para todos sus habitantes.

Objetivo Estrategias

Reforzar la seguridad publica municipal mediante una
gestion integra y ética, garantizando la eficiencia en la
prevencién, optimizando la movilidad y priorizando la
proteccién civil, actuando con firmeza y compromiso Proteccion Civil Prioritaria
hacia el bienestar de todos.

Movilidad Eficiente
Prevencion del Delito



i Lineas de Accion de Seguridad Pablica

Incremento de Patrullajes Estratégicos: Implementar
patrullajes basados en analisis de datos para focalizar
las dreas de mayor incidencia delictiva y optimizar los
recursos disponibles.

Capacitacion Continua y Especializada: Desarrollar
programas de formaciéon no solo en técnicas
policiales, sino también en mediacién de conflictos,
derechos humanosy atencion a victimas.

Tecnologia y Equipamiento de Ultima Generacion:
Integrar sistemas de vigilancia inteligentes, como
camaras con reconocimiento facial y drones para
monitoreo en tiempo real.

Fortalecimiento de la Relacién Policia-Comunidad:
Establecer mesas de didlogo permanentes con lideres
comunitarios y crear programas de participacion
ciudadanaenlaseguridad.

Prevencion Integral del Delito: Implementar
programas de prevencidon del delito que incluyan
actividades recreativas, deportivas y educativas para
jovenes ensituacién deriesgo.

Educacion Comunitaria sobre Seguridad: Organizar

talleres y seminarios para informar a la ciudadania
sobre medidas preventivas, auto proteccién y la
importancia de la colaboracién comunitaria para
evitar el delito.

Programas de Asesoria y Apoyo para Jovenes en
Riesgo: Establecer programas de asesoria vy
actividades extracurriculares para jovenes en
situacion de vulnerabilidad, proporcionandoles
alternativas positivas y alejdndolos de conductas
delictivas.

Instalacion de Sistemas de Alarma Comunitaria:
Promover la instalacion de sistemas de alarma y
camaras de seguridad en vecindarios y establecer
redes de comunicacién rapida entre vecinos para la
vigilancia mutua.

Colaboracion con Organizaciones Locales: Trabajar
en conjunto con organizaciones comunitarias,
escuelas y empresas locales para desarrollar
proyectos de prevencién del delito, enfocados en la
creacion de entornos seguros y el fortalecimiento del
tejido social.

Implementacion de programas de prevencion:
trabajar en conjunto con el sector educativo para
prevenir acciones de adicciones y violencia en los
nifiosy jovenes.




% Lineas de Accién de Transito Municipal

Mejora de Infraestructura Vial Inteligente: Instalar semaforos inteligentes, sefalizacidon LED y sistemas de
gestion de trafico en tiempo real para mejorar la fluidez y seguridad vial.

Educacion Vial Permanente: Realizar campafias continuas de concienciacién sobre seguridad vial en
escuelas, empresas y medios de comunicacion y fomentar el uso de simuladores de conduccién.

Regulacion y Control del Trafico: Implementar zonas de trafico calmado y carriles exclusivos para
transporte publico y bicicletas, ademds de controles estrictos de velocidad y conductas peligrosas.
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%% Lineas de Accidn Proteccion Civil

Actualizaciony Ejecucion de Planes de Contingencia Avanzados: Desarrollary practicar regularmente planes
de contingencia que incluyan simulacros a gran escalay participacidn comunitaria.

Capacitacion y Entrenamiento Continuo y Avanzado: Proveer entrenamientos especializados en rescate
urbano, manejo de materiales peligrosos y primeros auxilios avanzados para bomberos y voluntarios.

Fomento Integral de la Cultura de Prevencion: Organizar talleres, seminarios y campafias educativas sobre
prevencion de desastres paratodos los grupos de edad y sectores de lacomunidad.

Modernizacion de Equipos y Recursos de Emergencia: Adquirir equipos de ultima tecnologia para el rescate
y larespuesta a emergencias, y asegurar su mantenimientoy actualizacion constante.

Colaboraciéon y Coordinacidon Interinstitucional Efectiva: Fortalecer los lazos con entidades
gubernamentales, ONGs vy el sector privado para una respuesta integral y coordinada en situaciones de
emergencia. Estas mejoras en las lineas de accién pueden contribuir significativamente a que San Luis Rio
Colorado se convierta en un lugar mas seguro y bien gestionado, con una comunidad mas preparada para
enfrentar cualquier desafio.
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EDUCANDO CON EL CORAZON

En San Luis Rio Colorado, creemos que la educacién es la piedra angular para construir un futuro seguro y
prdspero. Por esta razon, el eje transversal del treinta Ayuntamiento es “Educando con el Corazén” y tiene como
objetivo principal integrar la educacion preventiva en todas las dreas de nuestra comunidad, fomentando una
culturade cuidado, responsabilidad y prevision desde la infancia hasta la edad adulta.

Através de este enfoque preventivo, nos esforzamos por empoderar a nuestros ciudadanos con conocimientos
y habilidades que les permitan identificar y mitigar riesgos en su entorno cotidiano, desde la promocién de
habitos saludables y la seguridad vial, hasta la preparacién para situaciones de emergencia y la prevencién del
delito, "Educando con el Corazdn" busca sembrar las semillas del cambio positivo en cada rincén de nuestra
sociedad. Con iniciativas educativas innovadoras y colaborativas, trabajaremos en conjunto con las familias,
escuelas y organizaciones civiles en un esfuerzo conjunto por cultivar una comunidad mas consciente y
preparada. Este compromiso compartido no solo mejora la calidad de vida, sino que también fortalece los lazos
comunitarios y crea un ambiente donde todos, desde los mds jovenes hasta los mayores, pueden vivir con
confianza y tranquilidad. "Educando con el Corazén" es nuestra apuesta por un San Luis Rio Colorado mas
seguro, resiliente y unido, donde la prevencién se convierte en una ensefianza fundamental que guia nuestro
presente y moldea nuestro futuro.

Objetivo

Crear un sistema educativo inclusivo y de calidad, que promueva valores éticos, paz y prevencion.
Fomentando el desarrollo integral de nuestros nifios y jévenes, fortaleciendo el respeto y la convivencia
pacifica, para construir juntos una sociedad justay armoniosa.

Estrategia

Sembrando confianza




Lineas de Accion “Educando con el Corazon”

1. Cultura

Promocion de Valores Culturales y Tradicionales:
Integrar la ensefanza de la historia, tradiciones y
valores culturales locales como parte esencial de Ia
educacion, para fortalecer la identidad y el sentido
de pertenencia.

Actividades Culturales Preventivas: Realizar eventos
culturales y artisticos que sensibilicen sobre temas
de prevenciéon y educacion, como obras de teatro,
exposicionesy festivales.

Centros Culturales Comunitarios: Desarrollar
centros culturales que ofrezcan talleres y programas
educativos preventivos, accesibles para todas las
edades.

2. Deporte

Deportes y Salud Preventiva: Promover la practica
regular de deportes como una forma de prevencién
de enfermedades y para el desarrollo de habitos
saludables.

Educacion en Valores a través del Deporte: Utilizar
el deporte como herramienta para ensefar valores
como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto,
previniendo comportamientos antisociales.

Eventos Deportivos Educativos: Organizar torneosy
competencias que incluyan componentes
educativos sobre prevencidny bienestar.
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3. Salud

Programas de Educacion para la Salud: Desarrollar
programas educativos que aborden la prevencion de
enfermedades, nutricidon saludable, salud mental y
bienestarintegral.

Clinicas y Talleres de Salud Preventiva: Ofrecer
clinicas y talleres donde los ciudadanos puedan
aprender sobre primeros auxilios, manejo del estrés
y prevencién de enfermedades comunes.

Promocion de Estilos de Vida Saludables:
Camparias de concienciacion para promover estilos
de vida saludables y prevenir enfermedades
crénicas.

4. Familia

Escuelas para Padres: Establecer programas
educativos dirigidos a padres para mejorar las
habilidades de crianza, la comunicacién familiar y la
prevencion de conflictos.

Talleres de Fortalecimiento Familiar: Organizar
talleres y actividades que fortalezcan los vinculos
familiares y promuevan la resolucion pacifica de
conflictos.

Apoyo Psicosocial: Proveer servicios de apoyo vy
asesoramiento para familias en situaciéon de
vulnerabilidad, ayudando a prevenir problemas
emocionalesysociales.

Asesorias Educativas: Implementar programas de
apoyo extra curricular para estudiantes de diferentes
niveles educativos.

Implementar un programa de becas municipal



5. Gobierno

Capacitacion de Servidores Publicos: Ofrecer
formacién continua a los funcionarios sobre la
importancia de la educacién preventiva en sus
respectivas areas.

Politicas Publicas Preventivas: Desarrollar e
implementar politicas publicas que integren la
educacién preventiva en todos los niveles
gubernamentales.

Colaboracidn Interinstitucional: Fomentar la
cooperacion entre diferentes areas del gobierno
para la creacién de programas y campafas
preventivas efectivas.

6. Desarrollo Social

Programas Comunitarios Preventivos: Implementar
proyectos que fortalezcan el tejido social y prevengan
problematicas sociales, como la violencia y la
discriminacion.

Inclusidn y Diversidad: Promover la inclusidn social y
el respeto a la diversidad mediante actividades
educativasy de sensibilizacion.

7. Ecologia

Educacion Ambiental: Crear programas que ensefen
la importancia del cuidado del medio ambiente y
promuevan practicas sostenibles desde temprana
edad.

Proyectos de Reciclaje y Conservacion: Fomentar el
reciclaje y la conservacion de recursos naturales a
través deiniciativas comunitarias y escolares.

8. Desarrollo Urbano

Planeacion Urbana Sostenible: Integrar la
educacién sobre urbanismo y desarrollo sostenible
enlaplanificaciéon de la ciudad.

Participacion Ciudadana en el Desarrollo Urbano:
Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones
sobre proyectos urbanos para garantizar que sean
segurosy sostenibles.

9. Servicios Publicos

Capacitacion en el Uso de Servicios Publicos: Educar
a los ciudadanos sobre el uso adecuado de los
servicios publicos para prevenir su mal uso vy
asegurar su eficacia.

Promocidn de Servicios Publicos Eficientes: Realizar
campafas informativas sobre la importancia de
mantener los servicios publicos y cdmo pueden
contribuir al bienestar de lacomunidad.

10. Transparencia

Educacion en Transparencia y Rendicion de Cuentas:
Promover la importancia de la transparencia y la
rendicién de cuentas en el gobierno a través de
programas educativos.

Fomento de la Participacidon Ciudadana: Crear
espacios donde los ciudadanos puedan aprender
sobre sus derechos y responsabilidades en el
monitoreo de la gestion publica.

11. Turismo

Promocion de Turismo Sostenible: Desarrollar
programas educativos que promuevan practicas
turisticas sosteniblesy responsables.



12. Desarrollo Econémico

Capacitacion en Habilidades Econdmicas: Ofrecer
formaciéon en habilidades econdmicas vy
empresariales para promover el emprendimiento y
la autosuficiencia.

Promocion de la Innovacién: Fomentar la
innovaciony el desarrollo de nuevas ideas de negocio
através de programas educativos y de apoyo.

13.Seguridad Publica

Educacion en Prevencion del Delito: Implementar
programas educativos en escuelas y comunidades
sobre prevencién del delito, identificaciéon de
conductas sospechosas y medidas de
autoproteccion.

Campaiias de Concienciacidn sobre Seguridad:
Realizar campafias de sensibilizacion sobre la
importancia de la seguridad publica, involucrando a
medios de comunicaciényredessociales.

Talleres de Mediacién y Resolucion de Conflictos:
Ofrecer talleres para la comunidad y funcionarios
sobre técnicas de mediacidn y resolucion pacifica de
conflictos.

Programas de Integracion Comunitaria: Fomentar la
integracion entre la policiayla comunidad através de
actividades conjuntas y programas de vigilancia
vecinal.

Capacitacion en Derechos Humanos: Capacitar a los
agentes de seguridad en derechos humanos y
practicas éticas para mejorar la relacién con la
comunidad.

14. Transito Municipal

Educacion Vial Permanente: Desarrollar programas
de educacion vial continuos en escuelas, empresas 'y
comunidades para promover comportamientos
responsables en lavia publica.

Campanas de Seguridad Vial: Realizar campanas de
concienciacion sobre laimportancia del respeto a las
normas de transito y el uso de dispositivos de
seguridad como cinturonesy cascos.

Talleres Practicos de Conduccion Segura: Organizar
talleres y simulacros de conduccidon segura para
jévenesy nuevos conductores.

Fomento del Uso de Transporte Sostenible:
Promover el uso de bicicletas y transporte publico
como opciones seguras y sostenibles para la
movilidad urbana.

Participacion Comunitaria en la Mejora del
Transito: Involucrar a la comunidad en la

identificacién y solucién de problemas de trafico,
fomentando la colaboracidn ciudadana.




15. Proteccion Civil

Capacitacion en Prevencion de Desastres: Ofrecer programas educativos sobre preparacién y prevencion de
desastres naturalesy emergencias en escuelasy comunidades.

Simulacros y Ejercicios de Evacuacion: Realizar simulacros regulares de evacuacion y respuesta ante
emergencias en centros educativos y dreas comunitarias.

Talleres de Primeros Auxilios y Rescate: Organizar talleres practicos de primeros auxilios, RCP y técnicas de
rescate para ciudadanosy voluntarios.

Promocidn de la Cultura de Prevenciéon: Fomentar una cultura de prevencion y autoproteccion mediante
campanas educativasy actividades participativas.

Actualizacion de Planes de Contingencia Comunitarios: Trabajar con la comunidad para desarrollar y
actualizar planes de contingenciay protocolos de emergencia locales.

Estas lineas de accidn permitiran que "Educando con el Corazén" abarque de manera completa todas las areas
cruciales para el desarrollo de una comunidad educada, saludable y preparada para enfrentar los retos del
futuro.
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MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD 2025-2027

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es una herramienta fundamental en la gestidn publica, disefiada para
guiar las acciones del gobierno municipal hacia el cumplimiento de objetivos y metas especificas. En este
contexto, el monitoreo, seguimiento y evaluacién son procesos esenciales que aseguran la efectividad y
eficienciade dicho plan.

Para el presidente municipal César Ivan Sandoval Gadmez, estos procesos no solo representan una cuestion
administrativa, sino una responsabilidad clave en su gestién, con implicaciones directas en la transparencia,
rendicidn de cuentasy participacién ciudadana.

Monitoreo y Seguimiento

El monitoreoy seguimiento del PMD implican la revisidon continua del progreso en laimplementacién
de las politicas, proyectos y programas establecidos en el plan, esto permite identificar avances,
detectar posibles desviaciones y tomar medidas correctivas a tiempo, un monitoreo eficaz asegura
que los recursos publicos se utilicen adecuadamente y que los proyectos se ejecuten conforme a los
plazosy presupuestos establecidos.

Evaluacion

La evaluaciéon del PMD se centra en medir los resultados e impactos de las acciones ejecutadas, a
través de este proceso, se puede determinar la efectividad de las estrategias implementadas y su
contribucidén al desarrollo del municipio, la evaluacién proporciona datos cruciales que alimentan la
toma de decisiones y la planificacidon futura, permitiendo al presidente municipal ajustar su
enfoque y mejorarla gestion.

Importancia del monitoreo, seguimiento y evaluacién del PMD

Rendicidn de cuentas: A través de estos procesos, el presidente municipal puede demostrar a la
ciudadania cémo se estan utilizando los recursos y los resultados obtenidos, promoviendo asi la
transparenciay la confianza publica.

Mejora continua: La informacién obtenida permite realizar ajustes y mejoras en tiempo real,
optimizando la gestion publicay aumentando la probabilidad de alcanzar los objetivos planteados.

Toma de decisiones basada en evidencia: Con datos concretos sobre el desempefio de los proyectos, el
presidente puede tomar decisionesinformadas, mejorando la eficacia de las politicas publicas.



Participacion Ciudadana en el monitoreo y evaluaciéon del PMD

La participacion ciudadana constituye un componente esencial en el monitoreo y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Involucrar a la ciudadania en estos procesos no solo mejora la
transparencia, sino que también fortalece la legitimidad y el respaldo a las acciones gubernamentales.
La Direccién de Planeacion es responsable de coordinar estos esfuerzos, integrando activamente a los
ciudadanos en la supervisiony evaluacion del Plan.

Objetivos del Proyecto de Mejora del Desarrollo

1

5

Recopilacion y analisis de progresos: Realizar un seguimiento exhaustivo y un andlisis detallado del
estado actual de los progresos en la ejecucién del PMD, identificando las dareas de mejora y los logros
alcanzados.

Evaluacién del desempefio: Evaluar y reconocer el desempefio de los roles y responsabilidades clave
asignados en cada tarea del PMD, destacando el esfuerzoy la dedicacién de los equipos involucrados.

Transparencia en las actividades y resultados: Garantizar la claridad y transparencia en la
presentacién de actividades y resultados obtenidos del PMD, promoviendo la confianza y el
compromiso entre todos los interesados.

Valoracién de actividades: Valorar tanto las actividades finalizadas como las que estan en curso,
determinando en qué medida se estan logrando los objetivos estipulados y cdmo estan
contribuyendo alatoma de decisiones estratégicas.

Evaluacion de la eficacia: Realizar una evaluacién continua de la eficacia del PMD, identificando
oportunidades para optimizar los procesos y maximizar elimpacto positivo en la organizacion.

Generalidades del PMD: Para obtener una comprension profunda del estado de los procesos en la ejecucion
del Plan de Mejora del Desarrollo, es esencial llevar a cabo actividades sistematicas de seguimiento, medicidn
y monitoreo, estas actividades no solo permiten identificar dreas de mejora, sino que también son
fundamentales para el logro de los objetivos institucionales.

El seguimiento constante y la medicion precisa de los indicadores clave de desempefio (KPls) facilitan la toma
de decisiones informadas y oportunas, ademas, el monitoreo continuo ayuda a mantener a todos los
participantes alineados con los objetivos comunes, fomentando una cultura de responsabilidad y mejora
continua.



En la tabla que se presenta a continuacidn, se detallan los roles y responsabilidades clave, proporcionando
una vision clara de quiénes son los responsables de cada aspecto del PMD y cdmo contribuyen al éxito del
proyecto, este enfoque estructurado y transparente asegura que cada miembro del equipo entienda su papel
y pueda colaborar de manera efectiva para alcanzar los objetivos deseados.

Presidente Municipal Vigilar la ejecucion del PMD

Regidores Vigilar la ejecucion del Plan

COPLAM Vigilar el cumplimiento del PMD

Titular del Organo de Control Verificar las evidencias del cumplimiento del

y Evaluacion Gubernamental PMD




MECANISMOS DE EVALUACION

Instrumentos de Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se encuentra en constante revisién y mejora a través de diversos
mecanismos e instrumentos de evaluacidn, Estos procesos son esenciales para garantizar la pertinencia, el
alcance y los logros establecidos en el PMD, asegurando que las acciones gubernamentales se alineen con las
necesidades de lacomunidad.

Modelo de Evaluacion de Indicadores

Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores que permitird medir de manera cuantitativa y cualitativa
el progreso de los objetivos del PMD, este modelo se basa en indicadores clave que reflejan el desempefioy el
impacto de las politicas y proyectos implementados, los indicadores proporcionan datos concretos que
facilitan latoma de decisiones basada en evidencia.

Reuniones de Seguimiento

Las reuniones de Seguimiento desempefian un papel crucial en el proceso de evaluacién, durante estas
reuniones, se presentan informes de avance y se discuten los resultados obtenidos hasta el momento. La
colaboracién entre los miembros del treinta Ayuntamiento permite un analisis integral de la gestidon
municipal, promoviendo la transparenciay larendicidn de cuentas.

Trabajo de Campo

Eltrabajo de campo es fundamental para analizar de manera directa la pertinencia, alcances y logros del PMD.
A través de visitas a proyectos y entrevistas con beneficiarios, se puede obtener una visién clara del impacto
real de las acciones gubernamentales en la comunidad, esta informaciéon complementa los datos obtenidos a
travésde losindicadoresy las auditorias.

Matriz de Evaluacidn, Seguimiento y Medicion del PMD

Todos estos mecanismos e instrumentos se integran en la "Matriz de Evaluaciéon, Seguimiento y Medicion del
PMD". Esta matriz actia como una guia estructurada que organiza y sistematiza la informacién recogida a
través de los diferentes procesos de evaluacién, con base en lo indicado en la matriz, se pueden tomar
decisionesinformadasy realizar ajustes necesarios para mejorar la gestidon publica.

La implementacidn de estos mecanismos e instrumentos de evaluacidn asegura que el Plan Municipal de
Desarrollo se mantenga relevante y efectivo, adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad, al
utilizar un modelo de Evaluacion de Indicadores, realizar reuniones del Seguimiento, llevar a cabo auditoriasy
complementar con trabajo de campo, se obtiene una vision integral y detallada del desempeno del PMD, la
"Matriz de Evaluacion, Seguimiento y Medicion del PMD" consolida toda esta informacién, permitiendo una
gestion municipal transparente,



EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Un Enfoque Integral

Para garantizar la eficiencia y eficacia en la
operatividad del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), resulta imprescindible contar con
mecanismos de evaluacidon adecuados, en este
sentido, hemos adoptado el Modelo Sintético de
Informacion de Desempeiio (MSD),
proporcionado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, adaptandolo especificamente a
las necesidades del municipio. Este modelo se
convierte en un valioso instrumento que
consolida y sintetiza la informacién de
desempefio de los Programas Presupuestarios
(Pp). A continuacion, se detallan las variables
gue componen este enfoque:

Modelo Sintético de Informacion de
Desempeiio (MSD)

El MSD es una herramienta analitica que
permite la evaluacién sistematica del PMD.
Este modelo se centra en la consolidacion de
datos y el analisis de diversas variables que
reflejan el desempefio de los programas
implementados, al adaptar el MSD a las
particularidades del municipio, se logra una
evaluacion mas precisa y contextualizada,
enfocada en la eficiencia y efectividad de las
politicas publicas.

Variables Claves del MSD

Pertinencia: Evaluacion de la adecuacion de los
programas y proyectos en relacién con las
necesidades y prioridades de la comunidad. Esta
variable asegura que las acciones del PMD estén
alineadas con los objetivos municipales.

Alcance: Medicion de la cobertura de los programas
y proyectos, determinando el nimero de
beneficiarios y la extension geografica de las
intervenciones. Esta variable es crucial para evaluar
la magnitud delimpacto del PMD.

Logros: Andlisis de los resultados obtenidos en
comparacién con las metas establecidas. Los logros
se miden tanto en términos cuantitativos como
cualitativos, proporcionando una visién integral del
desempeiio.

Implementacion del MSD

La implementacién del MSD incluye un
proceso de trabajo de campo que permite la
recopilaciéon directa de datos a través de
visitas a proyectos y entrevistas con
beneficiarios, este enfoque practico se
complementa con auditorias periddicas vy
reuniones del Ayuntamiento, donde se
presentan y discuten los informes de
desempeno, la combinacidon de estos
métodos garantiza una evaluacion
exhaustiva y objetiva del PMD ademas de
eficiente y orientada a resultados.




MODELO DE DESARROLLO DE INDICADORES PARA EL PMD

UNIDAD,
HONESTIDADY

TRANSPARENCIA Porcentaje de acciones

ejecutadas




Administracion de los
recursos tecnologicos
realizada

Porcentaje de campafas
de difusion realizadas

Porcentaje de recursos
aplicados en equipamiento
tecnologico

Porcentaje de seguimiento
a los temas juridicos

Porcentaje de asuntos
turnados

Porcentaje de personal
satisfecho con la
coordinacion

Variacion de procesos
realizados que cumplen cor
la normatividad

Porcentaje de cumplimiento
en la implementacion de
estrategias de imagen
institucional

Patrimonio Municipal

Porcentaje de patrimonio

. . o
conservado y resguardado municipal registrado y 95%
resguardado
Planeacién Municipal Porcentaje de acciones
. 100%

efectuada ejecutadas
Politicas publicas Porcentaje de Politicas o

e o 90%
municipales desarrolladas [Publicas desarrolladas
Actividades de control para Porcentaie de acciones de
la gestién publica J 100%

municipal realizadas

prevencion de la corrupcién




Variacion en las acciones
realizadas en favor de la
cultura

Variacion de eventos de
cultura fisica y deportiva

Acciones en favor de la
cultura realizadas

realizados

Acciones en favor del L .,
) Variacion en la atencion de
Desarrollo Social

: poblacion vulnerable
realizadas

Variacion en la atencion de
poblacion femenina
vulnerable




.l. Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027
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Variacién porcentual de

Equilibrio Ecolégico acciones para mejorar el 5%

Mejorado - -

equilibrio ecolégico

Porcentaje de
Normatividad de autorizaciones, revisiones Yy
ordenamiento territorial verificaciones otorgadas 95%
cumplida para las acciones

urbanisticas.
Porcentaje del

Obra Publica Planificada y

. cumplimiento de la obra 75%
Ejecutada .
planificada
Operatividad Eficientada Porcen'ta]e de actividades y 90%
operaciones.
Politica de desarrollo Porcentaje de tramites y 90%
urbano formulada procedimientos efectuados
CIMENTANDO EL |Alumbrado publico Variacion del costo total de 59
FUTURO mejorado alumbrado publico ’
Espacios publicos Variacion de las mejoras en 20%
mejorados los espacios publicos
Servicio de panteones Porcentaje de
mantenimiento realizado a 90%

mejorado ..
! los panteones municipales

Porcentaje de ciudadanos
satisfechos con el servicio 90%
de recoleccion y limpia.
Porcentaje de servicios

Servicio de recoleccion y
limpia mejorado

Servicios publicos brindados en el rastro 90%
mejorados municipal. !
. Porcentaje de predios
Sistema catastral digitalizados y solicitudes |  80%
Eficientado .
atendidas

Atencién a emergencias |Variacion en la atencion de 59

eficientada emergencias !

Cultura de Prevencion . .

Social del Delito y Porcentaje de acciones
FORTALEZA E Sequridad Ciudadana realizadas en materia de 90%

INTEGRIDAD gu N seguridad publica
fomentada
Medidas de Seguridad y 90%

Prevencion Aplicadas




PROYECTOS DE IMPACTO A MEDIANO PLAZO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA DE LA CIUDAD

Fachada Principal del Gimnasio Municipal




L

Fachada PrlnC|paI de edlﬁCIo de la Av. Juarez y caIIe 5ta.

Acceso principal al Bosque de la Ciudad
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Treinta Ayuntamiento
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