
 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS ADMINISTRACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

 Objetivo Central 

Fortalecer la administración municipal mediante una gestión eficiente, transparente 

y disciplinada de los recursos públicos. 

Medios para lograrlo 

1. Recursos Humanos 

 Procesar nóminas y prestaciones en tiempo y forma. 

 Mantener actualizada la estructura orgánica. 

 Implementar programas de capacitación continua. 

2. Recursos Materiales 

 Atender eficazmente solicitudes de suministro. 

 Coordinar mantenimiento preventivo de unidades. 

 Optimizar procesos de compras y licitaciones. 

3. Armonización Contable 

 Cumplir con entrega puntual de informes financieros. 

 Solventar observaciones de auditoría. 

 Registrar operaciones contables con precisión. 

4. Control Presupuestal 

 Supervisar el ejercicio presupuestal por dependencia. 

 Realizar pagos conforme a normatividad. 

 Elaborar y ajustar el presupuesto de egresos. 

5. Disciplina Financiera 



 

 

 Publicar información financiera en tiempo y forma. 

 Atender solicitudes de transparencia con eficiencia. 

6. Ley de Ingresos 

 Fortalecer la recaudación de ingresos municipales. 

 Activar la ejecución fiscal para reducir cartera vencida. 

7. Pensiones y Jubilaciones 

 Administrar pagos de pensiones y jubilaciones con puntualidad. 

 Atender solicitudes de gestión administrativa y financiera. 

 Impacto Esperado 

 Mayor confianza ciudadana en el gobierno municipal. 

 Cultura institucional basada en la honestidad y la transparencia. 

 Administración pública eficiente, moderna y responsable. 

Criterios estimados: 

•  Funcionarios públicos municipales 

•  Proveedores y contratistas 

•  Pensionados y jubilados 

•  Ciudadanos que realizan trámites, solicitudes de transparencia o dependen 

de pagos, servicios y obras públicas 

 

 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL 
   

Objetivo central 

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante programas integrales 

de desarrollo social, cultural, deportivo y de salud. 

Medios para lograrlo 

Cultura 

•  Ampliar la difusión y cobertura de actividades culturales. 

•  Llevar eventos a espacios públicos y colonias. 

•  Impulsar talentos locales y fomentar la creación artística. 

•  Fortalecer la promoción de lectura y patrimonio cultural. 

Deporte 

•  Mejorar y mantener espacios deportivos. 

•  Brindar apoyos logísticos y financieros a deportistas. 

•  Capacitar ligas locales y promover el deporte popular. 

•  Incluir a personas con discapacidad en actividades deportivas. 

Desarrollo Social 

•  Actualizar el padrón de población vulnerable. 

•  Promover la participación ciudadana en comités de desarrollo. 

•  Ampliar la cobertura de programas sociales en zonas rurales. 

•  Impulsar proyectos productivos y seguridad alimentaria. 

Salud 

•  Fortalecer acciones preventivas y diagnósticas. 



 

 

•  Ampliar servicios médicos a población vulnerable. 

•  Promover salud mental y prevención de adicciones. 

•  Operar eficientemente el Centro de Control Animal. 

Impacto esperado 

•  Mayor inclusión y equidad en el acceso a servicios. 

•  Fortalecimiento del tejido social y cultural. 

•  Ciudadanía más saludable, activa y participativa. 

•  Reconocimiento del municipio como referente en bienestar integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS EDUCACION PARA LA PREVENCIÓN 
 

Objetivo central: 

Fortalecer el desarrollo integral de niños y jóvenes mediante acciones educativas 

preventivas que promuevan valores, paz y convivencia. 

 

Medios para lograrlo (soluciones) 

•  Coordinar actividades con el sector educativo y dependencias municipales. 

•  Implementar programas de regularización y asesoría educativa. 

•  Gestionar becas escolares y apoyos institucionales. 

•  Articular acciones con el Instituto Sonorense de la Juventud y escuelas de 

nivel medio superior y superior. 

•  Promover eventos formativos como Expo Orienta, talleres y capacitaciones. 

•  Fomentar la cultura de paz y prevención desde la educación. 

 

Resultados esperados 

•  Mayor participación de niños y jóvenes en acciones educativas preventivas. 

•  Mejora en indicadores de rendimiento y permanencia escolar. 

•  Incremento en la coordinación interinstitucional. 

•  Desarrollo de habilidades sociales, éticas y preventivas. 

•  Construcción de una sociedad más justa, armónica y resiliente. 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO 
 

Objetivo central: 

Garantizar la equidad e igualdad de género mediante el fortalecimiento 

institucional y la implementación de programas que promuevan el bienestar 

integral de las mujeres. 

Medios para lograrlo: 

•  Incrementar la implementación de programas de apoyo a mujeres. 

•  Promover acciones municipales con enfoque de género. 

•  Fortalecer alianzas con asociaciones civiles. 

•  Brindar capacitación para el empoderamiento social y económico. 

•  Prevenir y atender la violencia contra las mujeres. 

•  Sensibilizar a la población mediante pláticas y actividades educativas. 

Resultados esperados: 

•  Mayor acceso de mujeres a programas de desarrollo. 

•  Reducción de delitos de género. 

•  Aumento en la participación femenina en capacitaciones. 

•  Fortalecimiento de redes institucionales y civiles. 

•  Transformación cultural hacia la igualdad. 

•  Mejora en los indicadores de bienestar y equidad 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS DE GOBIERNO CON RESULTADOS 

Objetivo central: 

Fortalecer la eficiencia institucional y la gobernabilidad municipal 

Medios directos: 

 Difundir ampliamente las acciones de gobierno 

 Administrar y mantener adecuadamente los recursos tecnológicos 

 Proporcionar certeza jurídica efectiva 

 Coordinar eficientemente la agenda municipal y las gestiones 

interdependencias 

 Mejorar la articulación entre áreas municipales 

 Optimizar la operatividad del depósito vehicular 

 Consolidar la imagen institucional y relaciones públicas 

 Transparentar la información y rendir cuentas oportunamente 

 Conservar y resguardar el patrimonio municipal 

 Ejecutar una planeación municipal integral 

 Desarrollar políticas públicas pertinentes 

Medios indirectos: 

•  Dar seguimiento a la documentación administrativa 

•  Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas y equipos 

•  Actualizar el marco normativo 

•  Atender eficazmente a la ciudadanía 

•  Evaluar procesos administrativos y resultados 

•  Diseñar campañas institucionales efectivas 

 



 

 

 

Impactos esperados: 

•  Mayor confianza ciudadana 

•  Alta satisfacción con los servicios públicos 

•  Uso eficiente de recursos 

•  Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 

•  Mejora continua en la gestión pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS GOBIERNO EFICIENTE SOLIDARIO Y 

TRANSPARENTE 

Objetivo Central 

Fortalecer la administración municipal mediante una gestión basada en la 

unidad, honestidad y transparencia. 

Medios 

•  Atender y dar seguimiento a denuncias contra servidores 

públicos. 

•  Implementar unidades de control interno en todas las 

dependencias. 

•  Realizar acciones preventivas contra la corrupción. 

•  Evaluar procedimientos administrativos conforme a normas. 

•  Capacitar al personal en gestión pública y ética. 

•  Registrar y verificar declaraciones patrimoniales. 

•  Evaluar la calidad de atención ciudadana. 

•  Realizar auditorías y dar seguimiento a observaciones. 

Fines 

•  Mejorar el desempeño de las dependencias municipales. 

•  Asegurar mayor transparencia y rendición de cuentas. 

•  Promover una cultura de integridad y ética pública. 



 

 

•  Incrementar la confianza ciudadana en el gobierno local. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS IMPULSO Y PROMOCIÓN 
Objetivo central: 

Economía local fortalecida y turismo dinámico que posiciona a San Luis Río 

Colorado como un destino vibrante y próspero. 

Medios principales: 

1.  Promoción turística integral y sostenida 

•  Difusión efectiva de atractivos turísticos en medios tradicionales y 

digitales. 

•  Calendario anual de eventos turísticos con promoción regional, 

nacional e internacional. 

•  Apoyo institucional a eventos de clubes e instituciones. 

•  Impulso a la gastronomía y productos locales como motores de 

atracción turística. 

2.  Desarrollo económico sostenible 

•  Promoción de la creación de nuevas empresas. 

•  Fortalecimiento de la vinculación laboral y financiera. 

•  Gestión activa de programas y proyectos de apoyo económico. 

•  Establecimiento de convenios con sectores público, social y privado. 

Resultados esperados: 

•  Mayor número de empresas instaladas. 

•  Incremento en el número de turistas nacionales e internacionales. 

•  Generación de empleos y derrama económica. 

•  Posicionamiento de SLRC como polo de desarrollo regional. 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS PROGRAMA OBRA E INFRAESTRUCTURA PARA 

EL DESARROLLO 
Objetivo central: 

•  Transformar la infraestructura municipal mediante obras públicas de 

calidad, sustentables y normativas, que mejoren la calidad de vida y promuevan el 

desarrollo urbano ordenado. 

Medios para lograrlo: 

1.  Equilibrio ecológico fortalecido 

•  Incrementar acciones para mejorar el entorno ambiental. 

•  Promover la educación ecológica comunitaria. 

•  Regular y renovar prestadores de servicios ambientales. 

•  Evaluar informes de impacto ambiental y aplicar sanciones. 

2.  Normatividad urbana cumplida 

•  Agilizar autorizaciones, licencias y verificaciones. 

•  Supervisar proyectos habitacionales y comerciales. 

•  Realizar verificaciones sistemáticas en edificaciones. 

3.  Obra pública planificada y ejecutada eficazmente 

•  Integrar expedientes completos de proyectos. 

•  Elaborar informes semestrales de avance. 

•  Optimizar procesos administrativos. 

•  Mantener y reparar infraestructura existente. 

4.  Política de desarrollo urbano formulada 

•  Expedir y actualizar licencias de construcción y uso de suelo. 

•  Emitir constancias de terminación y zonificación. 



 

 

•  Mantener señalización vial y atender solicitudes de tránsito. 

5.  Sistema catastral modernizado 

•  Actualizar el padrón catastral. 

•  Digitalizar trámites. 

•  Atender mensuras y deslindes. 

•  Registrar traslados de dominio oportunamente. 

6. Impactos esperados: 

•  Ciudad más eficiente, sostenible y habitable. 

•  Mayor bienestar comunitario. 

•  Crecimiento urbano ordenado. 

•  Cultura ciudadana comprometida con el entorno. 

•  Transparencia y confianza en la gestión municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS SAN LUIS RESUELVE 
Objetivo central: 

Mejorar la eficiencia, funcionalidad y calidad de los servicios públicos municipales 

para elevar el bienestar y fortalecer la confianza ciudadana. 

 

Medios para lograrlo (soluciones) 

•  Mantener y eficientar el sistema de alumbrado público y semáforos. 

•  Rehabilitar y conservar áreas verdes, parques y monumentos. 

•  Optimizar la recolección de residuos sólidos y limpieza urbana. 

•  Modernizar la infraestructura municipal (rastro, oficinas, maquinaria). 

•  Atender oportunamente las solicitudes y quejas ciudadanas. 

•  Operar el vivero municipal para apoyar la reforestación. 

•  Coordinar acciones logísticas en fechas clave y zonas rurales. 

 

Resultados esperados 

•  Servicios públicos funcionales y confiables. 

•  Espacios urbanos limpios, seguros y agradables. 

•  Ciudadanía más comprometida con el entorno. 

•  Reducción de quejas y mayor satisfacción ciudadana. 

•  Desarrollo urbano ordenado y sostenible. 

•  Fortalecimiento de la gestión pública municipal. 

 

 



 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS UNIDOS POR SAN LUIS 
Objetivo central: 

Disminuir la percepción de violencia y fortalecer la confianza ciudadana 

mediante un sistema integral de seguridad, prevención y atención a 

emergencias. 

Medios principales: 

1. Atención a emergencias fortalecida 

•  Capacitación continua del personal de bomberos y protección 

civil. 

•  Implementación de simulacros y capacitaciones ciudadanas. 

•  Mantenimiento y mejora del equipamiento de respuesta. 

2. Prevención del delito y seguridad ciudadana efectiva 

•  Profesionalización y evaluación del desempeño policial. 

•  Fortalecimiento del Consejo Ciudadano de Seguridad Pública. 

•  Programas integrales en zonas de alto riesgo. 

•  Prevención de adicciones y promoción de conductas 

saludables. 

3. Protección civil eficiente y normativa 

•  Actualización del marco normativo municipal. 

•  Inspecciones y certificaciones sistemáticas en espacios 

públicos y privados. 

•  Difusión de cultura de prevención de desastres y manejo de 

riesgos. 

•  Atención oportuna a personas afectadas por fenómenos 

naturales o sociales. 



 

 

Resultados esperados: 

•  Reducción de delitos y accidentes. 

•  Mayor preparación ciudadana ante emergencias. 

•  Confianza renovada en las instituciones de seguridad. 

•  Bienestar y tranquilidad para las familias sanluisinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


