
San Luis Río Colorado,   Administración 2024-2027
Matriz de Indicadores de Resultados 

Ejercicio 2025
Datos de Identificación del Programa:

EDUCACIÓN PARA LA PREVENCIÓN
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo:

Eje Rector: EDUCANDO CON EL CORAZÓN

Objetivo Estratégico:
Crear un sistema educativo inclusivo y de calidad, que promueva valores éticos, paz y prevención. 
Fomentando el desarrollo integral de nuestros niños y jóvenes, fortaleciendo el respeto y la 
convivencia pacífica, para construir juntos una sociedad justa y armoniosa

Estrategia ó Línea de Acción: Sembrando Confianza

Objetivo Estratégico de la Dependencia:

Desarrollar un sistema educativo municipal inclusivo y de alta calidad, que fomente los valores éticos, 
la cultura de la paz y la prevención, contribuyendo al desarrollo integral; promoviendo el respeto, la 
convivencia pacífica y la prevención de conductas de riesgo, contribuyendo así a la construcción de 
una sociedad justa y armoniosa.

RESUMEN NARRATIVO  OBJETIVOS NOMBRE MEDIOS DE  VERIFICACIÓN 

FIN
Contribuir al desarrollo del municipio 
mediante la promoción de valores y acciones 
que fortalezcan la educación

Porcentaje de acciones que 
promueven valores para 
fortalecer la educación

Informe de actividades de la 
Dirección de educación

PROPOSITO
Los niños y jóvenes del municipio cuentan 
con acciones de prevención para fortalecer 
su educación

Porcentaje de niños y 
jóvenes beneficiados 

Lista de alumnos asistentes a 
eventos

COMPONENTES Y  ACTIVIDADADES

RESUMEN NARRATIVO  OBJETIVOS NOMBRE MEDIOS DE  VERIFICACIÓN 

1



COMPONENTE I Acciones Educativas de Prevención realizadas
Porcentaje de actividades 
educativas de prevención 
realizadas

Informes realizados por la 
Dirección de Educación

ACTIVIDAD 1.1
Coordinar las actividades con el sector 
educativo

Porcentaje de actividades 
coordinadas con el sector 
educativo 

Bitácoras, Listas de asistencia a 
reuniones Convenios firmados, 
oficios de invitación

ACTIVIDAD 1.2
Implementar Programa de regularización 
mediante asesorías educativas de nivel 
básico

Porcentaje de alumnos 
regularizados en el periodo

Listas de asistencia de alumnos y 
de asesores

ACTIVIDAD 1.3
Coordinar el Programa de servicio social y 
prácticas profesionales y/o residencia

Porcentaje de estudiantes 
con servicio social liberado

Copia de formatos, carta de 
liberación

ACTIVIDAD 1.4
Coordinar el sistema de becas del sistema 
federal, estatal y municipal

Porcentaje de alumnos 
beneficiados con becas 
escolares

Listado de alumnos beneficiados

ACTIVIDAD 1.5
Coordinar acciones en materia de educación 
al interior del gobierno municipal y con 
diversas Instituciones

Porcentaje de actividades 
coordinadas

Bitácoras de reuniones, fotos de 
eventos 

ACTIVIDAD 1.6 Realizar evento Expo Orienta
Porcentaje de asistentes al 
evento

Listas de asistencia, fotos del 
evento

ACTIVIDAD 1.7 Realizar Cursos, Talleres y Capacitaciones
Promedio de personas 
beneficiadas

Listas de asistencia, fotos de los 
eventos

ACTIVIDAD 1.8
Coordinar acciones de interés y desarrollo 
juvenil

Porcentaje de actividades en 
materia de juventud 
coordinadas

Listas de asistencia a eventos, 
fotos, bitácoras de seguimiento

2



ACTIVIDAD 1.9
Coordinar acciones con el Instituto 
Sonorense de la Juventud

Porcentaje de actividades 
coordinadas con el ISJ

Convenios firmados, fotos de 
eventos realizados

ACTIVIDAD 1.10

Fungir como enlace de vinculación entre el 
gobierno municipal y las instituciones 
educativas de nivel medio superior y 
superior

Porcentaje de actividades de 
enlace de vinculación

Listas de asistencia a talleres y 
eventos realizados para alumnos 
de preparatoria y universidad
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San Luis Río Colorado,   Administración 2024-2027
Matriz de Indicadores de Resultados 

Ejercicio 2025
Datos de Identificación del Programa:

EDUCACIÓN PARA LA PREVENCIÓN
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo:

EDUCANDO CON EL CORAZÓN

Crear un sistema educativo inclusivo y de calidad, que promueva valores éticos, paz y prevención. 
Fomentando el desarrollo integral de nuestros niños y jóvenes, fortaleciendo el respeto y la 
convivencia pacífica, para construir juntos una sociedad justa y armoniosa

Sembrando Confianza

Desarrollar un sistema educativo municipal inclusivo y de alta calidad, que fomente los valores éticos, 
la cultura de la paz y la prevención, contribuyendo al desarrollo integral; promoviendo el respeto, la 
convivencia pacífica y la prevención de conductas de riesgo, contribuyendo así a la construcción de 
una sociedad justa y armoniosa.

SUPUESTOS 

La Dirección  encamina todas sus 
activiades a fortalecer la educación

Los alumnos se interesan en asistir 
a los eventos realizados

COMPONENTES Y  ACTIVIDADADES

SUPUESTOS 

4



El gobierno municipal enfoca 
acciones a la prevención a través 
de la Dirección de Educación

El Sector Educativo trabaja en 
coordinación con el gobierno 
municipal

Los alumnos irregulares tienen 
disposición para acudir a recibir 
asesorías 

El gobierno municipal tiene la 
disposición para extender carts de 
liberación de servicio social, 
prácticas y residencias

El gobierno municipal tramita 
becas para benefico de los alumnos

Las dependencias municipales 
realizan actividades en 
coordinación con la dirección de 
Educación

La Dirección de Educación realiza 
una eficiente convocatoria para el 
evento

La población sanluisina se interesa 
en tomar cursos, talleres y 
capacitaciones

Los jóvenes sanluisinos se interesan 
y acuden a los eventos realizados 
para ellos

5



El gobierno municipal realiza 
acciones conjuntas con el ISJ

Las Instituciones educativas de 
nivel medio superior y superior se 
interesan en trabajar con el 
gobierno municipal
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FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de acciones que promueven valores para fortalecer la educación Dimensión Eficacia 
Interpretación Verificar que todas las acciones realizadas por la dirección est{an encaminadas a fortalecer la educación

Método de cálculo
(Cantidad de actividades realizadas por la dirección que tiene como propósito 
la promoción de valores para fortalecer la educación/Cantidad de actividades 
realizadas por la dirección)*100

Frecuencia de medición Anual 

Unidad de medida Porcentual Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde FIN 

Descripción del Objetivo
Contribuir al desarrollo del municipio mediante la promoción de valores y acciones que fortalezcan la educación

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de actividades realizadas 
por la dirección que tiene como 
proósito la promoción de valores 
para fortalecer la educación

Acción Acumulable

Cantidad de actividades realizadas 
por la dirección Acción Constante

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

50% 2025 Anual Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de niños y jóvenes beneficiados Dimensión Eficacia
Interpretación Evaluar que cantidad de niños y jóvenes se benefician con las acciones realizadas por la Dirección

Método de cálculo
(Cantidad de niños y jóvenes beneficiados con acciones desarrolladas por la 
Dirección/Población infantily juvenil del municipio)*100 Frecuencia de medición Semestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde PROPÓSITO

Descripción del Objetivo Los niños y jóvenes del municipio cuentan con acciones de prevención para fortalecer su educación

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de niños y jóvenes 
beneficiados con acciones 
desarrolladas por la Dirección

Persona Acumulable

Población infantily juvenil del 
municipio Persona Constante

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

15% 2025 Semestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades educativas de prevención realizadas Dimensión Eficiencia
Interpretación Verificar que todas las actividades realizadas esten encaminadas a la prevención

Método de cálculo
(Cantidad de actividades educativas de prevención realizadas/Total de 
actividades realizadas por la Dirección)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde COMPONENTE I

Descripción del Objetivo Acciones Educativas de Prevención realizadas

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual
Cantidad de actividades 
educativas de prevención 
realizadas

Acción Acumulable

Total de actividades realizadas 
por la Dirección Acción Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

60% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades coordinadas con el sector educativo Dimensión Eficiencia
Interpretación Verificar que se esten realizando actividades coordinadas con el sector educativo

Método de cálculo
(Cantidad de actividades realizadas en coordinación con instituciones 
educativas/Total de actividades realizadas por la dependencia)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.1

Descripción del Objetivo Coordinar las actividades con el sector educativo

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de actividades 
realizadas en coordinación 
con instituciones educativas

Actividad Acumulable

Total de actividades realizadas 
por la dependencia

Actividad Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

15% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de alumnos regularizados en el periodo Dimensión Eficiencia
Interpretación Evaluar si las asesorías educativas están dando resultados

Método de cálculo
(Cantidad de alumnos que acudieron a asesorías y se regularizaron/Cantidad 
de alumnos que acudieron a asesorías)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.2

Descripción del Objetivo Implementar Programa de regularización mediante asesorías educativas de nivel básico

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de alumnos que 
acudieron a asesorías y se 
regularizaron

Persona Acumulable

Cantidad de alumnos que 
acudieron a asesorías

Persona Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

60% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento
Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de estudiantes con servicio social liberado Dimensión Eficiencia
Interpretación Apoyar a los estudiantes con la liberación de su servicio, prácticas y/o residencia

Método de cálculo
(Cantidad de estudiantes con servicio, prácticas y/o residencia liberados/
Cantidad de estudiantes que solicitaron servicio, prácticas y/o 
residencia)*100

Frecuencia de medición Anual

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.3

Descripción del Objetivo Coordinar el Programa de servicio social y prácticas profesionales y/o residencia

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de estudiantes con 
servicio, prácticas y/o 
residencia liberados

Persona Acumulable

Cantidad de estudiantes que 
solicitaron servicio, prácticas 
y/o residencia

Persona Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

80% 2025 Semestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de alumnos beneficiados con becas escolares Dimensión Eficiencia
Interpretación Evaluar que se este apoyando con beca a alumnos que la necesitan

Método de cálculo
(Cantidad de alumnos que recibieron beca/Cantidad de alumnos que 
solicitaron beca)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.4

Descripción del Objetivo Coordinar el sistema de becas del sistema federal, estatal y municipal

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de alumnos que 
recibieron beca

Persona Acumulable

Cantidad de alumnos que 
solicitaron beca

Persona Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

80% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades coordinadas Dimensión Eficiencia
Interpretación Verificar que se esten involucrando las dependencias municipales en el tema de educación

Método de cálculo (Cantidad de actividades desarrolladas en coordinación con dependencias del 
gobierno municipal/ Cantidad de acciones realizadas por la dependencia)*100

Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.5

Descripción del Objetivo Coordinar acciones en materia de educación al interior del gobierno municipal y con diversas Instituciones

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Cantidad de actividades 
desarrolladas en coordinación con 
dependencias del gobierno 
municipal

Acción Acumulable

Cantidad de acciones realizadas por 
la dependencia Acción Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

60% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de asistentes al evento Dimensión Eficiencia
Interpretación Verificar la convocatoria a las instituciones

Método de cálculo (Cantidad de alumnos que asistieron al evento Expo Orienta / Cantidad de 
alumnos convocados al evento) * 100

Frecuencia de medición Anual

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.6

Descripción del Objetivo Realizar evento Expo Orienta

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual
Cantidad de alumnos que 
asistieron al evento Expo 
Orienta

Persona Constante

Cantidad de alumnos 
convocados al evento

Persona Constante

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

80% 2025 Anual Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Promedio de personas beneficiadas Dimensión Eficiencia
Interpretación Evaluar que los cursos y talleres estén siendo aprovechados por la comunidad

Método de cálculo (Cantidad de personas que asistieron a cursos, talleres o capacitaciones/ 
Cantidad de cursos, talleres y capacitaciones realizados)

Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Promedio Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.7

Descripción del Objetivo Realizar Cursos, Talleres y Capacitaciones

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual
Cantidad de personas que 
asistieron a cursos, talleres o 
capacitaciones

Persona Acumulable

Cantidad de cursos, talleres y 
capacitaciones realizados

Evento Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

50 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades en materia de juventud coordinadas Dimensión Eficiencia
Interpretación Verificar que se estén realizando actividades en materia de educación

Método de cálculo
(Cantidad de actividades coordinadas en temas de juventud/Cantidad de 
actividades realizadas por la dependencia)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.8

Descripción del Objetivo Coordinar acciones de interés y desarrollo juvenil

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual
Cantidad de actividades 
coordinadas en temas de 
juventud

Acción Acumulable

Cantidad de actividades 
realizadas por la dependencia

Acción Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

10% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades coordinadas con el ISJ Dimensión Eficiencia
Interpretación Llevar a cabo acciones en coordinación con el ISJ

Método de cálculo
(Cantidad de actividades coordinadas con en ISJ/Cantidad de actividades 
realizadas por la dependencia)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estrategico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACYIVIDAD 1.9

Descripción del Objetivo Coordinar acciones con el Instituto Sonorense de la Juventud

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual
Cantidad de actividades 
coordinadas con en ISJ Acción Acumulable

Cantidad de actividades 
realizadas por la dependencia Acción Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

5% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1



 

2



FICHA TÉCNICA DE INDICADOR DE LA MIR                

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PROGRAMA MUNICIPAL: EDUCANDO CON EL CORAZÓN 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA: F NOMBRE: PROMOCIÓN Y FOMENTO 

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Porcentaje de actividades de enlace de vinculación Dimensión Eficiencia
Interpretación Llevar a cabo acciones de vinculación 

Método de cálculo (Acciones realizadas en vinculación con Instituciones educativas de nivel medio superior y 
superior/Cantidad de acciones realizadas por la dependencia)*100 Frecuencia de medición Trimestral

Unidad de medida Porcentaje Línea base  Sentido del Indicador Ascendente 
Tipo de indicador Estratégico Nivel del objetivo de la MIR a que corresponde ACTIVIDAD 1.10

Descripción del Objetivo
Fungir como enlace de vinculación entre el gobierno municipal y las instituciones educativas de nivel medio superior y superior

Variables del Indicador Unidad de medida Tipo de Operación
Calendarización de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Meta Anual

Acciones realizadas en vinculación 
con Instituciones educativas de nivel 
medio superior y superior

Acción Acumulable

Cantidad de acciones realizadas por 
la dependencia Acción Acumulable

Línea, base, valor, fecha (año y periodo) Meta y periodo de cumplimiento 
Valor Año Periodo Valor

5% 2025 Trimestral Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del indicador hacia la meta PARAMETROS DE SEMAFORIZACIÓN

VERDE AMARILLO ROJO

Factibilidad

1
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